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1. PRESSUPOST D’INGRESSOS | DESPESES 2018

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2018

DESCRIPCIO Import TOTALS

CAPITOL 3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 450.000,00 €

ARTICLE 34 PREUS PUBLICS 400.000,00 €

CONCEPTE 341 PREUS PUBLICS SERVEIS ASSISTENCIALS 400.000,00 €
34100 Preus Publics Servei Atencié Domiciliaria 200.000,00 €
34101 Preus Publics Apats en Companyia 200.000,00 €

ARTICLE 38 REINTEGRAMENTS CORRENTS 50.000,00 €

CONCEPTE 389 ALTRES REINTEGRAMENTS OPERACIONS CORRENTS 50.000,00 €
38901 Altres reintegraments operacions corrents 50.000,00 €

CAPITOL 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 143.734.480,00 €

ARTICLE 40 DE L'ENTITAT LOCAL 143.714.480,00 €

CONCEPTE 400 DE L'AJUNTAMENT DE BCN 143.714.480,00 €
40000 Transferéncia Ajuntament de BCN a I'IMSS 143.714.480,00 €

ARTICLE 40 D’EMPRESES PRIVADES 20.000,00 €

CONCEPTE 470 D’EMPRESES PRIVADES 20.000,00 €
47000 Aportacio finalista empreses privades 20.000,00 €

CAPITOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS 15.520,00 €

ARTICLE 52 INTERESSOS DE DIPOSITS 2.520,00 €

CONCEPTE 520 INTERESSOS DE DIPOSITS 2.520,00 €
52000 Interessos comptes bancaris IMSS 2.520,00 €

ARTICLE 55 CONCESSIONS | APROFITAMENTS ESPECIALS 13.000,00 €

CONCEPTE 559 ALTRES CONCESSIONS | APROFITAMENTS 13.000,00 €
55901 Rendiments i canons empreses 13.000,00 €

TOTAL D'INGRESSOS 144.200.000,00 €
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PRESSUPOST DE DESPESES 2018

DESCRIPCIO Import TOTALS
CAPITOL 1 DESPESES DE PERSONAL 35.100.000,00 €
ARTICLE 10 PERSONAL DIRECTIU 236.047,71 €
CONCEPTE 101 RETRIBUCIONS BASIQUES DIRECTIU 236.047,71 €
10100 Personal directiu 236.047,71 €
ARTICLE 12 PERSONAL FUNCIONARI 24.825.796,96 €
CONCEPTE 120 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS 10.518.551,07 €
12000 Retribucions basiques grup Al funcionaris 679.499,76 €
12001 Retribucions basiques grup A2 funcionaris 7.376.931,79 €
12003 Retribucions basiques grup C1 funcionaris 142.585,50 €
12004 Retribucions basiques grup C2 funcionaris 1.030.164,69 €
12006 Triennis funcionaris 1.289.369,33 €
CONCEPTE 121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 14.307.245,89 €
12100 Complement desti funcionaris 4.646.358,75 €
12101 Complement especific funcionaris 9.660.887,14 €
ARTICLE 13 PERSONAL LABORAL 545.731,53 €
CONCEPTE 130 LABORAL FIX 443.474,95 €
13000 Retribucions basiques personal laboral fix 190.074,15 €
13002 Retribucié complementaria personal laboral fix 253.400,80 €
131 LABORAL TEMPORAL 102.256,58 €
13100 Retribucions basiques i compl. pers.temporal 102.256,58 €
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT 1.786.453,18 €
CONCEPTE 150 PRODUCTIVITAT 1.785.453,18 €
15000 Productivitat 1.785.453,18 €
151 GRATIFICACIONS 1.000,00 €
15100 Gratificacions 1.000,00 €
ARTICLE 16 QUOTES,PRESTAC.I DESP.SOC.A CARREC EMP. 7.705.970,62 €
CONCEPTE 160 QUOTES SOCIALS 7.623.028,69 €
16000 Primes i quotes SS pers.laboral i altres 178.591,71 €
16001 Primes i quotes SS func. Integrats 438.907,53 €
16002 Primes i quotes SS func. Nou ingrés 2.895.329,02 €
16005 Primes i quotes SS interi nou ingrés 4.060.448,07 €
16008 Assistéencia médico-farmaceutica (PAMEM) 49.752,36 €
CONCEPTE 162 FAS 41.491,97 €
16203 Acci6 Social (no subjecta a IRPF) 33.919,09 €
16204 FAS 7.572,88 €
CONCEPTE 164 COMPLEMENT FAMILIAR 41.449,95 €
16400 Complement familiar 41.449,95 €
CAPITOL 2 DESPESES EN BENS CORRENTS | SERVEIS 79.340.000,00 €
ARTICLE 20 ARRENDAMENTS 58.750,00 €
CONCEPTE 202 ARRENDAMENTS D’EDIFICIS 58.750,00 €
20200 Arrendaments d'edificis i altres construccions 58.750,00 €
ARTICLE 21 REPARACIONS, MANTENIMENT | CONSERVACIS 1.000,00 €
CONCEPTE 215 MOBILIARI | EQUIPAMENT D’OFICINA 1.000,00 €
21500 Reparacions equipaments oficina 1.000,00 €
ARTICLE 22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS | ALTRES 79.253.000,00 €
CONCEPTE 220 MATERIAL D'OFICINA 146.750,00 €
22000 Material d'oficina ordinari no inventariable 61.750,00 €
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22002 Material informatic no inventariable 85.000,00 €
CONCEPTE 222 COMUNICACIONS 72.000,00 €
22201 Comunicacions postals 12.000,00 €
22205 Serveis de missatgeria 60.000,00 €
CONCEPTE 224 PRIMES D'ASSEGURANCES 4.000,00 €
22400 Primes d'Assegurances 4.000,00 €
CONCEPTE 226 DESPESES NO INCLOSES A ALTRES APARTATS 2.145.250,00 €
22601 Atencions Protocolaries 1.000,00 €
22603 Publicacié a Diaris Oficials 5.000,00 €
22606 Reunions, conferencies i cursos 5.000,00 €
22615 Hotels i Pensions d'Afers Socials 1.614.250,00 €
22698 Despeses extraordinaries 20.000,00 €
22699 Despeses compra serveis 500.000,00 €
CONCEPTE 227 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 76.885.000,00 €
22701 Serveis de Seguretat 140.000,00 €
22710 Pla de Desenvolupament Professional 160.000,00 €
22711 Pla d'Intervencio de Riscos Laborals 60.000,00 €
22713 Mecanitzacio dades, validacio PIA i Formacid 100.000,00 €
22726 Contracte Servei d'Atencié Domiciliaria 66.000.000,00 €
22727 Contracte Apats Socials 5.400.000,00 €
22728 Contractes Pobresa Energetica 2.200.000,00 €
22731 Contracte A peu de carrer i Ass.Juridic a prof. 2.325.000,00 €
22799 Altres contractes de serveis locals 500.000,00 €
ARTICLE 23 IMDEMNITZACIONS PER MOTIU DEL SERVEI 27.250,00 €
CONCEPTE 230 DIETES 2.250,00 €
23020 Dietes del personal 2.250,00 €
CONCEPTE 231 LOCOMOCIO DEL PERSONAL 25.000,00 €
23120 Locomocié del personal 25.000,00 €
CAPITOL 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 29.740.000,00 €
ARTICLE 48 A FAMILIES | INSTIT.SENSE AFANY DE LUCRE 29.740.000,00 €
CONCEPTE 480 ATENCIONS BENEFIQUES | ASSISTENCIALS 25.050.000,00 €
48001 Ajuts a families 6.000.000,00 €
48002 Ajuts Socials Emergéncia Infants 15.000.000,00 €
48003 Hotels i Pensions d'Afers Socials 100.000,00 €
48004 Ajuts families monoparentals, dones grans 1.500.000,00 €
48006 Ajuts a families Pobresa Energética 300.000,00 €
48007 Ajuts a families PQPI 500.000,00 €
48009 Altres Transferéncies Ajuts economics 250.000,00 €
48010 Suport municipal inclusio 1.400.000,00 €
CONCEPTE 489 ALTRES ATENCIONS BENEFIQUES | ASSISTENCIALS 4.690.000,00 €
48901 Convenis Entitats Serveis Socials Basics 515.000,00 €
48911 Conveni Associacio Vida Independent 500.000,00 €
48912 Conveni Entitats Catalanes d'Accié Social 2.880.000,00 €
48913 Conveni Formacio i Treball Fundacié 420.000,00 €
48914 Conveni Fundacié Barcelona formacié professional 300.000,00 €
48915 Conveni Institut de Govern i Politiques Publiques 75.000,00 €
CAPIiTOL 6 INVERSIONS REALS 20.000,00 €
ARTICLE 62 INVERSIONS REALS 20.000,00 €
CONCEPTE 629 ALTRES INVER.NOVES ASSOCIADES AL FUNC.SERVEIS 20.000,00 €
62900 Altres Inver.noves associades al func.serveis 20.000,00 €
TOTAL DESPESES 144.200.000,00 € |
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2. PRESSUPOST 2018 DE L'IMSSB PER PROGRAMES

Descripcid del Programa
23151 23152 Total
Serveis socials basics Atencio social i neteja llar (SAD)
Capitol 1 35.100.000,00 35.100.000,00
Capitol 2 13.340.000,00 66.000.000,00| 79.340.000,00
Capitol 3 0,00
Capitol 4 29.740.000,00 29.740.000,00
Capitol 5 0,00
Capitol 6 20.000,00 20.000,00
Capitol 7 0,00
Capitol 8 0,00
TOTAL 78.200.000,00 66.000.000,00 | 144.200.000,00
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3. MEMORIA DEL PROJECTE DE PRESSUPOST

D’acord amb la missié encomanada a I’Area de Drets Socials i en el marc dels objectius estratégics
previstos en I'actual de Pla de govern, el projecte de Pressupost que es presenta, es troba en la
linia de la voluntat expressada pel govern municipal de construir una Barcelona Social, que lluita
contra la crisi, no només economica, siné també contra I'impacte que aquesta té en I'ambit social.

Dins d’aquest proposit és prioritari atendre les persones que pateixen més dificultats, aixo és, les
persones i a les families més vulnerables, pero també, i especialment, cal treballar perquée quan
s’acabi la situacidé de crisi economica que patim, tothom estigui situat de manera que pugui viure
dignament i desenvolupar-se personalment, economicament i socialment en condicions d’equitat i
llibertat. Barcelona ha de ser un referent en qualitat de vida i ningu s’ha de quedar enrere.

Es per aixd que I'atencié social és la prioritat principal d’aquest mandat municipal a Barcelona, i
aquesta prioritat també es reflecteix en aquesta proposta de pressupost de I'IMSS, que
s'incrementa respecte de I’any anterior, tal i com es detalla en el contingut d’aquest document.

L'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona va néixer a principis de 2010 amb I'objectiu de
gestionar la xarxa de serveis socials basics de I’Ajuntament de Barcelona.

L’eina principal de I'actuacio del Institut son els Centres de Serveis Socials, que formen una xarxa
articulada en tot el territori. Aquests centres, en un nombre de 40, son el primer esglad d’accés de la
ciutadania al sistema de serveis socials, atenen i informen a les persones i families sobre els
recursos, les prestacions i els serveis als quals tenen dret, d’acord amb la normativa vigent en aquest
ambit, i porten a terme actuacions en I'ambit comunitari, en col-laboracié amb entitats i associacions
del barri, per impulsar tasques orientades a la inclusié social de determinats col-lectius.

El pressupost que es presenta, equilibra les demandes d’atencié dels ciutadans amb els recursos
gue garanteixen el funcionament de I'IMSS, d’acord amb el Cataleg de Serveis i en linia amb les
principals prioritats definides en els objectius estrategics del govern, que abasten els ambits
principals d’atencié:

1. HABITATGE. Accions de prevencié de desnonaments per dificultats economiques i en
defensa del dret d’habitatge i dels subministrament basics.

L’ATENCIO ALIMENTARIA.

INFANCIA i FAMILIA. Especialment, en la infancia en risc.

OCUPABILITAT i inserci6 sociolaboral: minimitzar els efectes de I'atur.

Atencié i promocié dels COL-LECTIUS AMB MES RISC D’EXCLUSIO, els més vulnerables:
perque tothom tingui les condicions adequades per construir el seu projecte de vida.

6. L'atenci6 ala DEPENDENCIA.

vk wnN
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4.

4.1.

OBJECTIUS | ORGANITZACIO

OBIJECTIUS

El Pla d’Actuacié 2017 — 2021 del projecte IMPULSEM és el resultat d’un procés participatiu, iniciat al
gener de 2016 i finalitzat al marg de 2017, que neix de la necessitat de repensar el model d’atencio
social basica de la ciutat de Barcelona. Aquest procés participatiu s’ha conclos amb una estrategia de
millora dels Centres de Serveis Socials de la ciutat de Barcelona. Aquesta estratégia conté els objectius
i mesures que han de permetre assolir-la.

Les linies estrategiques de millora de I'atencid i gestid dels Serveis Socials passen pels seglients eixos:

Superar la burocratitzacié. Restar temps i espais al treball burocratic/administratiu per a
poder-los utilitzar en el treball grupal, comunitari i socio-familiar.

Obrir nous espais per a desenvolupar treball d’alt valor afegit: grupal, comunitari i socio-
familiar. Es tracta de facilitar als CSS instruments i metodologies; socialitzar els
coneixements i bones practiques; la formacio, I'assistencia i I'avaluacié que, alhora, ha de
permetre la més facil accessibilitat dels i les professionals dels CSS al que, propiament, és la
funcio dels CSS.

Enfortir la vinculacié dels CSS a I’accié social del territori. Es tracta de promoure i
participar en el treball en xarxa amb les entitats socials i veinals i els moviments socials en
defensa dels drets socials del territori, per a enfortir la cohesié social, i la
complementarietat i sinergia de I'accid social al territori. També garantir la transparencia,
la rendicio de comptes, i la permeabilitat davant les opinions i suggeriments de les
persones ateses.

Assegurar I'ampliacid i I'aprofundiment de la participacid, compromis i col-laboracié dels
i les professionals dels CSS. Implicacio dels i les professionals en I'analisi i I’elaboracié de
nous continguts, propostes i en I'avaluacié del procés de renovacié i millora permanent
dels CSS.

Incrementar els ratis de professionals (educadors socials, treballadors socials i persona de
suport) en els Centres de Serveis Socials per millorar I'atencié als usuaris i, en especial,
reduir el temps d’espera de la primera visita.

Separar la tramitacié de les prestacions economiques per cobrir necessitats basiques
(fons d’infancia 0-16, fons per families monoparentals...) del treball social dels CSS,
creant un Departament especific de prestacions economiques i socials, i certificats de
vulnerabilitat (social, d’exclusié residencial per pobresa energetica, laboral, etc.).

10
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A partir de la prioritzacié d’aquests objectius i mesures, s’ha elaborat el Pla d’Actuacié 2017 —
2021. El Pla s’ha estructurat en tres dimensions: interna, externa i ciutadana. L’objectiu del Pla
d’Actuacio és identificar i concretar els projectes del Pla que cal impulsar a curt, mitja i llarg
termini i que han de permetre avancar en la missid, visio dels CSS i I’estratégia en general. El Pla
tindra dos nivells: un primer nivell d’ambit ciutat i un segon nivell de districte. El Pla d’Actuacio
d’ambit ciutat recull 20 projectes, 15 dels quals es desenvolparan durant el periode 2017-2019.

Durant I'any 2018 doncs el pressupost de |'Institut Municipal de Serveis Socials esta orientat al
compliment d’aquests objectius estratégics i a desenvolupar les accions i projectes que comporten
i a les tasques d’administracio i de gestid que se’n deriven.

4.2. ORGANITZACIO

L’ IMSSB va aprovar el 28 de setembre de 2015 el seu organigrama de funcionament i la relacié de
llocs de treball que ha de permetre gestionar els objectius definits en aquesta memoria.
L'organigrama directiu és el segilient:

& ™
Geréncia
|
) | . ) ] _
£ .Y £ .y
Direccié executiva . ., d
cee s Direccio de Serveis
de Planificacio, . .
L. . Socials Basics
gestio de recursos i -
.z territorials
avaluacio
| |
| ] | ) | ] | )
& .y & .y & .y & ™
Departament de . .
F.', S| Direccions Departament de
Departament de Gestio economicaii . . .
. Territorials / Serveis Socials
Recursos Humans sistemes . -
sectorials Basics

d’informacio
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5. ELS SERVEIS | LES PRESTACIONS DE L'IMSSB

El Cataleg de Serveis i Prestacions és un element basic i estratégic en la definicid i I’orientacié del
Model de Serveis Socials Basics. La seva revisid permanent és la garantia d’equitat territorial i
d’adequacié de les respostes que doéna I’Administracié Local a les necessitats socials i a les
expectatives ciutadanes.

El Cataleg de Serveis i Prestacions és l'instrument que descriu i ordena la relacié de recursos
disponibles per a I’accio social directa i els procediments per a accedir-hi, esta format pel conjunt
d’objectes que desenvolupen I'accié del Sistema de Serveis.

El Cataleg de Serveis i Prestacions es classifica en dos grans grups, segons el/la destinatari/a:

» Cataleg de Serveis i Prestacions d’Atencié Individual-Familiar
» Cataleg de Serveis i Prestacions d’Atencio Col-lectiva

Tenint en compte que els Centres de Serveis Socials (CSS) son el dispositiu principal mitjancant el
gual els Serveis Socials Basics expressen la seva proximitat a les persones usuaries i a la comunitat,
i tenint en compte el context en que I'IMSSB ha d’actuar, conjuntament amb els altres actors, es
creu oporty enumerar i descriure tots aquells serveis i prestacions on els CSS tenen un rol
important.

Atencio Individual - Familiar

Informacié general sobre atencié social

Prestacié d'informacié sobre els serveis disponibles, els criteris
d'adjudicacid i les prioritats per rebre’ls, sobre els drets i deures dels
destinataris i els usuaris, i sobre els mecanismes de presentacio de
gueixes i reclamacions.

1. Serveis d’atencié Orientacid i assessorament juridic
social basica a Orientacio i assessorament als usuaris sobre |'accés als serveis socials
persones i families basics.

Tractament social

Fase o moment de la intervencié professional en qué previa
identificacio i valoracid del que passa i en quins aspectes i en quina
manera es pot intervenir, s'estableixen els objectius de contencio,
modificacio i/o prevencid de la situacié objecte d' intervencio.

Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD)
Conjunt de serveis que ofereixen suport a les persones en el seu
domicili per tal que mantinguin o millorin la seva qualitat de vida en el

2. Servei d’Atenci6 a | seu entorn habitual (atencid personal i neteja de la llar).
la dependéncia

Dependeéncia

Oferta de serveis o ajudes economiques compensatories un cop
realitzada la valoracio individual del grau i nivell de dependéncia.

12
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3. Serveis de
cobertura de
necessitats basiques

Servei d’alimentacio.

Servei que proporciona dinars o sopars, de forma temporal, a les
persones que ho necessiten per garantir-los una alimentacié adequada.
Els menjadors poden trobar-se en equipaments municipals o en entitats
socials concertades que duen a terme aquest servei. Inclou els
Menjadors socials, Banc d’aliments, Apats a domicili i en companyia i els
Kits de suport socials.

Servei d’higiene i rober.
Servei que ofereix higiene personal, de dilluns a divendres, a totes
aquelles persones que no poden cobrir aquestes necessitats basiques.

4. Prestacions
economiques

Prestacions economiques d’urgéncia social

Prestacions economiques destinades a la cobertura de necessitats
basiques que es concedeixen a persones i/o families que estan en un
procés d'intervencid orientat a la promocio i millora de la seva situacio,
es troben en situacié de vulnerabilitat econdmica puntual o en situacié
de pobresa i/o exclusié social.

Fons Infancia 0-16 i ajuts a families monoparentals

Aquest Fons per a ajuts extraordinaris d’emergéncia social a la ciutat de
Barcelona té com objectiu oferir a families amb fills menors de 16 anys, en
situacid de pobresa, un recurs economic per cobrir necessitats basiques de
subsisténcia. També s’han atorgat ajuts complementaris a aquelles families
perceptores del Fons que siguin monoparentals.

Ajuts projecte pilot B-Mincome

Fons extraordinari, amb cofinangament de la Unié Europea, per atorgar 1.000
ajuts d’urgencia social a unitats de convivéncia vulnerables dels barris de I'Eix
Besos en forma de Suport Municipal d’Inclusié, com a recurs economic per a
cobrir necessitats basiques d’alimentacid, educacio, vestit i manteniment de
les condicions d’habitabilitat de la seva llar. Aquest Fons conforma la prova
pilot B-Mincome.

5. Serveis de
prevencié de
situacions d’exclusio
social

Suport d’accés a I’habitatge

Suport a families i/o individus per a I'accés a un habitatge de lloguer en
el mercat normalitzat. L’ajut pot ser a nivell econdmic (diposit inicial;
part de les mensualitats; asseguranca de garantia al propietari de
I"habitatge) i/o técnic en les tasques de recerca.

Manteniment de la llar que inclou arranjaments, neteges, desinsectacio i
millora del parament de la llar.

Allotjament en hotels i pensions.

13
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Detecciéo i reducci6 de la Pobresa Energética i millora de [I'eficiéncia
energetica.

El Servei pretén detectar i reduir la pobresa energetica, garantir drets en
I'accés als subministraments basics —Llei 24/2015— i millorar I'eficiéncia
energetica de les llars de Barcelona ciutat, especialment de les més
vulnerables. Disposa de 10 Punts d’Assessorament Energetic (PAE) distribuits
per la ciutat. També promou la insercié laboral de persones amb especial
dificultat d’accés al mercat laboral i que sdn beneficiaries del Programa
Labora.

Servei de suport a la insercio socio-laboral.

El Programa Labora és un projecte per al foment de I'ocupacid de les persones
amb dificultats d’accés al mercat de treball, liderat per I'IMSS i amb la
col.laboracié de les entitats socials Creu Roja, ECAS i FEICAT, i del teixit
empresarial de la ciutat. Implementa i gestiona un mercat laboral reservat a
persones vinculades a algun dels programes i serveis de I’ADS que es troben en
situacié de risc o en exclusid social.

6. Serveis de suport a
la infancia,
adolescéncia i joves

Servei d’accié socioeducativa.

Programa d’accié socioeducativa a partir del carrer per tal de portar a
I’espai public, I'atencié de les necessitats socioeducatives d’adolescents
i joves en situacié de conflicte o risc social per la naturalesa de les seves
activitats o I'Us intensiu i/o inapropiat d’aquest espai public, i per les
seves actituds o aillament social.

Atencio Col-lectiva

7. Serveis de suport a
grups

Grups de suport
Suport social formal promogut per professionals i orientat a persones
i/o families que comparteixen una mateixa situacié i/o problematica.

Grups socio-educatius

Suport social a grups promoguts per professionals i orientat a persones
i/o families que comparteixen una mateixa situacié i/o problematica de
la qual no son plenament conscients.

Grups d’ajuda muatua

Suport orientat a grups configurats per persones que comparteixen una
mateixa situacid i/o problematica i que s’autoorganitzen per prestar-se
ajuda de forma reciproca. Aquest suport pot estar orientat a: la
constitucié del grup, el desenvolupament del seu pla d’accid, la seva
projeccid publica, etc.

Suport a grups comunitaris diversos per a la seva insercid i participacio en la
xarxa comunitaria del territori.

Suport a grups comunitaris del territori orientat a que aquests
s’autoorganitzin, defineixin el seu pla d’accio, es vinculin a la resta de la
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Xarxa comunitaria i s’'impliquin en iniciatives comunitaries de caracter
més ampli.

8. Serveis de suport a
col-lectius diversos
mitjangant els
recursos del medi
comunitari

Prevencid de situacions de risc social en diferents etapes vitals.

Accions preventives que es desenvolupen en diferents ambits (infancia,
gent gran...) a partir de la deteccié de determinats indicadors de risc.
Aguestes accions tenen preferentment una orientacié comunitaria, en
el sentit que es plantegen a partir de la implicacid directa de la xarxa de
serveis del territori i de les oportunitats vitals que cada entorn social
particular pot generar.

Suport per a la integracié a entitats i iniciatives comunitaries de persones i/o
grups en situacioé de risc i/o dificultat social

Accions de tipus sensibilitzador i basades en la prestacié de suport
orientat a fer possible que persones i/o grups de col-lectius socialment
desfavorits puguin participar en les activitats que promouen i
organitzen entitats comunitaries del territori.
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6. PROJECTE B-MINCOME

B-MINCOME és un projecte pilot cofinancat pel programa Urban Innovative Actions de la UE que té
I'objectiu de pal-liar la situacié de vulnerabilitat de 1.000 llars dels barris de I'Eix Besos (Ciutat
Meridiana, Vallbona, Torre Bard, Roquetes, Trinitat Nova, Trinitat Vella, Baré de Viver, Bon Pastor,
Verneda-La Pau i Besos-Maresme). La durada és de 24 mesos, d’octubre de 2017 a setembre de
2019, i té I'objectiu de millorar la situacié socioeconomica d’aquestes 1.000 llars, en especial, la seva
ocupabilitat i capacitat de generar ingressos alternatius. Es pretén avaluar I'impacte que aquest nou
disseny de politiques publiques pot generar en la capacitat d’aquestes llars per sortir-ne enfortides,
individualment i col-lectiva, i abandonar la seva vulnerabilitat i la seva dependéncia de recursos
publics o privats per cobrir les seves necessitats basiques.

B-MINCOME representa una nova perspectiva i un nou disseny integral en les politiques socials
municipals i busca millorar I'eficiencia (reduint les despeses d’altres partides) i I'eficacia (millorant els
resultats assolits) d’un model més simple per a la ciutadania i més senzill de gestionar per als
organismes municipals. La perspectiva vol potenciar les capacitats de les persones participants
perqué siguin elles les que trobin les seves propies estratégies per millorar la seva situacié. Es per
aixo que hi participen un gran nombre d’agents i entitats socials del territori. El projecte representa,
doncs, I'embrié d’'un nou model d’atencid integral centrat en la persona, a partir del treball compartit
entre els diversos serveis municipals i I'enfortiment de les relacions de cooperacid amb el teixit
associatiu del territori.

El projecte oferira a les persones participants un suport economic (Suport Municipal d’Inclusio, SMI),
combinat amb 4 politiques actives d’inclusié (formacié i ocupacidé, economia social, foment del
lloguer d’habitacions i promocié de la participacié comunitaria) que, en conjunt, ha de permetre
millorar la situacié socioeconomica de les llars participants. D’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de
juliol, de prestacions socials de caracter economic de Catalunya, el suport municipal d’inclusio és una
prestacido econdmica d’urgencia social i no té caracter de dret subjectiu, sind voluntari i eventual, que
no generara cap dret en ajuts futurs. Sera vigent de 'octubre de 2017 a setembre de 2019 i és
complementari a la Renda Minima d’Insercio i la Renda Garantida de Ciutadania de la Generalitat de
Catalunya.

L’ajut el sol-liciten persones individuals d’acord amb la situacié de la seva llar, els membres de la qual
en seran beneficiaris solidaris. Formen la llar totes les persones que conviuen en un mateix domicili
amb un vincle matrimonial o un altre vincle estable reconegut oficialment (consanguinitat fins a
quart grau i afinitat fins segon grau, inclosos els fills/es de cada progenitor/a fruit de families
reconstituides). Tots els membres han de compartir (no dividir) les despeses de la llar. Es tindra en
compte la composicié de la llar el dia 30 de setembre de 2016 i s’acceptaran canvis posteriors per
reduccié per qualsevol motiu, i increments per naixements, adopcions, matrimonis i relacions
estables documentades oficialment. La modificacié dels membres afectara el calcul de I'ajut, que es
recalculara periodicament. La quantia minima que es pot percebre per llar i per mes és de 100€ i la
maxima de 1.676€, 'equivalent a dues vegades el llindar mensual de risc a la pobresa de Catalunya
de 2016.
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7. BASES PER A L’AVALUACIO D’INGRESSOS | DESPESES

INGRESSOS

El pressupost per a I’ any 2018 de I'IMSS és de 144.200.000,000€. Aquesta quantitat suposa un
augment d’un 3,74% sobre el pressupost inicial de I'any 2017.

L’estructura d’ingressos ve determinada basicament per les transferencies de I’Ajuntament, i
també, encara que de manera molt modesta, per la recaptacid de preus publics pels serveis
d’atencié domiciliaria i apats en companyia.

L’aportacido municipal prevista per I'any 2018 és de 143.714.480,88€. Esta calculada per I'ampliaci
de partides que requereixen més consignacid per l'increment del servei i la previsié de dotacié
econoOmica per a nous projectes, (s’explica en I'apartat de despeses).

Pel que fa als ingressos derivats dels preus publics s’estima una quantitat similar a la relacionada
amb la previsié d’execucid pressupostaria de I'lany 2017, atés que no hi ha previst la modificacié
dels imports dels preus publics del SAD i d’Apats en companyia en 'ordenancga enguany.

DESPESES

L’analisi comparatiu de la despesa 2017-2018 és el seglient:

Pres. Inicial % Pres. Inicial Variacié %
CAP. | Descripcid 2018 2018 2017 2018/2017

1 | Despeses de Personal 35.100.000,00 € | 24,34% 32.104.250,00 € 9,33%

2 | Béns corrents i Serveis 79.340.000,00 € | 55,02% 78.125.750,00 € 1,55%
SAD 66.000.000,00 € | 45,77% 65.000.000,00 € 1,54%
Apats socials 5.400.000,00 €| 3,74% 4.900.000,00 € 10,20%
A partir del carrer i As.Juridic 2.325.000,00€| 1,61% 2.325.000,00 € 0,00%
Altres 5.615.000,00 €| 3,89% 5.900.750,00 € -4,84%

4 | Transferéncies corrents 29.740.000,00 € | 20,62% 28.750.000,00 € 3,44%

6 | Inversions reals 20.000,00€| 0,01% 20.000,00 € 0,00%
Total pressupost despeses 144.200.000,00 € | 100,00% | 139.000.000,00 € 3,74%

Capitol 1 (personal)

L'augment del pressupost en despeses de personal en relacié al pressupost inicial de I'any 2017 és
d’un 9,33%.

Aquest augment esta justificat pel desenvolupament de nous programes com el projecte B-
Mincome, la consolidacié de I'Oficina de Prestacions Socials i Econdmiques amb més funcions i el
refor¢ dels diferents centres de Serveis Socials amb 10 treballadors/es socials, 10 educadors/es
socials i 40 adminstratius més derivats de I'addenda al contracte programa 2016-2019 entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament.
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Capitol 2 (consums i contractes)

Les despeses d’estructura es mantenen basicament en els mateixos termes que les consignacions
inicials de I'any 2017, amb petits canvis derivats de I'execucié del pressupost d’enguany.

Es consoliden les partides vinculades al Pla de desenvolupament professional i al Pla d’intervencio
de riscos laborals necessaries per imperatiu legal (riscos laborals) i per garantir el nivell de qualitat
d’atencié als CSS.

L'augment de la despesa d’aquest capitol respecte a 2017 (quasi 1.1M€) es deu al segiient:

e SAD: 66.000.000€.

El contracte actual del SAD es prorroga durant tot I'any 2018. Tot i que el pressupost 2018
suposa un increment de I'1,50% sobre el pressupost inicial de I'any 2017, caldra ampliar
aquesta partida per donar resposta a lI'increment d’usuaris i hores de serveis que anem
experimentant any rere any. (Ja s’ha fet enguany).

Cal tenir en compte pero, que el SAD Dependéncia (un 52% del total) té un ingrés derivat
del contracte programa amb el Departament d’Afers Socials, Treball i Familia de la
Generalitat que representa a I'entorn d’un 63% del cost hora del servei de I’Ajuntament. | el
SAD Social té una aportacio de 12.3M€.

e Apats a Domicili i en companyia: 5.400.000€

A principis d’any 2016 varem adjudicar el nou contracte que serveix a 29 menjadors d’Apats
en companyia i unes 2.000 persones que reben alimentacid a domicili. A I'exercici 2018 es
preveu mantenir el nivel de servei amb un lleuger augment.

Altres despeses amb un import de pes relatiu son:

e APC i Servei juridic als CSS 2.325.000€. L'import correspon al servei actual dels
educadors a peu de carrer i a I'assessorament juridic.

e Pobresa energéetica 2.200.000€. Es va licitar un nou contracte per obrir deu Punts
d’Assessorament Energetic (PAE) d’informacio, assessorament i intervencio a la llar a
Barcelona ciutat i intervenir en uns 1.500 domicilis cada any.

e Hotels i pensions d’afers socials 1.614.250€. Els problemes derivats de la manca
d’oferta d’habitatge assequible per a persones en risc d’exclusié ha fet que s’hagi
incrementat molt aquesta partida, que abans estava a capitol 4 i ara, com a
consequencia de I'adjudicacio que s’ha fet des de I’Ajuntament, ha passat a capitol 2.

Capitol 4 (transferéncies a entitats i persones)

En aquest apartat destaca I'aportacié de 15.000.000€ pel fons infancia 0-16 anys. Correspon a la
previsié d’atorgament d’un ajut de 900€ anyals a més de 16.000 infants de la ciutat.
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Continua I'aportacio per a les ajudes a les families monoparentals per import de 1.5M€.

També una dotacié important de 1.4M<€ per dotar la continuacié del projecte B-Mincome per un
programa d’inclusid.

La resta de partides son similars a les de I'any 2017. Només cal destacar que en l'apartat de
convenis, alguns que es venen prorrogant de fa anys apareixen nominatius a I'entitat o entitats
signants.

Capitol 6 (Inversions reals)

Aquest capitol té una dotacié de 20.000€. Només esta pensat per cobrir alguna compra de
mobiliari, material informatic i/o d’oficina inventariable.

Qualsevol altra inversié que calgui fer es cobreix amb diners procedents de I’Area de Drets Socials.

8. PREUS PUBLICS

L'article 41 del Text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Real Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg preveu que les entitats locals podran establir preus publics per la
prestacid de serveis o realitzacié d’activitats de la seva competéncia, sempre que concorrin les
circumstancies esmentades en la propia Llei.

Segons l'article 44 del TRHL, els preus publics hauran de cobrir com a minim el cost del servei
prestat, perd0 quan existeixin raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public que aixi ho
aconsellin, I'entitat local podra fixar preus publics per sota del cost.

L'IMSS aplica preus publics als seglients serveis:

1. Servei d’Apats en Companyia
2. Servei d’Atencié Domiciliaria

1. Servei d’Apats en Companyia
Es tracta d’un servei dilirn d’assisténcia a les activitats de la vida diaria de les persones grans en
situacio de fragilitat. Els destinataris son persones majors de 65 anys que requereixen suport per a
cobrir les necessitats d’'una alimentacid adequada dietetica o condicionalment, i d’'un espai

relacional acollidor facilitador de vincles d’amistat i de connexié amb la comunitat.

Aquest servei existia en els Districtes de Ciutat Vella, Eixample, Sants i Sant Marti i a partir de 2010
s’estén a la resta de districtes de la ciutat.

El preu dels serveis és el seglient:

»Usuaris amb PNC o derivats de Serveis Socials Basics: 0,50 €
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4

4

Usuaris amb Targeta Rosa Gratuita: 0,85 €
Usuaris amb Targeta Rosa Reduida: 1,80 €
Preu apat sense targeta rosa: 3,90 €

No es modifica en relacio als preus de I’any 2017.

2.

Servei d’Atencio Domiciliaria

Es tracta d’un servei public municipal que ofereix suport i ajut a les persones que ho necessiten en
el seu domicili per tal de millorar la seva qualitat de vida.

El servei s’adreca a:

4

4

Persones en situacio de dependeéncia per a la realitzacid de les activitats basiques de la vida
diaria i/o amb deteriorament cognitiu que viuen soles i no tenen suport sociofamiliar
permanent per atendre les seves necessitats basiques, o que viuen amb altres persones que
no poden atendre la totalitat de les seves necessitats basiques, o els hi cal un suport.
Persones i families en situacid de risc social per manca de capacitat o habits per I'autocura i
en la relacié amb I'entorn, o per manca de capacitat o habits per I'organitzacio de la llar,
familiar i per I'atencié als membres de la familia, especialment dels infants i la seva relacié
amb I’entorn.

Persones i families en situacié de fragilitat.

El Servei d’Atencié Domiciliaria compren la prestacio dels segiients serveis:

a)

b)

Atenci6 Personal Domiciliaria. L'atencié personal és el servei de suport a persones o families,
gue es duu a terme en el domicili de la persona beneficiaria, i que es dirigeix fonamentalment
a la cura de la persona o persones ateses, amb la finalitat de promoure i mantenir la seva
autonomia personal, fomentar habits saludables i adquirir habilitats basiques tant pel
desenvolupament personal com de la unitat de convivencia en el domicili i en la relacié amb
la comunitat. Aquest servei el presten professionals amb una formacié especifica.

Neteja de la llar. Servei realitzat per professionals (auxiliars de neteja d’ajuda a la llar)
destinat a mantenir en condicions d’ordre i higiene la llar de la persona beneficiaria i les
seves pertinences d’Us quotidia, incloent la neteja ordinaria de manteniment general de
I’habitatge.

Els preus del servei son els seglients:

7

-

Preu/ hora del servei d’atencié personal domiciliaria: 16,24€

Preu/ hora servei de neteja de la llar: 13,83€

(Costos de contracte més indirectes.)
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L'aportacio de les persones beneficiaries al pagament del preu del servei es determinara tenint en

compte la capacitat economica disponible, en comput mensual, d’acord amb la seglient formula:

(capacitat economica disponible

recursos finals minims

El percentatge obtingut s’aplicara al preu dels serveis rebuts determinant I'import a pagar.

9. ANNEX DE PERSONAL: PLANTILLA

- 1,05) x 100

ESCALA | SUBESCALA | CODI | CATEGORIA 2016 | 2017 | 2018

ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL
1010 Tecnic d’administracio gral. 1 1 1
1020 Gesti6 d’administracié gral. 4 7 5
1030 Administratiu 17 16 17
1040 Auxiliar 86 113 113

ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

CLASSE DE TECNICS SUPERIORS
2510 Educacio i Psicologia
2512 TS Psicologia 39 44 45
2610 TS Informacio 1 1 1
2710 TS Dret 1 1 1
2711 TS Gestio 4 5 6
2810 TS Economia 1 1 1
2911 TS Organitzacié 2 1
CLASSE DE TECNICS MITJANS

2120 Sanitat 1 1
2821 TM Treball Social 363 388 391
2822 TM Educaci6 Social 110 128 129
TOTAL 627 708 712
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Les modificacions de plantilla entre els anys 2016 i 2017 han estat degudes a:

e Canvi de Cap de Dept. RRHH (marxa un Gestor
d’administracio gral. i passa a ser ocupat per un TS
Psicologia).

e Modificacié del Pla RRHH que disminueix una posicio
de Gestor d’administracid gral. i augmenta un TM

1020 Gestio Administracio gral.

Treball Social.
1030 Administratiu e Nova posicid: Cap Seccid 2 Oficina d’Ajuts.
2512 TS Psicologia e Cap de Dept. RRHH
2711 TS Gestio e Nova posicié Dept. RRHH
e Modificacio del Pla RRHH que disminueix una posicio
2911 TS Organitzacié de TS Organitzacid i augmenta un Gestor

d’administracio gral.

e Gestor de Projectes 2 SADEP.

e Referent comunitari SADEP.

e Augment una posicio per disminucié d’'un Gestor
d’administracio gral.

2822 TM Educacié Social e Estructuralitzacié d’un 10 durant el 2018.

2821 TM Treball Social

Quant a l'assignacido pressupostaria, cal tenir en compte que a banda dels nomenaments
contingents no previstos a |‘estructura (substitucions per malaltia i conciliacio familiar,
nomenaments per de puntes de feina, actuacions mitjancant programa, etc.) i que provoquen
desviacions respecte les previsions d’execucié de despesa pressupostaria de Capitol I, hi ha també
previst un seguit de posicions per al 2018 (algunes de les quals ja han estat incorporades al 2017),
les quals no han estat incloses a la plantilla pressupostaria per motiu de no saber si s’adheriran al
dimensionament de I'lMSSB (incorporacié com a posicions d’estructura) durant I'esmentat exercici
2018. Aquestes incorporacions son:

e 20 TM Educacio Social i un coordinador (a determinar la categoria) per al programa
Educadors a les Escoles (posat en marxa el 2017) i per als quals I'Institut Municipal de
Serveis Socials de Barcelona rebra un finangament de 800.000,00€ per part del Consorci
d’Educacié de Barcelona

e 6 TM Treball Social i 5 Auxiliars per al programa B-MINCOME (posat en marxa el 2017).

e 40 Auxiliars, 10 TM Treball Social i 10 TM Educacio Social que s’incorporaran al mes de juliol
de 2018 adherits al contracte programa de la Generalitat de Catalunya.

e 1 A2 Cap de Secciod 1 per a I'Equip Volant (possible incorporacio al 2017).
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10. BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER L’ANY 2018
Primera.- Disposicions generals
El pressupost general de I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) s’elabora, executa i liquida
d’acord amb aquestes bases d’execucio, el RDL 2/2004 de 5 de marg pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i pel RD 500/1990 de 20 d’abril, pel que s’aprova el

Reglament Pressupostari, aixi com els estatuts de I'lMSS i la resta de normativa vigent que li sigui
d’aplicacié.

Segona.- Estructura pressupostaria.

L’estructura del pressupost de I'IMSS s’ajusta amb el que estableix 'Ordre EHA/3565/2008 de 3 de
desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de les entitats locals.
Els credits inclosos en I'Estat de Despeses es classifiquen segons els criteris seglients:

a) Atenent a la finalitat dels credits i als objectius que amb els mateixos es pretengui assolir,
per area de despesa, politica de despesa, grup de programa, programa i subprograma. Els
subprogrames previstos per a |'exercici pressupostari son els segiients:

e 23151 Serveis Socials Basics
e 23152 Atencid social i neteja llar (SAD)

b) Atenent a la seva naturalesa economica per capitols, articles, conceptes i subconceptes.

CAPITOL 1 DESPESES DE PERSONAL
ARTICLE 10 PERSONAL DIRECTIU
CONCEPTE 101 RETRIBUCIONS BASIQUES DIRECTIU
10100 Personal directiu
ARTICLE 12 PERSONAL FUNCIONARI
CONCEPTE 120 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS
12000 Retribucions basiques grup Al funcionaris
12001 Retribucions basiques grup A2 funcionaris
12003 Retribucions basiques grup C1 funcionaris
12004 Retribucions basiques grup C2 funcionaris
12006 Triennis funcionaris
CONCEPTE 121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
12100 Complement desti funcionaris
12101 Complement especific funcionaris
ARTICLE 13 PERSONAL LABORAL
CONCEPTE 130 LABORAL FIX
13000 Retribucions basiques personal laboral fix
13002 Retribucié complementaria personal laboral fix
131 LABORAL TEMPORAL
13100 Retribucions basiques i compl. pers.temporal
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
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CONCEPTE 150 PRODUCTIVITAT
15000 Productivitat
151 GRATIFICACIONS
15100 Gratificacions
ARTICLE 16 QUOTES,PRESTAC.| DESP.SOC.A CARREC EMP.
CONCEPTE 160 QUOTES SOCIALS
16000 Primes i quotes SS pers.laboral i altres
16001 Primes i quotes SS func. Integrats
16002 Primes i quotes SS func. Nou ingrés
16005 Primes i quotes SS interi nou ingrés
16008 Assistencia médico-farmaceutica (PAMEM)
CONCEPTE 162 FAS
16203 Acci6 Social (no subjecta a IRPF)
16204 FAS
CONCEPTE 164 COMPLEMENT FAMILIAR
16400 Complement familiar
CAPITOL 2 DESPESES EN BENS CORRENTS | SERVEIS
ARTICLE 20 ARRENDAMENTS
CONCEPTE 202 ARRENDAMENTS D'EDIFICIS
20200 Arrendaments d'edificis i altres construccions
ARTICLE 21 REPARACIONS, MANTENIMENT | CONSERVACIO
CONCEPTE 215 MOBILIARI | EQUIPAMENT D'OFICINA
21500 Reparacions equipaments oficina
ARTICLE 22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS | ALTRES
CONCEPTE 220 MATERIAL D'OFICINA
22000 Material d'oficina ordinari no inventariable
22002 Material informatic no inventariable
CONCEPTE 222 COMUNICACIONS
22201 Comunicacions postals
22205 Serveis de missatgeria
CONCEPTE 224 PRIMES D'ASSEGURANCES
22400 Primes d'Assegurances
CONCEPTE 226 DESPESES NO INCLOSES A ALTRES APARTATS
22601 Atencions Protocolaries
22603 Publicacié en Diaris Oficials
22606 Reunions, conferéncies i cursos
22615 Hotels i Pensions d'Afers Socials
22698 Despeses extraordinaries
22699 Despeses compra serveis
CONCEPTE 227 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES
22701 Serveis de Seguretat
22710 Pla de Desenvolupament Professional
22711 Pla d'Intervencié de Riscos Laborals
22713 Mecanitzacié dades , validacié PIA i Formacio
22726 Contracte Servei d'Atencié Domiciliaria
22727 Contracte Apats Socials
22728 Contractes Pobresa Energetica
22731 Contracte A peu de carrer i Ass.Juridic a prof.
22799 Altres contractes de serveis locals
ARTICLE 23 IMDEMNITZACIONS PER MOTIU DEL SERVEI
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CONCEPTE 230

DIETES

23020

Dietes del personal

CONCEPTE 231

LOCOMOCIO DEL PERSONAL

23120

Locomocié del personal

CAPIiTOL 4

TRANSFERENCIES CORRENTS

ARTICLE 48

A FAMILIES | INSTIT.SENSE AFANY DE LUCRE

CONCEPTE 480

ATENCIONS BENEFIQUES | ASSISTENCIALS

48001

Ajuts a families

48002

Ajuts Socials Emergéencia Infants

48003

Hotels i Pensions d'Afers Socials

48004

Ajuts families monoparentals, dones grans.

48006

Ajuts a famiilies Pobresa Energética

48007

Ajuts a families PQPI

48009

Altres Transferéncies Ajuts economics

48010

Suport municipal inclusié

CONCEPTE 489

ALTRES ATENCIONS BENEFIQUES | ASSISTENCIALS

48901

Convenis Entitats Serveis Socials Basics

48911

Conveni Associacié Vida Independent

48912

Conveni Entitats Catalanes d'Accid Social

48913

Conveni Formacié i Treball Fundacié

48914

Conveni Fundacid Barcelona formacié professional

48915

Conveni Institut de Govern i Politiques Publiques

CAPIiTOL 6

INVERSIONS REALS

ARTICLE 62

INVERSIONS REALS

CONCEPTE 629

ALTRES INVER.NOVES ASSOCIADES AL FUNC.SERVEIS

62900

c) Atenent a la seva classificacioé organica, per les seglients unitats organiques:

e 0100 Serveis generals

Altres Inver.noves associades al func.serveis

L'aplicacid pressupostaria definida per la conjuncié de les classificacions organica, per programes i
economica constitueix la unitat elemental d’informacié sobre la qual s’efectuara el control
comptable dels crédits i les seves modificacions.

Tercera.- Vinculacio Juridica.

El nivell de vinculacio juridica dels crédits de I'estat de despeses del pressupost estan definit per:

a) Respecte a la classificacié per programa, I'area de despesa.
b) Respecte a la classificaciéd econdmica, el capitol.

c) Respecte a la classificacié organica, tots els organics tenen la mateixa vinculacio juridica.

Tindran caracter vinculant al nivell de desagregacié d’aplicacid pressupostaria els credits generats
per ingressos afectats a despeses amb financament afectat.

Quarta.- Modificacions de credit pressupostari.
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Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient credit dins de la “bossa” de vinculacié
juridica, s’"haura de tramitar préviament I'expedient adequat de modificacié de credits.

D’acord amb la seccié 2a. del capitol | del titol VI del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es podran realitzar les modificacions de
credit segients:

a) Crédits extraordinaris

b) Suplements de credit

c) Transferéncies de credit

d) Generacions de credit

e) Ampliacions de crédit

f) Incorporacions de romanents de crédit
g) Baixes per anul-lacié

Les modificacions de credit dels apartats a), b) i g), aixi com les transferencies de credit que suposin
un canvi de l'area de despesa, excepte quan afecti als crédits de persona seran aprovats, a
proposta de la Presidenta, previ informe de la intervencid Delegada, pel Plenari del Consell
Municipal.

La resta de les modificacions de crédit la quantia de les quals excedeixi un 5% dels recursos
ordinaris seran aprovades a proposta del Gerent, previ informe de la intervencié Delegada, per
Decret de la Presidenta el qual en donara compte al Consell Rector.

Les modificacions de credit, la quantia de les quals no excedeixin els limits fixats en el paragraf
anterior, seran aprovades pel Gerent, previ informe de la intervencid Delegada i se’n donara
compte al Consell Rector.

Cinquena.- Acumulacio de fases de I'execucié de la despesa.
La gestio del pressupost de despeses es realitzara en les seglients fases:
e Autoritzacié de la despesa (fase A).
e Disposicido o compromis de la despesa (fase D).
e Reconeixement i liquidacié de I'obligacid (fase O).
e Ordenaci6 de pagament (fase P).

e Realitzacido material del pagament (fase RP).

Es podran acumular les fases (AD) en aquelles despeses que no s’hagi de realitzar cap tramit de
licitacio, seleccié o aprovacio de projecte.

Es podra acumular les fases (ADO) en aquelles transferéncies nominatives previstes en el capitol 4
del pressupost inicial de I'lMSS aprovat pel Consell Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.
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Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en les despeses de personal, els reconeixements de
credit, les despeses com a conseqiiencia de resolucions judicials, els contractes menors i per norma
general aquelles despeses inferiors a 50.000,00€ (IVA exclos) en els contractes d’obres i 18.000,00€
(IVA exclos) per a la resta de contractes.

Sisena.- Contractes menors.

La contractacid mitjancant contractes menors amb el mateix proveidor I'objecte del qual siguin
obres no pot superar I'import maxim de 100.000,00 €, IVA exclos. Pel que fa a la resta de
contractes, aquesta quantitat no podra ser superior a 50.000,00 €, IVA exclos.

Només es podra ultrapassar qualsevol dels respectius imports, si es realitza la insercié d’un anunci
al perfil del contractant durant un termini minim de 5 dies habils. La insercié de I'anunci al perfil
del contractant podra substituir-se per la sol-licitud individualitzada d’ofertes com a minim a tres
empreses quan, mitjangant informe del Gerent de I'IMSS, es justifiqui la impossibilitat o
inconveniencia de licitar publicament el contracte.

Setena.- Documents que justifiquen el reconeixement de I'obligacié.

D’acord amb I'article 59.1 del RD 500/1990, préviament al reconeixement de I'obligacié s’haura
d’acreditar documentalment la realitzacid de la prestacid o el dret del creditor. A tal efecte es
consideraren documents justificatius del reconeixement de I'obligacié els seglients:

a) Les noOmines.

b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge que es derivin de
I'assistencia a cursos o jornades.

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveidors i creditors en general.

d) Les certificacions expedides pels serveis técnics corresponents, a les quals s’hi haura
d’adjuntar la corresponent factura i la relacid valorada quan procedeixi, expedida pel
contractista.

e) Els carrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses financeres.

f) Els corresponents acords d’aprovacio del reconeixement de la despesa, quan no procedeixi
I'expedicio dels documents assenyalats anteriorment, amb indicacid expressa del motiu i quantia.

En els suposits c) i d) per a la tramitacio del reconeixement de I'obligacid s’exigira, quan procedeixi,
I'acreditacio de prestacio de garantia i formalitzacio del contracte.

Per a I'aprovacié del reconeixement de I'obligacié caldra que, previament, el tecnic competent
doni la seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es podra realitzar
mitjangcant una diligencia en el document acreditatiu de la despesa, o bé mitjangant el
corresponent informe. En qualsevol cas s’haura d’identificar el nom i el carrec de la persona que
signa la conformitat.
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Vuitena.-Autoritzacions de despesa i ordenacions de pagaments.

Es competéncia del Consell Rector I'aprovacié de Iautoritzacié i disposicié de les despeses
superiors al 10% del Pressupost i els contractes, la durada dels quals sigui superior a 4 anys,
d’acord amb el que s’estableix en els Estatuts de I'Institut, actualment vigents.

Es competéncia de la Presidenta I'aprovacié de I'autoritzacié i disposicié de les despeses fins els
limits fixats en I'article anterior.

Es competéncia de la Presidenta I'aprovacié de I'ordenacié dels pagaments.

Les competéncies establertes en el segon i tercer paragraf podran ésser exercides pel Gerent
mitjancant delegacid expressa de la Presidenta.

Novena.- Pagament efectiu de les obligacions.

Per a la realitzacié del pagament, caldra préviament I'aprovacio de |'obligacié i la seva ordenacio i
es podra efectuar per mitja dels segilients instruments:

1) Per norma general per transferéncia bancaria contra el compte tresorer de I'IMSS.

2) Pels pagaments d’aquelles ajudes a les persones corresponents a convocatories publiques, i
degut a la seva complexitat de gestid es podra utilitzar un compte especific.

3) Excepcionalment i tan sols per a persones fisiques, el Gerent de I'lMSS podra autoritzar,
sempre que es justifiqui, el pagament per mitja de xec bancari. En aquest cas el xec sempre ha
de ser nominatiu a favor del creditor.

4) Els pagaments en metal-lic només es podran realitzar amb carrec a la bestreta de caixa.

Desena.- Despeses de personal.

1) Les retribucions del personal de I'IMSS estaran subjectes a la normativa vigent de la materia i, en
especial, a I'acord de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona
vigent i a les previsions establertes en la Llei de Pressupostos de |'Estat per a I'any pressupostat.

Les modificacions de les condicions retributives del personal de I'lMSS s’hauran d’ajustar a les normes
dictades per I’Ajuntament de Barcelona, en base al previst a I'article 27.2 dels estatuts de I'IMSS.

Les gratificacions del personal funcionari o les hores extraordinaries del personal laboral hauran de
ser aprovades de forma individual mitjancant resolucié del Gerent de I'lMSS. Aquesta aprovacio
haura de ser previa a la seva inclusid en la nomina corresponent.

Per a la modificacio dels complements especifics i de responsabilitat caldra la realitzacié d’'un
expedient en queé es faci constar les noves tasques assumides i la valoracio del lloc de treball que es
modifica. Sera competéncia del Gerent de I'IMSS |'aprovacid dels increments salarials com a
conseqliencia de la variacié de la responsabilitat del lloc de treball. De la resolucié de I'IMSS
s’haura de donar compte al Consell Rector en la primera reunié que celebri.
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S’haura de notificar a la Geréncia Municipal tots els acords i resolucions que afectin a les despeses
de personal, per tal que pugui efectuar el control establert en I'article 19 dels estatuts de I'IMSS.

2) Constara en el llistat de nomina tramitat per la seva fiscalitzacio diligéncia del Gerent de I'lMSS i
del cap del Departament de Recursos Humans, conforme el personal que consta en el mateix ha
prestat els seus serveis a I'lMSS.

3) Els imports presentats, junt amb la ndmina, corresponents als ingressos que realitzara la
Tresoreria de la Seguretat Social en concepte d’Incapacitat temporal, seran objecte de fiscalitzacié
a posteriori per part de la Intervencio.

Onzena.- Contractacio.

La contractacié de I'lMSS resta sotmesa al RDL 3/2011 de 14 de novembre, pel que s’aprova el text
refds de la llei de contractes del sector public.

D’acord amb l'article 27.4 dels estatuts de I'IMSS caldra autoritzacié de la Geréncia Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona per a I'establiment de contractes de quantia superior a les quantitats
préviament fixades per aquest organ.

Les competencies assignades a cadascun dels organs de govern de I'IMSS abasten a I'autoritzacié
de la despesa, I'aprovacié dels plecs de clausules administratives particulars i la seva modificacio,
I'obertura del procediment d’adjudicacid, I'adjudicacid i la formalitzaciod.

A la contractacié de I'lMSS se li aplicaran els plecs de clausules administratives generals i
particulars vigents a I’Ajuntament de Barcelona.

L'IMSS podra adherir-se a les homologacions i seleccié d’empreses que ha establert I’Ajuntament
de Barcelona.

En els contractes menors no sera exigible la constitucié de garantia alguna, i es considerara com a
document contractual la factura corresponent.

El cost de les despeses de publicitat seran a carrec de I'adjudicatari, d’acord amb el que s’estableixi
als plecs de clausules administratives particulars de cada contracte.

Dotzena.- Bestretes de Caixa Fixa.
1) Els pagaments al comptat s’atendran mitjancant les bestretes de caixa fixa assignades a cada

Area o Districte i s’ajustaran a la normativa vigent: article 190 del RDLEG 2/2004, de 5 de marg, en
relacio amb els articles 73 a 76 del RD 500/1990, de 20 d’abril.
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2) No estaran sotmeses a intervencié prévia, les despeses inferiors a 3.005,10 euros que, d’acord
amb la normativa vigent, es paguin mitjancant el sistema de bestretes de caixa fixa, ni les despeses
gue es derivin de I’Acord Marc del Servei de Viatges de I’Ajuntament de Barcelona.

3) Aguestes despeses estaran sotmeses a la fiscalitzacio prevista a I'article 219.3 del TRLRHL.

4) D’acord a regulacio establerta als articles 73 i seglients del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril,
I'IMSS disposara d’un fons per a atendre les atencions corrents de caracter periodic o reiteratiu, i
de petit import, tal com dietes, despeses de locomocié, material d’oficina no inventariable,
conservacié i d’altres de similars caracteristiques. Els perceptors de les bestretes de caixa fixa
restaran obligats a justificar les despeses realitzades.

5) L'IMSS, degut a les seves competencies, tramitara per bestreta de caixa fixa els ajuts socials urgents.

6) Les Uniques devolucions que es poden produir de les bestretes en el compte restringit sén les
gue provinguin de les targetes-moneder i les transferencies retornades. Es procedira a regularitzar
el seu retorn en el mes seguent.

L'import maxim d’aquestes bestretes de caixa fixa és del 25% de la seva dotacié pressupostaria,
que seran ingressats als comptes corrents restringits de pagaments obert a La Caixa num. ES97
2100 3492 0122 0003 5121. Aquest compte es dedicara, exclusivament, a les operacions de la
bestreta de caixa fixa. En cas de necessitat es podra obrir nous comptes de bestretes per a nous
programes.

L’habilitat i responsable de la custodia dels diners és del Cap del Departament de Gestid Economica
i sistemes d’informacid.

La disposicid de les quantitats ingressades en aquest compte corrent es fara conjuntament
mitjancant la signatura del Cap del Departament de Gestid Economica i sistemes d’informacio, el
Director executiu de Planificacio, Gestid6 de Recursos i Avaluacio, la Directora de Serveis Socials
Basics Territorials i el Gerent de I'IMSS. Es necessaria la signatura mancomunada de dues de les
persones anteriors per poder fer els pagaments de bestreta, tant al seu format fisic com electronic.

No es podran realitzar per mitja de bestretes de caixa pagaments individualitzats superiors a
3.000,00¢€, llevat de casos excepcionals degudament acreditats i autoritzats pel Gerent de I'lMSS.

Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes I’habilitat de la bestreta realitzara
I'arqueig de caixa i del compte bancari, del qual facilitara una copia signada a la Intervencié. Quan
I'import dels arquejos sigui inferior a I'import total de la bestreta, caldra realitzar la corresponent
conciliacio en la qual es justificara la diferencia entre ambdues quantitats.

Per procedir a la reposicié de la bestreta de caixa fixa caldra previament presentar el compte
justificatiu dels fons utilitzats. El compte justificatiu estara format pel document comptable,
degudament conformats pel personal responsable, sense perjudici de la seva fiscalitzacié a
posteriori.
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Les despeses originades per |'exercici de representacidé i atencions protocol-laries s’ajustaran al
previst en la normativa sobre bestretes de caixa fixa de I’Ajuntament de Barcelona, aprovada per
decret de I’Alcalde de data 6 d’octubre de 2004.

Amb caracter general no podran justificar-se despeses de restauracié o altres de naturalesa similar
que s’haguessin realitzat exclusivament entre personal municipal.

Tretzena.- Ajuts socials urgents per fons.

La creacid d’un fons d’ajuts socials urgents suposara la comptabilitzacié d’una autoritzacié (A) al
concepte 480 corresponent del Pressupost de I'IMSS per I'import anual previst al Pla.

La posterior concessid dels ajuts mitjancant un Decret del Gerent amb la relacio dels beneficiaris
gue aquell mes han meritat I'ajut, proposada pels Serveis Socials d’acord amb SIAS, suposara la
comptabilitzacié de les fases de disposicid i obligacié (DO).

Les fases comptables DO estaran exemptes de fiscalitzacio previa. Es realitzara un control financer
de la revisid que hagin efectuat els serveis centrals de I'IMSS sobre el compliment dels requisits
previs dels beneficiaris.

Excepcionalment i per motius d’interés social es podra procedir a efectuar pagaments fraccionats
d’acord amb els motius d’interés social quan es consideri pels professionals dels Serveis Socials
gue, a efectes del compliment del Pla de Treball social amb els destinataris de I'ajut, el pagament
fraccionat és una condicié del mateix.

Catorzena.- Tresoreria.

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existéncies de caixa. Aquestes existencies de
caixa s’han de signar en un termini maxim de 25 dies des de I’tltim dia del mes a que es refereixen.
Cas d’existir discrepancies entre els saldos comptables i els bancaris, s’aportara I'oportu estat
conciliatori.

Quinzena.- Fiscalitzacid.

El control i fiscalitzacié de I'activitat de I'IMSS es realitzara d’acord amb el previst en els articles 213
i seglients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

Per a les despeses s’estableix la fiscalitzacidé prévia limitada regulada en l'article 219 del TRLRHL,
per la qual cosa la Intervencid prévia es limitara a comprovar els extrems a qué es refereix I'article

219, punt 2 del RDL esmentat.

La fiscalitzacio previa dels drets es substituira per la inherent a la presa de rad en comptabilitat,
establint-se les actuacions comprovatories posteriors que determini la Intervencio.
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Setzena.- Comptabilitat.

La comptabilitzacio de I'IMSS es realitzara d’acord amb I'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de
setembre, per la qual s’aprova la Instruccié del Model Normal de Comptabilitat Local.

Per al calcul de deutors de dificil cobrament es tindran en compte els criteris establerts per la
Sindicatura de Comptes de Catalunya.

Els criteris d’amortitzacié de I'immobilitzat seran els seglients:

Edificis i altres construccions: 50 anys.
Mobiliari: 6 anys.

Magquinaria i utillatge: 5 anys.

Elements de transport: 5 anys.

Equips per a processos d’'informacié: 4 anys.
Aplicacions informatiques: 3 anys.

Es responsabilitat del Gerent la custddia de tots els documents comptables de I'lMSS (expedients
de despesa, factures, certificacions, documents d’ingressos, convenis, i altres documents
justificatius de la despesa i dels ingressos).

Disposicio final.-
Per tot allo no previst en aquestes Bases d’Execucid, sera d’aplicacié el que disposin les Bases
d’Execucio del Pressupost de I’Ajuntament de Barcelona.
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11.LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST ANY 2016
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Ajuntament
de Barcelona

Area de Drets Socials
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)

Ajuntament
de Barcalona

ESTAT DEL ROMANENT DE TRESORERIA A 31.12.2016

Instinut Municipal de Servals Sacisls

COMPONENTS 2016 2015
1. [+) FONS LIQUIDS 456.329.3(1 1.436.446,55)
2, {i-] DRETS PENDENTS DE COBRAMENT 25.645.099,44 16.747.500,74
(+} del Pressupost Corrent 25.532.449, 44 16.663.707,96)
{#) de Pressupostos Tancats 0,00
{+} d’operacions no pressupostaries 112.649,98 B3.792,78
3.-[-) CREDITORS PENDENTS DE PAGAMENT 21.637.177,40 13.356.153,81]
{+) del Pressupost Carrent 20.327.560,60 12.077.668,54
{#) de Pressupostos Tancats 0,00
{+] d'operacions no pressupostaries 1.309. 616,80 1.278.485,27
I-] pagaments realitzats pendents d'aplicacié definitiva
4. (+) PARTIDES PENDENTS DYAPLICACIO 0,00 0,00
[-) cobraments realitzats pendents d'aplicacid definitiva
(-} pagaments realitzats pendents daplicacis definitiva
I.- Romanent de Tresoreria Total (1+ 2 -3) 0,00 4.4564.751,32 0,00 4.827.793,52
Il.- 5aldos de dubtos cobrament 0,00 0,00 0,00
Ill.- Exces finangament afectat 1.817.950,06| 227.750,08
IV.- Romanent de Tresoreria per a despeses
generals (1-1I0-101) 0,00 2.646.801.26| 0,00 4.600.043,46)
EL GERENT DIE L'IMSS DE LIMSS
2 i Castellvi
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Ajuntament
de Barcelona

ESTAT LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2016

Institut Municipal de Serveis Soclals

CONCEPTES Drets Reconeguts Obligacions Resultat
Nets Rec. Netes Ajustos Pressupostari
2] Operacions corrents 146.361.133,21 146.724.175,41
b) Operacions de capital
1. Total operacions no financeres (a+h) 145.361.133,21 146.724.175.41
¢} Actius financers 0,00 0,00
d) Passius financers 0,00 0,00
2. Actius financers (c+d) 0,00 0,00
I. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICH [I=1+2) 146.361.133,21| 146.724.175,41 -363.042,20
AJUSTOS:
3, Despeses financades amb remanent de tresoreria
per a despeses generals 3.436.205,24
4. Desviacions de financament negatives de I"exercici 0,00
5. Desviacions de finangament poasitives de "exercici 1.590.200,00
Il. TOTAL AJUSTES (W = 3+4-5) 1.846.005,24| 1.846.005,24
RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (1+1) 1.482.963,04
EL GERENT DE L'IM55 TORA ADILUNTA VT DE L'IMSS
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12.AVANC LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST (6 MESOS 2017)
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