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PRESSUPOST D'INGRESSOS

PRESSUPOST 2018 DE L'INSTITUT MUNICIPAL D'INFORMATICA.

A B C L
PRESSUPOST | PREVISIO TOTAL DIFE(F;_I;'\)‘C'A % VARIACIO
INCIAL TANCAMENT | PRESSUPOST
2017 2017 2018 18/17
Article Descripci6
36 Venda de béns i serveis 527.378 567.927| 603.126)
39 Altres ingressos. 219.560 245.359 219.560
[cAP. 3 TAXES, PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 746.938 813.286 822.686 75.748 10,14%
40 Transf.corrents de I'ens local 45.958.932 52.025.150 47.699.101
41 D'Organismes autonoms de I'ens local 4.079.218 3.869.218 3.752.739
42 De I'Administraci6 de I'Estat 0 15.654 0
46 De Consorcis 1 0 0
49 De I'Unié Europea 7 553.471 8
[cAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 50.038.158 56.463.492 51.451.848 1.413.690 2,83%
|TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 50.785.096 57.276.778 52.274.534 1.489.438 2,93%)
Despesa Finangada amb Romanent tresoreria afectat 3.289.397
Devolucié ingressos indeguts Romanents afectats (CdG 29.06.2017) -1.315.129
|TOTAL PREVISIO TANCAMENT INGRESSOS 2017 + ROMANENTS 2016 59.251.046]
PRESSUPOST DE DESPESES
A B C
PREIE(S;LPLOST PREVISIO TOTAL DIFI?E_';'\)‘C'A % VARIACIO
TANCAMENT | PRESSUPOST
2017 2017 2018 18/17
Article Descripcio
10 Personal Directiu 652.510 652.510 707.195
12 Personal funcionari 2.097.707 2.284.168 3.209.265
13 Personal laboral 7.245.344 7.245.343 8.184.700
15 Incentius al rendiment 656.480 656.480 692.405)
16 Quotes prestacions i despeses.socials 2.809.452 2.865.389 2.910.755
[cAP. 1 DESPESES DE PERSONAL 13.461.493 13.703.890 15.704.321 2.242.828 16,66%
20 Arrendaments i canons 6.000 2.241.671 1.188.500
21 Reparacions, manteniments i conservacio 5.404.400 5.707.488 5.708.400,
22 Materials, subministraments i altres 31.495.199 38.437.805 29.425.113
23 Indemnitzacions per raé del servei 101.000 101.000 101.000
27 Despeses imprevistes 0 6.251 0
[cAP. 2 DESPESES CORRENTS EN BENS I SERVEIS 37.006.599 46.494.216) 36.423.013 -583.586 -1,58%
40 A I'Administracié General de I'Entitat Local 7.000 7.000, 7.000,
46 A entitats locals 97.000 41.000 0
47 A empreses privades 0 0 0
48 A families i institucions sense afany de lucre 213.004 125.947 140.200
[cAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 317.004 173.947 147.200 -169.804 -53,57%
|TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 50.785.096 60.372.053 52.274.534 1.489.438 2,93%)
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Proposta de Pressupost de I'M per al 2018

A B Cc
PRESSUPOST PREVISIO PRESSUPOST DIF?EEA’;‘CIA % VARIACIO
INICIAL TANCAMENT INICIAL
DENOMINACIO 2017 2017 2018 18/17

ICAP. 3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 746.938| 813.286 822.686 75.748] 10,14%]
VENDA DE BENS | SERVEIS 527.378 567.927 603.126 75.748] 14,36%]
Serveis informatics a Focivesa 31.988 31.988 31.988 0

Serveis informatics a BIMSA 9.590 9.590 9.590 0

Serveis informatics a ICUB 24.800 24.800 0 -24.800!

Serveis informatics a BCASA (Cicle de I'Aigua) 0 26.548 26.548 26.548

Serveis informatics a IM. Parcs i Jardins 461.000 475.000! 535.000 74.000

ALTRES INGRESSOS DIVERSOS 219.560 245.359 219.560 0 0,00%)
Ingressos per utilitzacié xarxa Ajuntament 219.560 219.560 219.560] 0

Altres ingressos diversos 0 25.799 0 0

ICAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 50.038.158 56.463.492 51.451.848 1.413.690 2,83%]
DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ENS LOCAL 45.958.932] 52.025.150] 47.699.101 1.740.169 3,79%)
Transf. Corrents Contr.Progr.Ajuntament IMI Informatica 39.721.844 47.714.536] 43.914.645| 4.192.801 10,56%
Transf. Corrent Ecologia Urbanisme i Mobilitat (*) 335.000 0 0 -335.000

Transf. Corrent Seguretat i Prevencid 0 297.478 0 0

Transf. Corrent Gerencia de Recursos 1.300.000 0 2.907.500 1.607.500

Transf. Corrent Geréncia Municipal (*) 640.258| 0 0 -640.258

Altres transf.corrents de Presidéncia i Economia (2a. Fase PSH) 3.784.456 3.784.456 876.956| -2.907.500

Altres transf.corrents Ciutat Vella (Printing) 90.660 90.660! 0 -90.660

Altres transf.corrents les Corts (Printing) 41.714 43.923 0 -41.714

Altres transf.corrents Horta 45.000 51.276] 0 -45.000

Altres transf. corrents Manteniment SIGEF 0 42.822 0 0

Altres transf.corrents Drets Ciutadania 0 0 0 0

Altres transf.corrents Drets Socials 0 0 0 0
D'ORGANISMES AUTONOMS LOCALS 3.418.000] 3.418.000 3.418.000 0 0,00%)
Transf.corrents contracte programa IMH 3.418.000 3.418.000; 3.418.000

Transf.corrents contracte programa IBE 0 0 0

ALTRES TRANSF.CORRENTS D'ENS LOCALS 661.218| 451.218 334.739 -326.479 -49,38%)
Altres transf.corrents d'IMEB 661.218 451.218| 334.739 -326.479]

DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT 0 15.654 0 0

Altres transf.corrents de 'Adm.General de I'Estat 0 15.654 0 0

ALTRES TRANSFERENCIES DE LA UNIO EUROPEA 7 553.471 8 1 14,29%|
Transferéncies corrents projecte europeu CLOUDOPTING 1 0 1 0

Transferéncies corrents projecte europeu INSIGHT 1 -14.405 0 -1

Transferencies corrents projecte europeu BESOS 1 -16.445 0 -1

Transferéncies corrents projecte europeu G-MOTIT 1 0 1 0

Transferencies corrents projecte europeu INLANE 1 0 1 0

Transferéncies corrents projecte europeu DECODE 0 300.000 1 1

Transferencies corrents projecte europeu GROWSMARTER 0 82.214/ 1 1

Transferéncies corrents projecte europeu FLAME 0 128.063 1 1

Transferéncies corrents projecte europeu MUV 0 74.044/ 1 1

[TOTAL PRESSUPOST I.M.1. 50.785.096 57.276.775' 52.274.534] 1.489.435' 2,9307|
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Proposta de Pressupost de I'IMI per al 2018

PRESSUPOST| PREVISIO PRESSUPOST % Variacio
INCIAL TANCAMENT INICIAL Diferéncia inicial
DENOMINACIO 2017 2017 2018 18/17

|CAP. 1 RETRIBUCIONS 13.461.493 13.703.890, 15.704.321 2.242.828 16,66%
RETRIB. PERS. DIRECTIU 652.510 652.510 707.195

RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS 727.951 914.412 1.242.296

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES FUNCIONARIS 1.363.256 1.363.256 1.966.969

CONTRIBUCIONS A PLANS | FONS DE PENSIONS-FUNCIONARIS 6.500 6.500 0

LABORAL FIX 5.554.200 5.554.200 4.665.333|

LABORAL TEMPORAL 1.671.644 1.671.643 3.519.367

CONTRIBUCIONS A PLANS | FONS DE PENSIONS-LABORALS 19.500 19.500 0

PRODUCTIVITAT 656.480 656.480 692.405

COMPLEMENT DE DEDICACIO ESPECIAL 0 0 0

CONTINGENCIES 0 0 0

QUOTES, PRESTACIONS | DESPESES SOCIALS 2.689.452 2.745.389 2.785.755

DESPESES SOCIALS DE PERSONAL 120.000 120.000 125.000

|CAP. 2 DESPESES CORRENTS | 37.006.599' 46.494.216| 36.423.013' -583.586| -1,58%'
|ARRENDAMENTS | MANTENIMENTS 5.410.400 7.949.160 6.896.900 1.486.500 27,47%
ARRENDAMENTS MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 6.000 6.000 6.000

ARRENDAMENTS MATERIAL DE TRANSPORT 0 7.495 7.500

ARRENDAMENTS D'EQUIPS PER A PROCES INFORMACIO 0 2.228.177 1.175.000

MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS TECNIQUES | UTILLATGE 350.000 350.000 350.000

EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO 5.054.400 5.357.488 5.358.400

|APROVISIONAMETS (COMPRES) 33.000 34.320 34.500 1.500 4,55%
MATERIAL D'OFICINA 33.000 34.320 34.500
|SUBMINISTRAMENTS/COMUNICACIONS 949.500 1.134.222 1.137.000 187.500 19,75%
SUBMINISTRAMENTS 615.500 629.000 629.000

COMUNICACIONS 334.000 505.222 508.000

|TREBALLS REALITZATS PER TERCERS 30.512.699 37.269.264 28.253.613] -2.259.086 -7,40%
TRANSPORTS 5.000 5.000 5.000

PRIMES D'ASSEGURANCES 19.000 19.000 19.000

DESPESES DIVERSES 97.000 97.649 97.000

TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES | PROFES. 30.391.699 37.147.615 28.132.613]

|INDEMNITZACIONS PER MOTIU SERVEI 101.000 101.000 101.000 0 0,00%
DIETES 26.000 26.000 26.000

LOCOMOCIO 75.000 75.000 75.000

|DESPESES IMPREVISTES 0 6.251 0 0

ALTRES DESPESES IMPREVISTES 6.251 0

|CAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS | 317.004| 173.947| l47.200| -169.804' -53,57%'
TRANSF. CORRENTS A L'ENTITAT LOCAL 7.000 7.000 7.000

A ALTRES ENTITATS QUE AGRUPEN MUNICIPIS 97.000 41.000 0

ALTRES SUBVENCIONS A EMPRESES PRIVADES 0 0 0

TRANSFERENCIES NOMINATIVES 212.804 125.747 140.000

ALTRES TRANSFERENCIES 200 200 200

ITOTAL PRESSUPOST I|.M.1. 2017 I 50.785.096| 60.372.053I 52.274.534| l.489.438| 2,93%'
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Proposta de Pressupost de IMI per al 2018

PRESSUPOST | PREVISIO | PRESSUPOST | .o o Var‘zcié
INCIAL TANCAMENT INICIAL inicial
DENOMINACIO 2017 2017 2018 18/17

[CAP. 1 RETRIBUCIONS 13.461.493 13.703.890 15.704.321] 2.242.828]  16,66%
RETRIB. PERS. DIRECTIU 652.510) 652.510 707.195|

RETRIB. PERS. DIRECTIU 652.510) 652.510 707.195|

RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS 727.951 914.412 1.242.296

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS grup At 111.178 297.639 233.939)

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS grup A2 166.767 166.767 161.337,

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS grup C1 222.356| 222.356 367.042)

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS grup C2 75.442) 75.442 246.039)

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS grup E (Agrup.Prof) 0| 0 0|

RETRIB. BASIQUES FUNCIONARIS Triennis 152.208 152.208 233.939)

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES FUNCIONARIS 1.363.256 1.363.256 1.966.969

COMPLEMENT DESTINACIO FUNCIONARIS 307.064] 307.064 590.225|

COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARIS 1.056.192] 1.056.192) 1.376.744]

ALTRES COMPLEMENTS FUNCIONARIS 0 0 0

CONTRIBUCIONS A PLANS | FONS DE PENSIONS-FUNCIONARIS 6.500 6.500 0

PLANS DE PENSIONS PERSONAL FUNCIONARI 6.500 6.500 0

LABORAL FIX 5.554.200 5.554.200 4.665.333

RETRIB. BASIQUES PERS. LABORAL FIX 1.919.147, 1.919.147] 1.845.966

HORES EXTRAORDINARIES PERSONAL LABORAL FIX 80.000| 80.000 0

RETRIB.COMPL. PERS. LABORAL FIX 3.555.053 3.555.053 2.819.367

LABORAL TEMPORAL 1.671.644 1.671.643 3.519.367

RETRIB. PERS. LABORALTEMPORAL 1.671.644 1.671.643 3.519.367

CONTRIBUCIONS A PLANS | FONS DE PENSIONS-LABORALS 19.500 19.500 0

PLANS DE PENSIONS PERSONAL LABORAL 19.500 19.500 0

PRODUCTIVITAT 656.480) 656.480 692.405|

INCENTIUS PER PRODUCTIVITAT 656.480) 656.480 692.405|

QUOTES, PRESTACIONS | DESPESES SOCIALS 2.689.452 2.745.389 2.785.755

QUOTES SEGURIDAD SOCIAL LABORALS 2.210.328 2.266.265 1.909.157,

SEG.SOC. FUNCIONARIS INTEGRATS 135.002 135.002 208.394]

SEG.SOC. FUNCIONARIS NOU INGRES 267.357| 267.357 406.032|

SEG. SOC. FUNC. INTERINS NOU INGRES 51.618| 51.618 262.173|

ASSISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA (PAMEM) 25.147| 25.147 0

DESPESES SOCIALS DE PERSONAL 120.000 120.000 125.000

FORMACIO | PERFECCIONAMENT TOT PERSONAL 120.000 120.000 125.000)
|CAP. 2 DESPESES CORRENTS | 37.006.599] 46.494.216] 36.423.013] -583.586]  -1,58%]|
|ARRENDAMENTS | MANTENIMENTS 5.410.400 7.949.160 6.896.900 1.486.500|  27.47%
ARRENDAMENTS MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 6.000] 6.000 6.000]

ARRENDAMENTS MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS i UTILL. 6.000 6.000 6.000

ARRENDAMENTS MATERIAL DE TRANSPORT 0 7.495 7.500

ARRENDAMENTS DE MATERIAL DE TRANSPORT 0 7.495 7.500

ARRENDAMENTS D'EQUIPS PER A PROCES INFORMACIO 0 2.228.177 1.175.000

ARRENDAMENTS SOFTWARE 0 2.228.177 1.175.000|

MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS TECNIQUES | UTILLATGE 350.000] 350.000 350.000]

MANT. MAQUINARIA , INSTAL-LACIONS i UTILLATGE 350.000] 350.000 350.000]

EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO 5.054.400 5.357.488 5.358.400

MANTENIMENT EQUIPS INFORMATICS 243.400) 243.400 243.400)

MANTENIMENT SOFTWARE 4.811.000 5.114.088 5.115.000

[MATERIALS | SUBSCRIPCIONS 33.000) 34.320 34.500 1500 4,55%
MATERIAL D'OFICINA 33.000] 34.320 34.500

MATERIAL D'OFICINA ORDINARI NO INVENTARIABLE 30.000] 30.000 30.000]
SUBSCRIPCIONS PREMSA REVISTES, LLIBRES i ALTRES PUBLIC. 2,000 2.000 2.000

MATERIAL INFORMATIC NO INVENTARIABLE 1.000 2.320 2.500
[SUBMINISTRAMENTS/COMUNICACIONS 949.500) 1.134.222 1.137.000 187.500]  19,75%
SUBMINISTRAMENTS 615.500) 629.000 629.000)

ENERGIA ELECTRICA 593.000| 593.000 593.000|

AIGUA 20.000| 20.000 20.000|

MATERIAL ELECTRONIC, ELECTRIC i DE TELECOMUNICACIONS 500 500 500

ALTRES SUBMINISTRAMENTS 2,000 15.500 15.500

COMUNICACIONS 334.000] 505.222 508.000|

COMUNICACIONS TELEFONIA | INTERNET 192.000 342.060 345.000]

COMUNICACIONS POSTALS 130.000 150.000 150.000

SERVEIS DE MISSATGERIA 12.000 13.162 13.000

[TREBALLS REALITZATS PER TERCERS 30.512.699 37.269.264) 28.253.613 -2.259.086 -7.40%
TRANSPORTS 5.000 5.000] 5.000

TRANSPORTS 5.000] 5.000 5.000

PRIMES D'ASSEGURANCES 19.000 19.000 19.000

PRIMES D'ASSEGURANCES 19.000 19.000 19.000

DESPESES DIVERSES 97.000| 97.649 97.000)

ATENCIONS PROTOCOL-LARIES | REPRESENTATIVES 5.000 5.000 5.000

PUBLICACIONS EN DIARIS OFICIALS 25.000 25.000 25.000

REUNIONS, CONFERENCIES | CURSOS 30.000] 30.649 30.000,

COMISSIONS PER TRANSFERENCIES INTERNACIONALS 2.000 2.000 2.000)

ALTRES DESPESES DIVERSES 35.000 35.000 35.000

TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES | PROFES. 30.391.699 37.147.615 28.132.613

NETEJA EDIFICIS i LOCALS 70.728| 70.728 70.728

TREBALLS TECNICS 200 200 200

ESTUDIS 200 200 200

INFORMES 200 200 200

ALTRES CONTRACTES DE SERVEIS 23.400 46.800 48.000

ALTRES TREBALLS REALITZATS PER EMPRESES | PROFESSIONALS 30.296.971 37.029.487 28.013.285]
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Proposta de Pressupost de IMI per al 2018

PRESSUPOST | PREVISIO |PRESSUPOST | ... . Var(i){:lcié
INCIAL TANCAMENT INICIAL i
DENOMINACIO 2017 2017 2018 18/17

|INDEMNITZACIONS PER MOTIU SERVEI 101.000] 101.000| 101.000 0 0,00%
DIETES 26.000 26.000| 26.000

DIETES DEL PERSONAL DIRECTIU 6.500] 6.500 6.500]

DIETES DEL PERSONAL NO DIRECTIU 19.500 19.500 19.500

LOCOMOCIO 75.000 75.000 75.000

LOCOMOCIO DEL PERSONAL DIRECTIU 48.000 48.000 48.000

LOCOMOCIO DEL PERSONAL NO DIRECTIU 27.000 27.000] 27.000)

|DESPESES IMPREVISTES 0| 6.251 0|

ALTRES DESPESES IMPREVISTES 0| 6.251 0|

SANCIONS DE TREBALL 0| 6.251 0|

[CAP. 2 TRANSFERENCIES CORRENTS 317.004 173.947 T47.200 ~160.804] _-53,57%
TRANSF. CORRENTS A L'ENTITAT LOCAL 7.000] 7.000 7.000

TRANSFERENCIES CORRENTS A L'AJUNT. 7.000] 7.000 7.000

A ALTRES ENTITATS QUE AGRUPEN MUNICIPIS 97.000 41.000 0|

CONVENI AMB BARCELONA REGIONAL 97.000 41.000 0|

TRANSFERENCIES NOMINATIVES 212.804 125.747| 140.000

CONVENI UNIVERSITATS BECARIS 212.804 125.747 140.000

ALTRES TRANSFERENCIES 200 200 200

ALTRES SUBVENCIONS | CONVENIS 200 200 200

[TOTAL PROPOSTA PRESSUPOST I.M.I. 2018 T 50.785.006] _ 60.372.053] __ 52.274.534] 1489.438] __ 2,93%)]
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PRESSUPOST PER PROGRAMES IMI 2018

Programa Capitol 1 Capitol 2 Capitol 4 Total

92612 Despeses generals IMI 15.704.321 36.423.013 147.200 52.274.534

Total Pressupost per Programes 15.704.321 36.423.013 147.200 52.274.534
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

Memoria explicativa sobre I'elaboracié del pressupost de
I'Institut Municipal d’Informatica per al’exercici 2018

El pressupost general de I'Institut Municipal d’Informatica, en endavant I'Institut,
s’elabora, executa i liquida d’acord amb aquestes bases d’execucio, la Llei
Organica 2/2012, de 27 dabril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, el RDL 2/2004 de 5 de marg pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals i pel RD 500/1990 de 20 d’abril, pel que
s’aprova el Reglament Pressupostari, aixi com estatuts de I'Institut i la resta de
normativa vigent que li sigui d’aplicacié.

L’estructura del pressupost que es presenta a I'aprovacié s’ha confeccionat
seqguint allo establert en 'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que
s’aprova l'estructura dels pressupostos de les Entitats Locals.

No s’incorpora en la present proposta de pressupost la previsié d’inversions en
concepte de reposici6 de mobiliari, equips informatics i desenvolupament
d’aplicacions informatiques, en la mesura que els projectes associats no han
estat aprovats per la Comissié de Govern de I'’Ajuntament de Barcelona. En
funcié de la seva aprovacié s’incorporaran via modificacié del pressupost.

En el quadre seguent es presenta la proposta de pressupost per al 2018 a
nivell de capitols, comparat amb el pressupost inicial de 2017 i la previsié de
tancament:

Pressupost Previsio Proposta | ... | % Variacié
. % Variacio
Inicial tancament | Pressupost . sobre
sobre Inicial
2017 2017 2018 tancament
PRESSUPOST D'INGRESSOS
CAP. 3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 746.938 813.286 822.686 10,14% 1,26%
CAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 50.038.158| 56.463.492| 51.451.848 2,83% -10,02%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS | 50.785.096] 57.276.778| 52.274.534| 2,93%|  -8,73%|
PRESSUPOST DE DESPESES
CAP. 1 DESPESES DE PERSONAL 13.461.493| 13.703.890| 15.704.321 16,66% 14,60%
CAP. 2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS 37.006.599( 46.494.216| 36.423.013 -1,58% -21,66%
CAP. 4 TRANSFERENCIES CORRENTS 317.004 173.947 147.200 -53,57% -15,38%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES | 50.785.096] 60.372.053| 52.274.534 2,93%| -13,41%)|

Nota: Com es pot comprovar en la previsié de tancament 2017, la previsié de despesa es superior a la
d'ingressos, aix0 es degut a que part de la despesa es financada amb crédits provinents de la
incorporacid de romanents de tresoreria d'exercicis anteriors, i la devolucié dels ingressos indeguts
provinents de Romanents afectats (CdG 29.06.2017). Veure quadre pressupost 2018 pag. 2



Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

El pressupost de 2018 s’incrementa en relacié amb l'inicial 2017 en un 2,93%.

Dit aix0, el pressupost es presenta a I'aprovacid amb les classificacions per
programes i economica.

A continuacié s’expliquen les dades economiques, objectius a assolir i tasques
a realitzar, amb els pressupostos per al 2018.

1. Sobre els Ingressos

La previsido dels ingressos ascendeix a 52.274.534 € el que suposa un
augment general resultant de 1.489.438 € respecte el pressupost inicial de
2017, i per tant, 2,93% superior.

En una primera i rapida valoracié, pot semblar un important increment respecte
I'exercici anterior, perd es necessari un analisi més precis de les principals
partides que es realitza a continuacio:

CONTRACTE PROGRAMA

El déficit de finangament de I'IlMI mitjangant el Contracte Programa ha estat en
els darrers exercicis un element que ha incidint de manera negativa en la
planificacié de l'activitat de I'IMI i que ha repercutit en la capacitat d’execucié
del seu pressupost i per tant de manera directa en la tramitacié i adjudicacié
dels expedients de contractacio.

Des de I'Institut Municipal d’'Informatica s’ha treballat en desenvolupar un nou
Contracte programa que doni resposta als déficits estructurals de finangament
de I'Institut en els seglents aspectes:

- Previsio pressupostaria acurada de la despesa recurrent

- Calcul de la despesa recurrent d’exercicis futurs que generen el
desenvolupament de nous projectes

- Centralitzacié del Contracte Programa en la Geréncia de Recursos

Aquest nou model, des del punt de vista del pressupost, suposa que els
ingressos es pressupostin pel concepte de contracte programa i no en el de
altres transferéncies corrents.

Per tal de fer comparables el pressupost de 2018 respecte al del 2017 cal tenir
en compte el factor esmentat anteriorment

El detall de les aportacions al contracte programa és el seglent:
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

‘ DISTRIBUCIO DELS INGRESSOS GRUP AJUNTAMENT 2018 | VARIACIO SOBRE 2017 |

. Diferéncies Diferéncies
0 0 - 0 -
2017 inicial | TreVisio 2017 2018 20182017 | 222018 | 0180017 | % 2018-2007
Tancament S 2017 inicial tancament

inicial tancament

‘ Contracte Programa Ajuntament | 39.721.844‘ 47.714.536| 43.914.645‘ 4.192.802‘ 10,56%‘ -3.799.890| -8,65%|

Geréncia Recursos 29.170.552, 36.276.252 43.914.645| 14.744.093) 50,54%| 7.638.393 17,39%
Geréncia de Drets Socials 2.544.588 3.079.160, 0] -2.544.588] -100,00%| -3.079.160
Ocupacié, Empresa i Turisme 744.938 744.938 0 -744.938 -100,00% -744.938
Ecologia, Urbanisme i Mobilitat 3.045.494 3.380.494 0] -3.045494| -100,00%| -3.380.494
Seguretat i Prevencio 2.595.940 2.595.940 0[ -2.595.940 -100,00%| -2.595.940|
Drets de Ciutadania, Participacié i Transparéncia 1.566.665| 1.637.751 0] -1.566.665| -100,00%| -1.637.751
Les Corts 53.666 0 0 -53.666| -100,00% 0

Contracte Programa IMHisenda | 3.418.000‘ 3.418.000| 3.418.000‘ O‘ 0,00% 0| 0,00%
Ingressos de capitol 4 de I'AJB integrats en el Contracte 320,258 348.753 ol 2320258 -100,00% 348,753

Programa 2018

Transf.corrent Ecologia, Urbanisme i Mobilitat 335.000 0 0 -335.000{  -100,00% 0
Transf.corrent Seguretat i Prevencid 0 297.478 0| 0 -297.478
Transf.corrent Geréncia de Recursos 1.300.000] 0| 0] -1.300.000| -100,00% 0|
Transf.corrent Geréncia Municipal 640.258 0| 0| -640.258| -100,00% 0|
Altres transf.corrents Horta 45.000]| 51.276 0| -45.000 -100,00% -51.276

lgresses e el £k A NO mizgreis e el 3.916.830 3.961.861, 3.784.456|  -132.374 338%| -177.405 -4,69%)

Contracte Programa 2018

Transf.corrent Geréncia de Recursos PSH 0| 0 2.907.500 2.907.500 2.907.500 100,00%
Altres transf.corrent Geréncia de Recursos 0] 42.822 0| 0| -42.822

Altres transf.corrents Presidéncia i Economia 3.784.456 3.784.456 876.956| -2.907.500 -76,83%| -2.907.500 -331,54%
Altres transf.corrents Ciutat Vella (Printing) 90.660 90.660 0 -90.660, -100,00% -90.660
Altres transf.corrents Les Corts (Printing) 41.714 43.923 0 -41.714] -100,00% -43.923

L’aportacio municipal sota la formula del Contracte Programa (C.P.) i el conjunt
de recursos pressupostats pel 2018 per aquest concepte 43.914.645 € del
contracte programa de I'Ajuntament- centralitzat en la Gerencia de Recursos-,
més 3.418.000 del contracte programa de [lInstitut Municipal d’Hisenda),
representa un increment notable en relacié a les aportacions previstes en el
pressupost inicial del 2017 ( 39.721.844 del contracte programa de I’Ajuntament
més 3.418.000 del contracte programa de I'lnstitut Municipal d’Hisenda) atés el
canvi en el model de contracte programa, consolidant-se en aquesta proposta
de pressupost per a l'any 2018 aquelles aportacions complementaries
necessaries per al bon funcionament de I'Institut, que figuraven en exercicis
anteriors com a altres transferéncies corrents (2.326.534 €)

En aquest sentit, i tenint en compte I'exposat anteriorment, en el pressupost
2018 respecte linicial 2017 I'increment del Contracte Programa és d’un import
de 4.192.802 euros que representa un increment del 9,72 %, si bé per fer
comparables tots dos exercicis cal tenir en compte que 2.326.534 € que figuren
en el pressupost del 2017 com a altres transferencies de I'Ajuntament s’han
consolidat aquest exercici 2018 dins I'epigraf del contracte programa, sent per
tant la diferencia real de 1.866.268 € i un 4,32% d’augment.
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

2018
Contracte Programa Ajuntament Barcelona 43.914.645
Contracte Programa Ajuntament Barcelona 2017 42.048.378
CP G.Recursos -Gestié xarxa integrada d'informacio- 29.170.552
CP G.Drets Socials -Gesti¢ xarxa integrada d'informacio- 2.544.588
CP G.Seguretat i Prevencié -Gestié xarxa integrada d'inf.- 2.595.940
CP G.d'Ecologia Urbana -Gesti6 xarxa integrada d'inf.- 3.045.494
CP Les Corts -Gesti6 xarxa integrada d'informacio- 53.666
CP G.Politica Economica i Desenv. Local -Gestio xarxa.. .- 744.938
CP G.Drets Ciutat, Particip. | Transp. -Gestié xarxa....- 1.566.665
G.Recursos -Gestio xarxa integrada d'informacio- 1.300.000
G.Municipal -Gestié xarxa integrada d'informacio- 640.258
G.d'Ecologia Urbana -Gesti6 xarxa integrada d'inf .- 335.000
Horta-Guinardd -Administracié General- 51.276
Increments del Contracte Programa 2018 1.866.268
CP G.Recursos 1.000.000
Ecologia, Urbanisme i Mobilitat 242.500
Seguretat i Prevencio 499.333
Drets de Ciutadania, Participacio i Transparéncia 124.435

RESTA D'INGRESSOS

A diferéncia dels fons rebuts pel C.P. que financen I'Institut de forma majoritaria
i general, la caracteristica d’aquests altres ingressos complementaris al C.P. es
que els hem de destinar unicament a la realitzacio dels treballs pactats, amb la
qual cosa, el marge de maniobra dins el context general de I'Ens es nul.

A la vista del nou model de Contracte Programa la disminucié d’aquests és
considerable atés que una bona part dels ingressos que abans figuraven a
'apartat d’altres transferéncies s’han incorporat a l'apartat d’ingressos del
Contracte Programa.
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

La llista d’aquestes ingressos és la seglent:

| 2017 inicial | Previsi6 2017 | oTn ‘Diferéncies %2018 [Diferéncies| % 2018-2017
Tancament 2018-2017 | 2017 inicial | 2018-2017 | tancament
LRI CEREECEE GO LG 3.916.831 3.961.861 3.784.456) -132375|  -338%| -177.405 -4,69%
Contracte Programa 2018

Transf.corrent Geréncia de Recursos PSH 0| 0] 2.907.500  2.907.500 2.907.500 100,00%
Altres transf.corrent Geréncia de Recursos 0 42.822 0 0 -42.822

Altres transf.corrents Presidéncia i Economia 3.784.456 3.784.456 876.956| -2.907.500 -76,83%| -2.907.500 -331,54%
Altres transf.corrents Ciutat Vella (Printing) 90.660 90.660 0 -90.660 -100,00% -90.660
Altres transf.corrents Les Corts (Printing) 41.714 43.923 0 -41.714] -100,00% -43.923

Ingressos consolidats amb els Ens Locals de Cap.4 (No

Contracte Programa O0AAI altres) 661.226 1.046.141 334.747 -326.479 -711.394

Altres transf.corrents d'I[MEB 661.218 451.218 334.739 -326.479 -49,38% -116.479 -34,80%
Altres transf.corrents de I'Adm.General de I'Estat 0| 15.654 0| 0 -15.654
Transferéncies UE 7| 553.471 8| 1 14,29% -553.463|
Ingressos per venda de serveis 0 25.799 0 0 -25.799

Ingresses elild SEHirs | SRS ¢ G2 746.938 787.487 822,686 75.748|  -83,95%) 35.199 11,21%

(No Contracte Programa)

Utilitzacié xarxa Fibra Optica de I'Ajunt. Ben-IMI 219.560 219.560 219.560 0 0,00% 0| 0,00%

Serveis informatics a BCASA (Cicle de I'Aigua) 0 26.548 26.548 26.548 0 0,00%

Serveis informatics a Focivesa 31.988 31.988 31.988! 0 0,00% 0| 0,00%

Serveis informatics a BIMSA 9.590 9.590 9.590 0 0,00% 0 0,00%
Serveis informatics a ICUB 24.800 24.800 0 -24.800] -100,00% -24.800

Serveis informatics a IM. Parcs i Jardins 461.000| 475.000 535.000 74.000 16,05% 60.000 11,21%

En aquest quadre, dels ingressos consolidats de capitol 4 relatiu a les
transferéncies corrents, cal ressaltar que en el pressupost 2018 apareix una
transferéncia de Presidéncia i Economia per import de 876.956 € que incorpora
la despesa corrent de diverses aplicacions propies de la Gerencia de
Presidéncia i Economia i una altra de la Geréncia de Recursos ( I'any 2017
aquesta transferencia fou de la Gerencia de Presidéncia i Economia) que
incorpora la despesa corrent de la segona fase del pla de renovacié dels
sistemes d’Hisenda per I'exercici per un import de 2.907.500 €.

Cal continuar treballant en el model exposat per tal que aquestes aportacions
s’integrin en el proper exercici dins del contracte programa

D’acord amb l'exposat i com a conclusid, hem presentat un pressupost
d’'ingressos que considerem continuista en la seva part principal i que ens
obligara a continuar aplicant mesures per millorar I'eficiéncia en la prestaci6 de
serveis i continuar amb la contencié i gesti6 importants per equilibrar les
despeses a les quals podem fer front amb aquest recursos.
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Proposta de Pressupost de I'I[MI per al 2018

El procés de consolidacié d’ingressos en el Contracte Programa es pot apreciar
si es compara la previsio dels pressupostos inicials dels exercicis anteriors

N %
2016 INICIAL | 2017 INICIAL | 2018 INICIAL D;E'ig_i’;gA DIFERENCIA
2018-2017
Contracte Programa 30.621.950| 43.139.844| 47.332.645 4.192.802 9,72%
Altres transferéncies de 'AJB 5.399.447 6.237.088 3.784.456 -2.452.632 -39,32%
Resta d'ingressos 1.138.992 1.408.164 1.157.433 -250.731 -17,81%
TOTAL 37.160.389 50.785.096 52.274.534 1.489.438 2,93%
50.000.000 -
45.000.000 -~
40.000.000 A
35.000.000 -
30.000.000 -
25.000.000 -
20.000.000 -~
15.000.000 -
10.000.000 -
5.000.000 -
0
2016 INICIAL 2017 INICIAL 2018 INICIAL
B Contracte Programa M Altres transferéncies de I'AJB 1 Resta d'ingressos
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Proposta de Pressupost de I'I[MI per al 2018

2. Sobre les Despeses

El pressupost que es presenta a I'aprovacid suposa també un augment de
despeses paral-lel al dels ingressos, degut al seu augment al que ja fet esment,
és a dir, un total de 52.787.562 € que suposa també un 3,94 % d’increment.

2016 inicial 2017 inicial Previsi6 2018 inicial
Capitol 1 12.840.971| 34,56% 13.461.493| 26,51% 15.704.321 30,04%
Despeses de Personal
Capitol 2
Despeses de Béns 24.006.018| 64,60% 37.006.599| 72,87% 36.423.013| 69,68%
Corrents i Serveis
C,ap'.t°|4 313.400| 0,84% 317.004| 0,62% 147.200| 0,28%
Transferéncies Corrents
TOTAL DESPESES 37.160.389 50.785.096 52.274.534

40.000.000 -

35.000.000 '/

30.000.000 -/

25.000.000 '/

20.000.000 -/

15.000.000 -/

10.000.000 -

5.000.000 -

o | | o= /
Capitol 1 Capitol 2 Capitol 4
Despeses de Personal Despeses de Béns Transferéncies
Corrents i Serveis Corrents

2016 inicial ® 2017 inicial = Previsio 2018 inicial
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

Capitol 1 Retribucions:

El capitol 1 de despeses de personal suposa el 30,04% de la totalitat del
pressupost.

El capitol 1 s’incrementa en relacié a I'exercici 2017 en un 16,66% degut
fonamentalment a que el pressupost de I'exercici 2018 incorpora un import de
2.134.556 € ( import equivalent al 70% del cost total anual previst) per fer front
a la despesa de Capitol 1 resultant de la incorporacio, al llarg de tot I'exercici
2018, de 66 altes de personal temporal ( amb posterior passi a temporal
estructural), procedent de les Borses de Treball de Técnics Superiors en
Informatica i de Tecnics Mitjos en informatica que actualment es troben en
procés de seleccid. Aquest import addicional que , com es veu produeix un
increment significatiu del Capitol 1 de [Institut, es compensara amb una
correlativa i proporcional disminucié del Capitol 2.

Aixi mateix, i d’acord amb les directrius dels Organs de Govern municipal s’ha
incrementat en un 1% les retribucions respecte a I'any 2017, d’acord amb les
previsions que pugui contenir la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'exercici 2018.

S’han previst els salaris dels treballadors que es jubilaran obligatoriament per
edat fins la data en que aix0 s’ha previst succeeixi.

S’ha fet una previsidé de 10 passis a jubilacié parcial i la correlativa contractacié
de 10 rellevistes.

També s’han previst 'abonament, al seu venciment, dels conceptes de Triennis
i Premis d’Antiguitat, aixi com el de Complement d’experiéncia professional.

Tots aquests conceptes estan perfectament regulats en el pacte laboral
vigent.

S’ha previst I'increment de cost de les cotitzacions socials, que practicament
com cada any, s’incrementaran per llei.
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Proposta de Pressupost de I'lMI per al 2018

Capitol 2 Despeses Corrents:

L’'import del capitol 2 Despeses Corrents per un import de 36.423.013 €
representa un 69,68% de la totalitat del pressupost.

Disminueixen un -1,58 %, un import de -583.586 € respecte I'inicial de 2017.

Atés que el capitol 1 ha estat incrementat en 2.134.556 € per dotar la
incorporacio progressiva de 66 altes de personal laboral i que aquest augment
del capitol 1 havia de compensar-se amb la disminucié del capitol 2 (
basicament serveis de governancga i gestid), com aixi ha estat, la disminucié del
capitol 2 és certa des d’'un punt de vista global quantitatiu perd no qualitatiu ja
que hi ha previsions de nous serveis per un import de 1.550.970 € i que es
corresponen principalment als seguents:

- Geréncia de Recursos:

- Manteniment d’aplicacions:

Creixement degut al major nombre d’aplicacions a mantenir (Nou
sistema d’alcaldia, de biblioteca, gesti®é organs de govern, registre
d’interessos, subvencions i convenis, serveis multimedia WEB,...),
Datamart RH

- Operacions i procés de dades:
Major impacte dels serveis de gesti6 documental i arxiu. Major impacte
dels serveis d’infraestructura Transversal-IMI

- Manteniment de llicéncies:
Adequacio del cost real de les llicencies SAP Recursos Humans

- Geréncia Drets de Ciutadania:

- Manteniment d’aplicacions:
Creixement degut al creixement del manteniment en CRM , gestio tiquets
OAC i plataforma de participacio

- Geréncia Sequretat i Prevencio:

- Manteniment d’aplicacions:

Creixement degut al major nombre d’aplicacions a mantenir (cameres en
vehicles, enrutament SPEIS, informes, permis darmes, gestid
accidents,...)
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- Serveis de suport:
Creixement cost Nou Mycelium. Creixement imputacié costos GIX. Major
import de la imputacié dels costos transversals IMI

- Geréncia d’Ecologia Urbana:

- Manteniment d’aplicacions:
Creixement del manteniment en diverses aplicacions ( Inspeccions,
Llicencies d’obres, Neteja,,...)

Capitol 4. Transferéncies corrents

L’'import del capitol 4 Transferencies corrents per un import de 147.200 €
representa un 0,28% de la totalitat del pressupost.

La despesa de capitol 4 es correspon basicament a les despeses derivades

dels convenis de cooperacié educativa que subscriu I'Institut amb les diverses
Universitats.
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3. Reptes a assolir amb el pressupost

Amb aquesta proposta de pressupost per al 2018, ens plantegem aconseguir
els seguents reptes:

= Mantenir i millorar I'eficiencia dels serveis tenint en compte que :

= Cal revisar d’acord amb I'experiéncia adquirida per continuar amb
el procés de transformacié interna del nou model TIC de
I’Ajuntament.

* Que hi han més sistemes d’informacié a mantenir.

» S’ha de gestionar de forma efica¢ els compromisos adquirits amb
finangament addicional dels sectors i organismes municipals

Per assolir-los , proposem les seglents solucions:

» Revisar l'actual model de demanda per rendibilitzar millor la
contractacio i aixi reduir costos ( nou model de contractacié de
serveis de manteniment d’aplicacions)

* Incrementar eficiéncia interna ( organitzacio.)

» Optimitzar la gestié interna per a donar una gestié eficag del
creixent del nombre de serveis.

» Dotar l'organitzacié de més recursos estructurals, per a poder fer
front a la governanga de tots els serveis de ['Institut (pla de
recursos humans amb la incorporacié progressiva de 66 nous
llocs de treball procedents de les Borses de Treball de Tecnics
Superiors en Informatica i de Técnics Mitjos en informatica)

Barcelona, 19 de setembre de 2018
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: ﬁ?f} Ajuntament
‘#& de Barcelona
Institut Municipal d’Informatica
Gerencia

ANNEX DE PERSONAL:

- Proposta plantilla pressupostaria
2018

- Previsio plantilla IMI en finalitzar els
exercicis 20171 2018

- Plantilla mitjana dels exercicis 2017 |
2018
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Recursos Humans

- Institut Municipal
Ajuntament de Barcelona d'Informatica

Av. Diagonal, 220, 2a.
08018 Barcelona
Teléfon 291.83.82
Telefax 291.82.61

INFORME _ PREVISSIO CAPITOL 12018 _INSTITUT __MUNICIPAL
D’INFORMATICA

Per la present, informo que I'import de Capitol 1 de I'exercici 2018 per a fer front a les obligacions
de pagament al nostre personal, ascendeix a la xifra de 15.704.320,98,-- €.

Com es pot veure, aquesta xifra proposada de Cap. 1 pel 2018, correspon a la quantitat
pressupostada de Cap. 1 inicial pel 2017 (13.461.493,00 €) incrementada en un 1% corresponent
a l'augment previsible que es contingui, per als empleats publics, a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat pel 2018.

A la xifra resultant de I'operaci6 anterior, a més, se I'Hi ha afegit una quantitat de 2.134.556,00 €,
(import equivalent al 70% del cost total anual previst), per fer front a la despesa de Cap. 1 resultant
de la incorporacio, al llarg de tot I'exercici 2018, de 66 altes de personal temporal (amb posterior
passi a temporal estructural), procedent de les Borses de Treball de Técnics Superiors en
Informatica i de Tecnics Mitjos en Informatica que actualment es troben en procés de seleccid.
Aquest import addicional que, com es veu, produeix un increment significatiu del Cap. 1 de
I'Institut, es compensara amb una correlativa i proporcional disminucié del Cap. 2.

Finalment, posar de manifest que dins aquesta xifra:

a) Shan tingut en compte tots els increments salarials derivats de triennis, Experiéncia
Professional i Premis d’Antiguitat al seu venciment.

b) S’han tingut en compte les 7 baixes per compliment de I'edat reglamentaria de jubilacio.

c) S’ha fet una previsié de 10 passis a jubilacié parcial i la correlativa contractacié de 10
rellevistes.

d) S’hatingut en compte I'increment de Bases Maximes de cotitzacié a la Seguretat Social.

e) S’hafet la previsié corresponent per a despeses de Formacié del Personal i Beques.

f) No s’ha tingut en compte en aquesta previsié cap estalvi pel pagament delegat de les
Incapacitats Temporals del personal laboral.

Adjunt a la present remeto la seglient documentacio:

- Capitol 1 2018 sol-licitat per partides.

- Plantilla Pressupostaria 2018.

- Plantilla prevista al finalitzar I'exercici 2017 i el previst d'alta durant I'exercici 2018
classificada en personal funcionari, personal laboral fixe, interins estructurals (laborals o
funcionarials) i laboral temporal no estructural (laborals o funcionarials).

- Plantilla mitjana de I'exercici 2017 i prevista pel 2018.

Barcelona, 18 de juliol de 2017

i BERNABEU
S HUMANS I.M.L.
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PROPOSTA PLANTILLA PRESSUPOSTARIA 2018

A=B+E-F  (B)=(c)+(d) (c) (d) (E) (F)
Situacié Personal Personal Previsio oPO
Plantilla Proposta plantilla Plantilla fixa interi laboral Total Reserves Vacants jubilacions pendent
aprovada plantilla a estructural temporal plaga estructurals 2017 execucio

Codi Categoria Grup 2017 2018 30/09/2017 | FN/CS CL IN estructural (01/10-31/12)
COSSOS D'HABILITACIO NACIONAL

0110 [Secretaria Al 0 0 0 0

0111 |Intervencid Al 0 0 0 0

0113 [Tresoreria Al 0 0 0 0

0117 |Intervencié adjunta Al 0 0 0 0
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL

1010 [Tecnica d'Administracié General Al 1 1 1 1 1

1020 [Gestié d'Administracio General A2 43 44 44 9| 34 1 44

1030 [Administrativa C1 31 37 38 30 38

1040 [Auxiliar Cc2 26 22 16 7 6 16 7

1050 [Subalterna E 0 0 0 0
ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
CLASSE DE TECNICS SUPERIORS

2011 |TS Arquitectura Al 2 2 2 1 2

2012 |TS Enginyeria Al 2 2 2 2

2015 |TS SPEIS Al 0 0 0 0

2110 |TS Medicina Al 0 0 0 0

2111 |TS Veterinaria Al 0 0 0 0

2112 [TS Farmacia Al 0 0 0 0

2114 |Professor/a superior orquestra i banda Al 0 0 0 0

2115 |TS en salut publica Al 0 0 0 0

2210 |TS Ciencies Al 0 0 0 0

2310 [TS Art i Historia Al 0 0 0 0

2311 |TS Arxivistica Al 0 0 0 0

2410 [Catedratic de Musica Al 0 0 0 0

2412 [Professor d'Orquestra i Banda Al 0 0 0 0

2413 [Professor de Musica Al 0 0 0 0

2511 |TS Professors Educacié Secundaria Al 0 0 0 0
2511C |Catedratic/a Ensenyament Secundari Al 0 0 0 0
2511M|Professor/a d'Arts Plastiques Al 0 0 0 0
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PROPOSTA PLANTILLA PRESSUPOSTARIA 2018
A=B+E-F  (B)=(c)+(d) (c) (d) (E) (F)

2512 |TS Psicologia Al 1 1 1 1

2513 [TS Pedagogia Al 0 0 0 0

2610 |TS Informacio Al 0 0 0 0

2710 |TS Dret Al 2 5 3 3 2

2711 |TS Gestio Al 3 4 4 3 4

2811 |TS Economia Al 0 0 0 0

2812 |TS Sociologia Al 0 0 0 0

2910 (TS Estadistica Al 0 0 0 0

2911 |TS Organitzacid Al 55 57 56 4 50 56 1

2913 [TS en Informatica Al 23 51 23 23 23 28
CLASSE DE TECNICS MITJANS

2021 |TM Arquitectura A2 0 0 0 0

2022 |TM Enginyeria A2 2 1 1 1

2025 |TM SPEIS A2 0 0 0 0

2120 |TM Sanitat A2 0 0 0 0

2121 [TM Infermeria A2 0 0 0 0

2125 |TM en Infermeria del SPEIS A2 0 0 0 0

2520 |TM Educacio A2 0 0 0 0

2521 |Mestres A2 0 0 0 0

2522 [TM Professors/es Técnics/ques FP A2 0 0 0 0
2522M|Mestres de Tallers d'Arts Plastiques A2 0 0 0 0

2523 [TM Educadors Escoles Bressol A2 0 0 0 0

2821 [TM Treball Social A2 0 0 0 0

2822 [TM Eduacié Social A2 0 0 0 0

2823 |TM Logopedia A2 0 0 0 0

2920 [TM Estadistica A2 0 0 0 0

2921 [TM en Infomatica A2 1 33 1 1 1 32
CLASSE DE TECNICS AUXILIARS

2030 |TA Srquitectura C1 0 0 0 0

2032 [TA de suport logisitic C1 0 0 0 0

2130 |TA Sanitat C1 0 0 0 0

2134 |TA sociosanitaria de residencies C1 0 0 0 0

2430 |TA de gestio i salut C1l 0 0 0 0

2530 |TA Educacid C1 0 0 0 0

2531 |TA Educacid i Puericultura C1 0 0 0 0

2630 |TA de laboratori C1 0 0 0 0
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PROPOSTA PLANTILLA PRESSUPOSTARIA 2018
A=B+E-F (B)=(c)+(d) (c)
2830 |TA Act. Socials Cl 0 0 0 0
2930 [TA Informatica C1 18 6 6 6 6
GUARDIA URBANA
5010 [Superintendenta Major GU Al 0 0 0 0
5011 [Intendenta Major GU Al 0 0 0 0
5012 |Intendenta GU Al 0 0 0 0
5020 |Inspectora GU A2 0 0 0 0
5030 [Sotsinspeccié GU C1 0 0 0 0
5031 |Sergenta GU C1 0 0 0 0
5040 |Caporals GU Cc2 0 0 0 0
5041 |Agent GU Cc2 0 0 0 0
SERVEI D'EXTINCIO D'INCENDIS
5130 |Sotsoficiala SPEIS Cl 0 0 0 0
5131 |Sergenta SPEIS C1 0 0 0 0
5140 |Caporals SPEIS C2 0 0 0 0
5141 [Bombers SPEIS C2 0 0 0 0
5142 |Caporal C1 SPEIS C1 0 0 0 0
5143 [Bombers C1 SPEIS C1 0 0 0 0
5145 |Bombers accés SPEIS C2 0 0 0 0
TASQUES DE SUPORT
2031 |Encarregat C1 0 0 0 0
2042 |Mestre/capatas c2 0 0 0 0
2045 |Auxiliar de suport logistic C2 0 0 0 0
2049 |Auxiliar de laboratori C2 0 0 0 0
2050 |Ajudants d'oficis (a extingir) E 0 0 0 0
6042 [Conductor/a Cc2 0 0 0 0
6045 |Cuiner Cc2 0 0 0 0
TOTALS 210 266 198| 56 105 13 24 198 70
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PREVISSIO PLANTILLA IMI
PREVISSIO PREVISSIO
TIPOLOGIA 2017 (1) 2018 (2) DIF.
ESTRUCTURAL
FUNCIONARI 56 58 2
LABORAL FIX 103 97 -6
FUNCIONARI INTERI 13 31 18
LABORAL INTERI 24 24 0
TOTAL ESTRUCTURAL 196 210 14
NO ESTRUCTURAL (3)
LABORAL + FUNCIONARI 36| 91] 55|
[TOTAL PLANTILLA | 232] 301| 69|
|(1) |Situacic') a 31 desembre en 2017 |
|(2) |Planti||a al llarg de 2018 (situacio a 31 de desembre de 2018 |
|(3) |Per canvis a personal estructural i noves incorporacions |
PLANTILLA MITJANA
PREVISSIO PREVISSIO
TIPOLOGIA 2017 2018
ESTRUCTURAL 197,75 208,92
TOTAL PLANTILLA 233,17 304,10

INSTITUT MUNICIPAL D'INFORMATICA
JOSEP PEREZ
CAP DE RECURSOS HUMANS

juliol 2017

25



PROPOSTA PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
ANY 2017

Nom Organisme: INSTITUT MUNICIPAL D'INFORMATICA

CATEGORIA

PLANTILLA
PROPOSTA

Gerents i Directors

Comissionats

Assessors Regidories i Grups Mpals

Consellers Técnic Districte i Assessors President Consell Dte.

Consellers Districte

Assessors Gerencies

[ToTALS

| Nom i Cognom

| Carrec

|LOPEZ FUMANAL, JUAN JOSE

IDIRECTOR D'OPERACIONS i SISTEMES
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|Detall del Cap. 1 Pressupost 2018

l Partida | Concepte IMPORTS
10.100 Retrib. Pers. Directiu 707.194,64 707.194,64|
120.00 Retrib. Basiques Funcionaris Sou A1 233.938,91
120.01 Retrib. Basiques Funcionaris Sou A2 161.337,18
120.03 Retrib. Basiques Funcionaris Sou C1 367.042,08
120.04 Retrib. Basiques Funcionaris Sou C2 246.039,20
120.05 Retrib. Basiques Funcionaris Sou E (Agrup. Prof.) 0,00
120.06 Retrib. Basiques Funcionaris Triennis 233.938,91
Retrib. Basiques Funcionaris Total 1.242.296,28|
121.00 Retrib. Complementaries Funcionaris Desti 590.225,18
121.01 Retrib. Complementaries Funcionaris 1.376.743,93
Retrib. Complementaries Funcionaris Total 1.966.969,12|
130.00 Retrib. Basiques Personal Laboral Fix 1.845.966,23
130.02 Retrib. Complem. Pers. Laboral Fix 2.819.367,22 4.665.333,45|
131.00 Retrib. Personal Laboral Temporal 1.384.810,79
Retrib. Personal Laboral Temporal (altes 2018) 2.134.556,00 3.519.366,79|
150.00 Incentius per Productivitat 692.405,40 692.405,40|
160.00 Quotes Seg. Social personal laboral 1.909.156,63
160.01 Quotes Seg. Social funcionaris integrats AJB "I" 186.882,23
160.02 Quotes Seg. Social funcionaris nou ingrés "A" 406.031,90
160.05 Quotes Seg. Social funcionaris interins "D" i "G" 262.172,92
Total Quotes Seg. Social 2.764.243,68|
160.08 Assit. Concertada Fun. Int. PAMEM 21.511,62
160.09 MUFACE 0,00 21.511,62]
[ToTAL 15.579.320,98]
127.00 Pla Pensions funcionaris 0,00
137.00 Pla Pensions laborals 0,00
162.00 Formacié i perfeccionament 125.000,00
130.01 Incentius gratificacions 0,00 125.000,00|

[TOTAL

15.704.320,98]  15.704.320,98]
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: ﬁ?f} Ajuntament
‘#& de Barcelona
Institut Municipal d’Informatica
Gerencia

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST
DE L'ANY 2016
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BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST 2018

Primera.- Disposicions generals

El pressupost general de I'Institut Municipal d’Informatica s’elabora, executa i liquida
d’acord amb aquestes bases d’execucid, la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, el RDL 2/2004 de 5 de marg pel
qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i pel RD
500/1990 de 20 d’abril, pel que s’aprova el Reglament Pressupostari, aixi com el
estatuts de I'lnstitut i la resta de normativa vigent que li sigui d’aplicacié.

Segona.- Estructura pressupostaria.
L’estructura del Pressupost de [llInstitut s’ajusta amb el que estableix I'Ordre
EHA/3565/2008 de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos

de les entitats locals.

Els crédits inclosos en I'Estat de Despeses es classifiquen segons els criteris
seglents:

a) Atenent a la finalitat dels crédits i als objectius que amb els mateixos es
pretengui assolir, per area de despesa, politica de despesa, grup de programa,
programa i subprograma. El programa i subprograma previst per a 'any 2018
és el “92612 Administracié General IMI”.

b) Atenent a la seva naturalesa econdmica per capitols, articles, conceptes i
subconceptes.

L’aplicacioé pressupostaria definida per la conjuncié de la classificacié per programa i
economica constitueix la unitat elemental d’informacié sobre la que s’efectuara el
control comptable dels crédits i les seves modificacions.

Tercera.- Vinculaci6 Juridica.

El nivell de vinculacio juridica dels crédits de I'estat de despeses del Pressupost esta
definit per:

a) Respecte a la classificacio per programa, I'Area de despesa.
b) Respecte a la classificacié econdmica, el capitol.

Tindran caracter vinculant al nivell de desagregacié d'aplicacié pressupostaria els
credits generats per ingressos afectats a despeses amb finangament afectat.
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Quarta.- Modificacions de credit pressupostari.

Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient crédit dins de la “bossa”
de vinculacié juridica, s’haura de tramitar préviament I'expedient adequat de
modificacio de credits.

D’acord amb la seccio 2a. del capitol | del titol VI del RDL 2/2004, de 5 de marg pel
qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, es podran
realitzar les modificacions de credit seguents:

a) Credits extraordinaris.

b) Suplements de crédit.

c) Transferéncies de credit.

d) Generacions de credit.

e) Ampliacions de crédit

f) Incorporacions de romanents de credit.

g) Baixes per anul-lacié de crédits pressupostaris.

Seran aprovades pel Plenari del Consell Municipal les modificacions de crédit dels
apartats a), b) i g), aixi com les transferéncies de crédit que suposin un canvi de 'area
de despesa, excepte quan afecti als crédits de personal.

L’aprovacié de la resta de modificacions de crédit pressupostaries correspondra al
Gerent de I'Institut.

Quant a les previsions d’ingrés finalista del Capitol 4 “Transferéncies Corrents”,
s’incrementara el crédit de despeses amb el reconeixement en ferm dels drets, llevat
de les operacions amb el Grup Municipal que generaran crédit de despeses amb el
compromis d’ingrés.

Els ingressos recaptats per la prestacid de serveis del Capitol 3 “Taxes i Altres
ingressos”, considerats afectats a una finalitat, s’incrementara el crédit de despeses
amb el reconeixement en ferm dels drets, llevat de les operacions amb el Grup
Municipal que generaran crédit de despeses amb el compromis d’ingrés.

Cinquena.- Acumulacio de fases de I'execucio de la despesa.
La gestié del Pressupost de despeses es realitzara en les segients fases:

Autoritzacio de la despesa (fase A).

Disposicié o compromis de la despesa (fase D).
Reconeixement i liquidacio de I'obligacié (fase O).
Ordenaci6 de pagament (fase P).

Realitzacié material del pagament (fase RP).

Es podra acumular les fases (ADO) en aquelles transferéncies nominatives previstes
en el capitol 4 del pressupost inicial de l'Institut aprovat pel Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona.
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Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en les despeses de personal, els
reconeixements de crédit, les despeses com a consequéncia de resolucions judicials,
els contractes menors i per norma general aquelles despeses inferiors a 6.000,00 €
(IVA no inclos).

Regiran les Bases d’Execucié del Pressupost Municipal en tot allo no regulat en
aquesta apartat.

Sisena.- Documents que justifiquen el reconeixement de I’obligacio.

D’acord amb l'article 59.1 del RD 500/1990, préviament al reconeixement de I'obligacio
s’haura d’acreditar documentalment la realitzacié de la prestacio o el dret del creditor.
A tal efecte es consideraran documents justificatius del reconeixement de I'obligacié
els seguents:

a) Les noOmines.

b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge
que es derivin de I'assisténcia a cursos o jornades.

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveidors i creditors en
general.

d) Les certificacions expedides pels serveis técnics corresponents, a les que s’hi
haura d’adjuntar la corresponent factura i la relacié valorada quan procedeixi,
expedida pel contractista

e) Els carrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses
financeres.

f) Els corresponents acords d’aprovacié del reconeixement de la despesa, quan
no procedeixi lI'expedicid dels documents assenyalats anteriorment, amb
indicacio expressa del motiu i quantia.

En els suposits ¢) i d) per a la tramitacié del reconeixement de I'obligacié s’exigira,
quan procedeixi, 'acreditacioé de prestacio de garantia i formalitzacié del contracte.

Per a I'aprovacio del reconeixement de I'obligacié caldra que, préviament, el técnic
competent doni la seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es
podra realitzar mitjangant una diligéncia en el document acreditatiu de la despesa, o bé
mitjangant el corresponent informe. En qualsevol cas s’haura d’identificar el nom i el
carrec de la persona que signa la conformitat.

Setena.- Ordenacié dels pagaments.

L’ordenacié dels pagaments correspon al Gerent de I'Institut.

Vuitena.- Pagament efectiu de les obligacions

Per a la realitzacié del pagament, caldra préviament I'aprovacié de 'obligacio i la seva
ordenacié i es podra efectuar per mitja dels seglents instruments:

1) Per norma general per transferéncia bancaria contra el compte tresorer de I'Institut.
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2) Excepcionalment i tan sols per a persones fisiques, el Gerent podra autoritzar,
sempre que es justifiqui, el pagament per mitja de xec bancari. En aquest cas el
xec sempre ha de ser nominatiu a favor del creditor.

Els pagaments en metal-lic només es podran realitzar amb carrec a la bestreta de
caixa.

Novena.- Despeses de personal

Les retribucions del personal de I'Institut estaran subjectes a la normativa vigent de la
matéria, i en especial a I'acord de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Barcelona per als anys 2008 — 2011 i a les previsions establertes en la
Llei de Pressupostos de I'Estat.

Les modificacions de les condicions retributives del personal de [I'Institut s’hauran
d’ajustar a les normes dictades per I'’Ajuntament de Barcelona, en base al previst a
I'article 27.2 dels estatuts de I'Institut.

S’haura de notificar a la Geréncia Municipal tots els acords i resolucions que afectin a
les despeses de personal, per tal que pugui efectuar el control establert en I'article 19
dels estatuts de I'Institut.

Es responsabilitat del Cap de Recursos Humans la custddia dels documents i/o
expedients relatius a la gestié de RH.

Desena.- Contractacio

La contractacid de I'Institut resta sotmesa al Text Refés de la Llei de Contractes del
Sector Public i altra normativa aplicable per al sector public.

L’aprovacio de les despeses, els actes de disposicid sobre béns i fons propis i els
contractes i pactes de quantia inferior o igual al 15% dels recursos ordinaris del
pressupost de l'Institut per 'any 2018 (IVA inclos) i la seva durada no sigui superior
als quatre anys amb exclusi6é de les possible prorrogues, correspondra al Gerent de
I'Institut per delegacié de facultats atribuides al President en I'article 5.2 j) dels Estatuts
de I'IMI, i quan la quantia sigui superior al 15 % i inferior a 6.010.121,00 euros (IVA
inclos) sempre i quan la seva durada no sigui superior als quatre anys amb exclusié de
les possibles prorrogues, correspondra al Conseller Delegat de I'lnstitut per delegacio
de les facultats atribuides al Consell Rector en I'article 9.1 c¢) dels vigents Estatuts; i
aixo, sense perjudici de la possibilitat de poder revocar total o parcialment aquestes
delegacions concedides o abocar el coneixement d’'un determinat assumpte, per part
de I'Organ de govern corresponent en ple exercici de la corresponent facultat.

D’acord amb l'article 27.4 dels estatuts de I'Institut caldra autoritzacié de la Geréncia
Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona per a I'establiment de contractes de quantia
superior a les quantitats préviament fixades per aquest organ.

Les competéncies assignades a cadascun dels organs de govern de I'Institut abasten

a l'autoritzacié de la despesa, I'aprovacié dels plecs de clausules administratives
particulars i la seva modificacid, I'obertura del procediment d’adjudicacio i I'adjudicacio.
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A la contractaciéo de l'Institut se li aplicaran els plecs de clausules administratives
generals i particulars vigents a I’Ajuntament de Barcelona.

L’Institut podra adherir-se a les homologacions, acords marcs, contractacions
coordinades i/o centralitzades, convenis i selecci6 d’empreses que ha establert
I’Ajuntament de Barcelona.

L’Institut s’ha adherit a les condicions dels convenis de col-laboracié amb I'Ajuntament
de Barcelona per la utilitzacié del cataleg de béns i productes homologats de la
Generalitat de Catalunya, per l'accés i utilitzacio de la Plataforma Electronica de
Contractacié de les Administracions Publiques (PECAP) amb Localret, i finalment al
sistema de contractacio centralitzada Estatal.

L’Institut no resta obligat a utilitzar els procediments derivats d’acords Marcs i/o
homologacions de I'Ajuntament de Barcelona i/o d’altres Entitats de dret public, si hi ha
altres procediments d’adjudicacié més idonis per a [l'Institut que permetin obtenir
ofertes economicament més avantatjoses.

Pel que respecta a la tramitacié dels contractes menors s’estara a alld que disposin les
Bases d’Execucio del Pressupost de I'’Ajuntament de Barcelona.

En els contractes menors no sera exigible la constitucié de garantia alguna, i es
considerara com a document contractual la factura corresponent. Els contractes
concertats amb empreses subministradores de serveis publics estaran exempts de
constituir garanties, aquesta exempcié no sera possible en el cas de contractes
d’obres i de concessié d’obra publica.

Els convenis i encarrecs de gestié que hagi de celebrar I'Institut amb altres entitats
seran aprovats i signats pel Gerent.

Onzena.- Bestretes de Caixa Fixa

D’acord a la normativa vigent, I'article 190 del RDLEG 2/2004, 5 de marg, i la regulacio
establerta als articles 73 i seglients del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, I'Institut
disposara d’'un fons per a atendre les atencions corrents de caracter peridodic o
reiteratiu, i de petit import, tal com dietes, despeses de locomocié, material d’oficina no
inventariable, conservacié i d’altres de similars caracteristiques. Els perceptors de les
bestretes de caixa fixa restaran obligats a justificar les despeses realitzades.

L’'import maxim del fons de bestretes de caixa fixa és de 33.000,00 euros, ingressats
en el compte corrent restringit de pagaments seguient: 2100 3492 06 2200020737.
Aquest compte es dedicara exclusivament a les operacions de la bestreta de caixa fixa
i la disposici6 de fons es fara sempre de forma conjunta de dos membres del
departament Administratiu-Financer autoritzats.

L’habilitat i responsable de la custddia dels diners és el Cap del departament
Administratiu-Financer de I'Institut.

No es podran realitzar per mitja de bestretes de caixa pagaments individualitzats

superiors a (3.005,10 euros), llevat de casos excepcionals degudament acreditats i
autoritzats pel Gerent de I'Institut.
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Aquestes despeses sestaran sotmeses a la fiscalitzacio prevista a I'article 219.3 del
TRLRHL.

Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes I'habilitat de la
bestreta realitzara I'arqueig de caixa i del compte bancari, del qual facilitara una copia
signada a I’ Intervencid. Quan l'import dels arquejos sigui inferior a I'import total de la
bestreta, caldra realitzar la corresponent conciliaci6 en la que es justificara la
diferéncia entre ambdues quantitats.

Per procedir a la reposicié de la bestreta de caixa fixa caldra préviament presentar el
compte justificatiu dels fons utilitzats. El compte justificatiu estara format pel document
comptable al que s’adjuntaran les factures, rebuts o altres comprovants de la despesa
indicats en la base sisena, degudament conformats pel personal responsable.

La comptabilitzacio de la bestreta s’ajustara a les regles 34 a 36 de I'Ordre
HAP/1781/2013 de 20 de setembre pel que s’aprova la Instruccié del Model Normal de
Comptabilitat Local.

Les despeses originades per I'exercici de representacid i atencions protocol-laries
s’ajustaran al previst en la normativa sobre bestrets de caixa fixa de I'Ajuntament de
Barcelona, aprovada per decret de I'Alcalde de data 6 d’octubre de 2004.

Unicament es podran justificar les despeses originades en I'exercici de representacio
d’'interessos municipals o per atencions protocol-laries que realitzin els regidors
(electes i delegats), el Conseller Delegat i el gerent de I'Institut amb persones alienes a
la Corporacié Municipal. Amb caracter excepcional també es podran justificar
despeses de la mateixa naturalesa i finalitat realitzades per altres alts carrecs de
I'Institut, sempre que actuin amb autoritzacié expressa del President o del Gerent de
I'Institut, i aixi consti en I'oportuna justificacio.

En les despeses de restauracié amb persones alienes a I'Ajuntament amb motiu de
funcions de representacid, atencions protocol-laries o de treball inherents a les
mateixes, s’haura d’acreditar el motiu, finalitat i els assistents (nom, carrec i entitat que
representen) i s’haura d’adjuntar la factura corresponent, rebut o document justificatiu.
Amb caracter general no podran justificar-se despeses de restauracié o altres de
naturalesa similar que s’haguessin realitzat exclusivament entre personal municipal.

Dotzena.- Tresoreria

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existéncies de caixa. Aquestes
existéncies de caixa s’han de signar en un termini maxim de quinze dies des de I'tltim
dia del mes a que es refereixen. Cas d’existir discrepancies entre els saldos
comptables i els bancaris, s’aportara I'oportu estat conciliatori.

Tretzena.- Fiscalitzacio
El control i fiscalitzacié de I'activitat de I'Institut es realitzara d’acord amb el previst en
els articles 213 i seglients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text

refés de la llei Reguladora de les Hisendes Locals.
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Per a les despeses s’estableix la fiscalitzacié prévia limitada regulada en l'article 219
del TRLRHL, per la qual cosa la Intervencio prévia es limitara a comprovar els extrems
a que es refereix I'article 219, punt 2 del RDL esmentat.

La fiscalitzacié prévia dels drets es substituira per la inherent a la presa de raé en
comptabilitat, establint-se les actuacions comprovadores posteriors que determini la
Intervencio.

Catorzena.- Comptabilitat

La comptabilitat de I'lnstitut es realitzara d’acord amb I'Ordre HAP/1781/2013 de 20 de
setembre, per la qual s’aprova la Instruccio del Model Normal de Comptabilitat Local.

Per al calcul de deutors de dificil cobrament es tindran en compte els criteris establerts
per la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

Els criteris d’amortitzacié de I'immobilitzat seran els seglents:

- Edificis i altres construccions: 50 anys.

- Mobiliari: 6,7 anys.

- Maquinaria i utillatge: 5 anys.

- Elements de transport: 5 anys.

- Equips per a processos d’informacié: 4 anys.
- Aplicacions informatiques: 4 anys.

Es podra incorporar a Patrimoni, el saldo del compte 120 “Resultats d’exercicis
anteriors”, d’acord amb els Principis Generals del Pla General de Comptabilitat Publica
adaptat a I'Administracié Local, aprovats per I'Ordre HAP/1781/2013 de 20 de
setembre. Aquest traspas de comptes sera aprovat pel Gerent de I'Institut.

Es responsabilitat del Cap del Departament Administratiu-Financer la custodia de tots
els documents comptables de I'Institut (expedients de despesa, factures, certificacions,
documents d’ingressos, convenis, i altres documents justificatius de la despesa i dels
ingressos).

Disposicio final.-

Per tot allo no previst en aquestes Bases d’Execucié, sera d’aplicacié el que disposin
les Bases d’Execucio del Pressupost de I'’Ajuntament de Barcelona.

=== XXX---
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