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PRESSUPOST D’INGRESSOS 2018

Cap. Art. Part. Subp. Descripcio Import Total Part. Total Art. Total Cap. %

3 ALTRES INGRESSOS 5.010,00 0,0%

34 PRESTACIO DE SERVEIS 5.000,00
34180 Equipaments residencials 5.000,00
39 ALTRES INGRESSOS DIVERSOS 10,00
399 ALTRES INGRESSOS DIVERSOS 10,00
39999 Altres ingressos diversos 10,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS 11.652.285,20 100,0%

DE L'ADM.GENERAL DE L'ENTITAT o
40 LOCAL 10.752.708,78 92,2%

400 DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA 10.752.708,78

40000 Manteniment IMPD 9.197.282,99

Cte. programa amb Dep. Treball, Afers
40004 Socials i Families 1.555.425,79

41 DE OA DE L'AJUNTAMENT 10,00 0,0%

410 DE OA DE L'AJUNTAMENT 10,00
41000 De I''MEB 10,00

D'ENS PUBLICS | SOC.MERCANTILS DE
a4 L'AJUNTAMENT 46.500,00 0,4%

440 D'ENS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT 46.500,00

44020 Encomana de Gestio IMPJ 46.500,00
45 DE COMUNITATS AUTONOMES 853.026,42 7,3%

450 DE L'ADMINISTRACIO GENERAL 853.026,42

Transf. en materia de serveis socials i
igualtat

Transf. en matéria de ocupacioé i desenv.
local

46 D'ENTITATS LOCALS 20,00
464 D' arees Metropolitanes 10,00
46499 De I'AMB 10,00
469 ALTRES ENTITATS LOCALS 10,00
46900 Altres subvencions Entitats locals 10,00
47 D'EMPRESES PRIVADES 10,00
470 D'EMPRESES PRIVADES 10,00
47000 D'empreses privades 10,00
49 DE L'EXTERIOR 10,00
499 ALTRES SUBVENCIONS 10,00
49900 Altres aportacions de I'exterior 10,00

45002 853.016,42

45050 10,00

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 10,00
52 INTERESSOS DE DIPOSITS 10,00
520 INTERESSOS DE DIPOSITS 10,00
52000 En comptes de bancs o caixes 10,00

8 ACTIUS FINANCERS 10,00
83 Reintegre Préstecs fora Sector Piblic a C/T 10,00
830 Reintegre Préstecs fora Sector Piblic a C/T 10,00
83000 Reintegrament al personal 10,00

TOTAL INGRESSOS 11.657.315,20 100,0%
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PRESSUPOST DE DESPESES 2018

Cap. Art. Part. Subp. Descripcio Import Total partida Total Art. Total Cap. %
1 PERSONAL 3.746.247,75 32,1%
10 PERSONAL FUNCIONARI 72.015,02
10100 Personal directiu 72.015,02
12 PERSONAL FUNCIONARI 2.013.764,96
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 968.943,78
12000 Funcionaris retribucions. basiques Al 243.971,34
12001 Funcionaris retribucions. basiques A2 536.324,44
12003 Funcionaris retribucions. basiques C1 37.212,07
12004 Funcionaris retribucions. basiques C2 41.322,84
12006 Funcionaris triennis 110.113,09
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 1.044.821,18
12100 Funcionaris complement destinacio 327.938,45
12101 Funcionaris complements especifics 716.882,73
13 PERSONAL LABORAL 704.864,92
130 LABORAL FIX 621.506,12
13000 Personal laboral fix 297.877,03
13001 Hores extraordinaries 10,00
13002 Altres retribucions de personal laboral 323.619,09
131 LABORAL TEMPORAL 83.358,80
13100 Personal laboral eventual 83.358,80
15 INCENTIUS AL RENDIMENT 189.252,18
150 COMPL.PRODUC., ASSIST. | PUNTUALITAT 189.252,18
15000 Compl. Prod., Assisténcia i Puntualitat 189.252,18
151 Gratificacions 0,00
16 QUOTES, PREST., DESP.SOC. A CARREC EMPRESA 766.350,67
160 QUOTES SOCIALS 750.096,69
16000 Primes i quotes personal laboral 157.363,44
16001 Primes i quotes func. Integrats 62.199,23
16002 Primes i quotes func. Nou ingrés 331.328,25
16005 Primes i quotes interi nou ingrés 199.205,77
161 PRESTACIONS SOCIALS 0,00
162 DESPESA SOCIAL 10.010,00
16200 Formacio del personal 10.000,00
16204 Despeses acci6 social 10,00
164 COMPLEMENT FAMILIAR 6.243,98
16400 Ajut familiar 6.243,98
2 BENS CORRENTS | SERVEIS 1.854.550,26 15,9%
20 ARRENDAMENTS 65.825,00
ARRENDAMENTS EDIFICIS |
202 CONSTRUCCIONS 64.425,00
20200 Edificis i altres construccions 64.425,00
205 ARRENDAMENTS MOBILIARI | EQUIPAMENT 1.400,00
20500 Mobiliari i equipament 1.400,00
21 REPARACIONS, MANT. | CONSERVACIO 65.270,31
213 MAQUIN., INSTAL., UTILLATGE 33.600,00
21300 Reparacions magq., instal-lacions i utillatge 33.000,00
21304 Reparacions ascensor 600,00
215 MOBILIARI | EQUIPAMENT 13.670,31
21500 Reparacions de mobiliari i equipament 3.170,31
21508 Manteniment de la fotocopiadora 10.500,00
216 EQUIPS PROCESSAMENT INFORMACIO 18.000,00
21600 Equips pel processament de la informaci6 18.000,00
22 MATERIAL, SUBMINIST. | ALTRES 1.708.954,95
220 MATERIAL D'OFICINA 18.000,00
22000 Material d'oficina ordinari 11.000,00
22001 Premsa, llibres, publicacions 1.000,00
22002 Material informatic no inventariable 6.000,00
221 SUBMINISTRAMENTS 63.010,00
22100 Energia eléctrica 28.000,00
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Cap. Art. Part. Subp. Descripcio Import Total partida Total Art. Total Cap. %
22101 Aigua 5.800,00
22102 Gas 10,00
22110 Productes higienics i neteja 600,00
22199 Altres subministraments 28.600,00
222 COMUNICACIONS 49.750,00
22200 Comunicacions telefoniques 23.750,00
22201 Comunicacions postals 25.000,00
22205 Serveis de missatgeria 1.000,00
223 6.250,00
22300 Manipulacié, transport i distribucié 6.250,00 0,00
224 PRIMES D'ASSEGURANCES 9.290,00
22400 Primes d'assegurances 9.290,00
225 TRIBUTS 10,00
22500 Tributs estatals 10,00
226 DESPESES DIVERSES 86.600,00
22601 Atencions protocol-laries 2.000,00
22602 Divulgacié i comunicacio 40.000,00
22603 Anuncis en publicacions oficials 4.000,00
22604 Despeses juridiques 2.000,00
22606 Reunions i conferéncies 25.000,00
22611 De comunitat 9.000,00
22699 Altres despeses diverses 4.600,00
227 TREB. REALIT. PER ALTRES EMPRESES 1.476.044,95
22700 Serveis de neteja 40.000,00
22701 Seguretat 2.000,00
22703 Treballs i estudis técnics 80.800,00
22706 Estudis 8.000,00
22707 Informes 17.000,00
22709 Formacio6 d'usuaris 12.000,00
22719 Altres contractes de serveis 443.187,09
22731 Altres contractes Benestar Social 223.207,86
22736 Reconeixements medics 1.500,00
22737 Sanejament i control plagues 500,00
22741 Supervisions 7.700,00
22742 Serveis administratius 2.000,00
22743 Traduccions 14.000,00
22799 Altres contractes de serveis municipals 624.150,00
23 INDEMNITZACIONS PER MOTIU DEL SERVEI 14.500,00
230 DIETES DEL PERSONAL 4.500,00
23010 Dietes del personal directiu 1.000,00
23020 Dietes del personal 3.500,00
231 LOCOMOCIO DEL PERSONAL 10.000,00
23110 Locomocio de personal directiu 1.500,00
23120 Locomoci6 de personal no directiu 8.500,00
3 DESPESES FINANCERES 700,00 0,0%
35 INTERESOS DEMORA | ALTRES DESP.FINAN. 700,00
359 ALTRES DESPESES FINANCERES 700,00
35900 Altres despeses financeres 700,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 6.055.767,19 51,9%
46 A ENTITATS LOCALS 2.578.128,00
464 A AREES METROPOLITANES 2.495.118,00
46499 Aportacio Transport Especial 2.495.118,00
467 A CONSORCIS 83.010,00
46746 Al Consorci de Serveis Socials 10,00
46747 Al Consorci per la Normalitzaci6 lingistica 12.000,00
46748 Al Consorci de l'auditori | l'orquestra 71.000,00
48 A FAMILIES | INST.SENSE AFANY DE LUCRE 3.477.639,19
480 ATENCIONS BENEFIQUES | ASISTENCIALS 320.949,57
48001 Aportacions a families 10,00
48003 Ajuts per allotiaments 320.939,57
481 AJUTS A ESTUDIS | INVESTIGACIONS. 5.800,00
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Cap. Art. Part. Subp. Descripcio Import Total partida Total Art. Total Cap. %
48100 Beques 5.800,00
489 ALTRES TRANSFERENCIES 3.150.889,62
48901 Subvencions ordinaries 1.230.000,00
48902 Subvencié IVTM 7.500,00
48903 Xarxa Insercio6 laboral i altres convenis 558.389,62
48904 Subvenci6 Vida independent 1.355.000,00
6 INVERSIONS REALS 40,00 0,0%
62 INV. PER FUNC.OPERATIU SERVEIS 30,00
623 INSTAL.LACIONS 10,00
62300 Instal-lacions i domatica 10,00
625 MOBILIARI I EQUIPAMENT 10,00
62500 Mobiliari i equipament 10,00
626 EQUIPAMENT INFORMATIC 10,00
62600 Equipament informatic 10,00
64 INVERSIONS DE CARACTER IMMATERIAL 10,00
641 APLIC.INFORMATIQUES 10,00
64100 Aplicacions informatiques 10,00
8 ACTIUS FINANCERS 10,00 0,0%
83 PRESTECS FORA DEL SECTOR PUBLIC 10,00
830 Préstecs a curt termini 10,00
83000 Concessio de préstecs al Personal 10,00

TOTAL DESPESES

11.657.315,20

11.657.315,20 100%
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PRESSUPOST PER PROGRAMES

S’adopta un programa unic d’acord amb la estructura pressupostaria per programes.

Num. Descripcio del Programa Cap.1 Cap.2 Cap.3 Cap.4 Cap.5 Cap.6 Cap.7 Cap.8

Atencio a les persones

23411 . .
discapacitades

3.746.247,75 1.854.550,26 700,00 6.055.767,19 40,00 10,00

Total 3.746.247,75 1.854.550,26 700,00 6.055.767,19 - 40,00 - 10,00




@ Ajuntament
U248 de Barcelona

Drets Socials
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

MEMORIA DE L’EXERCICI 2018

RELACIO D’OBJECTIUS A ASSOLIR | ACTIVITATS A REALITZAR

Els objectius i actuacions per I'any 2018 fan referéncia a les orientacions estrategiques
establertes al document de bases del Programa d’Actuacié Municipal 2016-2019 (pendent
d’aprovacio)

EIX 1. Una Barcelona diversa que asseguri el bon viure

1.1. Justicia social.

Actuacions previstes al PAM
1.1.16. Innovacio social, recerca aplicada i coproduccié de politiques publiques

1.2. Autonomia personal i reconeixement de les cures.

Actuacions previstes al PAM

1.2.1. Promoure la garantia de drets de les persones amb diversitat funcional

1.2.2. Elaborar el Pla d’accessibilitat universal

1.2.3. Impulsar I'accessibilitat comunicativa dels productes i dels serveis en el marc de
I'accessibilitat i promoure la formacio i informacié de la llengua de signes catalana.
1.2.5. Ampliar el programa de vida independent.

1.2.6. Impulsar la participacio de les persones amb diversitat funcional

1.2.7. Impulsar I'oficina d’atencid a les persones amb diversitat funcional

1.6 Habitatge

Actuacions previstes al PAM
1.6.19. Ajuts per millorar la funcionalitat i I'accessibilitat de I'interior dels habitatges

EIX 2. Una Barcelona amb empenta per a una economia plural

2.4. Ocupacio de qualitat

Actuacions previstes al PAM
2.4.7. Nou model d’orientacio i intermediacio laboral
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EIX 3. Una Barcelona més humana i en transicié ecologica.

3.4. Mobilitat sostenible

Actuacions previstes al PAM
3.4.7. Pla de mobilitat urbana

5. Una Barcelona oberta i compromesa amb el mén

5.1. Justicia global

Actuacions previstes al PAM
5.1.3. Reforgar les xarxes de governs locals i el municipalisme transnacional



P8 Ajuntament
@} de Barcelona

Drets Socials
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

ORGANITZACIO

L’estructura organitzativa de I''MPD és la seguent:

Geréncia
Departament Departament ; D 1
d'Administractéi d'Estratdgia i promoci Tlmsr:pi:
Personal | Coordinacio
Departament d'Atencid | ' Departament de Serveis de Prflz'i::iiciciﬁ i
Assessorament e Vida Independent Avaluacid

Tot seguit es detalla la missié de cadascuna de les unitats organitzatives:

Geréncia

Aplicar les politiques adrecades a les persones amb discapacitat de Barcelona acordades per I'equip de
govern de I’Ajuntament, el Consell Rector i la Presidencia de I'lMPD.

v Comunicacié

Estratégia i coordinacid
Coordinacido de l'accié estrategica, planificacid i avaluacid de lInstitut i direccié dels serveis,

programes i recursos de Vida Independent, Promocio i suport i d’Atencié i assessorament, d’acord
amb els objectius d’accessibilitat universal, inclusié, autonomia i reconeixement de drets de les
persones amb diversitat funcional.

Atencio i Assessorament
Desenvolupar Il'organitzacid i la qualitat de la prestacid del Servei de Suport i Assessorament

especialitzat de i de I'Equip d’Assessorament laboral de I'Institut mitjancant la implantacié del
Pla del Servei i de I'establiment de nous sistemes d’atencid, amb la finalitat d'aconseguir els
objectius marcats per la Direccio de I'Institut.

v Atencié al public (Servei d’Assessorament i Suport Especialitzats)

v Integracid Laboral (EAL)
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Vida independent
Direccid dels serveis, programes i recursos del Departament de Vida Independent de I'Institut

municipal de persones amb discapacitat, amb |'objectiu d’afavorir la promocio, autonomia,
participacié i benestar de les persones amb diversitat funcional i integrar els resultats esperats
de cada servei amb la qualitat, eficacia i eficiencia requerida.

4 Atencio precog (EIPI’s)

4 Servei d’Autonomia Personal i Vida independent

Planificacid i Avaluacié
Donar suport tecnic al conjunt de I'IlMPD a partir de I'organitzacid dels processos de planificacid i

avaluacio dels serveis i programes de I'Institut i de la observacié i I'analisi contrastat de la realitat
social i les tendéncies poblacionals de les persones amb discapacitat per a preveure els escenaris
de futur, tot vetllant per la qualitat, la innovacié i la millora continua.

v Transport Especial

Promocid i Suport
Direccid del Servei de Promocid i Suport d’acord amb els objectius d’impuls i promocié de I'accessibilitat,

de la inclusié i de la participacidé de les persones amb discapacitat i/o diversitat funcional als serveis —
especialment els municipals-, als espais i a la vida de la ciutat a fi de que puguin gaudir-ne en igualtat de
condicions com a part del conjunt de la ciutadania

Administracio i Personal
Direccié i execucid de la gestié6 economica, administrativa i dels recursos humans d’acord amb els

objectius, directrius de la geréncia de I'lMPD .
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BASES UTILITZADES PER AVALUAR INGRESSOS | DESPESES

INGRESSOS

Per a I'any 2018, s’han previst uns INGRESSOS totals de 11.657.315,20 € la qual cosa suposa un
increment de un 2,8 % en relaciod a la proposta de pressupost presentada per I'any 2017.

L'aportacid total de I"’Ajuntament suma 10.752.708,78€ la qual cosa suposa un increment de
2,6%. D’aquest total 9.197.282,99 € es financen amb carrec al pressupost municipal i presenta
I'increment de un 2,6%. La resta de l'aportacid6 -1.555.425,79 € - respon a la previsié de
financament extern via Contracte Programa de I'Ajuntament de Barcelona amb el Dep. de
Treball. Afers Socials i Families en matéria de serveis socials consignada inicialment I'any 2017.

L’aportaciéd municipal respon a I'encarrec que rep I'IMPD per mantenir i consolidar el nivell de
prestacio serveis i projectes existents i/o iniciats I'any 2017. Destaquem:

- Consolidacié de I'ampliacié de plantilla gestionada I'any 2017 en base al Pla de recursos
humans de I’Ajuntament de Barcelona.

- Dotacié de un fons pel desenvolupament del nou Pla d’accessibilitat de Barcelona aixi com
per I’ impuls d’accions concretes per a la millora de I'accessibilitat en diversos ambits. Aixo
inclou el financament d’un Pla d’ocupacid per la realitzacié de les tasques de diagnostic i
revisio de 'accessibilitat en equipaments de la ciutat de Barcelona iniciat I'any 2017.

- El manteniment, impuls i eventual ampliacié de la xarxa de insercié laboral creada I'any 2014
com una nova estrategia de treball integrada de I’ EAL conjuntament amb set entitats
d’insercié laboral de persones amb discapacitat amb I'objectiu de millorar-ne I'eficacia i
eficiencia en la gestié de la integracié laboral.

- El manteniment, i dinamitzacié de una xarxa de Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencio Precog de Barcelona.

- La consolidacido de I'ampliacié del pressupost de destinat a I'atorgament de subvencions
ordinaries incrementada I'any 2016.

- La dotacié de una pressupost per el financament d’acords via conveni amb diferents agents i
entitats de Barcelona.

- La consolidacié de I'increment del pressupost destinat al financament del monitors de suport
a la integracio per a infants amb discapacitat en el marc de la Campanya de vacances d’estiu.

- Consolidacié del servei de millora de I'autonomia personal. Adaptacid de model i la seva
regulacié.

- Consolidacio del servei d’atencio residencial urgent per a persones amb discapacitat.

L'aportacid financada via contracte programa de I’Ajuntament amb el Dep. de Treball, Afers

Socials i Families Familia suma 1.555.425,79 €. Aix0 suposa un increment zero en relacié a les
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guantitats aprovades per I'any 2016 en relacié a la signatura del nou contracte 2016-2019.

No obstant aix0, es preveu que els ingressos via Contracte programa I'any 2017-2018 seran
superiors al pressupostats, pero s’hauran de reconeixer amb posterioritat a la present proposta
de pressupost atés a que, a hores d’ara, no s’ha formalitzat els annexos per els anys 2017, 2018 i
20109.

Altres ingressos externs

L'IMPD gestiona directament els Centres de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP)
EIPI Ciutat Vella i EIPI Nou Barris. Es finanga mitjangant conveni interadministratiu de gestié amb
el Dep. de Treball, Afers Socials i Families. Es consigna un ingrés de 853.026,42 € corresponent a
I’'aportacié economica de la prorroga 2018. Creix un 4,9 % en relacié a la partida prevista I'any
2017.

No es preveuen inicialment altres ingressos externs del Dep. de Treball, Afers Socials i Families
gue s’aplicarien al financament de I'Equip d’assessorament laboral tot. En cas d’aprovacié de les
propostes per executar projectes d’acompanyament a la insercié i d’actuacié com Agéncia de
col-locacid es farien les ampliacions corresponents.

Es preveu la formalitzacié d’una nova encomanda de gestié de amb I'l.M de Parcs i Jardins per
I’atencid i seguiment al personal amb discapacitat d’aquest Institut.

No es preveu, finangament via Conveni amb la Diputacié de Barcelona.
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DESPESES

La composici6 i evolucié per capitols:

Capitol Descripcio ::‘ :if:;’ ;) : :; % :::?:Iu zp: :; Var. % Var.

1 PERSONAL 3.746.247,75 32% 3.626.163,85 120.083,90 3,3%
2 BENS CORRENTS | SERVEIS 1.854.550,26 16% 1.753.704 100.846,27 5,8%
3 DESPESES FINANCERES 700,00 0% 600 100,00 16,7%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 6.055.767,19 52% 5.913.680 142.087,19 2,4%
6 INVERSIONS REALS 40,00 0% 50.000 -49.960,00 -99,9%
8 ACTIUS FINANCERS 10,00 0% 10 0,00 0,0%

SUMES 11.657.315,20 100,0% 11.344.157,84 313.157,36 2,76%

Capitol I (Personal)

La despesa prevista en personal s’incrementa una 3,3% en relacié la proposta de pressupost
2016. Es consolida I'ampliacié i adaptacié dels recursos humans a les necessitats actuals de
I'IMPD i als nous reptes.

Destaquem els pressupost per a financar les persones participants en el Pla d’ocupacié promogut
per I'IMPD en relacio al Pla d’accessibilitat de Barcelona.

L'increment de plantilla es deu a I"adscripcié d’una técnica de I’Area de Drets Socials per a donar
suport en I'ambit de la participacid.

La dotacié que correspon a personal temporal només planteja situacions puntuals que han de
cobrir necessitats inajornables en relacié a serveis d’atencié directa a persones amb discapacitat
gue es presten a I'EAL, als EIPI’s. Es preveuen també com a temporals els casos de persones en
situacio de jubilacié parcial, aixi com el personal de relleu contractat.

Capitol Il (Béns corrents i serveis)

Destaquem les diferencies més importants:

- Dotacié d’un nou pressupost per la gestié del programa “Temps de barri, temps per tu”
traspassat a I'lMPD I'any 2017 (153.207,86 €)

14
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Projecte Xarxa solidaria de productes de suport (89.097,09 €)
Ampliacié de la dotacid pressupostaria per la gestié del servei de monitors de suport per
la campanya d’estiu (es reserva 600.000 €).

Continuitat en el desenvolupament del nou Pla d’accessibilitat de Barcelona aixi com per
I'impuls d’accions concretes per a la millora de 'accessibilitat en diversos ambits.

Manteniment, i dinamitzacié de les xarxes de Centres de Desenvolupament Infantil i
Atenciod Precog de Barcelona i de Insercié laboral.

Manteniment del projecte Horts urbans

Es preveu continuitat amb iniciativa de dur terme actuacions d’acord amb els objectius de
I'IMPD i amb les propostes i prioritats que s’estableixin amb el representants de persones
amb discapacitat del Consell Rector de I'lMPD per I'any 2018. (100.000 €)

Capitol Ill. Despeses financeres

Es pressuposta Unicament el cost de serveis bancaris.

Capitol IV (Transferéncies corrents)

En relacié a les dotacions per a transferéncies corrents destaquem:

Es consolida I'ampliacié del pressupost destinat al servei municipal d’assistent personal.
La previsid inicial per 2018 és de 1.355.000 €.

Es preveu pressupost de 2.495.118 € pel finangament del transport especial d’acord amb
els parametres actuals per a la gestid servei que s’estableixen al Conveni
interadministratiu de colelaboracié entre 'AMB, I’Ajuntament de Barcelona i I'lMPD en
politiques i accions conjuntes sobre els desplacaments de persones amb mobilitat reduida
del municipi de Barcelona. En quan es formalitzi el canvi planificat de model de gestio
per I'any 2018 es realitzaran les modificacions de credit corresponents.

Es manté la dotacid economica de 1.230.000 € per a la convocatoria de subvencions.

Es consigna una partida destinada (558.389 €) a garantir el suport economic de la xarxa
de insercid laboral da Barcelona i per a financar les aportacions que es derivin d’acords
via conveni de col-laboracié amb diferents agents i entitats de Barcelona en base als els
objectius estrategics de I'lMPD.

Incrementa el pressupost pel servei d’atencié residencial urgent per a persones amb
discapacitat (320.939,57 €).
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Capitol VI Inversions reals

No es preveuen els programes especifics d’inversions.

Capitol VIII Actius Financers

Es consigna una partida per a comptabilitzar bestretes al personal.

PROGRAMA D'INVERSIONS A REALITZAR

No es preveu inicialment.
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ANNEX DE PERSONAL

PLANTILLA PRESSUPOSTARIA

Personal eventual i directiu

PLANTILLA
Gerents i Directors 1
TOTALS 1
Plantilla pressupostaria
Proposta Proposta
plantilla plantilla
Codi Categoria Grup 2017 2018
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL )
1010 Tecnica d'Administracié General Al 1 1
1020 Gestié d'Administracid General A2 6 7
1030 Administrativa C1 3 3
1040 Auxiliar C2 6 6
1050 Subalterna E 1 1
ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL )
CLASSE DE TECNICS SUPERIORS )
2512 TS Psicologia Al 11 11
2513 TS Pedagogia Al 1 1
2710 TS Dret Al 2 2
2711 TS Gestid Al 2 2
2913 TS en Informatica Al
CLASSE DE TECNICS MITJANS )
2021 TM Arquitectura A2 2 2
2120 TM Sanitat A2 4 4
2821 TM Treball Social A2 14 14
2822 TM Educacio Social A2 8 8
2823 TM Logopedia A2 2 2
2820 Ciencies Socials A2
CLASSE DE TECNICS AUXILIARS _
2134 TA Suport Logistic C1 4 4
Totals 67 68
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PLANTILLA PREVISTA AL FINALITZAR ELS EXERCICIS 2017 1 2018

2017 2018
Personal Funcionari 49 50
Funcionari de carrera 29 32
Funcionari interi d'estructura 20 18
Personal Laboral 17 17
Laboral fix d'estructura 12 12
Laboral temporal d'estructura 5 6
laboral eventual no estructural 4 5
TOTAL 70 73
GERENT 1 1

IMPORT DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL

Codi Economic Euros
13000 297.877,03
13002 323.619,09
13100 83.358,80
15000 48.587,00
16000 244.472,12
Total general 997.914,04
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R

A N AT
«%%%wﬁ%
EERR
2 DESPESES DE PERSONAL 0100 2 2.780.181,72 3.282.623,85 3.213.513,25 3.213.513,25 3.212.813,25 » 700,00
2 ACTUACTONS DE PROTECCIG I PROMOCIG SOCIAL . 502.442,13 - +69.110, 60

AETTALTON i 2t : AaH BORE

DESPESES FINANCERES 0100 620,00 "920,00 387,27

387,27 387,27 9,00
ACTUACIONS DE PROTECCIS I PROMOCIS SOCIAL 300,00 N

- s 532,73

«

43.898,01

INVERSIONS REALS €100, ﬂm.coo.aa 84.535,00 48,731,32 48.731,32 - 4.833,31°
P . 35.803,68

ACTUACIONS DE PROTECCIS I FROMOCIS SOCIAL §6.535,00

ACTIUS ETNANGERS ’ " o100 10,00 “10,00.

0,00 . 0,00 ° 0,00° . 0,00

2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIS SOCTAL : 0,00 . 8 . 10,00
*TOTAL GEN 9.469.205,70  .11.706.551,23 11.501.182,79 11.495.404,34 8.935.317,49 2.560.086,85
2.237.345,53 . ) : 211.146,89

b

oo,

A\

GERENT | ) LA INTERVENTORA DELEGAD . LAPRESIDENTA

Ty = 3
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 Liquidacid del pressupost de I'exercicl )
comprés entre I'L de gener i el 31 de desembre de 2016

RESULTAT PRESSUPOSTARI

RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (1+1))

{euros)
2018
‘ DRETS | OBLIGACIONS . :
CONGEPTES REGONEGUTS | RECONDEGIDES | AJUSTOS | PR}éiﬁglégei‘.LRl
NETS NETES 4 S
a) Operaclons cofrents 11.676.661,39| 11.046.673,02
b) Operacions de capi;al 0,00 448,731,32
1. Total operacions no financeres (a+h) 11.676.661,39 ' 11.495.404,34
a) Actius financers '
b) Passius financers » k
2. Total operacions financeres (c+d) 0,00 © 0,00
o fioney T PRESSUPOSTARIDELEXERCIC! 1 11.676.61,30| 11.495.404,34 181,267,08
AJUSTOS o
3 Crédits gastats finangats amb rgmane‘nt de tresoreria per a despeses
" generals :
4. Desviacions de finangament negatives de l'exercici 60.507,68
5. Desviaclons de finangament positives de I'exercici 111.000,00 \
. TOTAL AJUSTOS (Il=3+4+5) - |171.807,68 -60.492,32
" 130.764,73

EL GERENT

"'\.. i ﬁ?“\/

LA INTERVENTORA DELEGADA

e
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Liquidaci6 del pressugost de 'exercici

ROMANENT DE TRESORERIA

comprés entre I’1 de gener | el 31 de desembre de 2016

{euros)
| NUM. DE COMPTES COMPONENTS 2015 .2015
57/556 1. (+) Fons liquids 387.781,92 480.734,79
2, (+) Drefs pendents de cobrament 3.562.195,55 2.208.615,38 :
40 (+) del pressupost corfen@ 3.447.263,65 2.046.079,93
43 () dels pressupostos tancats 114.931,80 162.635,45
257258 210275 440442448, - .
45B.470.47,472,537.538.580, (+) d'operacions no pressupostaries 0,00 0,00
" | 565,568 ' ’
F Obllgacions pendents de
3.0 paganment . 2.683.084,20 1.296.951,22
408 (+) del pressupost corrent 2.560.086,85 1.162.628,09
i (*+} dels pressupostos tancats 0,00 21.586,40
165.186.480,185.410.414,419.453, i -
458475.476471.502,515.516.5 (*) d' operacions no pressupostaries 122.977,35 122,736,73
20550.560,561 L ‘ :
4. (+) Partides pendents d'aplicacié 450.000,00 200,00
. Cobraments realitzats pendents ’
St 0 d'aplicacié definitiva 460.000,00
' pagaments realitzats pendents
v ) taplicacis dafinltiva 200,00
: Romanent de fresoreria total .
E (142-3+2) 1.746.913,27 1.392,598,95
20612957:298(2562,490049
0143024303, 538159625984 [ )l (-) Saldos de dubtés cobrament 114.931,90 139.402,89
5982 :
W (-) Excés de finangament afectat 111.000,00 54.115,08
1 Romanent de tresorerla pera
t v " despeses generals (I A1) 1.520.951,37" 1.199.080,9;,

EL- GERENT

LA INTERVENTORA DELEGADA-
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INST.MPAL. PERSONES DTSC-.
CLASSIFICACIG: EOF

ESTAT D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST DfINGRES
EXERCICL PRESSOP.: 2017
DE: 01.01.2017 A: 30.06.2017

Data: 18.09.2017
Full: 1 -
Usuaxi:ANMO012
ZEFIO01S / OOOING

Econdmic 'Text Econémic’

0,00 10,00

Ona».un.rwn PREV. INXCIAL PREV.DEFINITIVA COMPROM.CONCERTATS DRETS RECONEGUTS DRETS LIQUXDATS RECAPTANL
Brogzama Fext Pwograma U T T T T T MODIE. PREVISIO | . COMPROM.REALITZATS DRETS ANUL,/CANC. T RECAPIAT LIQUEPAYE
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 0100 20,00 . 20,00 0,00 . 2.564,56 2.564,56 2.564,56
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 2.564,56
4 . TRANSFERENCIES CORRENTS 2 0100 11.344.117,84 11.344,1217,84 0,00 - : 1.652.221,55 1.852.221,55 1.652.221,55°
‘2 ACITUACIONS DE PROTECCIO-Y PROMOCIO SOCIAL 0,00 0,00 | 0,00 1.652.221,55
s © INGRESSOS PATRIMONTALS 5 01bo 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 0,00 0,00 9,00 0,00
8 ACTIUS. FINANCERS.. 9100 210,00 © 20,00 0,00 0,00 0,00 w .o‘.oo £
2 . ACTUACIONS DB PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 0,00 : 0,00 ) 0,00 0,00.
*TOTAL GEN 11.344.157,84 11.344.157,84 0,00 1.654.786,11 1.654.786,11 1.654,786,11.
0,00

1.654.,786,1T

La Interventora Dm._mmmam

M. Pilar Pérez Andreu
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INST.MPAL. PERSONES DISC. . . ESTAT D'EXECUCXO DEL PRESSUPOST DE DESPESA 18.09.2017
CLASSIEICACIO: EOF o EXERCICI PRESSUP.: 2017 1
DE: 01.01.2017 A: 30.06.2017 Usuari:ANMO012
’ ' ZEFI0014 / 0QODES
" Econdmic ' Taxt Econdmic o . 3 ‘Oxgénic ' CREDIT INICIAL ' BUTORITZAT DISPASAT OBLIGAT PAG. EFECTUAT
' . Programa Text Programa i G 0 g £ g o o MODIF. CREDIT = CREDIT DEFINITIU ... D - 0 OBLIG. PENDENT PAG  CREDIT DISPONIBLE
a8 DESPESES DE PERSONAL 0100 3.626.163,85 1.540.915,01 '1.534.223,81 - 1.534.223,81 1:534.223,81
2 ' ACTUACIONS DE PROYEECIO I PROMOCIO SOCIAL . 100, 00~ 3.626.063,85 0,00 0,00 2.085.148,84
2 DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS, 0100 . 1.753.703,99 1.565.055,22 667.915,62 328.022,33 | 298.105,04
2 ACTUACIONS DE.PROTECCIO I PROMOCIS SOCIAL : . 0,00 1.753.703,99 339.893,29 29.917,29;, 188.648,77
3 DESPESES FINANCERES - 0100 ‘600, 00 - - 627,98 " 117,83 117,83. 119,83
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 100,00 . 700,00 . 0,00 0,00 72,02
4. TRANSFERENCIES ‘' CORRENTS 0100 5.913.680,00 5.109.079,72 '1.679.075,72 528.489,54 i '495.697,41
2 ACTURCIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL - : 0,00 ©’ 5.913.680,00- .  1.150.580,18 32.792,13 . 804.600,28 °
B ., INVERSIONS REALS : 0100 . 50,000, 00 11.434,50° 11.434,50 0,00 Lo 0,00
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 0,00 50.000,00 | 11.434,50 ] 0,00 38.565,50
i 8 ACTIUS. FINANCERS ¢ 0100 10,00 . 0,00 0,00 . 0,00 & - 0,00
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO I PROMOCIO SOCIAL 0,00 - 10,00 0,00 o,c0 K 10,06 *
*TOTAL GEN 11.344.157,84 8.227.112,43 3.892.771,48 2.390.853,51 2.328.144,09
0,00 11.344.157,84 - 1.501.927,97 * 62.709,42 3.117.045,41

La Interventora Delegada

* M. Pilar Pérez Andreu

Ajuntament
de Barcelona

Drets Socials

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

a&,
@a/w%

26




@ Ajuntament
U248 de Barcelona

Drets Socials
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER L’ANY 2018

Primera.- Disposicions generals

El pressupost general de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat s’elabora, executa i
liquida d’acord amb aquestes bases d’execucid, el RDL 2/2004 de 5 de marg¢ pel qual s’aprova el
text refdés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i pel RD 500/1990 de 20 d’abril, pel que
s’aprova el Reglament Pressupostari, la Llei Organica 2/2012 de 27 d'abril, d'Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. aixi com el estatuts de I'Institut i la resta de normativa
vigent que li sigui d’aplicacio.

Segona.- Estructura pressupostaria.

L’estructura del Pressupost de I'Institut s’ajusta amb el que estableix I'Ordre EHA/3565/2008 de 3
de desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de les entitats locals.

Els credits inclosos en I'Estat de Despeses es classifiquen segons els criteris seglients:
a) Atenent a la finalitat dels crédits i als objectius que amb els mateixos es pretengui assolir,
per area de despesa, politica de despesa, grup de programa, programa i subprograma. Els
programes i subprogrames previstos per a I’'any 2017 son els seglients:

2341 Atencid a les persones en situacié de discapacitat
b) Atenent a la seva naturalesa econdmica per capitols, articles, conceptes i subconceptes.
L'aplicacid pressupostaria definida per la conjuncié de les classificacions per programes i

economica constitueix la unitat elemental d’informacié sobre la que s’efectuara el control
comptable dels crédits i les seves modificacions.

Tercera.- Vinculacio Juridica.

El nivell de vinculacid juridica dels crédits de I'estat de despeses del Pressupost estan definit per:

a) Respecte a la classificacié per programa, I’Area de despesa.
b) Respecte a la classificacid economica, el capitol.

Tindran caracter vinculant al nivell de desagregacié d’aplicacié pressupostaria els credits generats
per ingressos afectats a despeses amb financament afectat.
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Quarta.- Modificacions de créedit pressupostari

Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient credit dins de la “bossa” de
vinculacio juridica, s’haura de tramitar préviament I'expedient adequat de modificacié de credits.

D’acord amb la seccid 2a. del capitol | del titol VI del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova
el text refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, es podran realitzar les modificacions de
credit seglients:

a) Credits extraordinaris.

b) Suplements de crédit.

c) Transferéncies de credit.

d) Generacions de crédit.

e) Ampliacions de credit

f) Incorporacions de romanents de credit
g) Baixes per anul-lacié

Seran aprovades pel Plenari del Consell Municipal les modificacions de credit dels apartats a), b) i
g), aixi com les transferencies de crédit que suposin un canvi de I'area de despesa, excepte quan

afecti als credits de personal.

L'aprovacié de la resta de modificacions de credit pressupostaries correspondra al Gerent de
I'Institut.

Cinquena.- Acumulacio de fases de I’execucio de la despesa.

La gestio del Pressupost de despeses es realitzara en les seglients fases:

° Autoritzacié de la despesa (fase A).

° Disposicié o compromis de la despesa (fase D).

o Reconeixement i liquidacié de I'obligacié (fase O).
° Ordenacioé de pagament (fase P).

° Realitzacié material del pagament (fase RP).

Es podran acumular les fases (AD) en aquelles despeses que no s’hagi de realitzar cap tramit de
licitacid, seleccié o aprovacio de projecte, sempre que el seu import total no superi els
100.000,00 €.

Es podra acumular les fases (ADO) en aquelles transferéncies nominatives previstes en el capitol 4
del pressupost inicial de I'lInstitut aprovat pel Consell Municipal de I'Ajuntament de Barcelona.
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Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en les despeses de personal, els reconeixements de
crédit, les despeses com a consequencia de resolucions judicials, els contractes menors i per
norma general aquelles despeses inferior a 15.000,00 € (IVA no inclos).

Sisena.- Documents que justifiquen el reconeixement de I'obligacid.

D’acord amb I'article 59.1 del RD 500/1990, préviament al reconeixement de I'obligacié s’haura
d’acreditar documentalment la realitzacié de la prestacié o el dret del creditor. A tal efecte es
consideraren documents justificatius del reconeixement de I'obligacio els seglients:

a) Les noOmines.

b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge que es derivin
de I'assisténcia a cursos o jornades.

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveidors i creditors en general.

d) Les certificacions expedides pels serveis técnics corresponents, a les que s’hi haura d’adjuntar
la corresponent factura i la relacié valorada quan procedeixi, expedida pel contractista

e) Els carrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses financeres.

f) Els corresponents acords d’aprovacid del reconeixement de la despesa, quan no procedeixi
I'expedicié dels documents assenyalats anteriorment, amb indicacid expressa del motiu i
quantia.

En els suposits c) i d) per a la tramitacid del reconeixement de |'obligacié s’exigira, quan
procedeixi, I'acreditacié de prestacid de garantia i formalitzacié del contracte.

Per a I'aprovacio del reconeixement de I'obligacié caldra que, préviament, el técnic competent
doni la seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es podra realitzar
mitjancant una diligencia en el document acreditatiu de la despesa, o bé mitjancant el

corresponent informe. En qualsevol cas s’haura d’identificar el nom i el carrec de la persona que
signa la conformitat.

Setena.- Pagament efectiu de les obligacions

Per a la realitzacié del pagament, caldra previament I'aprovacid de I'obligacid i la seva ordenacid i
es podra efectuar per mitja dels seglients instrument:

1) Per norma general per transferencia bancaria contra el compte tresorer de I'Institut.
2) Excepcionalment i tan sols per a persones fisiques, el Gerent podra autoritzar, sempre que es
justifiqui, el pagament per mitja de xec bancari. En aquest cas el xec sempre ha de ser nominatiu

a favor del creditor.

Els pagaments en metal-lic només es podran realitzar amb carrec a la bestreta de caixa.
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Vuitena.- Despeses de personal

Les retribucions del personal de I'Institut estaran subjectes a la normativa vigent de la matéria, i
en especial a I'acord de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de
Barcelona vigent per I'any 2018 i a les previsions establertes en la Llei de Pressupostos de I'Estat
per a l'any 2018.

Les modificacions de les condicions retributives del personal de I'Institut s’"hauran d’ajustar a les
normes dictades per I’Ajuntament de Barcelona, en base al previst a I'article 27.2 dels estatuts de
I'Institut.

Les gratificacions del personal funcionari o les hores extraordinaries del personal laboral hauran
de ser aprovades de forma individual mitjancant resolucié del Gerent de I'Institut. Aquesta
aprovacio haura de ser preévia a la seva inclusio en la ndmina corresponent.

Per a la modificacié dels complements especifics i de responsabilitat caldra la realitzacié d’un
expedient en el que es faci constar les noves tasques assumides i la valoracié del lloc de treball
gue es modifica. Sera competéncia del Gerent de I'Institut I'aprovacid dels increments salarials
com a conseqliencia de la variacié de la responsabilitat del lloc de treball. De la resolucié de
I'Institut s’haura de donar compte al Consell Rector en la primera reunié que celebri.

S’haura de notificar a la Gerencia Municipal tots els acords i resolucions que afectin a les
despeses de personal, per tal que pugui efectuar el control establert en I'article 19 dels estatuts
de l'Institut.

Novena.- Contractacid

La contractacié de I'Institut resta sotmesa a Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de contractes del sector public.

D’acord amb l'article 27.4 dels estatuts de I'Institut caldra autoritzacié de la Gerencia Municipal
de I'Ajuntament de Barcelona per a l'establiment de contractes de quantia superior a les
guantitats previament fixades per aquest organ.

Les competencies assignades a cadascun dels organs de govern de l'Institut abasten a
I'autoritzacio de la despesa, I'aprovacié dels plecs de clausules administratives particulars i la seva
modificacio, I'obertura del procediment d’adjudicacié i I’adjudicacid.

A la contractacié de l'Institut se |i aplicaran els plecs de clausules administratives generals i
particulars vigents a I’Ajuntament de Barcelona.

L'Institut podra adherir-se a les homologacions i selecci6 d’empreses que ha establert
I’Ajuntament de Barcelona.
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L’Institut s’ha adherit a les condicions de contractacié derivades de I’'acord marc del serveis de
viatges de I’Ajuntament de Barcelona.

En els contractes menors no sera exigible la constitucié de garantia alguna, i es considerara com a
document contractual la factura corresponent. Els contractes concertats amb empreses
subministradores de serveis publics estaran exempts de constituir garanties, aquesta exempcié
no sera possible en el cas de contractes d’obres i de concessié d’obra publica.

El cost de les despeses de publicitat seran a carrec de I'adjudicatari, inclos quan I'adjudicacié es
derivi d’'un procediment negociat per haver resultat desert un procediment obert o restringit
anterior. Aquest cost es compensara amb la primera factura, certificacié o document cobratori
gue s’expedeixi, sempre que sigui possible. Cas contrari, es compensara amb les factures,
certificacions o documents cobratoris posteriors. Tots aquests extrems es faran constar
expressament en el plecs de clausules administratives particulars.

Desena.- Bestretes de Caixa Fixa

D’acord a regulacio establerta als articles 73 i seglients del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril,
I'Institut disposara d’un fons per a atendre les atencions corrents de caracter periodic o
reiteratiu, i de petit import, tal com dietes, despeses de locomocié, material d’oficina no
inventariable, conservacié i d’altres de similars caracteristiques. Els perceptors de les bestretes de
caixa fixa restaran obligats a justificar les despeses realitzades.

L'import maxim d’aquestes bestretes de caixa fixa és de 15.000 €, que seran ingressats en els
comptes corrents restringits de pagaments seglients:
° Al compte 2100.3000.17.2201760203 (Serveis Centrals), 15.000 €.

Aguests comptes es dedicaran exclusivament a les operacions de la bestreta de caixa fixa.

L’habilitat i responsable de la custodia dels diners és el Cap de administracié i personal. La
disposicié de les quantitats ingressades en aquest/s compte/s corrent es fara conjuntament
mitjancant la signatura de: la Directora de Serveis Residencials, el Responsable de recursos
humans i materials.

No es podran realitzar per mitja de bestretes de caixa pagaments individualitzats superiors
a 450 €, llevat de casos excepcionals degudament acreditats i autoritzats pel Gerent de I'Institut.

Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes I'habilitat de la bestreta
realitzara I'arqueig de caixa i del compte bancari, del qual facilitara una copia signada a I
Intervencié. Quan l'import dels arquejos sigui inferior a I'import total de la bestreta, caldra
realitzar la corresponen conciliacié en la que es justificara la diferéncia entre ambdues quantitats.

Per procedir a la reposicidé de la bestreta de caixa fixa caldra previament presentar el compte
justificatiu dels fons utilitzats. El comte justificatiu estara format pel document comptable al que
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s’adjuntaran les factures, rebuts o altres comprovants de la despesa indicats en la base sisena,
degudament conformats pel personal responsable.

Les despeses originades per I'exercici de representacio i atencions protocol-laries s’ajustaran al
previst en la normativa sobre bestrets de caixa fixa de I’Ajuntament de Barcelona, aprovada per
decret de |’Alcalde de data 6 d’octubre de 2004.

Unicament es podran justificar les despeses originades en I'exercici de representacié d’interessos
municipals o per atencions protocol-laries que realitzin els regidors (electes i delegats) i el gerent
de I'lInstitut amb persones alienes a la Corporacié Municipal. Amb caracter excepcional també es
podran justificar despeses de la mateixa naturalesa i finalitat realitzades per altres alts carrecs de
I'Institut, sempre que actuin amb autoritzacid expressa del President o del Gerent de I'Institut, i
aixi consti en I'oportuna justificacio.

En les despeses de restauracié amb persones alienes a I’Ajuntament amb motiu de funcions de
representacio, atencions protocol-laries o de treball inherents a les mateixes, s’"haura d’acreditar
el motiu, finalitat i els assistents (nom, carrec i entitat que representen) i s’haura d’adjuntar la
factura corresponent, rebut o document justificatiu. Amb caracter general no podran justificar-se
despeses de restauracio o altres de naturalesa similar que s’haguessin realitzat exclusivament
entre personal municipal.

Onzena.- Tresoreria

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existéncies de caixa. Aquestes existencies
de caixa s’han de signar en un termini maxim de quinze dies des de I'tltim dia del mes a que es
refereixen. Cas d’existir discrepancies entre els saldos comptables i els bancaris, s’aportara
I'oportu estat conciliatori.

Abans d’efectuar un pagament, es comprovara que el creditor no tingui deutes amb I’Ajuntament
de Barcelona, si fos el cas, es comunicara a la Direccié de Comptabilitat de I’Ajuntament per tal
d’iniciar els tramits de compensacié. No es podran autoritzar cessions de drets de cobrament de
creditors que tinguin deutes venguts pendents de cobrament de I’Ajuntament.

Dotzena.- Fiscalitzacio

El control i fiscalitzacié de I'activitat de I'Institut es realitzara d’acord amb el previst en els articles
213 i seglients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la llei Reguladora
de les Hisendes Locals.

Per a les despeses s’estableix la fiscalitzacié previa limitada regulada en I'article 219 del TRLRHL,

per la qual cosa la Intervencio preévia es limitara a comprovar els extrems a que es refereix I'article
219, punt 2 del RDL esmentat.
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La fiscalitzacié prévia dels drets es substituira per la inherent a la presa de rad en comptabilitat,
establint-se les actuacions comprovatories posteriors que determini la Intervencié.

Tretzena.- Comptabilitat

La comptabilitat de I'Institut es realitzara d’acord amb I'Ordre HAP/1781/2013 de 20 de setembre
per la qual s’aprova la Instruccié del Model Normal de Comptabilitat Local.

Per al calcul de deutors de dificil cobrament es tindran en compte els criteris establerts a I'article
193.bis del TRLRHL, on s'indiquen els criteris per determinar els drets de dificil recaptacio.

Els criteris d’amortitzacid de I'immobilitzat seran els seglients:

- Edificis i altres construccions: 50 anys.

- Mobiliari: 10 anys.

- Maquinaria i utillatge: 8 anys.

- Elements de transport: 5 anys.

- Equips per a processos d’informacié: 4 anys.
- Aplicacions informatiques: 4 anys.

Es responsabilitat del Cap del Departament d’Administracié i Personal la custodia de tots els
documents comptables de I'Institut (expedients de despesa, factures, certificacions, documents
d’ingressos, convenis, i altres documents justificatius de la despesa i dels ingressos).

Catorzena.- Competéncies del/a President/a

Aprovar les despeses, els actes de disposicié sobre béns i fons propis i els contractes i pactes de
qguantia inferior o igual al 3% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Institut i les concessions
gue tinguin una durada no superior als quatre anys, sens perjudici del que disposa I'article 27.4
dels Estatuts.

Quinzena .- Competeéncies del Consell Rector

Aprovar les despeses, els actes de disposicid sobre béns i fons propis i els contractes i pactes de
guantia superior al 3% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Institut i les concessions que
tinguin una durada superior als quatre anys, sense perjudici del que disposa I'article 27.4 dels
Estatuts.

Disposicio final.-

Per tot allo no previst en aquestes Bases d’Execucid, sera d’aplicacié el que disposin les Bases
d’Execucio del Pressupost de I’Ajuntament de Barcelona.
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