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INFORME

La Directora presenta I'expedient del pressupost per a I'exercici 2018 del Consorci Mercat de
les Flors que s’adjunta, desglossat per ingressos i despeses aixi com la memoria justificativa,
els preus i les bases d’execucid, per a que siguin aprovats pel Consell General del Consorci.

Barcelona, 26 de setembre de 2017.

La Directora
Angels Margarit Vifials
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INFORME PROJECTE DE PRESSUPOST PER A L'EXERCICI 2018
CONSORCI DEL MERCAT DE LES FLORS DE BARCELONA

VIST el Projecte de Pressupost del Consorci Mercat de les Flors e Barcelona per a I'exercici
2018 i de les seves Bases d’execucio,

En compliment del que disposen els articles 168.4 del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de
marg¢ pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL), i
18.4 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril pel qual s’aprova el Reglament en matéria de
pressupostos de les entitats locals, s'emet el seguent INFORME:

1.1.- PROJECTE DE PRESSUPOST

El Pressupost del Consorci integra unicament el de la propia entitat. Es posa de manifest que
d'acord amb alldé que es disposa a la disposicié addicional vigesima de la Llei 30/1992,
introduida per la Disposici6 Final segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL). “Los consorcios deberan
formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Administracion publica
de adscripcion.”

L'import total del pressupost és de 4.627.400,00€

El pressupost del Consorci

Pressupost inicial de I'exercici 2018 en comparacié amb el Pressupost inicial del 2017:

Ingressos:
Capitol Descripcio 2018 % 2017 | % Variacié %
Capitol 3 | Taxes i altres ingressos 737.000,00 15,93% 707.000,00 15,56% 4,24%
Capitol 4 | Transferéncies corrents 3.795.380,00 82,02% | 3.762.552,00 82,79% 0,87%
Capitol 5 | Ingressos Patrimonial 95.020,00 2,05% 75.000,00 1,65% 26,69%
Total 4.627.400,00 | 100,00% | 4.544.552,00| 100,00% 1,82%
Despeses:

Capitol Descripcio 2018 % 2017 % Variacio %
Capitol 1| Personal 1.578.370,00 34,11% | 1.509.703,00 33,22% 4,55%
Capitol 2 | Despesa ordinaria 2.992.600,00 64,67% | 2.932.849,00 64,54% 2,04%
Capitol 4 | Transferéncies corrents 2.000,00 0,04% 2.000,00 0,04% -%
Capitol 6 | Inversions 54.430,00 1,18% 10.000,00 2,20% -45,57%
Total 4.627.400,00| 100,00% | 4.544.552,00| 100,00% 1,82%
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El projecte de pressupost del Consorci per a I'any 2018 es presenta formalment equilibrat i des

d'un punt de vista formal sense déficit inicial, conforme el que disposa l'article 165.4 del
TRLRHL.

En compliment del que estableix I'article 18 del R.D. 500/1990, consta en la documentacié que
acompanya al projecte de pressupost:

e Memoria on consten les principals diferencies en relacié a I'exercici 2017.
e Laliquidacié del pressupost de I'exercici 2016.
e L’avancg de I'exercici 2017 a 30 de juny.
1.2.- INGRESSOS
Els ingressos del Consorci es distribueixen basicament entre:
e Capitol 3 taxes i altres ingressos (15,93%)

Capitol 4 transferencies corrents (82,02%)
Capitol 5 ingressos patrimonials (2,05%)

a) Cap. 3 Taxes i altres ingressos (Capitol 3): 737.000,00 euros.

Les previsions d’'ingressos del capitol 3 es correspon a:

o Preus publics (entrades i lloguers d’espais)
o Altres ingressos

b) Transferéncies corrents (Capitol 4): 3.795.380,00 euros.

Les previsions d'ingressos de capitol 4 representen el 82% de les previsions d’ingressos totals i
mostren un augment del 0,87%.

e El 62,27% del capitol 4 del Consorci provenen de les transferencies aportades per
P'Institut de Cultura de Barcelona: 2.363.476,00 euros.
o Per adespeses de funcionament: 2.104.698 euros (55,45% del capitol 4)
o Per al'encarrec de gestio de El Graner: 258.778,00 euros (6,82% del capitol 4)

e Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya (27,83% del total del capitol 4):
o Per despeses de finangament: 1.056.194,00 euros

¢ Administracié General de I'Estat (9,09% del capitoi 4)
o Aportacio de 375.710,00 euros

L'efectivitat de les despeses resta supeditada als acords de les entitats que acreditin els
compromisos en ferm de I'entitat que realitza I'aportacio prevista en el pressupost. Al respecte,
es recorda que, d’acord amb l'article 173.6 del RDL 2/2004, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei reguladora de les Hisendes Locals, la disponibilitat dels crédits pressupostaris queda
condicionada a I'existéncia de documents fefaents que acreditin els compromisos en ferm.
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c) Ingressos (Capitols del 5 al 9)

e Capitol 5 (Ingressos Patrimonials): 95.020,00 euros. (2,05% del pressupost d’ingressos)
« No es preveuen ingressos per alienacio d'inversions reals (capitol 6).
o Ni per actius i passius financers (capitols 8 1 9).

1.3.- DESPESES
Les despeses del Consorci es distribueixen entre :

El capitol 1 despeses de persona! (37,79%).
El capitol 2 despesa ordinaria (61,87%).

El capitol 4 transferencies corrents (0,04%)
El capitol 6 inversions (1,18%)

a) Despeses de personal (Capitol 1)

Les despeses de personal (capitol 1) amb un total de 1.578.370 euros, suposa un augment del
4,35% respecte a I'any anterior.

Hi ha tres aspectes que expliquen l'increment del 4,35% en la previsio de despeses a aquest
capitol en relacié a I'exercici anterior:

e S’ha previst un increment retributiu de '1% al conjunt de personal, donat que es preveu
que es reculli a la llei de PGE per a 2018

e S’ha fet una previsié de millores retributives corresponents a antiguitats, premis i altres
plusos regulats per conveni de I'’Ajuntament.

e S’ha dotat la plaga de Cap de Comunicacié, vacant des de I'any 2015.

La relacio de llocs de treball inclou 32 places per al 2018. La plantilla és de 31 persones i es
mante igual que I'any anterior.

Els articles 89 i 90 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, LLRBRL, regulen el personal al servei de les
entitats locals, i la formaci6 i determinacio de la plantilla del personal, tant dels ens locals com
dels seus organismes que integren el Pressupost General. L'article 93 del mateix text legal que
regula el régim de retribucions, estableix que aquestes han de quedar reflectides anualment en
els seus Pressupostos.

Es recorda que el Cataleg de Llocs de Treball per a I'any 2018, haura de comprendre tots els
complements al personal i conceptes retributius legalment previstos, als efectes del que
preveuen els articles 168.1 c) del Text Refés de la LRHL i 18.1 ¢) del RD 500/1990, en exigir
que s’han de relacionar i valorar tots els llocs de treball existents, de forma que es doni
I'oportuna correlacié amb els credits per a personal inclosos en el Pressupost.
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Caldria donar compliment a l'article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'estatut basic de
I'empleat public, segons el qual les relacions de llocs de treball, que seran publiques, inclouran,
al menys, la denominacio, els grups de classificacio professional, els cossos o escales, en el
seu cas, a que estiguin adscrits, el sistema de provisio, ies retribucions complementaries que
corresponguin i els requisits exigits per al seu desenvolupament.

b) Despeses béns i serveis (Capitol 2)

Les despeses en béns corrents i serveis (capitol 2) ha experimentat un augment del 2,04%
(59.751 euros) respecte I'exercici anterior.

c) Transferéncies corrents (Capitol 4)

El capitol 4 del pressupost del Consorci es de 2.000,00 euros sense variacions respecte al
pressupost anterior.

d) Inversions (Capitol 6)

El capitol 6 d’inversions ordinaries del pressupost del Consorci és de 54.430,00 euros. Aquest
import és un 45,57% inferior al de I'exercici anterior.

Altres capitols de despesa (Sense consignacio pressupostaria.)

e Despeses financeres (capitol 3)
e Transferéncies de capital (capitol 7)
e Despeses de passius financers (capitol 9).

2.Estabilitat pressupostaria i limit de despesa.

D’acord amb l'article 3 de la Llei Organica 2/2012, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, el pressupost s’haura de confeccionar en un marc d'estabilitat pressupostaria. Pel
que fa al compliment del objectiu d’estabilitat, de la regla de despesa i del limit de la despesa
no financera previstos als articles 11, 12 1 30 d’aquesta Llei, seran objecte d'analisi consolidat a
linforme de la Intervencid General de I'Ajuntament de Barcelona relatiu a I'aprovacié del
Pressupost general de la corporacié, on es presentara en termes consolidats d’acord amb els
criteris SEC-2010.

A l'informe economic financer es posa de manifest respecte al calcul de la regla de la despesa
que estableix la Llei d’estabilitat pressupostaria la taxa fixada per al 2018 és del 2,4%. Aplicant
aquest percentatge sobre les dades d'estimacié de tancament del pressupost 2017, es
compleix amb el limit de |a regla de la despesa que es situa al 2,23%
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3. Aprovacio de la Plantilla

D’acord amb larticle 11 dels Estatuts del Consorci correspon a la Comissio delegada aprovar
inicialment la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball i I'estructura organitzativa fins a
nivell de direccions i elevar-les a I'aprovacio del Consell Generai.

La plantilla de personal inclosa al projecte de Pressupost per a 'any 2018, sobre una RLT de
32 places, de les quals 31 estan ocupades, s’agrupa en les segiients categories:

Plantilla 2018 n° %

Alta direccio 1 3,23%
Funcionaris 2 6,45%
Personal indefinit Ajuntament 4 12,90%
Personal indefinit Consorci 8 25,81%
Personal temporal* 16 51,61%
Total 31 100,00%

S’ha d'incloure també la plaga de Cap de Comunicacié que es preveu cobrir durant I'exercici
2018

Respecte al personal laborai temporal estructural, es recorda que I'article 59.2 del reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya estableix que: “Tampoco se podran
otorgar contratos laborales de caracter temporal para puestos de Trabajo reservados a
personal de caracter permanente o fijo si los puestos de Trabajo no figuran incluidos en la
oferta publica de empleo se dan los supuestos a que hace referencia el punto anterior. No
obstant lo que disposen los dos apartados anteriores , se podra efectuar nombramiento de
interino o formalitzar contrato laboral temporal para efectuar sustituciones de personal con
derecho a la reserva de plaza o puesto de Trabajo, o en el supuesto de vacantes
sobrevenidas.”

4. Declaracions de 'IVA de 2013 a 2016

Inspeccidé VA any 2013

El 29 de novembre de 2016, es va rebre la notificacid de l'acord de liquidacié del deute
resultant de l'acta d'inspeccio relativa a I''VA de I'exercici 2013, per import de 275.536,68 euros
corresponent 258.975,88 euros a quota i 16.560,80 a interessos. Contra la mateixa, es va
anunciar la interposicié de reclamacio economico-administrativa amb data 28 de desembre de
2016, efectuant-se el pagament resultant de la liquidacio el dia 30 de desembre de 2016. EI 08
de setembre de 2017 el Tribunal Econémico Administratiu Regional de Catalunya (TEAR)
notifica la posada a disposicioé de 'expedient electronic del procediment.

Inspeccio IVA any 2014

El 14 de maig de 2015, es va rebre comunicacio de 'AEAT d'inici d'actuacions de comprovacio i
recerca en relacié6 amb I''VA. Després de la presentacio de tota la documentacio i informacio
requerida, el 18 de maig de 2017 es notifica una proposta de liquidacié de 161.257,90€, en la
mateixa linia de resolucié de I''VA 2013. El 19 de juny es presenten les al-legacions i a data
d’avui Hisenda no ha dictat resolucio a les mateixes.
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Inspeccio6 IVA any 2015

L'1 de juliol de 2016, la Dependencia de Gestio de I'AEAT va iniciar un procediment de
comprovacio parcial tendent a contrastar que les dades que figuren en els llibres registre de
I'lmpost sobre el Valor Afegit, han estat transcrites correctament a les declaracions. El 15 de
novembre de 2016 es va notificar la resolucié de I'acord de devolucié. El 18 de novembre de
2016 el Consorci rep la transferéncia corresponent per import de 101.942,43€ que inclou el
resultat de la liquidacié de I'lVA 2015 (sense cap mena d'ajust) més els oportuns interessos de
demora.

Inspecciod VA any 2016

El 20 d’abril de 2017 es va rebre comunicacio d'inici d'actuacions de comprovacio | recerca en
relacié amb I'VA. Els dies 10 de juliol i 23 d’agost de 2017 es reben requeriments d’informacio
respecte de les operacions d’IVA 2016, que han estat ateses en temps i forma per consorci.
Fins la data d’avui no hem rebut cap informacio relativa a aquest procediment de comprovacio.

Recomanacions (relatives a I'lVA)

Quan es rebi la resolucié de la inspeccié de I''VA de 2014 caldra informe especific dels
assessors fiscals del Consorci.

| en compliment dels estatuts del Consorci que estableixen en el seu article 1 que “el
Consorci esta adscrit a I'Ajuntament de Barcelona” i a 'article 16 “El Consorci forma part dels
pressupostos i s’inclou en el compte general de I'Ajuntament de Barcelona’, també sera
necessari I'informe de:

e Els serveis juridics de I'ajuntament de Barcelona
e Els serveis economics de I'’Ajuntament de Barcelona

5.Tramitacié de I'’expedient

D’acord amb alld que es disposa a la disposicio addicional vigésima de la Llei 30/1992,
introduida per la Disp. final segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local. “Los consorcios deberan formar parte de los
presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Administracion publica de adscripcion.”. Per
la qual cosa aquest projecte de pressupost s’haura d’elevar al Consell plenari de I'Ajuntament
de Barcelona per a la seva remissio al Pressupost General de I'’Ajuntament de Barcelona.

Barcelona, 22 de setembre de 2017

A ke

Miquel Angel Barrabia
L'Interventpr delegat
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3.1. MEMORIA EXPLICATIVA 2018
MERCAT DE LES FLORS / CASA DE DANSA
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ACTIVITATS del MERCAT DE LES FLORS PER A L’ANY 2018

Orientacions estratéegiques

La memoria explicativa actual de les activitats del Mercat de les Flors per a I'any 2018 la presentem
sota el marc del contracte-programa actual, vigent fins al juliol del 2017 entre les administracions de
I’Ajuntament de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i el Consorci Mercat de les Flors, que
determina els compromisos que assumeix cadascu en relacié amb la gestid, I'activitat i les finalitats
publiques del Mercat. Aquest contracte va ser prorrogat a 13 de Juliol de 2016 pel periode d’un any,
per tant ara cal definir i pactar un nou contracte programa que defineixi les linies estratégiques del
nou projecte per als propers quatre anys, proposem presentar i pactar aquest nou contracte-
programa en consell extraordinari entre finals d’octubre o principis de novembre, com a molt tard.

La nova incorporacid a la direccid i els canvis proposats en el nou projecte necessiten aquest periode
d’estudi, reflexid i treball comu amb les dues institucions que formen part del Consorci.

Aguesta és una temporada de transicid que es presenta en continuitat amb el marc de treball que
ens proporciona el contracte-programa vigent entre les administracions on es defineixen les linies
estrategiques a partir de les quals s’elaboren les propostes artistiques i el contingut qualitatiu de
I’equipament, aquestes linies estratégiques estaven també incloses a les bases del concurs per a la
nova direccid del Mercat i estan implicites en la missio i objectius del nou projecte que és comenga a
desplegar al llarg de la programacio i activitats d’aquesta temporada, perd que necessita del nou
contracte-programa per desplegar-se en la seva totalitat.

La missid, el projecte i els objectius estratégics descrits a continuacié sdén per tant, els del Contracte-
programa vigent.

Missio visio i valors del Mercat de les Flors

El Consorci Mercat de les Flors té per objecte gestionar el funcionament i les activitats de
I'equipament escenic i vetllar perqué esdevingui un centre de referencia en el sector de la dansa en
I’ambit nacional, estatal i internacional, fent tasques de difusid, produccid, investigacid i suport a la
creacio.

Més enlla de I'edifici, el Mercat de les Flors és un espai motor i punt d’encontre de propostes per al
foment de les arts de moviment, suport en la consolidacié de companyies de qualitat i de public per a
la dansa i altres arts similars. Per aconseguir-ho treballa en xarxa amb diversos agents i altres
equipaments nacionals, estatals i internacionals, tant publics com privats en I'ambit de la cultura i el
pensament contemporanis.
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Els nostres valors sén el ser conscientment innovadors, vocacionalment internacionals,
transversalment cooperadors, rigorosament sostenibles, socialment compromesos i
organitzativament flexibles.

Projecte del Mercat de les Flors

Els objectius del projecte del Mercat de les Flors per aquest periode de vigencia del Contracte-
programa sén els segilients:

Proposar referents i models
Potenciar la participacio
Incentivar el coneixement
Impulsar la creativitat
Organitzar un sistema sostenible

vk wnN e

1. Proposar referents i models

Mantenir una politica de suport continuat al talent, als artistes amb segell personal i amb potencial
de creixement establint referents associats a la marca del Mercat de les Flors per tal de crear vincles
estables amb artistes associats i companyies residents. Fer també exercicis de recuperacié de la
memoria i construccié d’un imaginari col-lectiu compartit. Es tindran en compte un equilibri entre
diverses linies artistiques: la dansa contemporania, les populars, els projectes familiars, la dansa
integrada, les noves dramaturgies, el circ contemporani i les signatures d’autor.

2. Potenciar la participacio

Afavorir la participacié dels publics, la seva preséncia a I'equipament i a les activitats de mediacio
social, accio cultural i la creacié de comunitat. Es mantindra un alt index d’assisténcia a les propostes
d’espectacles, al mateix temps que impulsem projectes comunitaris i socials, fent atencié a la
diversitat cultural i a la construccio de la ciutadania. Hi ha noves tendéncies que no obviarem com la
co-creacié amb usuaris, els intercanvis entre creadors i participants i el protagonisme de I'espectador
actiu.

3. Incentivar el coneixement

Establir politiques de relacié amb el mén educatiu i de la recerca en tots els seus nivells que permetin
I’'adequat apoderament i transformacié. També s’ha de buscar maneres d’ampliar I'acostament entre
creadors i publics a partir de diverses activitats educatives. Proposarem compartir diversos estadis
del procés de creacid i establir espais de laboratori, vivéncia i experimentacid que ens facin
replantejar els nostres espais de coneixement i a I’hora compartir-los socialment. Seran un element
clau essencials les publicacions, conferéncies, xerrades i I'elaboracié de materials pedagogics, en
paper, formats audiovisuals o utilitzant les noves tecnologies.
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4. Impulsar la creativitat

Apostar per un model que doni valor a la innovacio, a la creativitat, el talent i I'esforg, valors que
creiem utils per al segle XXI. Per impulsar la creativitat caldra establir accions que permetin la
llibertat d’experimentacié, amb especial atencid als joves i a les relacions entre I'artista i els seus
publics. Una de les eines basiques de treball seran les residencies i la coproduccié com a suport a la
iniciativa i al mateix temps com a forma de teixir complicitats per a la projeccid i difusio del talent.

5. Organitzar un sistema sostenible

Generar el maxim de recursos propis, sempre que sigui possible aportar-hi continguts de qualitat, i
respectant un adequat equilibri amb les altres entitats i associacions tant del sector public com del
privat. El treball en xarxa, el suport a la produccid i a les gires agafaran pes en aquesta nova etapa, ja
que el Mercat de les Flors tindra un rol actiu en la circulacié de propostes artistiques i potenciara la
seva maxima difusid en tots els ambits territorials possibles

Encarrecs addicionals: el Graner

El Mercat de les Flors és un equipament singular de capcalera del sistema public d’Equipaments
Escénics i Musicals de Catalunya, aixi com també dels equipaments culturals de la ciutat de
Barcelona. Es considera estrategica la vinculacié del Consorci amb El Graner de la llla Philips, dins el
sistema de fabriques de creacié promogut per I'Ajuntament de Barcelona a partir del seu Pla
Estrategic.

El Graner tindra una atencid preferent en les accions del Consorci relacionades amb el suport a la
creacio, establir lligams amb companyies residents, la formacié de publics i el treball de proximitat.
Estara gestionat pel Consorci, perd amb una comissié de seguiment formada per representants de
I’Ajuntament i de les associacions de professionals representatives del sector. Aquesta relacié esta
regulada per un conveni especific que detalla els seus mecanismes i personal de gestio, els seus
indicadors, els pressupostos i el periode de vigéncia. A dia d’avui el conveni signat amb el Graner és
vigent per als anys 2016 i 2017.

Objectius estrategics del Mercat de les Flors

El projecte actual del Mercat de les Flors es basa a esdevenir un espai que ha de compatibilitzar el
treball com a centre de les arts de moviment, obrir-se a nous publics i treballar en xarxa amb altres
entitats i institucions.

El desplegament del conjunt de I’activitat realitzada ha de garantir les obligacions de servei public
seglients, que sén considerats com a objectius estrategics del Mercat de les Flors:
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Impulsar, coproduir i programar espectacles de dansa de manera regular equilibrant tendéncies i
sensibilitats, tot acompanyat les propostes dels artistes.

Treballar amb els publics i fidelitzar-los realitzant una tasca activa i constant, tant pedagogica
com d’incentivacié de la demanda.

Interactuar amb el mdn educatiu, proposant projectes per a tots els nivells aixi com eines
pedagogiques que permetin ampliar al maxim el seu territori d’influencia.

Proposar formes atentes de relacionar-se amb els nous creadors, els projectes d’investigacié i el
suport al talent aixi com el dialeg entre disciplines artistiques.

Organitzar espais de trobada, congressos, formes de compartir informacié i coneixements i la
creacié de comunitat.

Organitzar activitats i obrir espais de participacié i dialeg amb els professionals i relacionar-se
activament amb tot el sector de la dansa.

Fer possible I'existencia de publicacions i d’'un arxiu documental que permeti la generacié de
coneixement i patrimoni a I'entorn de la dansa.

Realitzar accions i col-laborar amb altres entitats culturals, especialment els equipaments publics
dedicats a les arts escéniques.

Afavorir la presencia de la dansa en d’altres programacions, acompanyar altres espais en el
foment d’activitats i articular xarxes i circuits en els més amplis ambits territorials.

Potenciar les relacions amb diversos sectors socials fent visibles els valors de la dansa a la
societat.

Millorar I'eficacia, I'eficiencia en la gestid, qualitat del servei i la competéncia dels professionals
que treballin al Consorci.

Assegurar I'accessibilitat comunicativa i I'avaluacié i transparéncia de les accions i dels resultats
del Consorci.

Per a la consecucid i mesura d’aquests objectius estrategics, s’"han definit un conjunt d’objectius
operatius i uns indicadors d’avaluacié i seguiment. Aquests indicadors estan ajustats al primer any de
vigéncia del contracte-programa i no han estat revisats ni adaptats a I'evolucidé del pressupost del
Consorci. En linies generals estan calculats en base a les temporades tot i que en alguns casos sén
indicadors anuals. Aquest document amb el pla de seguiment d’aquest indicadors es troba al web del
Mercat de les Flors a I'apartat d’informacid corporativa.
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ACTIVITATS A REALITZAR DURANT L’ANY 2018 PER A LA CONSECUCIO DELS OBJECTIUS
ESTRATEGICS

1. Impulsar, coproduir i programar espectacles de dansa de manera regular equilibrant
tendéncies i sensibilitats, tot acompanyat les propostes dels artistes

El concepte que dona nom i fa d’eix vertebrador de la temporada 2017/2018 és el de transmissio
continua una temporada que es desplega a partir de la presentacié de Rosas al Mercat de les Flors 32
anys després de la seva primera presentacié a Barcelona dins el congres internacional de teatre de
1985. L'espectacle radical i emblematic ha influenciat moltes generacions d’artistes fins a I'actualitat.
Tornar a programar la peca ens permet veure els camins que ha recorregut la dansa en aquets
darrers anys i em volgut emfatitzar aquest viatge a través dels seus creadors, mostrant en la
programacio del 2018 el teixit de relacions d’artistes de diferents generacions que en algun moment
s’han creuat, han apres uns dels altres, han compartit creacié o contrastat coneixements, estils,
estetiques. Aquest inici ens permet introduir la idea de constel-lacions d’artistes que es
desenvolupara més explicitament a la tardor del 2018.

Emmarcat dins de la linia estratégica per a crear referents i models, tot seguint el tra¢ de les
constel-lacions hem convidat algunes importants companyies internacionals, i hem coproduit la nova
creacié de la valenciana amb base a Amsterdam Marina Mascarell. Introduim el concepte de
constellacié , com una programacio expandida al voltant d’un o varis artistes per dona una mirada
més amplia al voltant del seu treball, referents, col-laboradors i deixebles, alhora contextualitza i
relaciona la seva obra en el mons de les arts i especificament la dansa. Una de les constel:-lacions del
18 presenta diferents peces al voltant del treball de Zoo/Thomas Hauert, que celebra els 20 anys de
la seva companyia, Hauert és un coreograf suis amb base a Brussel-les que ha treballat molt a casa
nostra i ha influenciat molt a noves generacions que han integrat i utilitzant les seves eines de
composicid. Introduim de nou a Salva Sanchis coreograf de Manresa que has viscut els darrers 20
anys a Brussel-les treballant amb la cia Rosas.

e Cullberg Ballet, amb coreografia de Jefta Van Dhinten febrer 2018
e 700/ Thomas Hauert constel-lacié marg 2018

e Marina Mascarell estrena i coproduccié marg 2018

e Rosas/Salva Sanchis Anne Teresa de Keersmaeker maig 2018

e Salva Sanchis maig 2018

A partir de la tardor de 2018 hi ha diferents espectacles internacionals amb dates reservades per la
temporada 2018/19. A vegades és necessari prendre decisions amb molt de temps per a assegurar-se
la presencia de bons espectacles al Mercat tenim ja dates reservades amb diferents companyies
internacionals per la primavera 2019 per tal de poder comptar amb aquests espectacles més
reclamats. Una nova constel-lacié al voltant del coreograf frances Boris Charmatz es desplegara al
llarg de la temporada 18/19

e Meg Stuart /Damadged Goods amb VIOLET i HUNTER, novembre 2018
e Boris Charmatz/ musee de la danse/constel-lacié al llarg de la temporada 2018/19
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e Marlene Monteiro Freitas amb BACANTES febrer 2019
e Ballet de la Opera de Lyon amb Dance de Lucinda Childs, mar¢ 2019

Coproduccions nacionals de I’any 2018

En la primera part de I'any veurem les coproduccions amb artistes catalans. En el cas de GN i MC, i
Lali Ayguadé els artistes han pogut fer residencies llargues al Graner i a la sala PB del Mercat de les
Flors. S6n creadors amb els quals el Mercat va iniciar una relacié de suport i seguiment i vol mantenir
i expandir aquest vincle. En concret Maria Campos i Guy Nader sén una de les companyies amb les
que encetem el projecte nou de Residents al Mercat de les Flors, expliquem el projecte més
endavant.

Coproduim també un nou solo de Pep Ramis, que reflexiona sobre el temps i I'experiéncia dels
darrers treballs, i revisar les eines acumulades en I’ofici de creador, una mirada i una ficcié a partir de
la trajectoria propia, el Mercat acompanya una vegada més una de les companyies de trajectoria
amb més projeccid internacional.

Coproduim també Circ al creador Roberto Magro amb SILENZIO com a creador amb llarga trajectoria
i Psirc com a companyia emergent a la que hem estat seguint en els seus darrers treballs.

e Lali Ayguadé U AN Ml mar¢ 2018

e Guy Nader i Maria Campos SET OF SETS abril 2018

e Pep Ramis / Mal pelo THE MOUNTAIN, THE TRUTH & THE PARADISE, maig 2018
e Roberto Magro SILENZIO abril 2018

e Psirc ELMEU NOM ES HOR abril 2018

e Jordi Gali

De cara a la tardor 2018 iniciant la temporada 2018/19 encetem diferents projectes de suport i
acompanyament als artistes que contemplen coproduccions, produccions o vincles de col-laboracid i
acompanyament en projectes concrets entre aquests artistes i el Mercat de les Flors, son nous
models de relacié amb els artistes que anomenem, residents, associats, constel-lacions i cel-lula. Un
dels objectius del nou projecte és el compromis de suport donant un marc de treball adient i
professional que millori les condicions de treball i permeti el desenvolupament de propostes de
qualitat aixi com la permeabilitat entre estructura i artistes. Buscant la sostenibilitat dels artistes i la
creacié dins una estructura de produccid i difusié com és el Mercat de les Flors. Estem treballant
encara amb la definicid del protocol que mantindrem en cadascun d’aquests models i necessitats
especifiques dels artistes, perd que segueixen la proposta definida en el projecte presentat i
presentarem en detall en el document del nou contracta programa.

Residents al Mercat de les Flors 2018/2020
e  Guy Nader/Maria Campos

e Roser Lopez espinosa
e Pere Faura
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Associats al Mercat de les Flors 2018/2020
e Marina Mascarell

e Albert Quesada

Constel-lacions nacionals 2018/2019
e Big Bouncers

e G.Palol/J.Dutor
e Escarlata Circus

Constel-lacions internacionals 2018/2019
e Thomas Hauert

e Boris Charmat

La Quinzena

Des de la quinzena ens proposen una col-laboracié encarrec de programacié i coproduccié de peces
per a espais escénics no convencionals o sites, estem escollint les propostes entre les que diferents
artistes ja ens havien presentat alhora hem volgut compartir amb el Graner I'encarrec per tal de
possibilitat la visibilitat de més creadors i el Graner seleccionara una proposta de site per
convocatoria oberta. Les propostes amb les que estem treballant tenen també possibilitat de gira i
coproduccié en altres festivals del territori , com ara Sismograf, d’aquesta manera ens articulem per
donar suport a la creacié i a la difusié de les peces.

e Jordi Gali
e Lipi Herndndez
e Vero Cendoya

Altres espectacles programats

Dins de la primera part de I'any volem destacar la col-laboracié amb La Poderosa amb el cicle HACER
HISTORIA(S) VOL Il . EI Mercat acull la presentacid i tret de sortida d’aquest cicle, projeccions i
xerrades i un espectacle a la sala OM.

e Ola Maciejewska amb BOMBIX NORI

També hem programat algunes companyies més dins del programa educatiu que descriurem més
endavant. Es tracta de dues reposicions d’espectacles ja vistos, dues coproduccions nostres de circ i
dansa que han estat un exit de public i que pensem que poden tornar a ser-ho. intentem tornar a
programar aquelles produccions o coproduccions del Mercat que han funcionat molt bé, d’una banda
perque hi han pocs espectacles de gran format adequats per educatius a la sala MAC, que té una
ocupacio del més del 90% en la programacié escolar, i per l'altre per I'interés que una bona creacié
pugui arribar a més public.
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e INTARSI, de la Cia EIA
Un meravellds espectacle d’acrobacia que es tornara a presentar entre el 22 de desembre
2017 i el 13 de gener 2018. En el 2016 només es va poder veure durant 4 dies. Estara a la
programacio escolar del gener 2018.

e BACK ABAC d’Angels Margarit

Reposicié d’aquesta peca que va funcionar molt bé la darrera temporada que utilitza la
musica de Bach, la dansa i el circ per visualitzar la geometria i les matematiques implicites en
la composicié musical.

Residéncies de creacio i laboratoris

La majoria de les coproduccions esmentades han comptat amb algun periode de residéncia dins de
I'any 2017 a l'espai del Graner, tot convivint amb les propostes que fa el propi Graner per
convocatoria oberta o per projectes propis i intercanvis amb altres estructures o festivals de
referéncia. Pero cada cop més hem anat apostant per espais de creacid i laboratoris on poder
provocar la creativitat.

Aixi dins el cicle Circ d’ara mateix tornem a accionar una col-laboracié amb La Central de Circ i el
Graner per posar en contacte diferents artistes i creadors del mén de la dansa i del circ per provocar
noves relacions entre els diferents coneixements , técniques i llenguatges.

Ho podrem veure una mostra al mercat durant el cicle.

2. Treballar amb els publics i fidelitzar-los realitzant una tasca activa i constant, tant pedagogica
com d’incentivacid de la demanda.

Volem seguir treballant per a fer créixer el nostre public,c, no només numerica sind també
qualitativament i amb experiéncies de més qualitat. Treballem per tenir la maxima ocupacié de les
sales pero també per tenir més ambaixadors i més abonats. Algunes d’aquestes accions sén:

e Oferim itineraris que guien als espectadors novells i també abonats a la selecci
d’espectacles. Per aquesta temporada tenim 5 itineraris, PARTITURES, NARRATIVES, DIALEGS,
INCREIBLES, TALLA UNICA.

e El bloc del Mercat on es poden trobar els textos del programa de ma ampliats i amb
referéncies bibliografiques i videografiques per saber-ne més de l'artista i situar-lo en un
context artistic més ampli.

e Mitges hores abans guiades pel performer Toni Jodar cada dia convida a algun professional
que I'acompanyi en les explicacions

e La Dansa no fa por: programa amb les biblioteques de Barcelona i Catalunya.

e Divendres joves, Escena 25 i altres fan que ampliem les ofertes per a public jove amb una
tarifes i sessions especials.

e Converses amb : després de les actuacions per compartir I’experiéncia.
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Assajos oberts: assistint als diversos moments de I'espectacle abans de I'estrena per coneixer
els processos de creacid dels espectacles.

Visites a espai de creacid, en especial el Graner perd0 també d’altres a Barcelona o a
Catalunya.

Participacid del public: xerrades amb els abonats perque participin en la tria de la
programacio, activitats, trobades amb artistes, etc.

Adequacio del vestibul i de I'entrada del teatre: es tematitza el vestibul amb elements que
predisposin a entendre I'espectacle o exposicions.

Sistema de punts que els espectadors poden bescanviar per entrades a d’altres espectacles.
Es una manera de fidelitzar i de véncer les pors a un creador més jove o menys conegut.

Continuarem amb les sessions ‘amb estrella’ en la qual es parla de I'espectacle després de les
funcions de manera conduida a través de jocs participatius per parlar dels espectacles i dels artistes.
Comencem converses de nou amb Agost Produccions per a nous formats de taller d’espectadors i
activitats per després dels espectacles.

3. Interactuar amb el mén educatiu, proposant projectes per a tots els nivells aixi com eines

pedagogiques que permetin ampliar al maxim el seu territori d’influéncia.

Els nostres programes educatius sén un dels referents de la casa i cobreixen un ampli espectre

d’edats

Bressol-Infantil (0 a 5 anys) : El Festival el més petit de tots és un festival anual i que es fa a
més de 10 municipis de Catalunya. Impulsat per Imaginart i La Sala de Sabadell presenta
creacions esceniques per als més petits, amb activitats, tallers i cada any una produccid
propia. Volem renovar la relaci6 amb aquest festival de cara a la temporada 2018/19
impulsant més creacions propies proposant a joves creadors de diferents llenguatges
treballar junts per a aquesta franja d’edat.

Infantil i primaria (5 a 12 anys): La nostra proposta escolar consta de diversos espectacles
dins del cicle que anomenem Dan dan dansa. El primer d’ells és una coproduccié que
s’estrena el Nadal de 2016 i agafa encara el gener de 2017:

IN TARSI de Eia
BACH ABAC d’ Angels Margarit
DANSE ETOFEE SUR MUSIQUE DEGUISEE de Zoo/Thomas Hauert

>
>
>
» SLOW SPORTS KIDS d’ACME Albert Quesada
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Secundaria i batxillerat (12 a 18 anys): Grada Jove, Tot dansa, Tots dansen

» Hem anat ampliant progressivament el projecte Grada jove i la oferta per aquest
segment d’edat a partir dels espectacles per a adults pero presentats d’'una manera
més informal i donant eines per a la seva lectura o accions i elements participatius.
Pel 2018 hi hauran dos espectacles per a aquest segment d’edat, SET DE SET de Guy
Nader i Maria Campos, i SILENZIO de Roberto Magro.

» Jornada jove o Tot Dansa : Venim fent aquest projecte amb I'IMEB i Institut del
Teatre, escollim per un coreograf per concurs public que acompanyat d’uns
formadors assistents proposats per I'Institut del Teatre treballa amb Mestres i joves
dels instituts i presentem el treball a principis de juny amb més de cent joves sobre el
nostre escenari. Les bases surten a finals de setembre i el guanyador el sabrem el
novembre de 2017.

» Tots dansen: ampliem el nombre de ciutats de Catalunya a les quals arriba aquest
projecte i que compta amb el suport dels teatres de la xarxa Transversal. Per al curs
2017/8 es realitzara el projecte amb Inés Boza, Toni Mira i Constanza Brncic. Lany
passat hi van participar més de 900 joves de tot Catalunya i seguim ampliant grups.
Comentem també que amb el Pla de xoc de Dansa una altra de les mesures ha estat
ampliar aquest projecte, ja aquesta darrera edicié a estat a més ciutats de Catalunya
amb recursos addicionals. De cara a les properes edicions i degut a I'éxit del projecte
volem repensar les formules i procediments, en aquest sentit ja hem comencant a
treballar-hi amb la xarxa transversal i els municipis i equipaments implicats.

» El projecte Creadors en residéencia de I’Ajuntament de Barcelona esta conduit pel
Graner proposa el contacte continuat d’un creador amb un grup d’estudiants de
secundaria

» RE_ ROSAS, enguany aprofitant la presentacié de I'espectacle fundacional Rosas de la
cia Rosas hem ofert un taller replica d’aquesta peca a 4 instituts i al grau professional
de I'Institut del Teatre. Aquest taller es fara al setembre del 2017 i de | se’n faran tres
presentacions al llarg de la temporada , el 2 d’octubre, el 29 d’abril pel dia de la
dansa i al maig en la segona presentacio de la cia Rosas al Mercat.

Cursos per Mestres : Estem fent cursos per a Mestres d’escoles bressol conjuntament amb
IMEB i també cursos per a Mestres de primaria i secundaria i que compten amb el
reconeixement del departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya. També
participem en el curs que es fa a través de la xarxa Apropa cultura per a educadors socials.

L'any passat varem acabar el projecte Escola Tandem, amb el patrocini de Fundacié La
Pedrera, aquest any és un curs en el qual es fara un seguiment puntual a I'escola Barkeno
seguint el tra¢ de com s’organitza I'escola amb la dansa després de I'experiencia d’aquest
acompanyament i integracié de la dansa a I'escola a través del projecte Tandem. Per aquest
seguiment hi continuaran vinculats dos persones del nostre equip pedagogic Fatima Campos
i Claudi Bombardd. Durant la primera part de I'any treballarem per tal de tenir a punt i
proposar un nou projecte Tandem situat a les escoles del Poble sec properes al Mercat de les
Flors de cara al curs 2018/19
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e Maleta pedagogica : Hi ha hagut un salt important enguany per a la maleta didactica i és que
gracies al suport de ‘La Caixa’ i del seu projecte Caixascena, el passat desembre va comencar
a estar activa una versié On-line en catala i castella de la nostra maleta didactica. Era una
prova pilot i resta pendent fer-ne una avaluacié a final d’aquest any que porta funcionat i
revisar-la de cara al curs segiient.

e Map to the stars és el nom del projecte europeu en el que estem participant. El passat més
de marg es va confirmar el suport de fons europeus per aquest projecte de maleta
pedagogica compartida amb quatre paisos a través de diferents estructures per crear una
eina pedagogica d’abast internacional. S’ha treballat el projecte ajuntant diverses
experiencies a Franga, Holanda, Polonia o Italia. Aquest setembre hi ha hagut la primera
trobada de treball per a la primera fase del projecte a Marsella. Montserrat Ismael del equip
d’educatius del Mercat , Mara Massd com a especialista en projectes europeus i la
coreografa Ana Eulate sén I'equip que té el mercat de les Flors treballant en aquest projecte.

e Meés maletes, volem comentar també que ja hi ha una versié basica en portugues de la nostra
maleta circulant per Brasil a partir d’un projecte amb Accion Cultural.

e La motxilla de la ‘Mogut’ és una eina pedagogica que vam produir fa dos cursos per a nens i
pares en edat d’escoles Bressol i que els nens s’emporten a casa per treballar la dansa en
familia.

e El projecte Sudansa que porta la dansa a moltissimes escoles de primaria de Barcelona i
Catalunya seguira presentant el seu festival final als espais del Mercat i comptara amb el
nostre ajut.

4. Proposar formes atentes de relacionar-se amb els nous creadors, els projectes d’investigacio i
el suport al talent aixi com el dialeg entre disciplines artistiques.

Mantenim el compromis amb les noves formes d’entendre la dansa en la seva vessant més
contemporania a través de diversos cicles

e El Festival SALMON, torna una nova edicié que ha canviat de dates, del 8 al 18 de febrer, un
moment més adequat tant pel que fa a la agenda cultural de festivals a Barcelona com per
calendari administratiu. El Festival tal com s’havia previst creix i alguns dels projectes han
estat per primera vegada coproduccions. Es fa coincidir el final del Festival amb un Atelier
EDN, en aquest moment estem treballant juntament amb Graner els continguts.

I. Cris Blanco
1. El Conde de Torrefiel
I1l. Patricia Caballero
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e Quant a beques i premis seguirem col-laborant amb el premi Masdanza i el certamen
coreografic de Madrid. Cal recordar que el 2017 vam iniciar la col-laboracié amb el nou premi
de dansa de I’ Institut del Teatre que es repeteix el 2016 i probablement el 2017

e El Graner segueix en plena activitat, amb convocatories de residencies, programes
d’intercanvi amb la majoria d’agents i festival sensibles a nivell de Catalunya (Sismograf
d’Olot, Fira Tarrega, TNT de Terrassa, Temporada Alta, La Pedrera) o de I'Estat Espanyol
(Centro Parraga de Murcia, Mes de danza de Sevilla, Alhdndiga de Bilbao, Alt de Vigo) i
també amb residencies internacionals amb Italia i Taipei.

e Som actius membres de la xarxa europea Aerowaves per tenir una mirada atenta als nous
noms de la creacié europea emergent i programem tres peces cada any de les escollides en
aquesta xarxa, en la nostra programacio o programacions que comissariem.

5. Organitzar espais de trobada, congressos, formes de compartir informacid i coneixements i la
creaci6 de comunitat.

En el 2018 preveiem participar en la organitzacio de diversos espais de trobada

e Finestra Internacional de Dansa FID: Hem estat involucrats en la organitzacié d’aquest
projecte de sector, aquest any cal revisar el format del projecte i des del Mercat voldriem
compartir una reflexido amb el sector sobre les passades edicions i estudiar noves propostes.

e Activitats de European Dancehouse Network. El passat més d’abril la Unié Europea va
renovar la subvencid de suport al nou projecte EDN per a quatre anys més. En les passades
eleccions per el canvi de presidencia celebrades el mes de Juny a Dusseldorf Marc Olivé del
Mercat de les Flors va entrar a formar part del Board de direccié de EDN per aquesta nova
etapa i I'oficina base de coordinacié de la xarxa es manté dins el Mercat de les Flors. Amb
EDN hi hauran multiples activitats i encontres al llarg de tot I’any. Comencem la tardor amb
una assemblea general de EDN a Chipre del 5 al 8 d’octubre. Des del Mercat estem preparant
conjuntament amb Graner un Atelier EDN per febrer fen coincidir les dates amb el final de
SALMON. En aquesta trobada internacional hi hauran conferencies i laboratoris al voltant de
la sostenibilitat en la creacié, acompanyament d’artistes i formacié i transmissié de
coneixement.

e IPAM: per a la internacionalitzacid dels artistes catalans, que es fara durant el Grec 2017, una
trobada necessaria per donar continuitat a les accions d’internacionalitzacié empreses fins
ara

6. Organitzar activitats i obrir espais de participacid i dialeg amb els professionals i relacionar-se
activament amb tot el sector de la dansa.

S’ha tornat cada com més imprescindible dins de la concepcié que tenim de la nostra missié en tant
que espai public, el fet de mantenir un dialeg obert amb els Professionals del sector. Per aixo
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mantenim taules de treball amb associacions de professionals, associacions de companyies,
participem de les reunions dels plans estrategics de cultura de la Ciutat de Barcelona i del Pla Integral
de Dansa impulsat per la Generalitat de Catalunya. Treballem en xarxa amb altres agents i entitats
del sector per tal de complementar-nos en les accions que fem uns i altres.

Els nostres projectes de suport a emprenedors van creixent de manera que contribuim a formar un
teixit empresarial cada cop més fort que pugui donar suport als creadors en la difusié i distribucid
dels seus treballs aixi com a noves propostes dins de I'ambit educatiu i de formacié de publics. El
2017 es va iniciar amb el patrocini de Banc Sabadell un projecte de maridatge entre artistes i
empresaris. El projecte ha estat liderat per Graner i amb el Nom de PEA es desenvolupara al llarg de
dos anys fent una recerca de nous models organitzatius per a la creacié.

Estem treballant a través de la xarxa europea EDN la iniciativa del mapping del sector de la dansa a
Europa que ha de ser d’ajut per als professionals en la distribucié dels seus espectacles. També
estem treballant per ampliar-lo en especial a Llatinoamerica

El Graner és un agent molt actiu a través de la comissio de seguiment que compta amb representants
de les dues associacions, de professionals i de companyies.

El mes de maig acollirem de nou el Certamen de Dansa ‘Ciutat de Barcelona’ organitzat per
promocionar els joves intérprets i oferint-los beques per accedir a importants companyies i centres
de formacid internacionals.

7. Fer possible I’existéncia de publicacions i d’'un arxiu documental que permeti la generacié de
coneixement i patrimoni a I’entorn de la dansa.

En el 2017 teniem previst editar amb el suport de I'Institut del Teatre i de 'editorial Poligrafa, un nou
volum de la nostra col-leccid ‘Cos de lletra’ coordinat per Roberto Fratini i Magda Polo sobre la
coreografia de William Forsythe, per motius de salut d’un dels coordinadors s’ha hagut d’aplacar la
sortida d’aquest nou volum i esperem treure-la a finals del 2018.

D’altra banda amb les mateixes complicitats estem iniciant una nova col-leccié de llibre d’autor amb
coreografs catalans, es volen fer dos volums per any. Durant els propers mesos es concretaran els
noms dels dos primers d’artistes per aquesta nova col-leccié.

Seguim treballant en la idea de crear un arxiu online amb materials pedagogics que ajudin a
I’espectador i al creador a saber mes coses del mon de la dansa. Al blog centdanses hi hem sumat la
col-leccié de retrats coreografics i també els textos dels fulls de sala dels espectacles i els textos
generats per les conferencies de I'escola de I'espectador.

8. Realitzar accions i col-laborar amb altres entitats culturals, especialment els equipaments
publics dedicats a les arts escéniques.

Volem ser un centre obert i col-laboratiu amb diversos Festivals i cicles que tenen lloc a la ciutat de
Barcelona i Catalunya , publics i també d’iniciativa privada. En el 2018 tenim previstes les seglients
col-laboracions.
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e Festival La quinzena
e Festival Grec
e Festival El mes petit de tots

Aguesta sera la segona temporada que treballem amb el cicle ‘Per amor a les arts’ amb la filmoteca
de Catalunya junt amb d’altres equipaments publics, mostrant un seguit de pel-licules de cinema en
las que hi ha present altres arts. Les pel-licules de dansa programades fins a juny de 2018 sén

e Ladanseuse de Stéphanie di Giusto 2016
e it's always fair weather de Stanley Donen 1995

La llista d’accions i col-laboracions és infinita perqué de manera constant busquem el treball en xarxa
en la majoria dels nostre programes. En especial podem destacar les accions que tenen a veure amb
els teatres publics tant del TNC com el Teatre Lliure o la participacioé en les taules de treball i de debat
que ha establert per exemple ADETCA amb Turisme de Barcelona per tal de reflexionar sobre
estrategies per atreure turistes als teatres.

Em encetat converses també per mantenir obertes les possibilitats de col-laboracid i
complementarietat amb diferents estructures com La Poderosa, la sala Hiroshima, L'Antic i La
Caldera.

Amb |’ Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona hem anat trobant cada cop formes més
estretes de col-laborar. Destaquem el premi de dansa que fem el mes de desembre, pero també
diverses iniciatives tant de formacid de professionals com en activitats de cara a l'escola de
I’espectador. Ara amb el nou projecte estem treballant amb la possibilitat de fer una mostra dels
treballs de final de carrera dels alumnes del CSD, impulsant un espai de visibilitat per a les noves
promocions de coreografs i ballarins.

Un dels projectes més consolidats és el Tot Dansa que fem amb ells i amb IMEB i que reuneix al
Mercat el mes de maig centenars de Joves de Secundaria. També hi ha moltes accions engegades
amb els alumnes dels diferents centres i conservatoris.

Volem destacar especialment les estretes relacions que tenim amb diversos museus de la ciutat com
per exemple el MNAC, MACBA o Fundacioé Tapies i també amb I’Auditori i el Palau de la Musica amb
diverses linies de col-laboracié amb cadascun d’ells. Estem en el projecte europeu Dancing Museums
gue inicia una segona edicié aquest octubre en el qual hi col-laborarem de la ma del MNAC i el
MACBA.

9. Afavorir la preséncia de la dansa en d’altres programacions, acompanyar altres espais en el
foment d’activitats i articular xarxes i circuits en els més amplis ambits territorials.

Estem treballant molt en diferents fronts , i fem accions diverses per contribuir a aquesta linia
estrategica
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Circuit a Catalunya

Un dels grans reptes pendents es el circuit per Catalunya. Per aixo estem fortament implicats
en |'elaboracié del Pla de Xoc de la Generalitat de Catalunya i també amb el festival
Sismograf d’Olot per pretén convertir-se en referent de bones practiques i observatori de la
creacié de dansa a Catalunya per tal de motivar a mes programadors a engegar cicles de
dansa en els seus espais i també amb la comissié de contractacié que neix del Pla Integral de
dansa.

PND Una produccié nacional en gira pel territori

A partir de les propostes del Pla Integral de Dansa (PND), el Mercat va treballat amb la
Generalitat de Catalunya un pla de xoc amb sis accions per a incentivar la contractacié de
companyies catalanes. Una d’aquestes accions és una produccié de dansa que té com a
objectiu donar suport als creadors i ballarins de Catalunya amb produccions anuals 6
bianuals publiques. La Generalitat de Catalunya va encarregar al Mercat de les Flors la
produccié executiva de la PND i la coordinacié i produccié de la gira.

El projecte ha tirat endavant amb el financament de la Generalitat de Catalunya i la
col-laboracié i complicitat de 18 equipaments E3 i E4 de tot el territori.

Pel 2017 s’havia previst un projecte amb 2 peces d’'un format mitja/gran i amb dos
coreografs que van ser escollits a través d’un concurs obert amb presentacié de projectes.
Roser Lopez amb ESTOL i Thomas Noone amb MANY varen guanyar el projecte i obriran la
temporada 2017/18 del 28 de setembre al 1 d’octubre.

La participacid i complicitat amb el territori ha estat un éxit i la PND fara una gira per a 18
municipis de tota Catalunya.

Al voltant d’aquesta gira el Mercat ha confeccionat un programa de publics que contempla
tallers per a professionals, sessions obertes dirigides a diferents franges de publics que
anomenem EN CRU, xerrades amb el public abans i després de les presentacions i un treball
de divulgacié documental de la dansa a través de la xarxa de biblioteques de Catalunya que
es dotara de bibliografia tant de difusié de la dansa com de assajos més especialitzats.

Alhora per el treball de publics s’ha vinculat als actors ja existents de cada municipi, escoles i
Instituts del projecte Tots Dansen o comunitats ja actives en aquest sector.

Val a dir que estem també ja treballant amb la continuitat del projecte on proposem una
temporalitat bianual on les produccions es farien cada dos anys alternant amb suport a gira
d’espectacles de gran format coproduits per equipaments nacionals amb companyies i
coreografs catalans buscant un compromis del equipaments amb els artistes d’aqui i la
sostenibilitat en el finangament dels projectes com amb la difusié de creacions del pais.

Politica de coproduccions:
A través de les coproduccions establim una xarxa de relacions que també permet als artistes
ensenyar els seus treballs en altres teatres.
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e Projectes Europeus:

Com ja hem anat explicant en els capitols anteriors estem iniciant diferents projectes
europeus que van obtindré la passada primavera, el suport sol-licitat a la unié europea dins
d’Europa Creativa. En aquest moments treballem amb el projecte Dancing Museums, el
proper octubre s’inicia una segona edicid d’aquest projecte han d’anar de la ma una
estructura escénica i un museu, treballarem amb MACBA i potser també amb MNAC. Un
altre projecte és Map to the stars liderat pel Ballet de Marsella, una maleta didactica On-line
d’abast europeu, la comentem en els projectes educatius.

Només un dels projectes sol-licitats liderats pel British Council que actuava sobre Dansa i
discapacitat, no ha rebut el suport i ara les diferents estructures que varem treballar en el
projecte repensem si hi seguim treballant en una nova proposta o col-laborem d’una altre
manera amb els liders del projecte.

Estem implicats en un nou projecte de formacid itinerant Erasmus plus, que és vol
formalitzar a través del programa educatiu d’ambit europeu Erasmus. Aquest nou projecte
esta liderat per Espazo d’o Tempo de Montemoro, Portugal, amb diferents estructures
d’Holanda, Regne Unit, Dinamarca i el proper novembre s’incorpora el Mercat de les Flors. El
projecte es vol presentar al marg del proper any a la convocatoria europea.

e Asia, nous circuits

El darrer any es va comenca a explorar el mercat asiatic i es van iniciar contactes amb Taiwan
i Honk-Kong, el febrer passat tota la actuacié que es va fer al Japé amb el Institut Ramén Llull
ha donat fruits i s’han iniciat molts projectes i nous contactes. Concretament hem signat un
preacord amb West Kowloon en el districte cultural de Hong Kong, on un immens complex
d’equipaments per a les arts esceniques s’esta construint en aquests moments. Aquest
preacord contempla la residéencia i acollida simetrica d’artistes dels dos paisos per tal de fer
possible I'encontre, I'intercanvii de coneixements, interessos i cultura i provocar l'interés
artistic, la formalitzacid de projectes creuats i I'intercanvi entre les comunitats. A més a més
dels projectes esmentats des del Graner esta ja funcionant un projecte de residéncies amb
Tai Wan d’artistes, en concret amb Manu Rodriguez.

e Circuit Danza a Escena

Un dels circuits que millor funcionen a I’Estat Espanyol de circulacid entre diverses
comunitats autonomes, en som membre actiu i representem la veu dels artistes i
companyies catalanes.

e Des del Graner esta funcionant un circuit de residéncies d’artistes catalans a Meéxic amb I'ajut
de Accién Cultural Espafiola aixi com altres convenis d’intercanvi amb Llatinoamérica, en
especial a partir de residencies creuades amb centres de diversos paisos com ara Xile,
I’'Uruguai o el Brasil.
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10. Potenciar les relacions amb diversos sectors socials fent visibles els valors de la dansa a la
societat.

Som sensibles a projectes socials diversos i estem duent a terme converses amb multiples agents per
ampliar els actuals

e De cara a la nova temporada volem treballar alguns projectes amb la comunitat, en aquesta
linia per setembre o octubre del 2018, volem portar una creacio per a joves a la programacio
del Mercat TRIGGER TO THE HAPINESS, aquesta peca dels portuguesos Joao Galante i Ana
Bhorrallo treballa amb 12 adolescents, una creacié escénica impactant que es fa a través
d’un taller de 15 dies.

e Barris en dansa: fem ballar els amateurs de diversos barris de la ciutat amb ajut de
professionals. Liderat per Alvaro de la Pefia i produccié de La Caldera es presentara al
Mercat, de nou, la propera temporada.

e Com ja hem comentat, durant practicament tot el mes de juny acollim al nostre espai
multitud de projectes educatius i socials, fent una tasca de suport a les entitats que treballen
en el terreny de I'educacié i de la inclusié

e Evidentment som part activa durant tota la temporada del projecte Apropa Cultura: un
projecte que fa accessible la oferta d’espectacles a associacions que tracten amb col-lectius
en risc d’exclusio, hem sol-licitat una revisié del projecte en relacié al mercat i hi treballarem
molt aviat.

11. Millorar I'eficacia, l'eficiencia _en la gestid, qualitat del servei i la competéncia dels
professionals que treballin al Consorci.

Malgrat ser costds en nombre d’hores i dificil en la obtencid de resultats, la nostra politica activa de
recerca de patrocinis comenga a donar els seus fruits i esperem que siguin més durant el 2018.
Enguany mantindrem els suports de Cervesa DAMM. Amb La Caixa estem treballant en el projecte de
maleta pedagogica On-line. També tenim iniciat el projecte PEA que em comentat abans amb el
suport de Banc Sabadell .

Treballem amb fund-risers per al patrocini global de les nostres activitats i actualment estem
treballant per obrir nous patrocinis, per als nostres projectes educatius i per el projecte Ceél-lula i
residents. També voldriem trobar complicitats per la remodelacié d’'una part de I'edifici del Mercat
que ja compte amb un estudi i projecte d’arquitectura realitzat completaria les necessitats d’espai de
I’edifici, es podria acollir més activitat interna, magatzem i un espai necessari per els artistes
residents i associats.

Som actius en la cerca de projectes europeus i per aixo fem servir diverses xarxes, en especial la d’
EDN que com hem dit té la seva seu al mateix Mercat.
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Pel que fa a la formacié de personal EDN s’ha convertit en una bona eina per a capacitar els nostres
treballadors, en especial el projecte de ‘Carta Blanca’ que permet enviar o acollir persones que
treballen en altres Cases de Dansa a nivell d’Europa en diverses tasques com ara comunicacio,
produccié o programacio.

12. Assegurar l’accessibilitat comunicativa i I"avaluacié i transparéncia de les accions i dels
resultats del Consorci.

Seguim treballant per a ser el maxim de transparents en les nostres decisions i en I'avaluacié de les
nostres accions aixi com en el seguiment del nostre contracte-programa a partir dels documents i
informacions que de manera habitual pengem de manera publica al nostre web. En aquest moments
hi ha penjat el projecte presentat al concurs de direccié del Mercat per Angels Margarit.

També acollim sempre que ens ho demanen estudiants de gestid cultural de moltes universitats per
donar a coneixer el projecte del Mercat i els facilitem, sempre de manera oberta, les dades que ens
requereixen per als seus estudis.
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3.2. BASES PER A L’AVALUACIO D’INGRESSOS | DESPESES
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BASES PER A L’AVALUACIO D’INGRESSOS | DESPESES

A. INGRESSOS

Els ingressos que preveiem per a |'exercici 2018 estan emmarcats en un context de continuitat per
part de les dues administracions consorciades. La previsié que fem en relacié a la subvencié nominal
gue el Consorci rep per part del Ministerio de Cultura també és de manteniment en la seva quantitat
economica. Pel que fa referéncia a aportacions afectades, recollim al pressupost de 2018 els imports
relatius a acords signats, a la vegada que descomptem els corresponents a projectes que ja han
finalitzat. A grans trets les previsions son les seglients:

e Per part de I'Ajuntament de Barcelona s’ha concretat la mateixa aportacié que a I'exercici
2017.(2.104.698 €)

e |’aportacié de part de la Generalitat de Catalunya també la preveiem exactament igual que
I'any anterior. (1.056.194 €)

e Pel que fa al Ministerio de Cultura tampoc ens han manifestat cap diferéncia respecte el
2017.(375.710 €)

e En el desglos del capitol 3 d’ingressos cal comentar:

(0]

Els ingressos de taquilla s’han previst al mateix nivell que les recollides al pressupost
inicial de I'exercici 2017, en base a les previsions que ens marca el departament de
comunicacié segons la programacié ja coneguda i tenint en compte la comparativa
amb temporades i tipus d’espectacles precedents.

Es manté una previsid d’ingressos propia de Graner de 7.000€ similar a la quantitat
gue aquest espai de creacid ha pogut captar en I'exercici anterior. Aquesta previsio
s’ha repartit entre els ingressos per prestacié de serveis i explotacions patrimonials.

Per contra, la previsié per altres ingressos de Mercat s’ha incrementat un 8,9%,
atenent a les realitzacions que s’han fet el darrer exercici, i les previsions que fem
per aquest exercici.

e Perla part d’ingressos de capitol 5 els conceptes contemplats sén:

0]

0]

Per la via de lloguers i explotacions patrimonials, tot i la seva dificultat en I'estimacid
per avancat, creiem que la podem situar a nivells semblants als exercicis anteriors.

A I'apartat de patrocini, hem reflectit un increment derivat dels acords que ja tenim
compromesos formalment, i estimant noves associacions a partir de converses ja
iniciades.

Finalment també hem fet una previsié de facturacidé de serveis de publicitat
derivades d’operacions de patrocini amb mitjans de comunicacié principalment.
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En relacid a la resta de projectes afectats cal tenir en compte que:

e L’encarrec de gestio que té el Consorci Mercat de les Flors en relacié a la Fabrica de Creacid
de Dansa E/ Graner comptara per a |I'exercici 2018 amb una aportacié addicional per part de
I'Institut de Cultura de Barcelona de 32.828€ per sobre de la ja consolidada de 225.950€
segons ha manifestat, que situa la previsid en aquest concepte en els 258.778€.

e El projecte d’obres extraordinaries per la millora del teatre del Mercat de les Flors ja ha
rebut totes les aportacions acordades entre les administracions consorciades, restant només
per al seu finangament els romanents de tresoreria afectats que quedin a final d’exercici.

Variacions del pressupost d’ingressos entre exercicis

Adjuntem quadre comparatiu en la variacié de la configuracié dels ingressos entre exercicis. Cal
destacar que les principals variacions incloses sén les baixes de projectes afectats que, en haver-se
acabat o no tenir acordada la seva continuitat, deixen de sumar al pressupost inicial d’ingressos.

VARIACIONS EN EL PRESSUPOST INICIAL D'INGRESSOS

Variacio
Econ Descripcio Pressupost Pressupost entre
2018 2017 .
exercicis
CAPITOL 3 - Taxes, entrades i altres ingressos 737.000 16% 707.000 16% 4,24%
344 Entrades a espectacles. 385.000 385.000
360 Vendes publicacions + fotocopies - 1.000
399 Projecte Creadors en Residéencia - 5.000
399 Altres ingressos afectats Graner 7.000 7.000
399 Altres ingressos Mercat 345.000 309.000
CAPITOL 4 -Transferéncies corrents 3.795.380 82% 3.762.552 83% 0,87%
420 De I’Administracié General de I’Estat. 375.710 375.710
450 Generalitat de Catalunya 1.056.194 1.056.194
462 De I'Ajntment de Barcelona (ordinari Mercat) 2.104.698 2.104.698
Altres administracions (Graner) 258.778 225.950
CAPITOL 5 -Ingressos Patrimonials 95.020 2% 75.000 2% 26,69%
59900 Lloguers Mercat 17.020 15.000
59900 Lloguers afectats Graner 3.000 3.000
59902 Patrocini 25.000 20.000
59902 Patrocini (publicitat) 50.000 37.000

CAPITOL 7 - Transferéncies de capital - -

CAPITOL 8 - Actius financers - -

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS | [ 4.627.400] | 4.544.552 1,82%
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En termes absoluts, un cop comptades les altes i baixes entre exercicis de projectes afectats, en
resulta un increment pressupostari de 55.020€, que significa una millora del 1,28% tal i com es pot
comprovar al quadre seglient:

VARIACIONS EN EL PRESSUPOST INICIAL D'INGRESSOS
SENSE PROJECTES AFECTATS

Econ Descripci Pressupost Pressupost Vz:frceic')
2017 2016 exercicis
CAPITOL 3 - Taxes, entrades i altres ingressos 737.000 16% 702.000 15% 4,99%
CAPITOL 4 -Transferéncies corrents 3.536.602 76% 3.536.602 78% 0,00%
CAPITOL 5 -Ingressos Patrimonials 95.020 2% 75.000 2% 26,69%
CAPITOL 7 - Transferéncies de capital - -
CAPITOL 8 - Actius financers - -
TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS | | a368622] | 4313602 1,28%

B. DESPESES

L'estructura de les despeses del Consorci varia molt lleugerament en relacio al darrer exercici. La no
concrecio a data d’aprovacié del pressupost de possibles projectes amb financament afectat, només
permet preveure en el pressupost de despeses les aportacions ordinaries de les diverses
administracions. Per aquest motiu, ni el pressupost general, ni la distribucié per capitols presenta
variacions significatives

Concretant a nivell de capitol, les previsions de despesa sén les seglients:

e El Capitol 1 de personal és un dels que, proporcionalment experimenta un major creixement:
a la part del personal d’estructura del Mercat preveiem una despesa superior en 68.667€ a la
de I'exercici 2017 (un 4,35%) degut principalment a 3 factors que fan necessari aquesta
major dotacio:

0 Seguint indicacions de I’Ajuntament de Barcelona, s’ha previst un increment
retributiu de I’1% al conjunt de personal, donat que es preveu aquesta eventualitat a
la llei de pressupostos per a 2018

0 S’ha fet una previsiéd de millores retributives corresponents a antiguitats, premis i
altres plusos regulats per conveni de I’Ajuntament.

0 S’ha dotat pressupostariament el cost de tot I'organigrama aprovat, incloent la plaga
de Cap de Comunicacid, vacant des de I'any 2015, i que en els darrers dos exercicis ja
es preveia no ocupar i per tant el pressupost inicial de 2016 i 2017 va sortir reduit en
aquesta part, per dotar-ho a capitol 2, més necessitat de recursos.
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L'increment de dotacié de credit al capitol 1 s’ha fet sense repercutir negativament en la
guantitat ni la qualitat de I'oferta d’espectacles a la programacié de I'any. L'estalvi s’ha
obtingut de millores en el rendiment de determinats aspectes de manteniment, i altres
despeses no estrategiques.

El Capitol 2 de contractacié de bens i serveis experimenta un creixement lleugerament
inferior, que per la seva magnitud a nivell proporcional es limita a un 2,04 %. En quadre a
banda es descriu el detall de les modificacions.

S’ha dotat una partida minima al capitol 4 per tal de preveure la possibilitat de contractacié
de becaris durant I'exercici

| en darrera instancia, un cop ja efectuades una série d’inversions de caracter urgent per a
2017, podem ajustar aquesta partida corresponent a 2018, deixant-la en 54.430€, comptant
que també diversos projectes d’inversié podran ser atesos en aportacions extraordinaries
amb financament durat I'exercici.

Variacions capitols despesa

Capitol Descripcio Press. 2018 % Press. 2017 % Variacié %
Capitol 1 Personal 1.578.370 34,11% 1.509.703 33,22% 68.667 4,55%
Capitol 2 Despesa ordinaria 2.992.600 64,67% 2.932.849 64,54% 59.751 2,04%
Capitol 4 Transferencies corrents 2.000 0,04% 2.000 0,04% -
Capitol 6 Inversions 54.430 1,18% 100.000 2,20% - 45570 -45,57%
Total 4.627.400 4.544.552 82.848 1,32%

DESPESES DE FUNCIONAMENT

Capitol

2 sense projectes finangats

El quadre que adjuntem a continuacio extrau els conceptes de despesa de capitol 2 en la part de

gestid

propia del Mercat (sense inversié, personal, ni projectes finangats externament). La

comparacio la fem entre el pressupost inicial aprovat per a 2017 i el que proposem per 2018.

% r % r Ny
2018 /ti)t::l € 2017 /t::::I € Variacié
100 Programacié 1.100.745 € 38,88% 1.080.745 € 38,62% 0,00%
110 Activitats 151.100 € 5,34% 171.100 € 6,11%
200 Produccid 472.709 € 16,70% 472.709 € 16,89% 0,00%
300 Comunicacid 442.842 € 15,64% 442.842 € 15,82% 0,00%
400 Administracid 128.139 € 4,53% 128.139 € 4,58% 0,00%
410 Secretaria 72912 € 2,58% 39.944 € 1,43%  82,54%
430 Manteniment 462.896 € 16,35% 462.896 € 16,54% 0,00%

SUBTOTAL 2.831.343 € 100,00% 2.798.375 € 100,00% 1,18%
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En el repartiment entre organics es pot observar que practicament no hi ha variacié en la disposicid
de credit en relacid a I'exercici anterior, exceptuant |'organic 410 - Secretaria que passa a tenir una
reserva de crédit a destinar, si cal, a la contractacié d’assessories juridiques i fiscals derivats per
procediments iniciats en anys anteriors i que no han conclos.

Hi ha un canvi en la dotacié dels organics 100 i 110, pel qual el primer passa a tenir 20.000€, que
deixa de tenir el segon, donat que organitzativament ha semblat millor concentrar tota la
contractacio artistica en un sol organic, i dotar I'organic “Activitats” a totes les despeses vinculades a
accions paral-leles, pero sense contractacio artistica.

Com ja s’ha comentat anteriorment, I'organic que pateix una reduccié més important en relacié a la
dotacio de I'exercici anterior és el de la inversié ordinaria, que per la seva banda, a 2017 ja estava
sobredotat en relacié a exercicis anteriors, donat que es requerien accions de manteniment urgents,
que un cop realitzades, tornen a la xifra de minims.

Calcul del sostre de despesa

A efectes de compliment amb la Llei Organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, fem constar que, tal i com es despren del calcul que s’adjunta, el pressupost que es
presenta compleix amb el limit del sostre de la despesa que es regula a I'article 12 de I'esmentada
llei, donat que la previsié d’increment de despesa que es contempla segons la regla de calcul
establerta és de 2,23% quan la taxa de referéncia per a 2018 és per fins a 2,4%
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CALCUL DEL LiMIT DE LA DESPESA
Exercici 2018

Despesa Despesa Despesa
Pressupost sencer afectada corrent ajustada (1.13)
DESP 2018 4.627.400,00 268.778,00 4.358.622,00 3.843.905,66
DESP 2017 5.592.360,19 1.354.302,85 4.238.057,34 3.760.074,52
TVDC 2,23 |
2014 2015 2016 2017
ORN 5.540.222,92 4.867.292,35 5.117.380,98 5.289.813,50
Valors atipics 1.869.490,16 858.880,38 717.861,20 1.354.302,85
ORN ajustat 3.670.732,76 4.008.411,97 4.399.519,78 3.935.510,65
Cr. Inicials 4.483.562,00 4.713.179,00 4.432.892,00 4.544.552,00
Limit de percentatge de grau d'execucid
LPGE (*) = -0,18 -0,15 -0,01 -0,13 -0,12

Exercici 2018

Taxa referéencia regla despesa

(*) - Apliquem mitjana execuci6 2014-2017
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3.3 - PREUS D’ACTIVITATS, LLOGUERS | SERVEIS
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PREUS D’ACTIVITATS, LLOGUERS | SERVEIS
Any 2018

A - PREUS | DESCOMPTES DE LES ENTRADES

1. Preus de les entrades als recintes escénics

1.1. Recintes escénics

Els recintes escenics més habituals on el Consorci del Mercat de les Flors pot desenvolupar la
seva activitat son els seglients:

— Sala Maria Aurelia Capmany (MAC)

— Sala Sebastia Gasch (SG)

— Sala Ovidi Montllor (OM) ubicada en I'edifici de I'Institut del Teatre i de la qual existeix
un Us compartit en virtut d’'un conveni signat entre les dues parts.

— Sala Pina Bausch (PB)

— Altres emplagaments a l'interior de I'edifici del Mercat de les Flors (vestibul, foyer, 1r
pis...)

— Plaga Margarida Xirgu (envelats, activitats de carrer...)

— El Graner al conjunt dels seus espais

— Altres recintes cedits o cogestionats amb altres entitats

— Espais no permanents

1.2, Preus generals

Es defineixen diverses categories de preus en funcio de la tipologia dels espectacles:

— Espectacles d’exhibiCio........ccoeeeeeieiieciieieeee e, fins a 40,00 €
— Espectacles d’investigacid i “work in progress” ........cccceeeeeunien. fins a 15,00 €
— Tallers i “Masters class”, conferencies........ccccceveeeveeccveeeeneeeennn. fins a 15,00 €
— Cinemaiespectacles d’'arts media.......ccccceeevveeeecieeeeecieee e, fins a 20,00 €
— Espectacles infantils i familiars.......cccccceeeeeiviiiieeeee e, fins 2 20,00 €
— Espectacles musicals i CONCErts......ccccvveeeeecciiieeeeee e, fins a 40,00 €
— Gradajove ifuncions escolars........cccceceeiiicieeeccciee e fins a 5,00€
e =4 ¢ 1o 1] (o] [o T 13PN gratuites

— Sessions introductories als espectacles .......ccccceeecveeeecciieeeennen, gratuites

— Activitats diverses a la plaga M. Xirgu ......ccccoceveevcieeeeccieeecnnen, fins 2 40,00 €

S’estableix també una categoria de preus especials per espectacles programats en el marc de
Festivals especifics:

— Espectacles d’exhibiCio.........ccceeeeeciiiiicciieieeeeeee e, fins a 50,00 €
— Espectacles infantils i familiars........ccccocoeeeiicieiiiccinecceee fins a 30,00 €
— Espectacles musicals i concerts.......ccccocveeievivieeececieeeesciee e fins a 50,00 €
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S’ofereix I'opcié de canvi d’entrades a l'usuari un cop adquirides. Aquest canvi, que haura de
realitzar-se amb I'antelacié necessaria, comportara un cost de gestid entre gratuit i 3 €. Es
podran establir canals de venda especifics per al canvi d’entrades.

El director, de forma motivada, podra fixar la gratuitat d’algunes activitats donant-ne compte,
en posterioritat, al Consell General.

Igualment, s’estableix una categoria de preus especifics per a activitats de formacio i d’estades
artistiques al Graner i altres espais:

— Activitats de formacid NACIoONAlS ........eevvevveveeeeeieriiiererereeeereeeeaens fins a 60,00 €
— Activitats de formacid internacionals ...........cccvvvevvvviviveeeevenennnns fins a 150,00 €
— Estades artistiques infantils ..........cccccoeeeeiencin e, fins a 100,00 €

1.3. Preus de les entrades de convidats

S’estableixen dues categories d’atencid als convidats als espectacles. Seguint els acords
establerts amb la resta de teatres publics i d’acord amb les recomanacions i descomptes
aprovats per ADETCA s’estableix el seglient:

e 1.3.1-Invitacions
Podran disposat d’invitacions (entrades a 0,00€) - generalment per a dues persones -
aquells convidat als espectacles que s’identifiquin com professionals del sector la
dansa, el circ i el teatre, aixi com aquelles personalitats que, a criteri de la direccié del
Consorci, mereixen un tracte especial

e 1.3.2-Descomptes especials
En determinats espectacles amb molta demanda, la direccié del Mercat pot establir un
descompte per a I'entrada de I'acompanyant del convidat del 50% del preu
Es pot establir en ocasions especials un descompte de caracter personal amb el mateix
percentatge del 50%
Aquest descompte del 50% sobre el preu de I'entrada tindra un preu minim de 8,00 €

1.4. Preus excepcionals

En situacions excepcionals, i en funcié del cost de la produccié d’algun espectacle determinat,
es podra establir un preu excepcional de I'entrada fins a 72,00 €

1.5. Tarifa jove

Els joves menors de 30 anys disposaran d’una tarifa plana amb un preu avantatjés per funcions
determinades.
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2. Descomptes a les entrades del recinte escénic

2.1. Descomptes generals

Es defineixen els seglients nivells de descomptes aplicables als preus de les entrades en funcio
de les seglients tipologies d’espectadors, que han de ser convenientment acreditades:

—  Titulars de la Targeta d’ADETCA per a professionals del sector............. 100%
—  Titulars de la Targeta d’ADETCA per a treballadors del sector................ 50%
—  MENOrS dE 14 @NYS .uviiiiiiiiiiiiiiiee et ettt e s e e s ree e s bae e e 50%
— Companyies actuants, artistes i altres participants acreditats

(només per al seu espectacle i en funcié de disponibilitat) .................... 50%
—  Acords amb Patrocinadors i Promocions Especials .........cccccevevveeennnns Fins al 50%
—  Last Minute de Tiquet RambIes ......cceevviiiiiiiiieie e 50%
—  Entrades amb mala visibilitat........ccccccevriiiriiiiiiii e 50%
— Alumnes de I'Institut del teatre .....ccveeiviieiiec e 50%
—  Grups a partir de 8 PEIrSONES ......ccivcveeeeiiiiieeeiiieeeerreeeeseree e s sae e e sseaeee s 30%
—  Ambaixadors del Mercat de les FIOrs.......cooceeveiiiiieiniie e 30%
— Titulars de 1a Targeta ROSa......cccueeeecuiiiieeiiiie ettt e 15%
—  MENOrS dE 30 ANYS..uuiiiiiiiiiieeiciiieescireeescire e e e srre e e esra e e e re e e s baeeessaraeeean 15%
—  Titulars del Carnet del Consorci de Biblioteques de Barcelona............... 15%
—  Families nombroses, d’acollida i/o monoparentals.........ccccccouveeeveeeennnnns 15%
—  Titulars de la targeta de discapacitat (i terceres persones que

els acompanyin, si aixo ho indica la targeta). .....c.ccceeveevcieevieecciee e 15%
— ATUFAES e e e e 15%

La direccié del Consorci, a través del seu personal de control d’accés i suport a sales, es reserva
el dret a requerir I'acreditaciéd oportuna que doni peu a qualsevol dels descomptes a les
entrades recollits a la relacié anterior.

El preu minim de qualsevol entrada un cop aplicat el descompte no podra ser inferior a 8,00€
S’estableix la possibilitat d’ampliar el descompte del 15% a altres col-lectius vinculats a grups
d’espectadors d’arts esceniques (TR3SC, clubs d’espectadors, amics de, clubs universitaris,
clubs de subscriptors, veins del Poble Sec, altres teatre publics), previ acord entre les entitats
corresponents i el Consorci.

Els artistes residents al Graner abonaran el preu minim per entrada (8,00€)

Els espectadors inclosos al programa Apropa Cultura abonaran un preu de 3,00€ per entrada.
Els espectadors inclosos a grups socials i de la salut que no estan en risc d’exclusié social pero

que es beneficien de la cultura per donar valora a la seva associacid tindran un descompte del
50% sobre el preu de les entrades.
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Els espectadors inclosos al Programa Escena 25 se’ls aplicara els preus de les entrades que es
determina al conveni especific vigent entre I'Institut Catala de les Empreses Culturals (ICEC) i el
Consorci

Els espectadors del programa Quadren Cultura se’ls aplicara el preu de les entrades que es
determina al conveni especific vigent entre I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB) i el
Consorci

En general, el Consorci del Mercat de les Flors s’adhereix a I'acord sobre descomptes i
entrades gratuites aplicat pel conjunt de teatres de Barcelona. Les targetes d’ADETCA només
son valides per espectacles de dansa, teatre i musicals. La seva validesa per a la resta
d’activitats escéniques dependra en cada cas de la direccié del Consorci.

El nimero d’entrades que poden ser comprades amb descompte podran limitar-se en funcio
de la tipologia d’espectacles i de funcions. Aixi mateix, també es podran establir canals de
venda especifics per la compra d’entrades amb descompte.

Es podran fer descomptes especifics en base a convenis de col-laboracié amb altres entitats.
2.2. Abonaments i packs amb descomptes de temporada

Per a la temporada regular del Mercat de les Flors, o be per a cicles i programes especifics, es
podra establir un programa d’abonaments i packs amb descomptes sobre el preu de les
entrades que poden oscil-lar entre el 20% i el 40% de descompte.

Notes Complementaries

1. La fixacié del preu de venda final de cada espectacle, entre el limit inferior i el limit
superior, aixi com la quantitat de descompte aplicable en cada cas, es determinara
tenint en compte els costos de produccié i la capacitat estimada de recaptar ingressos
per la venda d’entrades.

2. Lavenda d’entrades a través del sistema “Last Minute”es podra utilitzar a través de la
taquilla de Tiquet Rambles situada al Palau de la Virreina, dins de les 3 hores anteriors
a la de celebracié de I'espectacle, sempre i quan quedin localitats disponibles i la
Direccio del consorci del Mercat de les Flors ho consideri convenient.

3. Els descomptes no sén acumulables i s’apliquen sobre el preu de venda de I’entrada de
cada espectacle.

4. VL'aplicacié dels descomptes es pot limitar en funcid de les caracteristiques de
I’'aforament dels espais i d’acords contractuals amb les companyies actuants o amb els
promotors dels espectacles.

5. La direccid del Consorci es reserva el dret de no aplicar cap descompte en dates
especials com el dia de I'estrena de la temporada o similars.
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6. Els membres de I'Associacié de Professionals de la Dansa (APDC), de I’Associacio del
Circ (APCC), aixi com els de I’Associacié d’Actors i Directors (AADPC) i I’Associacio de
Companyies Professionals de Dansa (ACPDC) tindran dret a la compra d’una entrada al
50% de descompte, a la taquilla del teatre el mateix dia de la funcid, a partir de 2 hores
abans de la funcié i fins a mitja hora abans de l'inici d’aquesta, sempre i quan hi hagi
disponibilitat d’aforament a la sala i a Tiquet Rambles (tot el dia) segons I'aforament
disponible.

7. En els espectacles de gran format en que s’habilita una ultima fila de cadires
s’establiran preus reduits especials entre 3,00€ i 5,00€ sobre la tarifa general

8. A tots els preus contemplats en aquest apartat “A” de “PREUS | DESCOMPTES DE LES
ENTRADES” s’hi aplicara I'lVA legalment establert.

9. Ladireccié del Consorci es reserva el dret d’aplicar una comissié per la gestié de venda
d’entrades i abonament a través del seu propi sistema de venda d’entrades. Les
comissions podran ser establertes en funcié del canal de venda (en taquilla, per
teléfon, per internet, per mobil, ...) i de I'import de cada entrada i abonament. Aquesta
comissid pot ser d’un import entre gratuita i 3,00 €.

B — PREUS DELS LLOGUERS DE LOCALS | ESPAIS

1. Preus lloguers comercials a entitats privades

S’inclouen dins d’aquesta tipologia els espais del Mercat de les Flors que poden ser habilitats
per a ser llogats tant per actes puntuals sense requeriments técnics, com per muntatges
escenics de complexitat tecnica.

El lloguer de qualsevol espai del Mercat de les Flors es podra efectuar sempre que no hi hagi
incompatibilitats amb I'activitat propia d’ambdds equipaments que, en qualsevol cas, sera
sempre prioritaria a 'activitat externa.

Per cada espai es defineixen dos tipus de tarifes. La tarifa A correspon a una jornada completa
d’activitat. La tarifa B correspon a mitja jornada de muntatge i/o desmuntatge, o jornades
extraordinaries

Espais del Mercat TarifaA TarifaB
Sala MAC 4.000,00 € 1.750,00 € (*)
Sala OM 2.000,00 € 1.500,00 €
Sala PB 1.500,00 € 750,00 €
Vestibul 1.500,00 € 750,00 €
Sala SG 1.000,00 € 750,00 €
1r pis 750,00 € 500,00 €
Foyer 750,00 € 500, 00 €

Espais auxiliars** 750,00 € 500,00 €
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Espais afegits a altres espais Tarifa A TarifaB
Vestibul 1.000,00 € 0,00 €
1r pis 750,00 € 0,00 €
Foyer 750,00 € 0,00 €
Espais auxiliars** 500,00 € 0,00 €
Espais del Graner Tarifa A TarifaB
Sala gran, planta baixa 2.000,00 € 1.400,00 €
Sala mitjana amb técnica, 1 pis 1.000,00 € 1.000,00 €
Sala mitjana, 1 pis 700,00 € 700,00 €
Sala petita, planta baixa 300,00 € 210,00 €
Espais auxiliars** 300,00 € 210,00 €

La durada de les jornades s’estableix de la forma seglent:

— Y jornada: de 9:00 a 14:00 o de 16:00 a 21:00. Sessions de 5 hores continuades, amb mitja
hora de descans.

— Jornada completa: de 9:00 a 21:00. Sessions de 12 hores continuades amb 2 hores de
descans al mig dia i mitja hora de descans al mati i a la tarda.

(*) La mitja jornada a la Sala MAC només pot ser possible afegida al lloguer d’una jornada
completa el dia anterior o posterior i en concepte de muntatge o desmuntatge.
(**) S’entén com a espais auxiliars els camerinos, les oficines, els passadissos, els
magatzems..., especialment per a sessions fotografiques i rodatges audiovisuals.

Quedaran excloses de I'aplicacié de preus publics de lloguer aquelles cessions d’espai que es
duguin a terme segons criteris de caracter artistic i no de mera explotacié de I'espai.

1.1 Material escenic i recursos de produccié

L'import del preu de lloguer inclou només I'espai tal i com esta en el moment d’iniciar la
cessio. Tot el material que calgui afegir i/o llogar es pressupostara a banda i s’afegira a 'import
del lloguer.

1.2 Serveis técnics de produccié

En els preus de lloguer s’inclouen les hores de regidor d’espai que cobriran tot el temps de
lloguer contractat.

Per qualsevol servei de tecnic especialista que es requereixi es pressupostara a banda i
I'import s’afegira al conjunt de serveis contractats. Per a calcular el cost del servei caldra
aplicar la tarifa de “Serveis complementaris” a I'apartat 4 d’aquesta tarifa de preus.

El lloguer no inclou serveis d’acomodacid, taquilla, bar, relacions publiques, seguretat ni
recepcié de cap mena. Per la contractacid de qualsevol servei dels descrits caldra que
s’encarreguin exclusivament a les empreses subcontractades pel Mercat de les Flors, que en
fara la supervisid, les quals faran pressupost a banda dels serveis contractats a partir de preus
fixes establerts amb el Mercat i que es corresponen a preus de mercat.
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Es preveu la possibilitat d’aplicar una comissié per la gestié de venda d’entrades i abonaments
per I'activitat motiu del lloguer, tant a 'empresa que lloga I’espai com al public.

13 Servei de neteja

L’espai es lliurara acabat de netejar i el preu inclou un servei de neteja basica per cada dia de
lloguer. Qualsevol servei que requereixi més d’una neteja al dia, o neteges extraordinaries sera
pressupostat a banda i I'import s’afegira al conjunt de serveis contractats.

1.4 Servei de catering

El Mercat de les Flors té subcontractat el servei de bar, que regenta en exclusiva I'espai de
cuina i barra mostrador en el primer pis i una barra de servei a la planta baixa. Per utilitzar
aquests espais és necessari arribar a un acord amb I'empresa concessionaria, sense que aixo
signifiqui cap sobrecost en I'import del lloguer. Es poden contractar serveis de catering a
banda amb el ben entés que la cuina i espais de barra no seran accessibles

2. Tarifes per a rodatges i sessions fotografiques

Per a rodatges s’incrementa un 50% les tarifes corresponents als preus de lloguers comercials
a entitats privades

Per sessions fotografiques, podra aplicar-se un descompte d’un 30% sobre els preus de
lloguers comercials a entitats privades.

La tarifa per la jornada completa per a rodatges i sessions fotografiques exteriors en que es
vincula la imatge del Mercat de les Flors és de 7.000,00 €

Les despeses de personal i lloguers de material aniran a banda

3. Preus de lloguers per activitats culturals o a entitats no lucratives

El Director del Consorci podra aplicar una bonificacié fins a un maxim del 50% del preu dels
lloguers tenint en compte la durada, el valor del projecte, el caracter public, associatiu o privat
del sol-licitant i altres raons que es puguin considerar. Igualment, en casos excepcionals podra
acordar-ne la gratuitat. Els organs de govern del Consorci hauran de ser informats de cadascun
dels descomptes i/o gratuitats que s’hagin aplicat.

Aquest descompte del 50% sera aplicable sempre que la sol-licitud de lloguer provingui de les
administracions que configuren el Consorci, a les quals fins a un cop I'any es podra fer la cessio
de forma gratuita.

Els costos dels serveis técnics contractats, lloguers de material i altres serveis externs no seran
objecte de cap descompte ni es contempla la seva gratuitat.
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4. Preus dels serveis complementaris

Per cada servei de lloguer que impliqui intervencié escenica complexa s’estableix el seglient
guadrant tecnic minim de personal del Mercat:

— 1 CapdeSala

— 1 Director técnic

— 1 Tecnicde so

— 1 Tecnic maquinista

— 2 Tecnics de llums

— 1 Tecnic d’escenari (regidor)

Els preus que s’estableixen per cada bloc de 5 hores de quadrant técnic és de 1.000 €
En cas que el lloguer dels espais vagi destinat a usos diferents dels propiament escenics,

podran acordar-se amb I'empresa contractant uns serveis especifics i adequats a les seves
necessitats.

5. Preus especials per lloguers a escoles, centres de dansa o entitats socials d’especial
rellevancia

El Mercat de les Flors ofereix la possibilitat de celebrar mostres i activitats obertes al public a
preus especials quan el projecte tingui un component educatiu o d’especial interes cultural i
social i una vinculacié amb la missié publica de I'equipament.

Les tarifes que s’estableixen sén les seglients:

—  1dia, 1 fUNCIO..cceiiiiiiieeeeeeee e, 2.500,00€
— 1 dia, doble funcié 3.500,00€
— 1rdia assaig, 2n dia funcid..........ccceuveeeenneenn. 3.500,00€

— 1r dia assaig, 2n dia 2 funcions.......cccccceuueee 4.500,00€
Les tarifes inclouen els serveis seglients:

— Muntatge escenografic estandard

— Regidoria i personal técnic (llums, so i maquinaria)
— Personal d’acomodacié i taquilles

— Neteja i seguretat estandards

— Sistema de venda d’entrades (web i taquilles)

6. Tarifes per a activitats de creacid artistica i formacid al Graner

Per cada espai es defineixen dos tipus de tarifes. La tarifa A s’aplica als amics del Graner, aixi
com a agents i entitats vinculats a les entitats del sector de la dansa o relacionats amb la missio
del Graner. La tarifa B s’aplica a entitats sense anim de lucre, agents i altres entitats.
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Espais del Graner Tarifa A TarifaB
Sala gran, planta baixa 15,00 €/hora 35,00 €£/hora
Sala mitjana amb técnica, 1 pis 10,00 €/hora 20,00 €/hora
Sala mitjana, 1 pis 6,00 €/hora 15,00 €/hora
Sala petita, planta baixa 4,00 €/hora 10,00 €/hora

El lloguer minim sera de blocs de 4 hores seguides.

Aquestes tarifes no inclouen material tecnic. En cas que siguin necessaris serveis
complementaris:

Personal técnic 30,00 €/hora
Personal auxiliar (recepcid) 22,00 €/hora
Personal de carrega i descarrega 20,00 €/hora
Personal de neteja 18,00 €/hora

Aguestes tarifes s’aplicaran en horari de 10:00 a 19:00 en dies laborables. Les tarifes per dies
festius i caps de setmana es podran incrementar un 50%. El personal auxiliar i de neteja sera
obligatori en dies festius i caps de setmana.

Quedaran excloses de I'aplicacié de preus publics de lloguer aquelles cessions d’espai que es
duguin a terme segons criteris de caracter artistic i no de mera explotacid de I'espai.

Les cessions de caracter artistic que es regulen a través de la convocatoria publica de
residencies artistiques al Graner seguiran la normativa de les fabriques de creacié municipals,
segons les quals la cessid d’espai esta subjecta a la facturacié de despeses indirectes de
produccié que derivin de les residencies, les quals es valoren en els seglients imports.

SR Y-1F- N C TR 89,29 € setmanals
- SalaMT..eeeiieeeeeee, 51,65 € setmanals.
S Y-1F- 1\, 51,65 € setmanals

IVA
Tots els preus contemplats en I'apartat B sén sense IVA. L'IVA aplicable sera el legalment
establert.

C — PREUS DE PRODUCTES DEL MERCAT DE LES FLORS
1. Llibres
e Entre 15 30€ per unitat, IVA inclos.
2. DVDs

e Entre 15,00 €i 25,00 € per unitat, IVA inclos.
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e Ofertes:
- 40 €IVAinclos per un pack de tres unitats.

3. Samarretes

e Samarreta nen entre 5,00 €i 10,00 €, IVA inclos.
e Samarreta adult entre 8,00 €i 15,00 €, IVA inclos.

4. Descomptes

e Fins al 25% en tots els productes del Mercat de les Flors.

D — TARIFES APLICABLES A SERVEIS DE REPRODUCCIO | MISSATGERIA

1. Reproduccions

Reproduccions en suport paper

Mida dinA4 b/n 0,10 € / unitat
Mida dinA3 b/n 0,15 € / unitat
Mida dinA4 color 1,30 € / unitat
Mida dinA3 color 1,70 € / unitat

Reproduccions en suport digital
DVD 9,30 € / unitat

2. Servei de missatgeria

El Mercat podra repercutir a la persona o entitat que sol-liciti el servei de missatgeria
d’entrades, abonaments, merchandising, publicacions, reproduccions...el cost que li hagi
aplicat I'empresa de missatgeria que presti el servei.

IVA

Tots els preus contemplats en I'apartat C sén sense IVA. L'IVA aplicable sera el legalment
establert.
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3.4. PRESSUPOST 2018. INGRESSOS | DESPESES
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Exercici 2018

PRESSUPOST D'INGRESSOS

Econ Descripcid Pressupost
CAPITOL 3 - Taxes, entrades i altres ingressos 737.000
34400 Entrades a espectacles. 385.000
39902 Altres ingressos afectats Graner 7.000
39901 Altres ingressos Mercat 345.000
CAPITOL 4 -Transferéncies corrents 3.795.380
42001 De I’Administracio General de I’Estat. 375.710
45001 Generalitat de Catalunya 1.056.194
46201 De I'Ajuntament de Barcelona (ordinari Mercat) 2.104.698
46202 Altres Administracions (Graner) 258.778
CAPITOL 5 -Ingressos Patrimonials 95.020
54901 Lloguers Mercat 17.020
54902 Lloguers afectats Graner 3.000
59901 Patrocini 25.000
59902 Patrocini (publicitat) 50.000

CAPITOL 7 - Transferéncies de capital -

CAPITOL 8 - Actius financers -

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 4.627.400
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PRESSUPOST DE DESPESES
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Econ Descripcid Pressupost
CAPITOL 1 - Personal 1.578.370
10100 Personal directiu 74.740
12000 Sous del grup Al. 14.809
12003 Sous del grup C1. 9.779
12006 Triennis 6.085
12100 Complements de destinacio 16.716
12101 Complement especific 29.296
13000 Retribucions basiques. 160.021
13002 Altres remuneracions 333.129
13100 Laboral temporal. 484.973
15000 Productivitat. 108.672
16000 Seguretat Social. 340.150
CAPITOL 2 - Despesa Ordinaria 2.992.600
20300 Arrendaments de maquinaria, instal-lacions i utillatge. 43.477
20900 Canons (informatics) 20.000
21200 Edificis i altres construccions. 116.306
21300 Maquinaria, instal-lacions tecniques i utillatge. 27.979
21600 Equips per a processos d’informacio. 58.969
22000 Ordinari no inventariable. 3.365
22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. 1.900
22002 Material informatic no inventariable. 800
22100 Energia electrica. 75.555
22101 Aigua. 6.585
22104 Vestuari 1.500
22199 Altres subministraments. 250
22200 Serveis de telecomunicacions. 23.452
22201 Postals. 7.000
22300 Transports. 4.500
22400 Primes d’assegurances. 12.574
22500 Tributs. 500
22601 Atencions protocol-laries i representatives. 5.857
22602 Publicitat i propaganda. 110.341
22603 Publicacid en diaris oficials. 2.000
22621 Drets d'autor 30.745
22700 Neteja i acondicionament. 117.261
22701 Seguretat. 83.140
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22703 Consergeria 63.823
22706 Estudis i treballs técnics. 196.028
22720 Dietes, estades i desplacaments d'artistes 103.383
22721 Comissions bancaries 6.176
22745 Honoraris artistes 1.224.374
22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i prof. 604.791
22800 Compres d'altre material tecnic no inventariable 10.775
23000 Dietes. 6.475
23100 Locomocid. 22.719
CAPITOL 4 - Transferéncies 2.000
48100 Convenis en practiques 2.000
CAPITOL 6 - Inversié 54.430
60100 Altres inversions noves a I'is general 15.000
62300 Inversio nova en maquinaria, instal-lacions i utillatge 28.000
62500 Mobiliari. 4.000
62600 Equips per a processos d’informacio. 7.430
TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 4.627.400




ESTAT DE PREVISIO DEL COMPTE DE RESULTATS DE L'EXERCICI 2018
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DESPESES INGRESSOS
Despeses de personal 1.578.370 € Taquillatge i altres ingressos 737.000 €
Treballs, subminist. i serveis ext. 3.047.030 € Transferéncies corrents 3.795.380 €
Transferencies corrents 2.000 € Ingressos patrimonials 95.020 €
TOTAL DESPESES 4.627.400 € TOTAL INGRESSOS 4.627.400 €
RESULTAT D'EXPLOTACIO - €
QUADRE DE FINANCAMENT DE L’EXERCICI 2017

FONTS DE FINANCAMENT

Operacions corrents

Ingressos d’operacions pressupostaries 832.020 €

Ingressos per transferéencies corrents 3.795.380 €

Operacions de capital

Ingressos per transferencies de capital 0€

TOTAL FONTS DE FINANCAMENT 4.627.400 €

APLICACIONS

Operacions corrents

Despeses de personal 1.578.370 €

Treballs, subministraments i serveis exteriors 2.992.600 €

Transferéncies corrents 2.000 €

Operacions de capital

Inversions 54.430 €

TOTAL APLICACIONS 4.627.400 €
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3.5. PLA D’INVERSIONS
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PLA D’INVERSIONS PRESSUPOST 2018

En el moment de portar a aprovacio el Pressupost 2018 no tenim confirmada cap previsié
d’aportacié per a inversions per part de cap de les administracions consorciades ni altres
entitats externes.

Per aquest motiu, les millores a I'edifici i a instal-lacions del Mercat de les Flors que es
produeixin I'lany 2018 es gestionaran a partir de I'aplicacié dels possibles romanents d’exercicis
anteriors.

En el nou contracte programa es detallaran les inversions que es consideren necessaries per al
projecte.
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3.6. BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER A L’EXERCICI 2018
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TITOL I. NORMES GENERALS

CAPITOL I. NORMES GENERALS

Article 1. Régim juridic pressupostari

El Pressupost del Consorci Mercat de les Flors es regeix per la normativa general aplicable als
ens locals:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL)

Decret Llei 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions

Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria

RDL 2/2204, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refds de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (TRLRHL)

RD 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el TRLRHL en matéria de pressupostos
Ordre EHA/3565/2008, per la que s’aprova l'estructura dels Pressupostos dels Ens
Locals

Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera (LOEPSF)

Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes a la LOEPSF

RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de desenvolupament
de la Llei 18/2001, en quan la seva aplicaci6 a les entitats locals

Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials

Llei 15/2010, de 5 de juliol, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials

Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat per RDL 3/2011 de 14 de
novembre.

Ordre HAP/1781/2013 de 20 de setembre, per la que s’aprova la Instruccié del model
Normal de Comptabilitat Local.

Article 2. Ambit temporal i funcional

Les presents bases s’apliquen amb caracter general a I'execucié i desenvolupament del
pressupost del Consorci Mercat de les Flors.

La vigencia de les bases sera la mateixa que la del pressupost. En cas de prorroga del mateix,
aquestes bases seguiran regint durant aquest periode i s’aplicaran amb caracter a I'execucid
del pressupost del Consorci.

La intervencid del Consorci exercira les funcions de control i fiscalitzacié que li atribueix la
normativa vigent i els estatuts.
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Article 3. Principis generals

1. Principi d’estabilitat pressupostaria. L'elaboracio, aprovacié i execucié de pressupost i
demés actuacions que afectin a les despeses o ingressos d’aquest consorci, es
realitzara en un marc d’estabilitat pressupostaria, entés aquest com una situacid
d’equilibri o superavit estructural

2. Principi de sostenibilitat financera. Les actuacions estaran sotmeses al principi de
sostenibilitat financera establert a I'article 4 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, el qual implica la capacitat per a
finangar els compromisos de despesa presents i futurs dins dels limits de deficit i deute
public fixats per les lleis.

3. Principi de plurianualitat. L'elaboracié dels Pressupostos d’aquesta entitat
s’enquadrara en un marc pressupostari a mig termini, compatible amb el principi
d’anualitat pel qual es regeix I'aprovacié i I'execucié dels pressupostos.

4. Principi de transparéncia. La comptabilitat, aixi com el pressupost i liquidacié, ha de
contenir informacié suficient i adequada que permeti verificar la seva situacid
financera, el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i de sostenibilitat.

La gestid estara orientada per I'eficacia, I'eficiéncia, 'economia i la qualitat, per a la finalitat
del qual s’aplicaran politiques de racionalitzacié de la despesa i de millora de la gestié del
sector public.

Les disposicions legals i reglamentaries, en la seva fase d’elaboracié i aprovacid, els actes
administratius, els contractes i els convenis de col-laboracid, aixi com qualsevol altra actuacio
d’aquest consorci que afecti a les despeses o ingressos presents o futurs, han de valorar les
seves repercussions i efectes, i s’han de supeditar al compliment de les exigéncies dels
principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Article 4. Credits inicials del pressupost

El pressupost general del Consorci Mercat de les Flors per al 2016 s’ha elaborat anivellat en el
seu estat d’ingressos i de despeses.

En l'estat de despeses, capitol 1 a 9, es consignen els credits necessaris per atendre
I’'acompliment de les obligacions durant I’'exercici per un import total de 4.432.892,00€.

En I'estat d’ingressos, capitols 1 a 9, es preveuen uns ingressos a liquidar durant I'exercici per
import total de 4.432.892,00€.
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Ingressos Despeses
Capitol 1 - £ 1.578.370 €
Capitol 2 - £ 2.992.600 €
Capitol 3 737.000 € - €
Capitol 4 3.795.380 € 2.000 €
Capitol 5 95.020 € - €
Capitol 6 - € 54.430€
Capitol 7 - € - €
Capitol 8 - £ - €

4.627.400 € 4.627.400 €

Exp. F170000315

Article 5. Estructura pressupostaria

L’estructura del pressupost s’ajusta a I'Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda, de 3 de
desembre de 2008, pel qual s’aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals,
Ordre EHA/3565/2008 i modificada per 'ordre HAP/419/2014 de 14 de marg.

L'aplicacié pressupostaria definida per la classificaci6 econdomica constitueix la unitat basica
d’informacié sobre la qual s’efectuara el control comptable dels credits i de les seves
modificacions.

L'aplicacié d’ingressos es comptabilitzara en el nivell més desagregat possible de concepte o
subconcepte pressupostari.

Classificacié economica de la despesa:

a) La classificacié economica de la despesa ha d’agrupar els credits per capitols i separar
les operacions corrents, les de capital i les financeres.

b) Atenent la seva naturalesa econdmica, els capitols es desglossen en articles, i aquests,
al seu torn, en conceptes, que es poden subdividir en subconceptes.

c) Els crédits s’han de classificar d’acord amb I'estructura que, per capitols, articles,
conceptes i subconceptes.

d) L'estructura per conceptes i subconceptes és oberta, per la qual cosa es poden crear
els que es considerin necessaris quan no figurin en l‘estructura de ['Ordre
EHA/3565/2008, de 3 de desembre.

Article 6. Delimitacio de I’aplicacié dels crédits pressupostaris

Amb carrec als crédits de I'estat de despeses només es podran contreure obligacions derivades
de despeses realitzades durant I'exercici i s’aplicaran exclusivament a les finalitats autoritzades
en el pressupost o per les modificacions aprovades. No obstant, i amb caracter excepcional,
podran aplicar-se als crédits del pressupost vigent en el moment del seu reconeixement les
obligacions a les que fa referéncia I'article 26 del RD 500/90.
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Article 7. Nivells de vinculacié juridica

=
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Els credits aprovats a I'estat de despesa del pressupost es destinaran a la finalitat especifica
que els assigna el pressupost o les modificacions degudament aprovades, tenint en compte el
caracter limitatiu i vinculant.

No es poden adquirir compromisos de despeses que excedeixin dels crédits pressupostaris en
funcié dels nivells de vinculacié establerts a I'article seglient, essent nuls de ple dret els
acords, resolucions i actes administratius que no compleixin aquesta norma.

Els crédits de despeses vindran limitats amb caracter general i maxim respecte als nivells de
vinculacié juridica, segons el que disposa I'article RD 500/90.

En els crédits declarats ampliables la vinculacié juridica s’estableix a nivell de partida.

La vinculacio juridica dels credits de I'estat de despeses del pressupost esta definit per la
classificacié economica (capitols)

Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient crédit dins de la bossa de
vinculacio juridica, s’haura de tramitar préviament I'adient expedient de modificacié de
credit.

El director del Consorci podra autoritzar noves aplicacions pressupostaries sempre que se les
doti del credit necessari i suficient, ja sigui via modificacid pressupostaria, la qual es podra
finangar amb un ingrés afectat. En qualsevol cas, en la primera operacié comptable que es
tramiti amb carrec a la nova aplicacié creada, s’haura d’especificar que es tracta de la primera
operacio imputada a I'aplicacid.

Article 8. Situacions dels créedits pressupostaris

Els credits consignats en el pressupost de despeses, aixi com els procedents de les modificacions
pressupostaries poden estar, amb caracter general, en qualsevol de les situacions segiients:

e Credits disponibles. El principi general és el de la disponibilitat de tots els crédits que
figuren en el pressupost, amb excepcié de les despeses que s’hagin de financar, total o
parcialment, mitjangant subvencions, aportacions d’altres institucions o operacions de
crédit que quedin en situacié de credits no disponibles fins que es formalitzi el compromis
per part de les entitats que concedeixin la subvencio o el credit.

e Crédits retinguts pendents d’ds. Quan la quantia de la despesa, o la complexitat de la
preparacié ho aconsellin, el responsable de I'area podra demanar la retencié de credits
d’una partida pressupostaria. Rebuda la sol-licitud s’expedira, si és el cas, la certificacid
d’existencia de credit.

e Crédits no disponibles. Quan el responsable de I'area consideri necessari declarar no
disponible total o parcialment el crédit d’una partida pressupostaria formulara proposta
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raonada. La declaracié de no disponibilitat de credits, aixi com també, la seva reposicio a
disponible correspon al Consell General sense perjudici de posteriors delegacions.

Amb carrec del saldo declarat no disponible no es podra acordar autoritzacions de
despeses, ni transferencies i el seu import no pot ser incorporat al pressupost de I'exercici
seglent.

e Retencié de credit. Es tracta d’'un acte mitjangant el qual s’expedeix, respecte d’una
partida pressupostaria, una certificacié d’existéncia de saldo suficient per a I'autoritzacio
d’una despesa o d’una transferencia de crédit per un import determinat, pel qual es
produeix una reserva per aquesta despesa o transferencia. La regulacié de les retencions
de crédit s’estableixen en els articles 31 i 32 del RD 500/90.

CAPITOL Il. LES MODIFICACIONS DE CREDIT

Article 9. Modificacions pressupostaries: Principis generals

1. Quan calgui fer una despesa que excedeixi el nivell de vinculacié juridica, sense que hi hagi
crédit pressupostari suficient, es tramitara un expedient de modificacié de credits subjecte
a les normes fixades a I'article 34 del RD 500/90, aixi com a les particularitats que regula
aquestes bases.

2. Qualsevol modificacié de crédits exigeix proposta raonada de la variacid, i es valorara la
incidencia que aquesta modificacié pugui tenir en la consecucié d'objectius fixats en el
moment d'aprovar el pressupost.

3. Totes les modificacions de crédit reconegudes per la normativa (incorporaciéo de
romanents, credits extraordinaris, suplements de crédit, ampliacions de credit,
transferéncies, generacio de crédits, baixes per anul-lacié) seran proposades pel director,
fiscalitzades per linterventor i aprovades pels oOrgans competents, segons el que
s’estableix a continuacio.

4. Organs competents per 'aprovacié de les modificacions de crédit del Pressupost

e Consell General: crédits extraordinaris, suplements de credit, baixes per anul-lacid.
e President: transferéncies de credit entre partides, generacié de credit i incorporacio de
romanents.

5. Les modificacions pressupostaries es sotmetran als principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera i de conformitat amb el que preveuen els articles 3, 4, 11, 12 i 13
de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.
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Article 10. Crédits extraordinaris i suplements de credit

=

Quan s'hagi de realitzar alguna despesa que no pugui retardar-se fins a I'exercici seglient i
no hi hagi crédit, o el que hi hagi consignat sigui insuficient, en el pressupost del Consorci
el President ordenara la incoacié de I'expedient de credit extraordinari en el primer cas o
de suplement de credit en el segon, d'acord amb el que preveuen l'article 177 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora
de les hisendes locals i els articles 35 a 38 del RD 500/1990.

L'expedient a que es refereix el paragraf anterior, sobre el qual haura d’informar
préviament la Intervencio, se sotmetra a |'aprovacié del Consell General, d'acord amb el
que preveuen les respectives normes estatutaries i I'article 177 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei reguladora de les hisendes
locals i I'article 35 del RD 500/1990, és a dir, amb subjeccio als mateixos tramits i requisits
que els pressupostos. Seran, aixi mateix, d'aplicacid les normes sobre informacio,
reclamacié i publicitat del pressupost a que es refereix |'article 177 de la Llei.

Quan la dotacié de credits extraordinaris sigui per al financament d’obligacions
reconegudes per despeses realitzades en exercicis anteriors, d’acord amb I'article 60.2 del
RD 500/1990, I'aprovacio de I'expedient comportara el reconeixement de I'obligacid i s’hi
hauran d’acreditar les circumstancies que han portat a la realitzacié de les despeses
corresponents.

Els credits extraordinaris i els suplements de credits s'han de financar amb un o diversos
dels recursos que en aquest punt s'enumeren:

e romanent liquid de Tresoreria,

e nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en algun
concepte del pressupost,

e anul-lacions o baixes de credits d'altres partides del pressupost no compromeses, les
dotacions de les quals es considerin reduibles sense pertorbacid del servei.

Excepcionalment, i per a acords adoptats per majoria absoluta del nombre legal dels
membres del Consell General del consorci, establert per I'article 47.2 de la Llei 7/1985 de
2 d’abril reguladora de les bases de regim local, les operacions de crédit previstes a
I'article 177.5 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei reguladora de les hisendes locals

Article 11. Tramitacio dels expedients de crédits extraordinaris i suplements de credit

1.

Han de ser incoats per ordre del director del Consorci en atencié a les demandes de les
unitats administratives que tinguin a carrec seu la gestié dels credits objecte de
modificacio.



MERCAT DE
LES FLORS Exp. F170000315

N

w

Cal adjuntar a la proposta una memoria justificativa de la necessitat de fer la despesa dins
de l'exercici i de la inexisténcia o insuficiencia de credit en el nivell en quée hagi estat
establerta la vinculacid juridica.

Els expedients, aprovats inicialment pel Consell General sense perjudici de posteriors
delegacions, s'han d'exposar al public durant quinze dies habils, per tal que els interessats
puguin presentar reclamacions. Si durant el periode esmentat no s'han presentat
reclamacions, la modificacié de crédit quedara aprovada definitivament.

Quan la causa de I'expedient sigui calamitat publica o altres d'interes general excepcional,
la modificacié pressupostaria sera executiva des de I'aprovacié inicial i, en conseqtiéncia, a
partir d'aquest moment es podra aplicar la despesa.

Article 12. Transferéncies de crédit

Quan calgui dur a terme una despesa aplicable a una partida, el crédit de la qual sigui
insuficient i sigui possible minorar el crédit d'altres partides corresponents a diferents
nivells de vinculacié juridica, sense alterar la quantia total de l'estat de despeses,
s'aprovara un expedient de transferencia de crédit.

L'aprovacié de les transferéncies de credit que afectin Capitol | és competéncia del
president sense perjudici de posteriors delegacions.

Els expedients han de ser incoats pel director del Consorci.

Les transferencies de credits aprovades pel president sense perjudici de posteriors
delegacions sén executives des del moment de ser aprovades.

Article 13. Generacid de créedits

1.

Poden generar credit en l'estat de despeses els ingressos segilients de naturalesa no
tributaria:

e Aportacions o compromisos ferms d'aportacid de persones fisiques o juridiques per
financgar, juntament amb el Consorci, despeses de competéencia local. Caldra que s'hagi
produit l'ingrés o, mancant aixo, que figuri a I'expedient acord formal de concedir
I'aportacié.

e Alienacié de béns municipals; a aquest efecte, caldra que s'hagi procedit al
reconeixement del dret.

e Prestacio de serveis, per la qual s'hagin liquidat taxes o preus publics, en una quantia
superior als ingressos pressupostats.
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e Reintegrament de pagaments indeguts del pressupost corrent, el cobrament dels quals
podra reposar credit en la quantia corresponent.

Quan es conegui el compromis ferm de fer una aportacié a favor del Consorci, o quan
s'hagi recaptat algun dels ingressos descrits en el punt 1, en una quantia superior a la que
preveu el pressupost, s'ha d'avaluar si els credits disponibles a les partides corresponents
de l'estat de despeses sdn suficients per finangar l'increment de despesa que es preveu
que es necessitara en el desenvolupament de les activitats generadores de l'ingrés.

L'expedient de generacié de credits, conformat pel responsable de |'area, sera aprovat pel
president sense perjudici de posteriors delegacions. Se’n donara compte al Consell
General.

Article 14. Incorporacié de romanents de crédit

1.

En referéncia a I'exercici anterior s’haura d’elaborar un estat que comprengui:

e Els saldos de disposicions de despesa, a carrec dels quals no s'ha procedit al
reconeixement d'obligacions.

e Els saldos d'autoritzacions respecte a disposicions de despesa i crédits disponibles en
les partides afectades per expedients de concessi6 de crédits extraordinaris,
suplements de credit i transferencies de credits, aprovats durant el darrer trimestre.

e Els saldos d'autoritzacions respecte a disposicions de despesa i crédits disponibles en
els capitols VI, VII, VI i IX.

e Els saldos d'autoritzacions respecte a disposicions de despesa i crédits disponibles en
partides correlacionades amb la recaptacid efectiva de drets afectats.

Cal constatar l'existéencia d'ingressos afectats, ja que els credits corresponents, en
gualsevol cas, han de ser incorporats.

El susdit estat s'ha de sotmetre a informe dels responsables de cada area per tal que
formulin proposta raonada d'incorporacié de romanents, que caldra acompanyar amb
projectes o documents acreditatius de la certesa en I'execucid de |'actuacié corresponent
al llarg de I'exercici.

En cas que els recursos financers no siguin suficients per cobrir el volum de despesa
derivat de la incorporacié de romanents s’ha d’establir, amb informe previ de la
intervencid, la prioritat d'actuacions; amb aquesta finalitat, cal tenir en compte la
necessitat d'atendre en primer lloc el compliment d'obligacions que resultin de
compromisos de despesa aprovats I'any anterior.

Amb caracter general, la liquidacié del pressupost precedira la incorporacié de romanents.
No obstant aixo, la susdita modificacié es podra aprovar abans que la liquidacio del

pressupost en els casos seglients:

e Quan es tracti de credits de despeses financats amb ingressos especifics afectats.
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e Quan corresponguin a contractes adjudicats en l'exercici anterior o a despeses
urgents, amb informe previ de la Intervencié en que s'avalui que la incorporacié no
produira déficit.

6. L'aprovacio de la incorporacié de romanents correspon al president sense perjudici de
posteriors delegacions. Se’n donara compte al Consell General.

7. L'aprovacio de la modificacié és executiva des del moment en qué s'hagi adoptat I'acord
corresponent.

Article 15. Baixes per anul-lacié

Quan el president sense perjudici de posteriors delegacions consideri que el saldo d'un credit
és reduible o anul-lable sense pertorbacié del servei, pot ordenar la incoacié de I'expedient de
baixa per anul-lacid.

L'aprovacio correspon al Consell General sense perjudici de posteriors delegacions.

Article 16. Crédits ampliables

1. Correspon al President del Consorci, a proposta del director i amb informe previ de la
Intervencié Delegada, I'aprovacié de les ampliacions de crédit de les partides que es
relacionen a continuacié:

PARTIDA ECONOMICA D’INGRESSOS IMPORT EUROS  DESP. VINCULADA
34400 Preus publics i taquillatge 385.000 Capitols1,2i6
36001 Publicacions 0 Capitols1,2i6
36002 Vendes. Fotocopies 0 Capitols1,2i6
39901 Altres ingressos diversos Mercat 345.000 Capitols1,2i6
39902  Altres ingressos diversos Graner 7.000 Capitols1,2i6
42001 Transf. corrents de I’Admi. Gral. de I'Estat 375.710 Capitols1,2i6
45001 Transf. corrents de la Generalitat de Catalunya 1.056.194 Capitols1,2i6
46201 Transf. corrents de I’Ajunt. de Barcelona ICUB 2.104.698 Capitols1,2i6
46202 Transf. corrents altres administracions (Graner) 258.778 Capitols 1,2,41i6
47000 Transf. corrents d’ empreses privades 0 Capitols1,2i6
52000 Interessos de diposits en entitats financeres 0 Capitols1,2i6
54901 Altres ingressos per serveis diversos 17.020 Capitols1,2i6
54902  Altres ingressos per serveis diversos (Graner) 3.000 Capitols1,2i6

59901 Altres ingressos per patrocini 25.000 Capitols1,2i6
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59902 Altres ingressos per patrocini (publicitat) 50.000 Capitols 2i 6
70000 Transf. de capital de I’Ajuntament. Barcelona ICUB 0 Capitol 6
72000 Transf. de capital del Ministerio de Cultura INAEM 0 Capitol 6
75000 Transf. de capital de la Generalitat de Catalunya 0 Capitol 6
91701  Préstecs rebuts d’ens de fora del sector public 0 Capitols 3i9

2. Enlinforme de la Intervencio s'acreditara el reconeixement en ferm de majors drets sobre
els previstos en el pressupost d'ingressos.

3. Fins que no s’ultrapassi la recaptacido d’'un ingrés vinculat a una partida ampliable, no
s'incrementara el crédit disponible.

TiTOL Il. GESTIO PRESSUPOSTARIA | COMPTABLE

CAPITOL I. SISTEMA DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

Article 17. Configuracio del sistema de gestié pressupostaria i comptable

El sistema de gestid pressupostaria del Consorci Mercat de les Flors es configura com un sistema
de registre, elaboracidé i comunicacié d’informacié sobre I'activitat economica-financera i
pressupostaria desenvolupada durant I'exercici comptable, d’acord amb I'establert al TRLRHL i a
I’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aprova la Instruccié del model normal
de comptabilitat local (en endavant, ICAL 2013).

L'objectiu del sistema pressupostari i comptable és el d’enregistrar totes les operacions de
naturalesa pressupostaria, economica, financera i patrimonial que es produeixin, mitjancant els
estats i informes i reflectir una imatge fidel del seu patrimoni, de la seva situacid financera, dels
seus resultats i de I'execucio del seu pressupost.

Les finalitats del sistema comptable municipal sén els especificats a I'article 205 del TRLRHL
2/2004 de 5 de marg i ala ICAL 2013:

e Finalitats de gestio:

a) Subministrar informacié economica i financera per a la presa de decisions
politiques i de gestio.

b) Establir el balang de I'entitat: composicid, situacio i variacions i determinar els
resultats economic-patrimonials.

c) Determinar els resultats analitics i el cost dels serveis.

d) Mostrar I'execucié del pressupost i el resultat pressupostari .

e) Posar de manifest els moviments i situacio de la tresoreria
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f)  Possibilitar I'inventari, el seguiment individualitzat dels deutors i creditors.
e Finalitats de control:
a) Possibilitar la formacié del Compte General i els estats i comptes a remetre
als organs de control extern.
b) Possibilitar I'exercici dels controls de legalitat, financer i d'eficacia.
e Finalitats d'analisis i de divulgacio:
a) Facilitar la informacié per a la confeccié dels comptes nacionals del subsector
d'Administracions Publiques i les estadistiques economic-financeres per part

del Ministeri d'Hisenda.
b) Subministrar informacié d'utilitat als associats, institucions i empreses.

CAPITOL Il. NORMES GENERALS PER A L'EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES

Article 18. Fases d’execucio del pressupost de despeses

1. La gestid del pressupost de despeses es dura a terme mitjangant les fases d’execucié del
pressupost establertes als articles 52 a 68 del RD 500/90.

Autoritzacid de la despesa
Disposicid de la despesa
Reconeixement de I'obligacid
Ordenacid del pagament

0|0 |O|>

2. Endeterminades situacions, en les que aixi s’estableixi expressament en aquestes bases i com
a conseqliéncia dels actes administratius de gestid del pressupost de despeses regulats al
capitol seglient, es podran agrupar més d’una fase de les enumerades a I'apartat anterior,
poden donar-se els segilients suposits:

e Autorizacid-disposicié (AD)
e Autorizacio-disposicié-obligacié (ADO)

3. La tramitacid de qualsevol fase de despesa haura de ser proposada pel cap del servei o
carrec equiparable, i sera aprovada per l'0Organ competent en cada cas. La mateixa
tramitacid es seguira en el cas de la proposta d’anul-lacié de qualsevol fase de la despesa.

4. Les diferents arees proposaran les despeses i un cop aprovades per I'drgan competent
seran comptabilitzades. Es podra comptabilitzar directament totes aquelles operacions
que consideri necessaries per reflectir fidelment la situacio creada per actes administratius
del propi Consorci, per compromisos o obligacions validament adquirits o per moviments
reals de tresoreria.
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Article 19. Organs competents per a ’aprovacié de les fases d’execucié del pressupost
1. Autoritzacions i disposicions o compromisos de despesa

De conformitat amb el que disposen els Estatuts del Consorci la competéncia per a I'aprovacio de
les autoritzacions i disposicions o compromisos de despeses corresponen al director.

En virtut dels vigents Estatuts i d’aquestes bases d’execucid, per I'any 2016 la competéencia per
I’'aprovacio d’aquestes fases de la despesa sera la seglient:

- Pel Consell General

e Contractacié i concessions de tota classe sempre que el seu import sigui superior el 10
per 100 del recursos ordinaris del Pressupost aixi com els contractes i concessions
pluriennals quan la seva durada sigui superior a 4 anys

e Aprovacid de les operacions d’endeutament, sense perjudici del compliment de les
previsions aplicables sobre estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. Per a aquestes operacions cal I'autoritzacid
prévia dels organs competents de I’Ajuntament de Barcelona i I’Administracidé de la
Generalitat de Catalunya.

- Pel Director

e Contractacid i concessions de tota classe sempre que el seu import sigui igual o inferior al
10 per 100 del recursos ordinaris del Pressupost aixi com els contractes i concessions
pluriennals quan la seva duracié sigui inferior a 4 anys.

e L'aprovacié de les diferents fases simultanies d’execucié del Pressupost: Autoritzacié —
disposicié (AD), o autoritzacio-disposicié i reconeixement de I'obligacié (ADO), derivades
de les peculiaritats de les despeses descrites en els articles posteriors, correspondran als
mateixos Organs i competéncies atribuides d’acord amb I'anteriorment esmentat.

2. Reconeixement de I'obligacié

El reconeixement i liquidacid de les obligacions legalment adquirides és competéncia del director
sense perjudici de posteriors delegacions d’acord amb I'establert a la Llei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local amb les modificacions introduides per la Llei 11/1999, de

21 d’abril, i a I'article 185 del TRLRHL.

El reconeixement de les obligacions requeriran els documents justificatius seglients:

Retribucions: Nomines mensuals, diligenciada pel director,
Capitol | acreditativa de I'efectiva prestacio del servei remunerat
Quotes seguretat social: liquidacio corresponent

Capitol Il Serveis externs: Factures en els termes de la legislacié vigent.
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Capitol IlI Conformades per qui efectivament ha rebut el bé, servei,
subministrament, o assessorament.

Ponéncies: Conformitat a document de liquidacié de despeses
Despeses diverses: representacid, quilometratge: descripciéo del
motiu de la despesa i justificant de la seva realitzacio

3. L'Ordenacié del pagament

D’acord amb allo establert a la llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
amb les modificacions introduides per la Llei 11/1999 i I'article 186 del TRLRHL, I’ ordenacié de
pagament és competéncia del director sense perjudici de posteriors delegacions.

Article 20. Documents de gesti6 comptable suport d’entrada de dades al sistema
d’informacié comptable

Els documents de gestié comptable de suport de les operacions de despesa d’entrada en el
sistema recolliran els fets economic-comptables derivats de les operacions d’execucio i
modificacié dels mateixos. Tindran reflex en la comptabilitat financera i en la pressupostaria.

Els documents de gestid s’agrupen en: de pressupostos corrents, de pressupostos tancats i de
pressupostos futurs.

Es detallaran les diferents situacions del crédits sobre els que s’hauran de realitzar cada tipus de
document, els moments i normes que emparen la seva expedicid, els casos en el que procedeix la
seva expedicid per procediments informatics manuals i de forma externa al sistema. Es
determinaran també I'existéncia de relacions numerades substitutives dels documents individuals
etc.

També es determinara la seva estructura i contingut detallant els diferents models de documents
de suport per cada agrupacio. A mode d’exemple:

Documents del pressupost de despeses de pressupost corrent: de modificacié de credits,
retencié de crédits, autoritzacié de despeses, compromis de despeses, reconeixement de la
obligacio, ordre de pagaments, reintegrament de pressupost corrent, annexos multiaplicacié, i
documents mixtes i documents inversos.

Documents del pressupost de despeses per exercicis posteriors: retencié de crédits, autoritzacio
i compromis, aixi com els documents inversos de les mateixes.

Per tots aquests documents s’haura de descriure el seu format, i les dades en la capcalera, part
central, i al peu, detallant els elements que han de contenir, nimero, data de comptabilitzacid,
signatures autoritzades de comptabilitzacio etc.
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Article 21. Procediments de gestié dels documents comptables

Retencions de crédit: Quan la quantia de la despesa, o la complexitat en la preparacié de
I'expedient ho aconsellin, el responsable de I'area podra sol-licitar la retencié de credit en una
partida pressupostaria.

Un cop rebuda la sol-licitud s'ha de verificar la suficiencia de saldo al nivell en qué estigui
establerta la vinculacio juridica del credit.

Un cop expedida la certificacid d'existéncia de credit per s'autoritza la reserva corresponent.

Autoritzacions de despesa: Quan s’hagi de dur a terme una despesa determinada per un
quantia certa o aproximada, caldra reservar el crédit corresponent; aquesta reserva es fara
mitjangant una autoritzacié de despesa (A).

L’autoritzacio és I'inici del procediment d’execucié de la despesa, si bé no comporta relacions
amb tercers aliens al Consorci.

Disposicions de despesa: Quan s’hagin d’efectuar despeses, prévia o simultaniament
aprovades, per un import determinat es tramitara una disposicié o compromis de despesa (D).

Aguest acte administratiu té rellevancia juridica respecte tercers i vincula a la realitzacié d’una
despesa concreta i determinada, tant en la seva quantia com en les condicions d’execucio de la
despesa.

Reconeixement d’obligacions: El reconeixement d’obligacions és I'acte administratiu
mitjancant el qual es declara I’existéncia d’un crédit exigible davant el Consorci, derivat d’'una
despesa autoritzada i compromesa.

L’aprovacioé del reconeixement d’obligacions es podra efectuar individualment o per relacié.

CAPITOL lll. PROCEDIMENTS DE GESTIO DE LA DESPESA

Article 22. Autoritzacio o disposicid de les despeses contractuals

1. En aquelles despeses que han de ser objecte d'un expedient de contractacio, s'ha de
tramitar a l'inici de I'expedient un document A, per un import igual al cost del projecte o
pressupost elaborat pels serveis tecnics.

2. Un cop conegut l'adjudicatari i I'import exacte de la despesa, s'ha de tramitar el document
D.

3. Successivament, i en la mesura en que tingui lloc efectivament la realitzacié de I'obra, la
prestacio del servei o el subministrament, s'han de tramitar els documents O
corresponents.
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4. Pertanyen a aquest grup les que es detallen:

e Realitzacié d'obres d'inversié o de manteniment

e Adquisicié d'immobilitzat

e Altres despeses la naturalesa de les quals aconsella la separacié entre els actes
d'autoritzacid i disposicio.

Article 23. Acumulacid de fases d’execucioé del Pressupost: “AD” i “ADO”

Les despeses o actuacions que responen a compromisos legalment adquirits pel Consorci i que no
estiguin subjectes a I'exigéncia d’elaborar la fase A de contraccié de la despesa, s’elaborara el
document AD per l'import de la despesa imputable a I'exercici.

Els documents “O” s’han de tramitar quan sigui efectiva la realitzacié de la obra, la prestacié del
servei, o adquisicié del bé contractat, essent suficient la presentacié de factures i I'import exacte
de les despeses es tramitara a carrec del document “D”.

Si procedeix, per la diferencia existent entre el document “A” i el “ D”, es tramitara i s’aprovara
al mateix temps la baixa d’adjudicacid, que es reflectira amb el document “A/” que
s’'incorporara a I'expedient de contractacio.

Article 24. Reconeixement i liquidacié d’obligacions

La factura sera, amb caracter general, el document necessari per el reconeixement de la obligacid,
la fase “O” de despeses, havent-se d’observar els seglients preceptes:

e Una vegada comprovades i registrades les factures en el subsistema comptable
corresponent s’hauran de fer arribar al responsable corresponent perqué siguin
conformades. Aquest acte implica que el servei o subministrament s’ha executat d’acord
amb les condicions contractuals.

e Les factures una vegada conformades es retornaran per a la seva comptabilitzacio i
aprovacio per I'dorgan competent.

e Si cap factura té problemes per a ser conformada, el responsable del departament i
tramitara amb el proveidor la seva anul-lacié o I'abonament que correspongui.

e Les certificacions d’obra, hauran de presentar-se conjuntament amb la factura
corresponent.

e Les factures aprovades es procediran al seu pagament.

e Totes les factures hauran de contenir les seglients dades:

- Identificacio clara del deutor
- Identificacié del proveidor

- Numero de la factura

- Descripcio del servei

- Adreca

- NIF

- Data

- Import facturat
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- Enlafactura constara desglossat I'import de I'lVA

CAPITOL IV. DESPESES DE PERSONAL

Article 25. Despeses de personal corresponents a I’exercici

=

L'aprovacid de la plantilla i de la relacié de llocs de treball pel Consell General implica
I’autoritzacié de la despesa corresponent.

Com un document addicional a la nomina s’ha de fer constar la relacié de les incidéncies
existents respecte de la nomina anterior, que s’ha d’adjuntar a l'informe elaborat per
I’assessoria laboral.

Article 26. Indemnitzacions per rad del servei

Les indemnitzacions per dietes s’ajustaran al que disposen les normes generals. Per resolucio
del director, es pot acordar, en cada cas, que les indemnitzacions s’ajustin a les despeses
realment generades.

CAPITOL V. TRAMITACIO DE LES SUBVENCIONS

Article 27. Subvencions atorgades

La concessié de subvencions restara sotmesa a la incoacid del corresponent expedient que es
tramitara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions, i el seu
reglament aprovat per Real decret de 21 de juliol de 2006, excepte en les subvencions
nominatives dotades pressupostariament.

L’expedient d’incoacid de concessid de subvencions incorporara el document comptable A per
I'import de la convocatoria. Una vegada s’ha resolt aquesta, es tramitara per I'import de
concessid el document D, el document O es tramitara a I'aprovar-se la liquidacié del
compromis de la despesa.

Les subvencions nominatives dotades pressupostariament no seran objecte d’expedient
d’incoacié de la concessid encara que els procediments de comprovacid material i de
justificacid es sotmetran als mateixos requisits que les subvencions no nominatives.
Comptablement es requeriran les fases d’autoritzacié, compromis i liquidacio de la despesa i
es requerira certificat de la Intervencié General acreditatiu de que esta dotada
pressupostariament.

Tot expedient de concessid de subvencions queda sotmeés al régim de control financer en
aplicacié de l'article 214.2 del TRLRHL, en els termes establerts en la Llei General de
Subvencions.

Els expedients de reintegrament de subvencions es regiran pel procediment establert en la
Llei General de Subvencions. Les quanties a reintegrar tindran la consideracidé d’ingressos de
dret public resultant per la seva aplicacio el que estableix la Llei General Tributaria.
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CAPITOL VI. NORMES | PROCEDIMENTS DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 28. Organs competents per a la contractacié

La competeéncia dels Organs de contractacié s’estableixen segons les facultats establertes en el
Reial Decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de
Contractes del Sector Public, essent aquest i la normativa que el desenvolupi la que regira la
contractacid que dugui a terme aquest Consorci.

Article 29. Procediment de contractacio dels contractes negociats, amb o sense publicitat
1. D’acord amb el Reial Decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text

refés de la Llei de Contractes del Sector Public es podra utilitzar per rad de la seva quantia el
procediment negociat per al seglients contractes:

NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT NEGOCIAT AMB PUBLICITAT
(IVA exclos) (IVA exclos)
OBRES Fins a 200.000,00€ 200.000,01€ a2 999.999,99€
SUBMINISTRAMENT, .
SERVEIS Fins a 60.000,00€ 60.000,01€ a 99.999,99€

2. Els esmentats limits es consideraran automaticament modificats quan la modificacid s’efectui
mitjancant Llei o Real Decret.

Article 30. Procediment de contractacio dels contractes menors

1. Podran tenir la consideracié de contractes menors aquells que no superin els segiients
limits, IVA exclos:

e Contractes d’obres FiNS a ....cocovveeeiiiiiiiiiiie 49.999,99€
e Contractes de serveis/subministrament Fins @ ......coeevveevvnnnen. 17.999,99€

2. Latramitacié de I'expedient de contracte menor, en general, només exigira:

e Aprovacié de la despesa amb caracter previ a I'execucio.

e Incorporacié de la factura acreditativa de I'efectiva realitzaci6 de |'objecte del
contracte. En el cas de contracte menor d’obra, a més, caldra incloure el pressupost de
I'obra, sens perjudici de I'existencia del projecte quan les normes especifiques aixi ho
requereixin.

3. Aquests contractes no podran tenir una durada superior a I’any, ni ser objecte de prorroga
ni revisié de preus.




MERCAT DE
LES FLORS Exp. F170000315

Article 31. Plecs de Clausules models de contractacio.

Son d’aplicacié del consorci el plec de clausules models aprovades pel Consell Municipal de
I’'ajuntament de Barcelona.

Article 32. Reconeixent de créedits per liquidacié d’obligacions legalment adquirides
corresponents a exercicis tancats

Les liquidacions per endarreriments a favor del personal a la que es refereix I'apartat a) del
nimero 2 de larticle 26 del Reial Decret 500/1990, aixi com les derivades de compromisos
degudament adquirits en exercicis anteriors, correspon la seva aprovacio al Director.

Article 33. Despeses pluriennals

1. Podran adquirir-se compromisos de despesa que s'hagin d'estendre a exercicis futurs per
finangar inversions i transferéncies de capital, sempre que la seva execucio s'inicii durant
I’exercici que ha de regir aguestes bases i que el volum total de les despeses compromeses
per als quatre posteriors anys no superi als limits del 70, 60, 50 i 50 per cent de la suma de
credits inicials consignats en cada article.

2. Es poden adquirir béns immobles, el pagament parcial dels quals es difereixi fins a quatre
anualitats, dintre de les limitacions temporals i percentuals del punt anterior.

3. Les despeses a que fan referencia els punts 1 i 2 han de ser aprovades pel Consell General
quan superin el 10 % dels recursos ordinaris. Si no superen aquest percentatge les aprovara el
director.

4. Les despeses plurianuals derivades de contractes d'arrendament, subministraments,
assisteéncia técnica i prestacio de serveis, les aprovara el Director.

5. En casos excepcionals, el Consell General sense perjudici de posteriors delegacions pot
aprovar despeses plurianuals que s'hagin d'executar en periodes superiors a quatre anys o
les anualitats de les quals excedeixen les quanties que resultarien per aplicacié dels
percentatges que regula el punt 1.

Article 34. Contractes privats
Tindran la consideracié de contractes privats els definits a I'article 20 del Reial Decret legislatiu

3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de Contractes del Sector
Public.
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CAPITOL VII. PAGAMENTS A JUSTIFICAR | BESTRETES DE CAIXA FIXA

Article 35. Pagaments a justificar

=

Tindran la consideracié "de a justificar”, les ordres de pagament a les que no sigui possible
adjuntar els documents justificatius en el moment de la seva expedicio.

Quan en aplicacio del que disposa I'article 72 del TRLCAP, es lliurin fons a justificar per
atendre despeses d’emergéncia, la proposta de despesa podra comptabilitzar-se encara
qgue no es compleixin els requisits enumerats per als pagaments a justificar ordinaris. En el
cas que no existeixi credit suficient, la proposta de despesa tindra el caracter de no
pressupostari, aplicant-se al concepte comptable que determini la Intervencié. Quan en un
moment posterior, s’aprovi la despesa, I'aplicacid al pressupost es fara mitjancant un
document ADOP en formalitzacid, amb la finalitat de cancel-lar el deutor no pressupostari.

Seran aprovats per resolucio de I'6rgan competent.
Qualsevol peticié de manament de pagament a justificar ha de venir acompanyada d’un
informe justificatiu del responsable del servei gestor de la despesa, on es justifiqui la

impossibilitat de fer front a les despeses mitjancant el procediment ordinari.

El justificant de qualsevol pagament fet efectiu mitjancant fons procedents de manaments a
justificar ha de ser la factura del proveidor.

No s’admeten com a justificants de manaments a justificar els albarans, per tal d’evitar que es
produeixi una duplicitat de pagaments quan el proveidor presenti la factura definitiva al
Consorci.

Article 36. Bestretes de caixa fixa

Per a les atencions corrents de caracter periodic o reiteratiu, com dietes, despeses de viatge,
material d’oficina no inventariable, conservacio i altres de naturalesa similar, els fons lliurats a
justificar tindran el caracter de bestretes de caixa fixa.

CAPITOL VIIl. PROJECTES D’INVERSIO

Article 37. Procediment projectes d’inversio

1.

Per tal de portar a terme un control acurat dels projectes d’inversié, i d’acord amb el que
preveuen les regles 21 i seglients de la ICAL, cadascun dels projectes técnics portara el codi
previst a la regla 22 de la ICAL.
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CAPITOL IX. COMPTABILITAT | TANCAMENT DE L’EXERCICI

Article 38. Sistema comptable

1. El sistema comptable d’aquest Consorci es regira d’acord amb el que disposa I'Ordre de
HAP/1781/2013 de 20 de setembre, per la qual s’aprova la Instruccié del model Normal de
Comptabilitat Local. La normativa comptable vigent per a I’Administracié General de I'Estat
tindra caracter de supletoria, segons el que disposa l'article 4.1 a) de la Llei de Bases de
Reégim Local.

TITOL lll. EXECUCIO DEL PRESSUPOST D’INGRESSOS

CAPITOL | . NORMES GENERALS DE GESTIO DEL PRESSUPOST D’INGRESSOS

Article 39. Normes generals d’organitzacio de la gestioé del Pressupost d’Ingressos

Tot fet susceptible de produir el naixement, modificacié o cancel-lacié de drets, compliment
d'obligacions i, en general tot aquell que hagi de donar lloc a anotacions o informacions
complementaries estara fonamentat en un document justificatiu.

Article 40. Documents comptables del pressupost d’ingressos

Sén documents de comptabilitat del pressupost d’ingressos aquells que serveixen de suport de les
anotacions comptables com conseqiéncia de fets economics-comptables motivats per les
operacions d’execucié del pressupost d’ingressos. Aquests documents, a part de I'assentament
corresponent en la comptabilitat financera afectaran al sistema de gestié pressupostari.

Els documents comptables del Pressupost d’ingressos son:

1. Documents de comptabilitat de modificacio de les previsions pressupostaries

De modificacié de les previsions inicials, en augment i disminucié i els corresponents
inversos.

2. Documents de comptabilitat de gestié comptable, que s’agruparan en:

a. Pressupost Corrent
b. Pressupostos Tancats

3. Documents especifics d’operacions no pressupostaries
Arqueig comptable d’ingressos. De caixa

Arqueig comptable d’ingressos d’altres canals
Moviments interns de tresoreria
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4. Documents especifics de valors en diposit

Manament de constitucié de diposits
Manament de cancel-lacié de diposits.

TITOL IV. LA TRESORERIA

Article 41. Definicid i regim juridic

1. Constitueixen la tresoreria de I'entitat local tots els recursos financers, siguin diners, valors o
crédits, de I'entitat local, tant per operacions pressupostaries com extra pressupostaries,
regint-se pel principi d’unitat de caixa.

2. Latresoreria de les entitats locals es regeix per I'establert en el capitol Il del TRLRH, articles 194

a 199 i, en quan els siguin d’aplicacié les normes del capitol tercer del titol quart de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

TiTOL V. CONTROL | FISCALITZACIO

Article 42. Modalitats de control intern

1. El control intern de la gestid6 economica del Consorci s’efectuara per la Intervencié en
funcié interventora, de conformitat amb I'establert en l'article. 219 del RDL 2/2004
TRLRHL, en la modalitat d’intervencid prévia limitada.

2. La funcid interventora o acte fiscalitzador tindra per objecte fiscalitzar tots els actes del
Consorci que comportin el reconeixement i la liquidacié de drets i obligacions o despeses
de contingut economic, els ingressos i despeses que es deriven i la recaptacid, inversio i
aplicacié en general, dels cabdals publics administrats, amb la finalitat que la gestio s’ajusti
a les disposicions aplicables en cada cas.

Article 43. Formes d’exercir el control

1. Laintervencid efectuara el control intern amb plena independéncia i autonomia respecte
de les autoritats i entitats la gestid de les quals sigui objecte de control, i podra sol-licitar
tots els antecedents i documents necessaris per I'acte de control. Tanmateix, podra
sol-licitar directament als diferents serveis del Consorci I'assessorament juridic i informes
técnics que consideri necessaris.

2. El personal que exerceix la funcié interventora hauran guardar reserva en relacid als
assumptes que coneguin en el desenvolupament de les seves funcions.
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Article 44. Procediment per a I'exercici de la funcié interventora sobre les despeses i
pagaments

1.- Normes particulars de fiscalitzacio

No estaran subjectes a fiscalitzacid previa les fases d’autoritzacié i disposicié de despeses que
corresponguin a contractes menors o despeses de caracter periodic i de tracte successiu, una
vegada intervinguda la despesa corresponent a |’acte o contracte inicial. No obstant la fase de
reconeixement de I'obligacié deura ser objecte de I'oportuna fiscalitzacié.

En general sera d’aplicacié el Reial Decret 2188/1995, de 28 de desembre, pel qual es
desenvolupa el réegim de control intern exercit per la Intervencié General de I'Estat.

2.- Moment i termini per I’exercici de la funcié interventora

La intervencio rebra I'expedient original complert, salvant el disposat en I'article 177 del Reial
Decret 2568/86 (ROF), una vegada reunits tots els justificants i emesos els informes preceptius
i quan estiguin en disposicio que es dicti acord o resolucié per qui correspongui.

La intervencié fiscalitzara I'expedient en un termini maxim de deu dies a comptar des del
seglient a la data de recepcié. Aquest termini es reduira a cinc dies computats de igual forma
guan s’hagi declarat urgent la tramitacid de I'expedient o s’apliqui el regiment de fiscalitzacié
limitada preévia, regulat en els articles 219.2 i 3 del RDL 2/2004 TRLRHL.

Quan la intervencié requereixi assessorament juridic o els informes tecnics que considerin
necessaris, aixi com els antecedents i documents necessaris per |'exercici de les seves funcions
de control intern, es suspendran els terminis esmentats en els apartats anteriors.

3.- Fiscalitzacio de conformitat

Si la intervencié considera que I'expedient objecte de fiscalitzacié s’ajusta a la legalitat, haura
de fer constar la seva conformitat, mitjancant diligéncia signada a tenor de "Intervingut i
conforme", sense necessitat de motivar-la.

Article 45.- Control financer
1.- Ambit del control financer

El control financer, definit en I'article 54.3 d’aquestes bases i en I'article 220 del RDL 2/2004
TRLRHL es podra exercir respecte dels subjectes seglients:

- Serveis propis del Consorci. Podra consistir en I'examen d’operacions individualitzades i
concretes; examen de registres comptables, comptes o estats financers; comprovacié
material d’inversions i d’altres actius; altres comprovacions propostes per |'Interventor en
atencio a les caracteristiques especials de les activitats realitzades pels serveis sotmés a
control.
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- Serveis prestats per gestio indirecta per concessid, gestid interessada i altres formes de
gestid, d’acord amb el Plec de condicions i el contracte.

- Societats Mercantils dependents o participades per aquests.

- Ens locals, entitats, fundacions, mancomunitats, consorcis participats i particulars per
rad de les subvencions, Crédits o avals rebuts per part del Consorci.

2.- Informes de control financer

L'organ de control que ha desenvolupat el control financer haura d’emetre informe escrit en el
qgual posin de manifest els fets i les conclusions que es dedueixin, valorant la importancia
relativa del fet, la seva rellevancia qualitativa i quantitativa, aixi com els efectes que es puguin
derivar.

Aquest informe tindra el caracter de provisional i es remetra al servei o ens controlat donant
un termini de 15 dies habils perquée es puguin efectuar les al-legacions o observacions que
consideri convenients.

L'dorgan de control, sobre la base de l'informe provisional, emetra informe definitiu que
contindra, en el seu cas, les al-legacions rebudes de I’ens controlat i es remetra al Ple de la
corporacié per el seu examen.

3.- Mitjans aliens

Per a la realitzacié de les funcions de control financer, i si els mitjans personals de la
Intervencié no soén suficients, és podran contractar amb professionals d'empreses externes, les
guals actuaran sota I'adreca de la Intervencio.

4.- Finalitat del control financer

El control financer té com finalitat promoure la millora de les técniques i procediments de
gestié economic financera, mitjangant les propostes que es dedueixin del seu resultat. Dels
informes de control es podra extraure informacié que permeti una millor aplicacié dels
principis d'eficiencia i economia en la programacié i execucid de la despesa publica.

5.- Responsabilitats

Quan en la practica d'un control, I'Interventor observi que els fets acreditats en I'expedient
podrien ser susceptibles de constituir una infraccié administrativa o es derivin responsabilitats
comptables o penals, ho deura posar en coneixement del Regidor d'Hisenda per a la iniciacid,
dels corresponents procediments.

Disposicié addicional primera

En alld que no preveuen aquestes bases s’aplicara el que s’indica a les de I'Ajuntament de
Barcelona per a I'exercici del 2018.
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Disposicio addicional segona

La Comissi6 especial de Comptes del Consorci estara composta per:
e 1 membre del Consell General designat pel President
e 1 membre del Consell General designat pel Vicepresident
e Eldirector

Disposicio final

Es faculta al Consell General, president, vicepresident o aquell en qui delegui per a dictar
quantes disposicions consideri necessaries per a desenvolupar i aclarir I'aplicacié d'aquestes
bases d'execucié.
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3.7. LIQUIDACIO PRESSUPOST 2016 | AVENG DELS SIS PRIMERS SIS MESOS DE LA
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2017
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index

3.7.1 Liquidacié del pressupost de I'exercici 2016

a. Estat de liquidacié del pressupost de despeses de I'exercici 2016
b. Estat de liquidacid del pressupost d’ingressos de |'exercici 2016
c. Resultat pressupostari

d. Estat del romanent de tresoreria

e. Estat dels compromisos de despesa amb carrec a exercicis futurs
f.  Estat de les modificacions de credit

g. Estat de despeses amb financament afectat

h. Informe d’intervencio

i. Decret d’aprovacié del President de la Comissié Executiva

j- Decret d’aprovacié del Consell General

3.7.2 Aveng de la liquidacié dels sis primers mesos del pressupost de I’exercici 2017
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3.7.1. Liquidacio del pressupost de I’exercici 2016
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1.2,  Estat de liquidacio del pressupost d’ingressos de 'exercici corrent
1.3.  Estat demostratiu del pressupost de despeses d’exercicis tancats
1.4.  Estat demostratiu del pressupost d’ingressos d’exercicis tancats
1.5. Resultat pressupostari
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1.7.  Estat d’existéncies a caixa
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1.10. Estat del Romanent de Crédit

1.11. Estat dels compromisos de despesa amb carrec a exercicis futurs
1.12. Estat de les modificacions de crédit

1.13. Estat dels compromisos d’ingrés amb carrec a pressupostos futurs

1.14. Estat de despeses amb financament afectat
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1.1.  Estat de liquidacio del pressupost de despeses de I'exercici corrent
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1.6.

Estat del Romanent de tresoreria

Exp. 38/2017
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Estat d’'existéncies a caixa

Exp. 38/2017
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Exp. 38/2017

Relacié de deutors pendent de cobrament a 31 de desembre
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34




S¢

0T'6EE
00592
Q0°0gs
00ZPL
05'26¢
L0'srEE
08'78Y'0L
00'vZy
009g
ZE'ESE'OT
ri'L8

0 vTy
0L'sty
£50TS
QU'sT

Juswesed “1upd

0ZT'6EE
00852
00°0gs
ao'TrL
05268
L0'SPEE
088y T
lolog a4
00'9¢g
ZE'EVE'OT
vr'ig
a0y
08Ty
£S'0TS

00'sT

oweanqo  owpdusssqg  0gr D

oy

TIRDTY

emney

einzony

eingey

[alseh 15

canoey

emoey

eingoey

311

san|y

uRIDey

wingpeq

S04y

000r
ooQr
coay
000
000r
000w
oo
000t
ooor
000
oTor
Coor
ooy
ooor

00ov

gensiulwpy,p d2)

QuadaD-zadoT 91a.1BARN 95OT 5N

9T0Z/2T/ST
910Z/2T/5T
910Z/2T/ST
9T0Z/71/60
9T0Z/ZTT/L0
910Z/ZT/L0
910T/TT/LT
9I0Z/TT/PL
stoz/zT/oE
9T0Z/Z1/67
¥T0Z/10/4T
910Z/2T/vT
ST0T/ZT/Z1
§10T/21/60

STOZ/TT/vZ

Jog g

$10Z ST

9T0Z £2
910z vT
9T0Z 2T
9102 IZ
930T 0T
T-91/9520
910Z/6T
47514

9e
FUX
J01VIAS31AA

YED9T0T
8209107
LET

TT/PT VSIA

20p “wny

¥ (UNYOGOD 1IN0V STOT STvd
NOWTYS/QId STIVI05

52039 SYINOL TANOVY 9107 ET v
3Qvavs vad ON3SIa A

SId0D SYWOL 1INTVY 9T0Z ¥2'vuid
9TI0Z Qi CIOVININMDIOTSVINGL
TANTYY 9107 72"V

NOWIYS - NO3d YHIIAV(

SYINOL 13NTYY 9T0Z TTWHd
ODY2INNINGD SLNONLLNGD
SYINGL1IN0VY 9TOT 0Z'CHd
JLIINOYA OISOV

YIQYYNS 3§ dISOMZ-9T/9570 VY2
VHOSISSY QISSINGD

FAOI0D LYHYISLNOW SLOZ/6T VY
VTNGTYAHOTVLNY+YSINYI+TLYE
1INDNH TT9'$T VU

QNS YNOZ SIvdsa

Y15103Y UDrONd YIvHYNL €V
ST NV 1S3

SNSIAVSYD "4 TUX IDLVIASILIIQ
Qi IWNSTY CIAIA NOIDIO3T

Z343d NYLSIHL FEO-9TOT Wi
NOWTYS 0301A NOIDYEYYED

Z3Y3d NYASIYL 6T0-9TOT kY

DIHIQ SYNDNOD VYOSISY
SILNINAID ISOF VINYIN LET WYY
NI¥d JHLYIL YHOLIING
+HOLDIHIQ BYNIQ-OINNTY ¥SIA

opeINqo | ap AL

§3a
53a
53
s3a
s3qa
s3ag
s34
534
$3Q

$3a

$3d
53Q
53Q
S3Q

S3q

CG°L

9T0Z/2%/St
910Z/21/5T
9T0Z/Z1/ST
910Z/TT/60
9T0Z/TT/L0
9T0Z/TT/L0
ToT/IT/ LT
910Z/ZT/02
S10Z/21/0%
ST0Z/T1/62
910Z/10/10
9T0Z/TT/PT
9102/TT/TT
910Z/2T/60

9T0Z/TT/rT

“A3u0d °q

0£8I009T0Z
£18100910¢
Z08TOOSTOT
PIBTO09TOZ
TZETO0910T
081009702
¥90Z009T0T
VESTO09TOT
202009102

£50700910T

£L10000ST0L
S06T00STOT
906T00STOZ
SE8TO09TOZ

8£8T009TOT

‘uoa N

{9702/21/1¢€ ) S¥3DYAL ¥3d INFINVOVYL 30 SINIANId SIANDINOITY SNOIVIITEO

e85 Juejuasaiday
e O[O0 OP

E e

LTOT 3P 12403} '3p §T ‘euoiddieg
NINYOGCD SYAOL TENOVE  JS88THTEE
NINZOTOZ SYWOL TZN0vY 4S88CPIBE
NINEOGOS SYWOL Tarovy JSBETHISE
NINYOCOD SYNOLTINDVY 4928Z+18¢
INYOCOD SYAGL13N0YY JS88TYIEE
NINBOQCD SYNOL13NDYY 4S88TYTEE

b IEL
VIQEYND DSIONYYL 3507 HEER/TLLE
10 INOTC LYEEISLNOIN AB2ZIZLGLE
Z0NINIW L3NONH SIA3Y aW AETIOFSOE
SINTD | YIodvNI TIIXLIYIN 12800F6EE

OATYD
1S0530YSYI I5IINYYS JTPSZESEE
SOIY NILYVIN-7343d NYLSINL LPSTL9LTT
SOIY NILYVIN-Z3Y3d NYLSIHL LrSTL9LTY

VONTHIA
SALMIND ISOT YRV f-ETL vE0FT
VSIA VI3DYVL SYOQIAACH 1
3433|2105 oY diN

9107  :9|geIduwo) Pax3

$Y01d 53730 LVIOHIW IDYOSNCD

YSNYO IV aaivsYD)

MO SAT B0 LY IR




9g

ov'sor
00'080°T
0C'0TLE
00°21E
00°0£S
96'TS
6T'1ET
sT'Ege'T
960t
00'vZY
0T'LTT
0Z'obeT
01'€8s
05'791°%
007005
Q0 vey
00'806'T
ao'zTe
L6

09°69T

00‘sov
00°090°T
00'0TL°E
00'8IE
00°0ES
TE8TY
6T IET
3T'ESET
950kt
00Ty
0TLeTT
QT9rET
0T'eRs
09'19T°T
00005
ao‘vey
06'805°T
00°Z12
L6

09°65T

cingaed

einey

LI

wnaey

eanaey

camoed

ey

CINIDE]

oy

cIngoEs

gy

NPTy

wanpey

einoey

einpey

Tingoey

cangty

Tinsed

ey

camoey

000
000y
000t
ocor
0cor
0Tor
000
0o0r
000
000t
ooov
Coor
00av
coav
000
[Hlale)4
000¥
000y
ooy

000t

onesSIupY,p ded

oJadan-zade a1o.uBARN 9501 BN

910Z/21/80
9T0Z/TT/ST
9T0Z/ZT/2T
9102/2L/20
9T02/21/9T
¥I0z/0T/08
910Z/TT/TT
9T0¢/TT/LT
9T0Z/ZT/60
910Z/2T/02
9T0Z/ZT/T0
9T0Z/ZT/v1T
9T0T/2T/ET
ST0T/TT/TT
9I0Z/TT/LT
9T0T/LT/TE
9T0Z/TT/vT
9T0Z/ZT/¥I
9T0Z/TT/ST

9T0Z/TT/ST

L1

AN}
THOT
CTi9T
910Z-1t-2
s3a13ig
L))
9I02/vL
910Z/12
90/a
otoz/LE
910Z/8£-00T
€00
91078914
800/9T07V
€0Z008
[4:03

£9¢€

9I0T LT

910297

108 DXL TIIYANIA HILSE £T°vHd
Qi3 321V

ANBSSIQ WYOY YIDCH TTIT'VYS
NCIWIYS 3O4VINI DIVYD

AN3ISSIO WVQY ¥ID0Y TTOT v
J[DH313, 103 Y1¥3a0D

ANZSSIO WYQY YID0H 0T 39T vYd
NOWTYS

VNYSNS YNIQIN BYIN 9TOZ-Lb-2 WHs
JUVIA I3NVA NYDIHIWY

TWAILSTE AN 29LVIASILTI0
IYANIIBNY YIONTOM

¥id0D D1AvES LLNIND PESGOM v
WIANYL f0¥d LY UAUIY

NYLIVD IQYOr 9T0Z/ T ved
NOWTYS VQQID3y

OUALSYD YNAVIRY 9TOZ/TT VR

4l VHOSISSY OISSINGD

13AND0YL VOUYDIUYIA $0/0 W4
als ODoNAYYL

3AY3S STTVY3d INYY 9T02/L2ved
AOTT LYI16YD LU

15803 2140 £ 5T0T/22-00T"Wud
9019734

SO1X3L T LOGIY IQHOT §007 VY

D313 § DIv SANSNOD

TOYLNCD ANMLYOL INM 9TOT8OTA Wad
SIOVINFUYQOIL SLXAL

OYINDON ININDYOT B00/HTOTY WY
ovav

XOWE QISN=1A TOANN E0Z008' VY4
NCWTYS TYNSIACIANY

LNIAINDIS ONid ¥ STYANY ZIE VHd
NOWIYS LOdS

QNld GOYVIIE SIYANY £95 7Hd

Qi YNOYID INIWVIVIdSIa

SYINOL 1INTVY 9TOZ LT "y

Gld ORSHISNVYL

T SYINOLI3MOVY STOZ 92w
Qld OIHISNYYL

$30
S3a
s3c
$3ag
§3d
$3Q
$2Q
$3Q
$3a
$3a
s3a
530
§3a
s3Q
534
534
S3g
53Q
s3acQ

Saqg

9t0z/ZT/ET
9T0Z/TT/ST
9T0Z/TT/TT
9T02/2TT/20
910Z/ZT/9T
9102/70/T0
9T0Z/TT/TT
ST0T/TT/LT
$10Z/Z1/60
9t0Z/TT/0Z
910Z/ZT/T0
9T0Z/TT/vT
910Z/ZT/ET
910Z/TT/TT
910Z/TT/LT
9I0C/TT/1E
910Z/ZT/PT
9T0Z/TT/YT
910Z/2T/5T

9T0z/TT/ST

SS98T1009102
ST8T00910Z
£891009102
£95T009T0Z
681009102
Z68TOOr10Z
0Z0Z00910T
9607009107
81009107
EPBI00IT0T
ZE3T009T0Z
Z00Z0Qst0Z
PSBT009T0Z
086T009T0T
660Z00ST07
S90Z009T0Z
SCET00910T
SZLTO0910Z
0261009102

TEYIC09T0L

Jega1 1etussauday

ofauio) 0paIADAIURIEA
70

LT0OZ =P JoIga)op wwa.mco_mu._mm

STIVS TIAVUNIA HiLlSa
AvNY3 NYQY ¥ID0Y
GYNY3E WYQY H3D0Y
QYNY3E WYQY HAD0Y

210 YNIGIN Y

Z40T IANG UVA

ANd 15318 1Q4Or

VYD NYLIVE QYOS

VIOYE OTZLSYD YNOYIEY
TINYLL L3NO0UL VAINYSEYIN
O¥YH $3TvE4 TNV

WNYAT 30 ZILHO 1aYOr
NISSINNAHL LOEIY 10U0r
WHIIY ANNLYOD YIHYIN 3501
$301Y QYINOON WINTYOr
Y3004 DINe LYNY3d

ON3NE ONId OJEYDIY SFUANY
ON3NA CNid OOYYIIH STUANY
RINYOJOD SYWCL 13N0YE

PINYOQOD SYWOL1E3N0VY

IWSNYQIY T ITYSYY
[ SO ST 307 LY DU

HEOPITTOY
MESLYTIOY
MPSLETTOP
MPSLTLTaY
HBLZ0909Y
QESTTIONY
QELLBQUYY
ArEBSLSEY
N9BLIVVEY
3509760TY
SrEEeE60r
NSS9Z 60T
dTIELTOEOY
HLTL5886E
T6TEIEEEE
D8TTSLTBE
ALEY0SYBE
ATR9QSYEE
JS88TYI8L

3588TYT8E




LE

|eda1 Jueiussasday
ol5uU100 OPBIAQ NUSRA/

QReISIUIWpY, P ded
oJaden-zado] a1aLieARN PSOT s IN

SVEDOWSIS FANOW vavLsT
0056 00s6 eamoey 000t 9T0Z/ZT/IT  OT-9T-685290-D WULNID OT-9T-695T900vid  §3Q  9TCZ/ZT/TZ S68T009TOZ WS 'SAMVIA 3G TOULNID POYETESOY
IXLOD WINSOT SAVIA
SE9TY SE9TP ey 000t 9T0Z/ZT/0T  OT-9T-PSTZ90D IVHINID OT-OT-v5ZE900VHE §3Q §T0T/IT/0T £06T009T0T “vS ‘S3TYIA 30 TYHINGD POYETESOY
YISINOW Cadvawodr
00'6s 00'65 eangey 00Y 9TOZ/TT/ST  OT-9T-T99T90D ISITUINTD OT-91-199T900Vd  S30  STOT/TT/ST 9S£TO09TOT VS 'SENMIA 30 TYHANTD POVEZEROY
SIITIVE 533 IAN0OW
0085T 00°8ST einpey 0aot 9T0Z/TT/FT  QT-91-Z6TT90-D 1S3 WAUINID OT-9T-Z6ZE90-0VHY  §30 STOT/ZT/PT SS£TQ09TOT V'S SINIA 30 TYULNID POYETEROY
SSISSY VOV.IST TINLLEYING
1718 1218 rinpey 000% 9T0Z/TT/EL  OT-91-TT6090-D THINZD OTOT-TZ6090-0VH:  §3Q QTOT/IT/ET $69TQ09TOT V'S 'SEVIA 30 TYULNGD POrETESOY
OT29-NOT Z3NILUVING
y9°EST v9'EST B 000Y 9T0T/TL/ZT  OT-9T-LELO90-D JOATVHINTS OT-9T-LEL0900VHS  $3Q  ST0T/TT/TT 089TO0ITOT VS 'S3VIA 30 VLN YOrEZEROY
T0A 3AN0 YV SANVIA
§9°097T 59097 einpey 0QoY 9T0Z/TT/Z0  OT-9I-TLB650-D IYEINGD OT-OT-14B650-0VH  §3A  9T0T/IT/Z0 ZELTOOTOT WS 'S3IVIA 30 WHINTD YOvETESOY
YQLIWIA QID2NIS sanenL
QuovE 00orE eangey 000Y 9T0T/TT/ET 2348V VION ININVHOSISSY ZI/BTDWNVOVACN  §3A  9TOT/ZT/8T S50Z009T0T 1 NOTYd NOWVY-d3507 aveysLO8L
HIIQHAZ YIWTIOA VY
00'v8Y 00'r3Y eingoey 00or 910Z/TT/vT 09-9T0Z ¥d3Y S1IBOSTWOILIN 09-9T0T VY §3Q  9TOZ/ZT/vT LB6TO09TOT SIWORIN QQUBREITLLTS
«3Y. NOILVINISIHd3Y
00'Ter'T 00TSY'T einpey 000F 910Z/TT/20 £5-9T0Z SUCYQSIWOIIN ESSTOTVYS  S30 9TOZ/TT/Z0 T89TO09TOZ SIWOUIN  QOORBEITLLTS
uvg
98°L6T 98'L6T U WsedI] 0 30 13A43S ST-09Z0°dXA YILNVYYD  d¥YN  9TOZ/T0/T0 TO00Q0STOT VAT ZIANYNYIH YIINOW 390T9YCS
OYaAIAYN
00°€69 00°E69 eamoey 000r 9I0T/eT/IZ 8L0L vUINOD SEVIIOS VIGL0LVE:  §30 9T0T/ZT/TT LIBTO09TOT VAT ZIANYNYIH YIINOW 3L90T9PTS
Yindno
oo..w.w 00‘3 eznaey 000t QI0T \N._”\m_u EL0L ARG 34400 YIN0S VT L0 eds €34 mHON\Nﬁ \mo 6991009102 YAIZ1 Z2ANYNYEIH YIINOW 349018
NOWTYS SYQIAYIS
08'ELET O08'ELET oy ooor 910Z/TT/v0 L20L SYNDVIIOSY1LL0YY2 30 9TOT/TT/%0 #£8T009T0Z YAIZ1 ZIANYNYIH VIINOW 329019025
473 YINOIWOC, OACYH
0S°LvTT 0S°LrT'T ey 00or oToz/eL/ee 910TTT'IT Z3W3d VIHOIIASTOZTUZIVYY  §3Q  9TOZ/TT/TT TTETA09T0Z OAOY ZAWIA VISOLDIN  DTTZETEZS
TIGNVNY IS
VA8 NYEY WL IO O1XaL YILVAVS-ZITNYNYIL
000TS 00°0%S wmaey Qo0 9T0Z/TIT/0Z 9T0%/S ZIONYNYZ YOUYINY 9T0Z/9"vHd $3Q 9T0Z/TI/ET +S0Z009107 NYRAT YOQVINY CELLQEL0S
FUEWASIA-THANLZO SOSHIAIQ
9E'TR6 9£'286 ne: 000t 9T0Z/21/08 91-6600 VYV VI ST6600vEd  $3Q  9TOZ/ZT/0E 8£0T009T0Z WICNVT SITTVRIA VIS HEIVTSLOY
LTOT LSOOV € 9T0Z-135
09'SEr 09'SEY e 000y 9T0Z/T1/0¢ TLEY 13AY3S  YVSYROTLEredd  S3Q 9TQZ/ZT/0f 94070093102 OHDIGNZE TYEYHL 30T JELOTEESY
YA I PN YINYHUSOUd
0s'z1E 05212 ey 000y 9T0Z/TT/VT 91/5T TEENVY VOVENVEST/STVEY  §3Q 9TOZ/CI/PT £S8T009TOT TIINGN LYIENVY VEVaLyS HL696819F

STINAS NC¥! +00Id

IVSNYQ YT VS DY
SHONS: 3T 30 LY IH TN




ge

ST'E96°0T
L1'98%°02
T9's12
¥9'916°T
TL9PTET
LSOVTY
90z
79961
z9'68
LY'6TT
05y
00°000'TZ
000ZY'T
0008412
001’1
70°L0Y
08'vL6
092
00°06T

00'0TT

ST'E56°0T
LT9EY'0T
T9'S1Z
PS9T6T
LTI
LSOYTY
£9°072
79'551
Z9'65
LY'6TT
TL'0Z6Y
0000012
00°0Zr'T
co'osL 1z
Q0°0TZ'T
¥O°L0V
08°L6
0g'9L
00°06T

000zt

canaty

eimaey

wnocy

anoey

mingey

Bangaeg

einoey

Imaey

anoey

winaey

Timaes

canoey

Tinoey

eanyoey

einpey

Tinoey

CImak

eamaey

Ny

LILEET

0CoY
0007
00CY
ooar
0007
0cor
oo
00cr
ooy
000y
000Y
ooor
0ooY
000t
ooy
ooy
000z
00T
000

ooor

01ada)-zado 13.4LeneN ISO[ &

9T0Z/TT/6T
910Z/0T/1E
9T0z/0T/1E
910Z/0T/T€
9T0Z/01/1E
910z/0T/TE
910Z/TT/1E
910z /Z1 ET
9T0T/TT/TE
S10Z/21/18
910Z/2T/0E
910Z/TT/1E
9T0zZ/TT/ET
9T0Z/ZT/TE
910Z/2T/TE
9TOT/TT/0E
aTQT/eT/ET
9102/TT/12
9T0T/TT/1T
9T0Z/ZT/TT

oReAsIUIULPY,p ded

+

726079

Z18029

tT80Z9

018029
608029

£18029

6608242
1010478
8I¥OTITO
6TYOZTTO
$8T809/4ANd
108000050
658
E80ZLETTY
SS9TLETZY
LTTO99T
OT-9T-FZEEI0-D
10/51/££9Z90/2
OT-9T-£L5290D

0T-91-5T9290-2

BINIO3A IYIN SDINDIL

SIBAYIS SNDOH TLEOT9-33-INIYHS
VA0 DYIN DINDAL

Y35 SMD04 ZTB075-34-3NIMvYd
HANLIO D8 YIVS JINDIL

AT SND0S TIB0ZI-TANI Vi
B30 INGILSIA DINDAL

AYIS SAOCH QTR0Z9-24-dNI v
FHANLIO INO YIS DINDAL

35 SN202 60BOZI-I3-4NI"VY:
FHANLDO 94 ¥IVS 2INDIL

Y3$ SN0 £TR0T9-33-4NIVd
THANISIC

TYLSOd 13AY3S VSHNO.L 6608LT v
$NOUIE 6T JUEWIIIA

VODIY WNSNDD YA TOTOLTS YA
N35SI Y 1.1 30 SVA

SI3AUIS LYYVD BTHOZTTO VYL
JYENISIA OE-ST  SIUYA
SIAHIS LVUYD STrOZTTO vYd
THAYN YANYINYD

INAY-LNNd 13 STBCS/AN4d i
VY XOVE TOVY SINTIVS
$53Y4I18Nd TOS0000S0L Vi
YOV 11AN4 STYNSIACIONY
SNVLLIN dHOD GSETvH4
ORYIINNINGS viLa

MOLLS3S VLI EB0TLETZO WS
IVE SYINNYE 3T VANV
NOIL53D V132 $S9TLETTT vu
N2 C1203u1a 33735

OINNTY INLSONCS £TT099T Vi
V139vSNI T3LOH S3IVIA
TYUIND) OT-9T-FZEED0-D 1
TANDE O0T138Y AN
IVHLNID TO/OT/EL9T90/2 VHA/N
JUDONSIS TTTINSIN

1S3 TVYLNGED 0T-9T-LL5790-0"vxd
YHUSOWSIS SNSIAVSYID

153 WHINID 01-9T-6T9Z90-D"v2

53ad
S3Q
s3a
53Q
530
$aq
524
s30
$3Q
s3a
s3ac
§3d
53a
$3Q
$3a
§3a
S3C
$3a
$3Q
$3ag

910Z/71/6T
ST0Z/0T/TE
9T0Z/0T/1E
9T0Z/QT/TE
9102/0T/18
9T0Z/0T/IE
9T0Z/TT/TE
ST0z/T1/E2
9T0Z/21/1€
aIQz/et/TE
9T0Z/ZT/0E
9T0Z/TT/TE
ST0T/TT/ET
910Z/21/1€
910Z/TT/TE
910Z/TT/08
9T0zT/TT/ET
910T/2T/1T
ST0Z/21/1T

9T0Z/ZT/1T

TT0Z00910Z
809TQ09T0Z
9091009102
S09T0091CZ
9100970
£081009702
£90Z009107
£80T0C9T0T
102009102
6902009107
080TC0910Z
Z0TZ003TOZ
ST6TO09TOT
2802009102
TLOZOOSTCZ
LL6T009TQZ
#00Z009107
T0TZ00910Z
L68TQ09T0T

9687009T0T

jeds uejuasauday,
olaui0) OpaIAQ Rudjen

e T

LTOT 3P 434934 3p §Z feuoadieg
¥S 'snJ04

F1OVI53d53,1 3 S1IAUIS G69E9TIESY
¥ 'SN004

ITWIIZS3.1 30 SIFAUIS GOEITIRSY
¥55N004

TDVLDI453,7 30 SIEAYTS GYEOTIRSY
Vs 'snocd

ITV123453,1 30 S13AYIS 69E9TTESY
V5 'Sr00d

F1IY123dS31 30 SI3ANIS 63EITTESY
¥S SN0

FIDYID3453,130 S13AUIS 69EOTIECY

'S UNOL GPTOECSSY
s

NIYdS IDIAY3SYNOY YAA OZ60T8TrY

NS YHYdST LYHYD BSEEVESTY

MUY 'YVAST LvuvD BSECYESTY
s

'SNOIDVDINAIWOD STNYIH LYSPLELTY

'S “VIGIN $STdITENd EV9SE680Y
¥S ‘STYASIAOIONY SNYILIA

30 YNYIVLYD ODYY0dNaD ZIS6F330Y
s

‘50103 30 NOUSAD V137 0TLL5980Y
s

‘SOI0N 30 NOILS3D Y13Z OT££5930v

QALSONOS BIVITOB0Y

S 53rYIA A T INID YOVPETEBOY

V'S ‘S3UVIA 30 IWHLINZD TOYETER0Y

"v°5 SIVIN 30 TYHLNID tOPEZES0Y

V'S ‘SIIVIA 3T TYHANID YOreEZEe0Y

YSNYOIVE SaivSYD)

{SU0NA'S3T: 30 Ly ayEH:




&g

N

gnensiuwpy,p dej

olada)-zadeT a1o44eARN PSOT gl
. e RS

[2837 Juejuasauday
0[8uI0) OPBIAQ RUSJEN

£102 3p 431934 3p 87 feuoidzleg

Y

NOWIVS YIINS wHIAYD
99°45Z 99467 wInTy 000t 9TOT/IT/IT 0E98T WINOOTIAVS VSV 08981 Va3 §3Q  9TOZ/ZT/LT LELTODSTOT WS AYD YSVO YevrrEY8syY
TUENISIC YONVIIDIA WS YINVHHILIGIN
86'965'S 86'965°S einiaey 000Y 9T0Z/TT/ET £T609TTCTTO I3AUIS WS CZGOITETTOVEY S0 9TOT/ZT/IE Z250200910¢ TYNOISII0US GVaINNDIS BSTELYESY
LvIU3N 3HENINON LYLT8ND35 'S ‘VINVHEILIAN
LE9SY'S LE95¢°S [ZEAS 1] 000y SI0Z/TT \om 6YB09TITIO WWJS 69809 TTTTOLINT VY $3d ST0T/TT/0¢ +£9TQ09TOT TYNOISIZCHd QVQIINDES BSTELPBSY
LNIDUN LYOJSNYHELY 3T
ZS'SET 28°SET cimaed 0cor 910Z/TL/L2 StrZetT OTIOY XNUANISNIA SHPTOTVYY  §3Q  9TOZ/TT/LT £902009TOZ ¥ KNIAY3S NOB SPESQESSY
331 YIOH+130H3dNS
88 TYT 25'THT wmary Qo0 910Z/2T/6T TT¥Z91 OTION XNTAYISNDA TEPESTvE:  S3G  9TOT/ZT/6T 9902009102 V'S XAYIS MO8 SyES0EBSY
331 VICH+139Y34NS
97's5z 9z°sST niey 000¥ 910z/zT/6T LOVT9tT OToY XNTAEASNDE LOVZITVYY  $30 9T0Z/TT/ET £502009T02 EXNUMISNIE . SYEGDERSY
INVYSO
¥9°0LS ¥9'0LS siniaed ooy STOT/TT/LO ATECIT dMd 6TL XNIAYISNIS 9TECOY'vYd  §3Q  9T0Z/TT/L0 LEBTO0ITOZ VS XNTIAEIS N9 SPEGOESSY
& VANICHIT VIOH+3T1
810TE 8T0TE ey 0Q0r 9TOZ/IT/TO 73791 OTIOE XAIAYIS N0 Z8ZZSTVE2  S3T 9TOZ/TT/IC L¥£LTO0STOT VS XOUAYES NOE SrEe0EBSY
VENOH OYHY4IY nvs
66°7SP'T B6TSYT Limary 000t 9T0T/ZT/TT TLTTIOWIGTOZHAA WITOIA TLZZIOVIOTOTIAS Y 530 9TQZ/TT/TXT 8902009T0T VANMYLYD SI3AY35 VNO3A TEDS6ZESY
AYIRNZ YOV VEWOE nvs
L2'6TE'T LZ'626'T cimaey 000r 9LOZ/ZT/2Z ELTTTOFTITOZUAL Vd3¥ VIOIN ELZZT0PTATORYASYEY S0 9T0Z/2T/TT 66T009T0T VANMIVLYD SI3AYIS ¥RO3A TE0SETRSY
YOTVD YAINGE YINYId nws
vO' Ot E ro'avte ey 000 9T0Z/TT/0T O0STTIOVTOTOZTYAL Y424 YNO3A0STZTOPIONOCAI Y  §3Q  9TOZ/ZT/0T Z+0T009TOe YANMIVAVD SI3AYIS YIOAA TEOS6ZHESY
AYWITD 12373 vavd nvs
SE'PEL SETEL eIy 0G0 910Z/TT/0T SYILIOrI9TQTEAd Y43 ¥NO3IA GrICTOPISTCNAIYES  §3Q  9TOZ/ZT/0T TrCTO09TOZ WANMIVLYD SITAY3S VINO3IA TEOSEIBSY
HAWIIIA 19§ VNG s
GLYS0T 6T¥S0T eaniaeg Q00% 9TQZ/TT/ST 98LTTOPTSTOTIAL LNYIA YI0SA SBLTIOVIOTOUAYYY S0 9TOT/ZT/ST 0941009102 YANNTIVLYD SI3AN3S YITO03A TE0SETBSY
HPZ YIAND INIJININZLNYIN nvs
79991 79'99T wnzed 000¥ 9T0Z/ZI/ST L8LTIOPTOTOTYA VNO3A LBLTTOYISTORUAL VY §3Q 9TOT/TT/ST 6SLT009T02 YANMIYLYD SI3AEIS VIGIA TE0S6TISY
YINID STIVINILYIN nvs
95's8 95'sg enioed ooy STOZ/TT/YT SPOTIOVIOTOZEAS YNOAA SYITTOVISTOTUA VY $30  9TQZ/ZT/AT 9ELTOOSTOZ "YANATYLIVD SIIANSS YI03A TEQSEZ8SY
9TSO05VHS MY LY ¥5 'Snocd
72'998'T 28'998'T Wnga Adig 0 SNJ04 ST/OVZO'HA VIINVEYS  d¥YN  9T0Z/TO/TO 8000005T0Z FVID34531 I $RANIS 69EITTIBSY
£S7005°VY NI INILIY V5 ‘SND04
SELESOT SE'LESOT Bned Aredia 0 STOVZOINIIQIDE VUNYEYD  d¥WN  GTOZ/TO/TO 9000005102 FOVIOAS3T 30 SEAYIS 69€9TI3SY
95005 VYS NFYd INILIY 5 '5N303
£8°S6 £8°C6 snga: JYsedla 0 ST-0PZO INAIQIA VILNVEYD  d¥N  9TOZ/TO/TO S00000STOC ITOV1D34S3.1 3G SIHAE3S GOLSTIESY
D3Q 8 VIVS JINDIL ¥S S04
€OTYE'S €9ZIYE'S oy 000t 9102/21/67 TZ60Z9 1IAY3S SO0 TEE0ZS-3-INIVYS  §3d 9TOZ/ZT/6T £10200910Z V1034531 3G SI3AY3S BIESTIBSY
03G INAILSIA IINJAL V5 SN204
0T'gso'T OT'ess'T einisey 000 9T0Z/TT/6T £CT607S 13AMIS SNOOZ ET60T9-34TNvd  SAG 9TOZ/ZT/6T ZT0T009T0Z TVISIASAT IASIAYIS 69E9TIBAV

CVSNYQTYE SQIvSYY
SHOTAISEY 30 Ly udn.




oy

¥6'co8
09'STT'CT
2LYLET
1892961
COOrL T
T5'6LLT
89'9LE
L0y L
£0'88Y°E
o0’ LEV'Y
LLLET
or'Ls

GEBEIT

1€618
99'%
6Ly
SSLPT
LLGTT
£9%ZT

COE9E

v6°E98
09'STT'0T
TLVLET
18°929'61
co'OrLT
ZSBLLT
99'9LE
60t L
£0°88Y°E
00'LErY
LLLET
or'Ls

6E'66T°T

ILST8
99y
6T°LY
954y
LL'8TT
£5V2T

00'€9E

L2031 X

Tinony

enyoey

cnpty

ngoey

Ny

ey

canoey

emaes

TNGaJ sTRAYy

eingoey

cin1oed

rngoey

esagoey

eanocy

canaeg

eangoey

ey

anpTy

canioes

000y
00Qr
00Ov
0oQr
£T0Y
Q0%
coor
0cor

QQo¥

ooor
00Qv

0ocr

coor
ocor
Q00¥
000v
coor
ooor
0oct

gpeisiwpy,p ded

oJadad-zade 912.ieARN PSSO N

9102/Z3/10 BELTIT
ST0T/ZT/0T 6L
910T/TT/LT STOTI/Y
9t0z/TT/ET T
600T/TL/IE 920060V
910Z/71/S1 8879091
9102/21/0% 9y8ETITT
9T0Z/TT/TT T
91T/ 18009
0
ST0T/TT/0E DV39T6T000rLEZ0
910Z/TT/0E DV49TOE000VLEZO
9T0Z/ZT/OE DWISTETO00rLETQ
910Z/TT/0T 8PLITSBITOT
910Z/21/1€ d-168YL506
910Z/23/08 EEBYBEL0/SL
910Z/21/ST 09STZOSTOT
9T0Z/2T/TT 67981
STOT LT/ 87981
9T0Z/ZT/2T £LTI8T

SIYOLINGNOINGNY BELZITVHY
OV SINTYLNG 0% 30
ODVYONIINDI YNIIST Old 64 v
SIUVAINYTV.LHOE+ CIOVINIWTY
FIAVD 53T STOTT/V VYL

SSNUL "YIINIDSE YNINDYIA
HOIIANS VHINI 533 Tved
LUDHIA TNEILS3A

AN3SSIQ G3SIDNT 9L0060Y 7R
3YIINIS3A SOSYING
YIINOULITNIOULIN SEPI09T VS
YTIENCION

SISMVNY QDNILS SYE6TOTT VY
NIDOYLIINZ NYD VONVL
WYNLINYLIST NMYRISYd TV
THOS 0O0Y

SIYEYA NIVNDSYd T8Y000T WHd
IHD

YT-6970 LNKAISXT VILNVHYD
ANVYD TT-b0 VUIXT 13AY3S
DTS OV29TETO00VLETO VY
INVYD ZT-50 YYLX3 IZAYIS
I IVITOL000vLETO WY
YINVYD FYGWIDIA YIELIN
DD OVITBLO00FLETO VLS

ONI VHLNCO 13A¥3S 30

$3N0V0Y SANDV GRLTTIBOTOT v
LBV

13AY3S 1SOJINN 4-T68rL5067TH
34gNISIA SANDIY

(IAY3S N33 CEBVBEEQ/SL T
MIDLYS | STUIAVIVHEY

YEJWOD LH38NY 095TZ09TCT VYl
JW/YII

YVEIAVIAL VST AYD W50 6Z98T VS
NQWTYS

YANOAAY YSIW AVS YSVD BTSBT VS
QONYE T A YS3W 20 09301

IBAYAS  AVD WSO L298TviEd

530
$3Q
53qQ
$3Q
$30
s34
s3a
s3q
S3¢
dvN
534
53a

53a

§3Q
s3a
S3G
$34a
s3q
534

53a

9T0g/71/10
910zZ/T1/0T
9TOZ/TT/LT
9T0T/TT/ET
ST0Z/T0/10
ST0Z/TT/ST
9T0Z/ZT/0E
9T0Z/2T/72
9T0Z/TT/TT
910Z/T0/10
910Z/ZT/TE
9T0Z/TT/0E

9T0Z/2T/0E

910z/21/0t
9T0Z/2T/1¢
9T0zZ/ZT/0%
910z/TT/SC
9T0Z/TT/TT
9TAZ/TT/LL

9T0z/TT/TT

$S9T009102
£¥02009102
¥60Z008T0T
8+0T00910T
165100600
£66100910
1907009102
6661009102
B66T009T0T
£00000v10Z
PTOTOOSTOT
TZOZO0STCT

TZOZTO09T0T

6461009102
SL0T009T0T
STOZCO9T0L
8461009107
OrLTO0STOT
6E£LT009T0Z

SELIOC9TOL

[eSa Jueiuasaaday
0[3u107) OP3IAD RUIJEN

£T0Z 3P 43199}

SIYIOACY ‘STUCLINSNOIIANY
Ts

‘ORAVIVIIY YN3I52-Cild

15 53NddNS

INIWIINDA LINIWNNIYIEILNG
15 $3MNddNS

LNINILINGD3 LNIWNIVIYILNG
'8 "S00°7 QISION3

TS ‘VIINOYLIIS CELIAN

TS IVIRASNANI OONALS
SUNLINYLSI NMYNISV
$ANLINYLST NNMVNDEV

¥e ‘DI

¥s I

vSs ‘IAD

Ys 42E0

YEDILNI T2 130 Qis3S

30 YNVLNOJOULIW ¥$3udING
“UNOTISYYA 30 $300IY

5 ASOQINN

MYS ¥Yvds3 SONMAS NIT3
o5 LH3ANY

WS AYD YSYD

TS AYD ¥SYD

WAV YSVD

vEQELOBSE

STZGESLSE
887758028
85758028
LESPSSLTE
$5€893308
TL6209808
695205809
6957058049
EFLrIE08Y
E£PTPIEOBY
EPIYIECEY

CYIrocosyY

SErIE09Y
£9608579V
SLBLYTTOV
£6588L8SY
YEYPeresy
Verrarssy

PErEErasy




124

0S'sey
GETT
SBTLLY
S9VOLE
¥BSELY
€UvLTT
0L'70€°€
SEEE Y
YO'EYE
18'(8
ST'IIS'S
0S'66E°T
£L'68
08'80Z'8
08'30T’8
o LzS Y
ST'0E
§5'80¢€
69°Lr¥T

9¥'SEre

05'BEY
Sr'SsT'T
S6TTLY
99 FOL'E
VE'SELY
cTvTT
0L20€°E
8L Y
Y9EVE
318
ST'TISS
0S'668T
£268
08'807°8
088028
00°£75'Y
SZ'CE
£6'808
65°LYYT

9r'SrtT

enyoey

LI TN

Ty

exmoey

eanoes

TNy

esnyoey

camoed

LIL -1F ]

Timoed

oy

einseg

eIneey

ey

wingoey

fedanud s|eay

BAMAES

einey

SNQa) TsQuld

engoed

coor
000
0Q0r
ocor
0007
000¥
coor
o000
000t
ooov
Qcov
0007
Coor
[velt) 4
0Qor

790
000%

coov

00ct

oJada)-zado

910T/TT/6T
910Z/TT/6T
9T0Z/TT/62
910z/c1/6T
9T0Z/TT/0E
STOZ/0T/TE
910T/01/TE
9T0Z/0T/TE
9T0Z/TT/0T
910Z/TL/otT
9T0Z/TT/9T
9T0Z/ZL/9T
910Z/ZT/60
910Z/21/8T

9T0Z/TT/0E

9TOZ/TIfTT

STICL/TL/TO

910Z/21/2T

oReASIIMpY,P de)

7 233JIBABN SO e

¥18T

TL8S

0485

785

5585

GE8S

LE8S

e85

SITI0OT

TCTTO9T

8ILT09T

QZTI091

SLT109T
2vd9T8000050650
Av4918000050650

LS61¥T0 9T

Ir6YI0 9T

9T'1Z6T

SIIAYIS ASIM ANNId FI8TVYS
9T IHEWIDIQ STTINDVL

13AYIS SWOL0YN TL8S VS

9T 3YFNIIIA YIHIDISNOD
13AH3S GWOLO¥NS 035 vHd
3YENISIA CIDVQONODY

JAAMAS QWOLOBNT ZL85 Y
243 JHENIAON VIIDYISNOD
IZARIS BINOLOYNT 59857 VHd
DHIA IHBNLDO0 SITUNTYL

30 13AY3S BINOLOUNT 9E35'VYS
LYDHFN JUANIOO COVIOWGCIY
13735 GANOLONNT LEBS YL
YOUIN 3YANID0 VIEIDUISNOD
13AY35 BINQLOYNT ZEBSVEY
NCISTT LVYIHINGL YOO YULSIOY
TYLSNI Bl 6TZTO9T Y

1d ¥140d OI2NLILSENS

1 SHISININGNS G TOZTTOIT VA
INYHYILOS YINTIS TOULNGD
QLVHYJIH 8N 8TZT09T VY
HINWHED YWD

QDVZLIVOI SN 0TZT00T VA
WD IHSIANSLIN 103

HYSIATY JNHONOHE SLTTCIT VS
LvOHIW JUENIII] VILAN
LNYAYAN Dv49T80000506507VEA
VOHIN FHEWAACN YELIN
LNYAVONS JV49T9000050650" e
LNYAYGN SI3ARISLUIIN

WAL3N 9T-L970 dX3 YLLNYUYI
NOWTYS

QIVS dNnd TIvBINTY £960T0 ST'Vad
NOWIYS OZZIYLY

BIN0OTT TIVHIWIY Zr6vTo 9T vid
B00T/66T"dX3

YAILINIZAA YILNYEVYD

QOIVdS3Y YALLYHIJO

WTUS B Y3SVQ 9T TTGT v
3HBINISIQ S13AY3S

534
$3a
30
5340
sag
$3d
5344
s3a
$30
53aa
sag
s3a
53Q
$3a
S3d
d¥N
s3c
S3a
dvN

$3a

9T0Z/TT/6T
9T0Z/TT/6T
9T0T/71/6T
9T0Z/2T/6T
9T0Z/TT/0E
9T0z/0T/1¢
9T0Z/0T/TE
910Z/01/1€
9T0Z/2T/1Z
910zZ/Z1/9T
9T0Z/TT/9T
910Z/TT/oT
910Z/21/60
9T02/73/82
ST0Z/TT/0E
9T0Z/L0/TZ
9T0Z/Z1/ZT
9102/T1/10
9T0Z/10/T0

§T0Z/Z1/2T

8S8T00ST0Z
0702009102
6002009102
80C¢00910T
0vST009102
Z¥9T00910Z
TFIT009T0Z
6£91009T0Z
£P07009102
0L0T009T0T
LTOZ0O09T0T
S66100910Z
ESLT00STCT
TS0T00910T
£9T0091QL
1000009102
TSLT009T0T
STLT009TOL
6000008007

9r8I00910T

[eS37 Juesuasalday

. 0fsuI0D,0P3INQ BUBJEA

LT0Z 9P 42103} 3p ST ‘euo|adieg

TS “ISIM ANNId
T'§ ‘YNQ130HYE NOL-08N3
TS "YNOIIDHYE BCL-ORND
TS "YNOTZONYE ANOL-0UNa
'§ ‘YNOTAINYE GNOL-CYN3
TS “YNOTIDUVE BWOL-0UNG
TS ‘YNOTIOHVE AN01-0UN3

'S 'YNQIIDYYE SINOL-08NI
T'§ “LNHINQYS

SYNVIN SNCIDVTTVISNI
TS ‘LNHINOYE

SYNYIN SNOIDVITIVISNI
TS ‘LAHONOYE

SYNVIA SNODVTIVISN!
TS LNHINQHE

SYNYIN SNODY 1 TVLSN
TS "LAHINGYE

SYHYIN SNORDVTIVLSNI
s

“ANVYAYON SIEIAYISILINN
s

"LNYAYQN SI3A¥ISLLINN
iy

LNYAYIN SIEARISLIINA
5 ‘STH0N

30 Y3NSOTI TIVHINTY
8 SIIRONW

30 ¥INDOTT TIVHIWIY
'S 'SINDINQIOLLINDEY
SNODVITVISNI

TS 'SINDILO

¥ ¥3d SLNINVAINDI ¥ISvg
4TS ‘SRUASINCNODT

IVSNT @IV ATINEY
 SU0T4:53Y 307 AV U

£€927T1199
S6v9.46094
96¥9£6058
Ser9L60599
S6v9.46094
96¥9.6098
57946098
S6%946094
$£90830589
rES089098
¥E9089098
rES0EI098
¥E£2089098
0rZ645098
QrTHL5098
0vZ6.5099
EPSELP09E
£PSELPOOE
SLL0986SE

788064854




w

I8'TET
ZTYIT
S9'TE
8E'9Y
6E9r
£9'8T
vE'E6ET
69°5ZT
9¥'26
90'89
78'559
60'ES
¥8197
81901
90T
oT'LT9
£'S0T°T
ZE00T'T
Z0'8ISS

00°000°E

12TEC winpLy
TTPoT ramoey
59'1T€E NIy
GE9Y cnpoey
689t eimaes
£5°8T gLy
v6'E6E'T ey
65'5TT eI
St'86 wney
50'89 maed
78'ss9 mimaes
60'ES ey
¥819T Timey
21°901 TN
9EFOT campoey
01419 engey
£€'S0T°T canaoed
TE00T°T einoty
Z08TS'S ey

00'000°E =792 Aseeia

coor
ooor
oooy
ooor
Q00
000t
ooor
00cr
[ela]0 4
ocor
Q00¥
coov
ooor
000y
0ocor
000¥
coov
0oov

000r

09s

910T/2T1/12
9T0Z/ZT/1T
9T0Z/TT/1T
910Z/2T/TZ
9T0Z/TT/TT
9T0T/T1/80
9T0Z/2T/30
910z/Z1/ST
9T0T/TT/ST
910zZ/LT/ST
9T0Z/21/ST
9107/71/8T
910Z/TT/ST
9T0Z/TT/ST
910z/TT/51T
9T0Z/Z3/10
9T0T/TT/VT
9T0T/TT/ET

9I0Z/1T/6T

opeASIUUPY, B ded
oJadan-zado I13.1eAR

9661809T

686T80ST
06678091
IG6T809T
£66TR09T
TT99L09T
ZT99L09T
86€0-2Td
€0t0-9T4
Zoro-9td
10r0-914
00rQ0-STd
66£0-9Td
vOr0-9T4d
S0¥0-91d
SSESTETOY
895
rITse

P0T'ST

SYINALSIS 966TRCOT VY

ANV BLNOD YOCHYOUH/VILN YD
SYINILSIS 68618031V

LNV ULNCD YOOHUOEd/ YILNYEYD
SHINLSIS 066TR09T VY

LNWIA HANOD YSOUHOYA LN YD
SYINILSIS TE6TS09T vy

LNYIN YLNOD YOOUYOYd/YILNVEVD
SYWWEISIS E66T809T VY

EWIAON S3IdCI0LOZ 1IAYAS

YD SYINILSIS TTS9L09T VY
JYINAAON YIdCIOLOFIBAYIS

VD SYWALSIS ZT99£05T V3

Q00E JIAOLY NILIYIN

FNIKOT LHDIT 86E0-8T47Y

00QE JINOLY NUNYN

T YNNI LHOM £070-9T4 vd

I5VG Y3DWH

T VNINMT LHEMN 2040-9T4 VY4

25T 89U M6 Q3T UVd

T2 YNIANT LHDIT TOpe-ST4wed
NDYIN NILEVIA CIINH YNINOYIN
YNIANT LHOT Q0P0-9TA VYA
LBOJSNVYL + HIZVH

T VNI LHOM G6EC-9T3 VY
OWNH SYNINDYIA

T YNIWNT LHON $000-9Td Y4
LEOJSNVUL+ ISVE HIZVH

¥NIAM LHOM S080-9T4 vy

9T0Z 3YANI5IA

6T NN Y2VXLNE SSEBTETIE VY
NOGIva+

NOISIA TYNQ HONYTE 78957 Vd3
OLZNAOYd YANYIAYD

13AM3S L NLNYN #1152

ST NOWTYS

OIIVIINNINGD IHLNLNYIT FOTST VYL

JEL-NL-NYN 9T-STTO dX3 YILNYEYS
9TC,Z AYEWISIT

534Q
534
530
$3a
Sac

530

s3a
§2d
$3d
saa
534
$3d
S2a
sada
s3d
S3Q
s34

$3Q

dVN

910Z/T1/1Z
910Z/TT/12
9T0T/2T/12
9T0Z/2T/TT
9T0Z/TL/TT
910Z/Z1/80
910Z/21/80
9T0Z/T3/51
9TI0T/TT/ST
9T0Z/ZT/ST
9T0zZ/TT/51
910Z/TT/ST
910Z/TT/9T
910T/ZT/ST
9T0Z/ZT/ST
910Z/71/10
9102/T1/vT
9TOZ/TT/ET

9T0Z/TT/6T

9T0Z/S0/60

S86TQ09T0Z
#86T009T0C
£€86T009102
Z86T009T0L
861009102
9€£8T009T0T
PELTOOSTCT
988100910T
$88T00910T
881009107
£88100910¢
788T009T9Z
138100910Z
(881009102
6L8T009T0T
8191009702
£90700810%
889700910C

S¥0TO0910T

1000009102

{e8a13ueIussaLday
. ©faus0] opaIAD 1B

20 STIVLIDIT SYWILSIS

15 YANOTVLAYD

3Q STIVLION SYINRLSIS

5 VANMIVLYD

30 $IIVLIOIA SYWILSIS

18 WANMIVAYD

30 SITVLISIA SYWALSIS

18 VANATYLYD

30 SIIVLDIC SYNALSIS

1S ANMTIVLYD

30 STIWLIOK SYWILSIS

15 YANMIVLYD

30 STIVLIDIQSYWIISIS
NOIYNIANT

3Q SOIIAYAS YNNG LHOMN
NOIIYNIKAT

2Q SORIAYES YNIWAT LHON
NOISYNIAIMI

30 SOIAYZS YNIAIM LHON
NQIDYNIANTY

3G SOIZIAIS YNIANT LHDIT
NGIDYNIWN

20 SOIDIAYIS YNINNT LHDN
NOIDYNINMTI

30 SCIAYIS YNIAINT LHON
NODYNINNT

3G SOIIAYIS YNIWDT LHDMN
NOIZYNIAMI

30 SOINAYRS YNIIMT LHON

TS “3384 SNODIT3
15 ‘NQID3IACE

30 SYWALSIS HONVd
S "NLNLNYO

I8 HA-NL-NYN

15 ILLNYR

LT0Z 9p 134q33 9p g7 ‘Buo|sleq

795vTLT98
T95PTLTIY
298erTLTod
To5rTLTOE
79sbZ.L294
T9SPTLTOS
z79srTLTod
€03¥8¥798
£08¥8v7e8
£08t8¥799
£€0B8Y8rTog
£08¥8rZas8
€08+8rTod
£08v8rTIs
€08¥8rZ7o8
SSEETS1OE
906918199
9955091949

995505159

99550S198

YSNYQYYIBAVSYD

ISuOTAIS S 30 1y A




£t

00'856
6E'816
7E'TPS
EE'PYET
L8868
EEYET
Co‘sZ8’T
SSTPLET
££°098°L

95068

aCrITY

Q0'9%6'T

08'SET'T

ST'ECSL

£9'089

GE9Y

ge'ar

TZYeT

OO.Nmm chmpoe,
6£'836 wmaey
TETHS canaaey
LIS einzey
L3868 eanpey
ECVTP6T eamaTd

CO'STY T sopngol saduey

SS'TELET winpey
£€098'L eamaed
95’068 wmaey
00'vIt'Y eangaey
00'9E6°T ey
08's8T'T riniaey
BT'ETS'L epaey

mm.dm.mmnunﬂu:_ P perinuy

BE'9Y manzong
BE'9Y mngey
TTYIT enpey

ooor
Qoo
900¥
000¥
Ccoovr
ooot

09s
0oor

000

0001

000¥

000v

000¥
ooor
ocor
00y
000y

coor

csadan-zadoT 219NN 950T gl

910Z/T1/6T
910z/TT/6T
910Z/23/6T
sT0Z/T1/LZ
910T/TT/LT

910Z/TT/0E

gT0z/TT/6T

910Z/TT/6T

9T0Z/TT/0T

910T/Z1/0T

910zZ/21/0T

9toz/zT/oT
910Z/TT/ET
910z/2T/9T
910Z/TT/1T
STOT/TT/1Z

910¢/21/12

olensIUIWPY,p ded

9T/tY

099
T9S
£39
£99

919

910Z/16

9102/06

9TO/L¥0

910 50

910 9v0

910 ¥10
91-96
91/0Z 43y
76618091
¥E6TRO9T

S66T809T

ONINTEYE YI0D53 YINCHVOIA
DI YNOL NO 9T/t w3
INIQJONI ANSHIASYH

ALLNY AONIY HOAYILNI 099V
209 ILYDILE0S ALLNY

YIZNIITT] YOMYILNE TH9'VH
ERGIAERED]

WDINDIL LSISSY HOMUALNI £59°VYd
ONNSINYS SYOLINOW

 YHJINCD BOMYALNI £55"VY4
IYAWIAON VIINAL

LSISSY SI3AIS YOMYILN! 9T5VEA
HOMYILNT YILLYWHOINI

9T-0920 dX3 VILNVEVD

3LNOD GN SINCZ C1I0313d

LSNI OT ¥ITTVL S102/16"Vud
S3NIZIH0 CID03130

vyv43Y 01 43TIVL 9TOZ/06 VY3

SILHOG INFNVINY L 2NILSIS
“TYLSNI 11D ¥ 9T0/L0"vHd

YILOS QISSIH YD
YYSO I3YNSIS UD ¥ 9T0 S+0 "W

LYLTHNS3S 3C SINSISISLNY I
D ¥ 9T0 940 v

$30¥3n0s3

ISONDVIT+YLISIA HIN TIONY “vid
NdWVOLNY | SNIDON

30 SLNIWITT 430 3NV 9T-967 Ve
TYXVOD OLNIDAY

QIVYYdIY JHOINVL 9T/0T d3U WY
LNWIA JINOD VIOUYOUd/YLLNYHYD
SYINALSIS Z66T809T Yl

LNYIA HINOD YOOUEOBd/VILNYEYD
SYINZISIS PE6TR09T S

INYIN ¥INOZ YOONHOUA/VILNVIVD
SYINALSIS SRETB0ST VYL

ANYIN BLNOD YOCHYOUd/VILN YD

534
sag
s3a
s3d
$3d
53da
dvN
$20

§3q

S3c

530

53Q

§2Q
53qa
s3d
$3a
$3da

534

9T02/11/6T
9T0Z/TT/6T
9T0Z/TT/6T
910Z/TT/LT
9T0ZT/TT/LT
9T0T/TL/0E
9T0T/L0/12
9T0T/ZT/6T

910Z/Z1/6T

a10Z/TT/0T

9107/21/07

aT0Z/TT/0T

S10T/TT/0T
910z/TT/8T
9T0Z/ZT/9T
9t0Z/TT/12
9102/TT/1T

910Z/TT/1T

460T00910T
PL6T009T0T
££6T009102
SL6TOQ9TOZ
SLGTO0STOL
5097009702
000009102
T00ZTO09T0T

766100910

LL0Z009T0Z

9T0Z009TOL

£002009T0Z

ST5TO09TOT
6¥0700910
IP3TO09T0L
8861009102
£86T009T0Z

986TQ0ST0T

je8o7 Jueiuesalday
.. 9fBul0] 0pIAQ UB[BA

e gt

£T0% 3p 43103} 9P §Z “Bu[aD.eg

S DISMIAl GNNOS YNOL NO L6SryOres
TS D51 YOMEILN LE£056E93
TS “DIS-1 HOMYILN £EL056894
TS D151 HOMYILN LELOSEESE
'S “DiS-L HOMYILNI LELDSHEST
'S "IS"L YOMYILNI LEL0S6E9D
TS “D15-L YOMBILNI LEL0S6E9D
TS ‘SIUVINYD

0T Y377V OKINLS3 9855898
TS 'SIUVIINVD

OT ¥3TIV.L OI0N1S3 r98SLGESH
J15 ‘SLAA0Ud
153490.0 PUSID

110ULNGD B9 13ONY Syov8reoa
J715 *$AL0A0YS
153480.Q DILSID

1 TOULNGD 11D 199NY oroyRbros
41 "SAUDI0¥d
153880,Q HILSID

110U.LNOD D T3ONY Iror8reod
475 '53123104d
15I¥E0.Q PILS3D

1 104LNOD 1S 130Ny 9v9t8iresd

TS ‘OKINY 430 DAVL TTE0ETESE

TS 01NV 330 TAvL ZTEQETESY
5 WANTV.LYD

30 SITVLIDIC SYINILSIS 795vTL299
7S YANMIV.LYD

30 STWLIOIG SYNILSIS 79SYTLT98
S YANMTYLYD

30 5ITVAIDIA SYNZISIS 795tTL799
15 YANITIVLYD

SNNGIVIEaIVEN
SU0TYISIT A0 AYINIR




i

EE'ELLS
SL'9T8
00680°T

TS'T60'8Y

67SEE

65761

88178y

0S'6rS'T

SLTOE

ETLETT
00°000°S
LIS
vL7TS
SP'ELE
£L°0ST°T
S6'95€
oLy

S0'95Z

CE'ELLS
SLGT8
00'680°T

1S T60°8Y

67'SEE

68'v6Y

626y

CS'6S'E

SLTOE

ETLETT
00'000's
vL'7T8
PLTIS
SY'ELE
LLDST'T
S6'9SE
9Ly

S0'962

Ny

esnyoey

mInHEy

TnIoey

eanpes

canized

caney

cinoey

cingoey

eamaTy

einisey

ey

[21VET A

einoey

einpes

Moty

einyoey

Taney

000y
coor
000r

000y

ocor

0007

cooy

00Cr

0gov

ocot
000%
ooav
00cy
0Qor
ocor
Q00
cogr

000

ppessuILpy,p des
oJadan-zadg s1aieABN FSOT s

9T0z/Z1/61
910Z/TT/0E
9TOT/TT/ET

9t0z/TT/0E

9T0Z/TT/TT

STOZ/c1/1T

ST0T/TT/YT

9T0Z/TT/50

910zZ/T1/S0

9T0Z/TT/SC
9T0Z/T1/0%
910/ZT/0€
9toz/ZT/0t
910z/TT/60
9102/2T/L0
9T0Z/TT/0E
9T0T/TT/T0

910Z/ZT/10

9r£000009

vITT
9ZESTCT Uve

T¢Z9T

9T-0a¥

9T-6vv

9T-veY

9I-TEV

9T-EEY

91-Zty
TEFDOOOTTS
TSSCO00TTS
550000118
84951

Z0E
9T0T/68L
T

ANOOSLPTOTS

AS1S VYHEO 1D 97£000009°¥HA
SEvi LINVOEYIN

STIDONY DNANY LNOIAIL ¢TT VY
YHOOVAITI NOIDVIANGOD

YSILAM STESTOT YVEWud
SIANHON YHCA LyTTIEVD

15805 OACNX3 TZZIT IPEF Y

HEWISIA SAANVANGD
YYIO 1IAHIS IASIWI 9T-05F VU

JYENIASI0  VHNYS 3H3d
14 13AY3S 3ASIN IT-6FY VHd

YIONYL T SYNOT
LY 13AY3S I0SINI IT-YEF VU

OTVKL - NOWTYS [YALLSE
IHAY3S 2ASANI 9T-TEF VEA

AN
YIITUVINLLYE JASINI9T-EEPVIS

YKL OZZ3YE YNITVQIVIN
13AY3S 3AS3A 9T-TEFVHE

endl

WELXE LY vRY ZEFD000TTS VY
faditd

OIOYISNI AV vHY TSS0000TTS VYL
TLfsz

DOUISNI LyD VY Z550000TTS e
YHOIAN TL+56

FLNVISIV VANID DHY108 8LS8T Vi
TI3qVEYS INVE

AN OISSINOD O2AQQ TOETHS
39 LvTISYYL NLS

YYD NOIAYD YLD 9T0T/68L VY4
OdNSSINd YINTEIOHA 13d
ANIWINILNYIA HOTLSYINYN #T W
WIS3A OLDNIATY I3AYSS
AMYS2UdINN ONQOSLPTOT vad

S3a
53d
53Q

530

saa

530

534

$3a

§3q

53a
s3q
534
$30
$3d
53a
$3g
$3d

53a

g10T/TT/eT
910Z/ZT/0E
9T0Z/ZT/ET

910T/ZT/1E

9T0Z/TT/TT

910Z/TL1T

9T0Z/ZT/S0

910Z/Z1/90

910z/ZT/S0

910z/T1/50
910Z/TT/0E
9102/T1/0E
9T0Z/ZT/0E
910Z/2T/60
9T0Z/ZT/L0
9TOT/TT/0E
910Z/2T/10

9T0Z/TT/T0

0C0ZO09TIZ
10Z00STCT
BEQTO09TOT

Z902Z009T0T

£06T00910T

TCET009TOZ

€£81009T0Z

T£810C910¢

048T009T0T

S6LTC0910T
T20Z009TIZ
050200510
650200910¢
ZSLTO0910L
6E£8TO09TOZ
6T0Z00910Z
¥I9T009107

r991009T0T

[e8a7 queluRsa.day

.,,_oac,_wu

1IWHDRLNG OLLSIS OUYLYIN
T8
'SNOIVDINENd ¥ 53N 08

'S 'VSLLEN

TS "QIOVENVLSIY
1QIDVLIIAYHIE OAONXD
TS WDINTS
VIYIANIONS | QIINEILSIT
‘CIYYDALNI ‘3AS3NI

TS ‘VIINIISI
VIMZANIONS | QINIINLSIT
‘OIIVEORLNG IQSTWI

TS YN
YIYIANIONT | QIRNAIYLSIO
‘DDVHOILNI ‘3QS3NI

TS ‘Y2INFIS3
YINSANIONS | QEINGIELSIO
*QIIVHOILN! ‘3CSINI

TS V2INDS3
VIHIANIONT | QIINEINISIO
“DIVYDALNI ‘3A5TAI

TS Y2INZDSA
VIYIANIONS | QIDNBNISE
‘GIYYDILNI ITSING

TS Vv ¥IAQIH3d
YSINGYd 3C QI03

'S VY YoIaQ1Ed
VSIN3Y4 30 QDIAA

TS YUY YIIQN3d
VSWIHd 30 103

TS ‘DUVIOS WDHIWOD

'S "VITIW OIAQT OdMNED
15 'SONVE
STIVIST SALUOLSNVYL

'S HIUSTAYN
qns
A NDIDNIATYd TYSHIAIND

IYSNYQIeT 30TvSYD)
SHOTE 537130 v a8

 ORBIAD JIUs{eA

=

LT8LEB598
S6¥749594
S6v679599

£0889¢559
S695£rSod
S695EPS99
S69SErS98
S695ErS98
S695E¥S5a

S695ErSod
197857998
T97857599
197857594
854790558
+I8ER9YOE
889L6vrog
83008Z¥98

ZeYOLOrOg




St

gnessiulwpy,p ded jeSa Juejuassiday /
oaadan-zado s19JiBARN 50T gIA olaulo] opaing nuaey

e,

LT0Z 3P 21933 3p g7 feuopdieg
) :

YASITIVE A VDINDAL

00'7959°C 007992 wmaey 0.800) 4 9T0T/TT/S0 60T0T QID3YIA INVANTY 415 60TOT VY §3q  910z/IT/Se tZRTO0STOT 0540 orZ00.994
NOWIYS TPAILS3d
9625 9679 wmacy 000 9T0T/TT/ET 10 CACCY INGNITININOII TOVYS  §3AQ 9TOZ/ZT/ET B8£02009T0T UINONMTANROE YNNY  HHMHAHP LD
ZOpUTUIR BT TURyY IS SITVENLIND SOLOFAOUd
[/o)ra-r4 [tllard wimary 000¥ 9T0Z/ZT/IE GTYT-oT/TrAd £1D 523010 dNO GTHZ-9T/TPAS VRS sIg  9T0Z/IT/TE ¥80ZOCITOT SOAINN 30 YHOLS39 r90¥IST6d
TYSYIAING D13 + QI
£0°0LT'6 £00LT 6 mmacd Q00r 9T0Z/ZT/0E £680-8134 HOLINOW  X3NOLS 6809134 v 30 STOT/TT/0E £0TZ00910Z 7S DNLLHOM MOHS XINOLS 599.9+98d
13%DIL MOLsSNT
SELSET SE'/58'T einjocy ooy gtoz/en/eT TSTOSTOZ SWALSASYIOR UL TSTOTOT VY $3Q  9TO0T/ZT/6T LYETO09T0Z 7S NIV4S SINLSAS Y208-51L BrLv6rSEd
TYVLNIANI LNIWINALNYIN
00'L5T°€ 00292 eangaey ooor 910Z/TT/YT T6609I0T IIAYES VITVEY ZE609TOTVEE  S30 9TOT/TT/ST £8T009T0Z TS "ONLINSNOD VITVEY TSOTSEEBT
SIATY ‘SHOLOW LONIDSS 'S ONLLHAN
00'SET Y 00°sgTY ranioTy Qoor 9TOL/LT/PT 91/030 3123r04d SNIDVLS ST/0907 743 $30  9TOT/LT/ET 066T009T0Z 3 ONISSNYL ONIDYLS 0058695994
SHOLCW 0L H3d TOHINGD
§7'S8L°87 ST'SEL8T Aty 0007 9T0Z/TT/EC £2200-9%4 VINILSIS ¥INI0D LZ200-9TIVEd §3@  9TOZ/TT/ET 050ZC09T0Z ‘1§ $1030Ud YINI0D 98756%998
SYOLCW 0L 1D313 LSNI
66'661°T 66'661° eney 000¥ 910Z/2T/52 8ZT00-9Td SIDArOYC YIMOD BTTOO9TAVHd  §3A STOZ/TT/ET 686T00910Z TS5 5133r00d ¥IA09 9326617998
NOIWNTYS SNIHILYD
Q0'TZT o]eawal einysey 0007 9T0T/TT/LT 300 13ANIS NVINY UVE B00VHY  S3Q 9T0Z/CL/YT Z06T009TQZ TEUSITE ONAa ZLTITYS9E
OT/0€ & 6/£T SINIOVVIOH
94881 9/'88T win2oy [el04)74 ST0T/TT/IE 650 YNOTIOHVE ULVALESYOVYS  §30  9T0Z/TT/TE £602009T02 'S 50N8nd 1 5IN3ISI ZEETTES9E
S3Hd dNYUD | SEOAVXINY 1'S "S13AY3S
16641 T6'BLY'S ciroey [elela)4 910Z/Z1/6T ST¥000009 WLSNI YWDTTI 9TPO00000SVYS  §30 9TOZ/TT/6T ¥I0Z005TCT 1 QBYLYW LVLID18L037] S6£851999
QE0EL'T OE0EL'T eingory 000y 9T0T/TT/IT LS07ST VANVINVD SISV LS0TRTYVE 530 9TOZ/TT/TT 668TO09TOT 5 MIVAS NIS QN VD 605586599
YAYHOdINAL OIDVIINNINGD
2L°0ESE 8.'08S°E winiaey 000Y 9TOZ/ZT/YT 150 91T SIWHALYWSYO IS0 5TV8d  §3Q  9T0Z/TT/IT 989100910T 1S NIVS NI GNY 59 605586599
LT-9T OQLOVIINNWGCD
0€'SSL'Y 0E'SSLY cimaey ooor 9T0Z/TT/vT 750 9T SWRAUYWSYD IS0 9TVYS  S30  STOT/TT/PT S89T009T0T 5 NivdS NID ONV SYD 605586598
VAVIOAINEL QIDYIINANGCD
OF'L55°E OF'LSSE einioey 000 9T0Z/TT/YT £50 9T SIVNALYWSYO £S0TITVMS  §3Q 9TOZ/LL/vT ¥89T009T0Z 715 NIVdS NID ONY Sv2 505586599
LT-9T QIVIINNWOD
09'T6L Y 09'T6L Y eimoeg 000% 9T0Z/TT/YT ¥sO 91 SIYHILYWSYO VS0 9TVEd  SAQ  9TOZ/ZT/FT £85T009107 5 NIVdS NID ONY 5vD 605536598
AVLI2NanNd YANYSINYD
£9°'£97°C €O'E9T'T w90 susedin 095 9T-6LT0 dXI VIINVAVO NIDBTSVD  dYN  9T0Z/£0/6Z £000009102 TS NIvdS NID ONY S¥D 6055865949
YINYYD FURINISAA
50°69T S0'69T sin2ey Co0r ST0T/TT/1E LLBTOSSTOT IXV) BAYAS 11D L/BTOSSTCTVES  §30 9T0Z/TT/TE 0F0Z009TQZ WOD3TAL IXVLTVYANGD £L18L6598
YAWISIG 13AUIS WODTRL
Ar'ers ov'sr9 canpey 000t 9T0T/TT/1E £418£65999 XYL IVEINID 9ZBTOSSTOCVYS  §30  9T0Z/TT/TE £20Z00STCT WODTNIL XYL TINID €£718/6599
1993INI NYILISIA “HN93S TS SIEAYIS

[wshva viagivsy 2

SuQNd: SAN:30 Ly YA




b

TT'S85°E
o0'vey
00'sz0°E
9ETLYT
oo'TrT

00'r8Y

QTILYT
TO'TLE
5£°06
Q0€9E
00"€9€
SE'8ST
§5'209'T

00°TZT

9Z'vov
LTOY
00'090°T
Qg'ezy

000ST

TT'G8S°E
o'y
Q0'5Z0'E
9ETLY'T
00'Tre

008r

0ZT9LF'T
Z0'TL6
SL'06
00°€9E
00°89g
SEBST
S5'L05T
00121
00509
9z'voy
Lr'or
ao'090'T
05°€Ty

0o‘0stT

TN
eingae
wnpey
et
eIgaey

ey

o
cinioes
rinaes
wingey
eanpey
Ty
TNy
eingoey

00509
Timoes
einzoey
wnyey
Rty

timocy

Q00
oo
Goar
000t
00cy

0Q0r

ocor
000w
000t
000Y
coot
ooor
000
0oor
ocor
0007
000%¥
coor
oQov

000t

gpesuwpy,p de3

oJada)-zadgT a19ieARN P5OT &N

9T9Z/T3/6%
STOT/TT/0Z
9T0T/ZL/6T
9T0Z/ZT/+T
9T0zT/TT/ST

910Z/T1/20

910Z/TT/S5T
9102/TT/L0
9T0Z/2T/L0
STOZ/TT/L0
9102/71/L0
9T0T/TT/ST
9T0Z/TT/TT
9TOT/TT/ET
9T0Z/TT/ET
9T0Z/Z1/9T
STOZ/T1/ST
9T0T/TT/T0
910Z/ZT/6T

910Z/21/ST

89T000005d

L
5YT/9T0T
8s/38 0L

EZ-910T

TZ-910¢

9102/99
51

SE1

LET

9gT
910/6T
¥T

£291
9797
690rS087
TILESOST
59/97T
055Z09TONIEST

VZSTO9IONIGOT

MDA INIWYINNIY BITOD0COSA YE
NYIVD VLYV

IdINOZ SIHEYHONOH YHILEVIIN £VYd
EIM/YLSIAZY LTOT QUODV
YISHNLIND 13 6F1/9T0Z V44
£1-9T0L SNVEY

YYOM YILIN YSNYAPE 85/38701WHd
NOWWTYS YANYINYD 310

SWILTN 0T NCUIVL ET-STOCYHd
9T0Z NOWTYS

VANYAINYD NOYLVIL TZ-9T07 Y4

TUYY ) INIWINDIS

SOSYANIA YNYINGCDIY 9TOZ/99 VH:
NOWIVS TYALLS3S

OLYHOEYTIOD  WYANINYAN EET'WHS
NOWTYS JONVIINOD

AVHO [0Yd INVAINYAN SET'E¥4

Q4 SYDIOH WIND

SYISIVHLAY INVANINYAN ZET'VYS
SYOIE NIND

- SHISIVYAY VAN INVAN 9ET™VYd
LT-5T44 QY00

10120NAQ0Yd LYYYILNI 9TO/6T W
THXLOW TYTHILWA |

SAIN QIDINA0YL STNVIY ¥Tv8d
NOWTYS SIdOT! CLYABUON

13AY3S VSOUIA0 Y1 LZ9T Vi

Qi QISSINOD LNAWWHOSISSY
VSOWICOd V1 979T W
YTTIAVHIN ZLOY

BOLNY SL380 IvDS 690rS082 v
STOZ AON LT

OHO 30 IINIIA IVOS TOLESOET VY
NOWTYS CROYNINNT T

ANISSIC ZE°38N0 99/5T VY

Qi ¥3d ANISSIC

GILNYINS 0SSTOSTONDAST Vi
027348 “W YIIvHOONTDI

BUYYING YZST0ITONDAST VR

53a
$3a
534
$3Q
$30

§3Q

$3aqa
s3c
530
534
534
$3aa
S3Q
534
53d
s3Q
s3a
534
$3g

$3g

9T0z/71/61T
910Z/TT/0T
910Z/TT/6T
ITOT/TT/VT
910Z/¢1/ST

910Z/21/L0

9T0Z/ZT/ST
9T0Z/TT/L0
9T0Z/ZT/10
9T0Z/TT/L0
9T0T/TT/LO
9T02/73/51T
T0T/2T/TZ
9T0Z/TT/E1
9T0Z/TT/ET
9T0Z/TT/91
9T0Z/eT/ST
910Z/TT/10
910Z/21/61

8T02/21/ST

9P0ZO09TOL
966T009T0Z
Q06TQOS1CT
9SBIO09TOT
6T8100910T

999100910

SZ8T009T0Z
8107009102
SEBTO09TOT
BZBT00910T
£Z8T005T0Z
9Z8100910T
8602009107
166TQ09T0L
LSETO09TOZ
TP8T100910Z
O¥8T00910T
ZTITO0STOT
888T009T0Z

£8810C910C

|28a7 Jueauasauday
of3ui07) opalag JIUljeA

- —

LTOZ 9p JaJqay 9P g7 "BUO|FaIeg

800610804

YNOTIJUVE 30 LNTAVLINAY
25 S3IWZNCS ON0Z

¥ian somvy OvaNE YIH0D E6OYTLSE

'S VISIHNLIND 13 £88E6¥95T

475 "WSNYQa 008Z9TSer

425 NOMAVAL G6L9t1059T

405 NOWLYAL [STAsig i
SINVINTSA
SLYY $3130 QIDONCY Y1

¥3d PIVISOSSY IYNVINGD3Y 6768V6599
WYANWYAN

TAINLING PIDYDOSSY SZSL9BY9D
IWYANINYAN

IVURLING QIDVIDOSSY STSL9859D
INVANIAVAN

TRNLIND QOVIDOSSY STSL98599
INVANINVAN

TYENLIND QOVIDISSY $26L9859D

LEVHILNI QDVYDOSSY LZ0TRLS9D
SUNIANC | STLLNYING

STOVLDILSI $ITIVIH QCrocresn
¥S0Y300d

1 IVHNLIND QIVIDOSSY TTE00TESD
VYSOY3Q0d

W1 IVENLIND QIVDOSSY TTE00TE9S
s¥oL1a3t

SEOLNY.U TYHINIS 1¥1ID0S £¥9620870
SO |

SUOLNY. TVYINID LVLID0S £r96T08TD

TAIS LYL3100S 38D EELOEOLTD
VZOIVONY 400D S ¥diNG

OSINGIN 3C YIIIBI LYVINS 2TrE9006d
VZVIVANY dOCO S BdWI

OSINANI 3 YDINIFI LUVNS BTrS9006d

IYSNYOIYIIQIYEY,
{SHON4 SINIQ LV IBARE




Ly

gelsIuIWpY, P ded g8 Juejussaiday
olade)-zade ajauueABN D50[ el

S e

£T0T 3p 19193} Sp-gzelicjasey’

i

£0°STE08S G6E'TL9°08S sjeiol
NOWIYS 83m
00°090'T 00090'T wmoey 0oov 910g/T1/1T 9T0Z/TT000 OTICUNVSEC V1AL 9T02/TZ000VHY  §3d  9TOT/ZT/TC £Z6TO0STOZ LS9 YHONYSSTTY QT9ZZ008X
ANIOdd LS
00'ts 00'es wanges 0cor 910z/2T/1E a10Z/1200C YYQNVSSITY VID3L 9T0Z/TZ000V:  S3Q 9TOZ/ZT/TT 806TO0STOT LSS VHONVSSTTY Qa19z7008X
YINVED
ot'80F S'80Y wingeg falo'e]2 9T0Z/ZT/TE ZEENV SIAYISIUSIDOUVATEENVEY  SAQ 9TOZ/ZT/IE ££02609T0Z IVATIVHOIN HA3SOT  |NIEELB3TO0X
W3IAON-1S09Y LJ313 YNOTIUYE
PEPLLE PE'TLLE einie 000¥ 9T0Z/TT/1E ¥6ZTO09T0L WANS V434 9NDI YEXTO0ITOI VY  §3Q 9TOZ/TI/IE S0TZ00910Z 30 VHNIIND 30 LNLILSN 190006854
ANON-LSOOY DIDTN YNOTIDYVE
9L 'EET'ST 9L'gET'ST einyey cooy 910Z/ZT/1E £62T009T04 WBNS D¥438 AN0I E62T00STOYYY 530 9TOZ/TT/TE POTZ009T0Z 30 Y¥NLIND 3 LOLUSN) 190006854
JYISTINGS o7 YNIAON YOILLYWYOINLA
Pl [AYA: 2 enaoed ooov ST0Z/2T/0T 09/910T +S5Y NI SI3AY3S 09/9T0CVEd  §30 9TOZ/ZT/OT £EETQOSTOZ TYARANIN LNULSNI QJ8061085d
QLYEYIN ¥IE31IN NOG'INNNY
072085 ¥0°20S wney oTOr B00T/L0/10  THB-TT-T-800T-AN GROZOTEE-TT-T-H00T-ANYVES  §30  9TOZ/TO/TO 16£0008007 VNOTI0UYE 30 INJWVINAMY 4006TOBCd

SLVIYOLICNY S01SOD

SNV T 3SR
SUGTL ST SAL NN




1.10. Estat del Romanent de Cradit

Exp. 38/2017
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1.11.

Exp. 38/2017

Estat dels compromisos de despesa amb carrec a exercicis futurs
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1.12.

Estat de les modificacions de credit

Exp. 38/2017
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1.13. Estat dels compromisos d’ingrés amb carrec a pressupostos futurs
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1.14. Estat de despeses amb finangament afectat

Exp. 38/2017
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Consorci Mercat de les Flors-
Informe de la liguidacié del pressupost
de I'exercici 2016

Normativa d’aplicacié

Modificacions de pressupost

Estat d’execucio del Pressupost

Estat d’ingressos

Estat de despeses

Resultat pressupostari

Avaluaci6 del compliment de Fobjectiu d'estabilitat
pressupostaria

8. Romanent de tresoreria

Noohswb =

1. Normativa d’'aplicacié

Es troba recollida en els seglients textos legals i reglamentaris:

<]

Liei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, amb les
modificacions introduides per la Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié Local.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (article 191).

Liei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Reglament Pressupostari, aprovat pel Reial Decret 500/90, de 20 d'abril (articles 89 a
105).

Instruccid del Model Normal de Comptabilitat Local (ICAL-2013), aprovada per Ordre
HAP/1781/2013 de 20 de setembre.

Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, amb les modificacions introduides per la Llei Organica 9/2013 de 20 de
desembre, de control del deute comercial en el sector public.

Reial Decret 1463/2007 de 2 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei d'estabilitat pressupostaria, en la seva aplicacié a les
entitats locals.
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L’article 191.3 del RDL 2/2004, i l'article 90 del Reiai Decret 500/1990, de 20 d'abril,
disposen que l'aprovacié de la_liquidacié del pressupost de PAjuntament correspon_al
President, previ informe de l'interventer.

Aixi mateix, Particle 194.4 del RDL 2/2004, preveu que la liquidacié de cadascun dels
pressupostos que integren el Pressupost General, un cop aprovats, se’'n donara compte al
Plenari del Consell Municipal en fa primera sessi6 que celebri.

De la normativa esmentada, i més concretament dels arts. 191 del TRLRHL i 93.1 R.P., es
desprén que la liguidacid del pressupost es refereix exclusivament al "Pressupost corrent” i
informara:

Respecte a les despeses i per a cada partida pressupostaria,

els crédits inicials

fes seves modificacions

els crédits definitius

les despeses autoritzades
les despeses i compromeses
les obligacions reconegudes
els pagaments realitzats.

e ¢ e & ¢ 0 ©

A Pel que fa als ingressos i per a cada concepte,
g*\:”j“’ les previsions inicials

i les seves modificacions
les previsions definitives
els drets reconeguts
els drets anul-lats
els drets cancel-lats
els drets nets
la recaptacié.

e o ¢ ¢ ¢ & o e

Per a la liquidacié del Pressupost es determinen:

a) Els dret pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de
desembre.

b) El Resultat Pressupostari de I'exercici.

¢) Els Romanents de Crédit.

d) Ei Romanent de Tresoreria.
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Durant I'any 2016 el Consorci del Mercat de les Flors ha realitzat les seglients modificacions

del pressupost;

01/01/2016 | Pressupost inicial - L0i0] 4.432.892,00
IRC Incorporacions de romanents de Crédlt 498,775,96
GC Generacions de Crédit 589.437,88
AC Ampliacions de credat 524.657,13
31/12/2016 | Pressupost final 6.045.762,97

D’acord amb P'article 39 del RD 500/1990, les aplicacions pressupostaries que s’incrementa
el crédit mitjangant una ampliacié, s’han de relacionar expressa i taxativament en les Bases

d’Execucié del Pressupost.

GENERACIONS DE CREDIT 2016

Data Descripcld Entitat Import
30/09/2016 | SALMON ACCION CULTURAL ESPAROLA SOCIEDAD ESTATAL DE ACCION CULTURAL, S.A. 8.550,00
30/09/2016 | SALMON IBERESCENA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 16.000,00
10/10/2016 | ICECPER FID INSTITUT CATALA DE LES EMPRESES CULTURALS 26.500,00
10/11/2016 | TRANSFERENCIA 1% FUNCIONARIS AJUNTAMENT DE BARCELONA 14.826,10
18/11/2016 | SALMON CAIXA FORUM FUNDACH) BANCARIA LA CAIXA 1.665,00
18/11/2016 | SALMON MACBA MUSEU D'ART CONTEMPORANI DE BARCELONA 2.000,00
10/11/2016 | INGRESSOS MARIA PAGES IBDDA CREACIONES SL 11.579,65
14/12/2016 | RIALLES PER MALEABLE RIALLES ESPECTACLES INFANTILS | JUVENILS 8.000,00
20/12/2016 | LA PEDRERA CICLE DANSA ARA FUNDACIO CATALUNYA LA PEDRERA 3.500,00
30/12/2016 | ICUB GENCAT LIQUIDACIO IVA 2013 INSTITUT BE CULTURA DE BARCELONA 165.322,01
30/12/2016 | ICUB GENCAT LIQUIDACIO VA 2013 GENERALITAT DE CATALUNYA 110.214,67
30/12/2016 | ESCENOTECNIA INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA 208.883,76
31/12/2016 | GRANER FBS PROJECTE PEA FUNDACHO BANC DE SABADELL 12.396,69

TOTAL 589.437,88

Generacions de crédit extraordinaries pel pagament de la liquidacié del IVA de l'exercici

2013.

La delegacié a Catalunya de 'Agéncia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) va obrir a
principis de maig de 2014 actuacions d'investigaci¢ de la declaracié de I''VA del Consorci

Mercat de les Flors corresponents a I'exercici 2013.

| a data 29 de novembre de 2016 ens

ha arribat un acord de liquidacidé que desestima totes les alslegacions presentades i conclou
gque correspon abonar les quantitats seglients:

Quota
e Recarrecs

e Interessos de demora
TOTAL A INGRESSAR

258.975,88 €
0,00 €
16.560,80 €
275.536,68 €
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Aquesta despesa es va finangar amb dues generacions de credit exiraordinaries

o El Gerent de 1CUB, el 23 de desembre del 2016 va aprovar una transferéncia
extraordinaria de 165.322,01 euros a favor del Consorci del Mercat de les Flors
afectada a les necessitats econdmiques derivades del procediment de litigi amb
FAEAT, en relacié a ta liquidacié de I'lVA de Pexercici 2013.

e EI Consell d'Administracio de [POficina de Suport a la Iniciativa Cultural del
Departament de Cultura, el 29 de desembre de 2016 va acordar aforgar una
subvencio de 110.214,67 euros al Consorci del Mercat de les Flors (aprovar el
conveni de colslaboracié entre les tres entitats) per fer front al déficit previst en el
pressupost 2016 per l'impacte de lacord de liquidacié de ''VA de 2013 per part de
I'AEAT.

El Consell General del Consorci celebrat el 30 de desembre de 2016 va aprovar

‘DONAR CONFORMITAT a la proposta de la Direccio del Consorci que consta a
l'expedient, en relacié a l'acord de liquidaci6 que I'Agencia Estatal de I'Administracié
Tributaria ha notificat al Consorci Mercat de les Flors relatiu a la declaracié de I''VA de 2013;

e REALITZAR el pagament corresponent a FAgéncia Estatal de I'Administracio
Tributaria ; FACULTAR fa Direccié per a realitzar les gestions que es derivin de la
defensa d’'aquests plantejaments a les instancies que correspongui;

A A S

-

El pagament de 275.536,68 € a | AEAT es va realitzar el 30/12/2016

També hem de destacar la generacid de crédit per ingressos dimport 208.833,76€
corresponents a una transferéncia de capital de ''CUB per | adguisicié urgent d'equipaments
d’'escenotécnia '

3. ESTAT D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST

El grau de realitzacié del Pressupost a 31 de desembre ha estat el seglient:

inmtes S Preuislé : .. ?revislé Y (2[1} eg;eets ﬁ 9,:(3/2) ﬂecaptat % (4/3] '. P;:dn‘:zlt‘lt N
Do TEERSS T il (1), definitiva (2). %I ISERESEE RS g gay VS COMEEENE  qspg)

Qperacions corrents
3 Taxes, preus plblicsialtres ingr.  680.340,00  728.031,34 107,01%  551.689,61  75,78%  506.894,64 91,88% 44.794,97 8,12%

4 Transferéncies corrents. 3.682.552,00 4.128.790,13 112,12% 4.132.596,86 100,09% 3.976.398,84 96,22%  150.446,17 3,64%
5 Ingressos patrimonials. 70.000,00 70.000,00 100,00% 30.755,73 43,94% 19.511,38 63,44% 11.244,35 36,56%
Operacions de capital

7 Transferéncies de capital, 0,00 620.165,564 620.165,54  100,00% 145.162,08 23,41%  475.003,46 76,59%
8 Actius financers. 0,00 49877596

TOTAL INGRESSOS =~~~ S 4.432,892,00 6.045.762,97 5.335.207,74 88,25% 4.647.966,94 87,12% 681.488,95 12,77%

o S’han anul-lat drets per un import 5.751,85 euros
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~/..Obligacions - - ey '--_Pagé'm_erit's__zf i’ <. Pendent . .. %

e RO s o iguas XU bt oy
Operacions corrents
1 Despeses de personal 1.488.853,00  1.471.494,45 98,83% 1,471,143,77 99,98% 1.471,143,77 100,00% 0,00 0,00%
2 Despeses béns i serveis 2,844.039,00 3.385.576,73  119,04% 3.130.011,81 92,45% 2.804.448,69 89,60% 325.563,12 10,40%
3 Despeses financeres 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
4 Transferéncies corrants 0,00 53.845,33 50.034,66 92,92% 50.034,66 100,00% 0,00 0,00%
Operacions de capital
6 Inversions reals 100.000,00 1.134.846,46 1134,85% 466.190,74 41,08% 278.686,68 59,78% 187.504,06 40,22%
7 Transferéncies de capital ) - 0,00 0,00 _
TOTAL INGRESSOS -+~ - "' -4.432,892,00 - © 6.045.762,97 ~ 136,38% 5.117.380,98 84,64% 4.647.966,94 00,83% 513.067,18 10,03%
e En relacié al pressupost d'ingressos s’han liquidat drets per mes dei 88,3% sobre de les
previsions definitives.
\ e El nivell de recaptacié s’ha situat moit a prop del 87,1% dels drets reconeguts en
Fexercici. Resten pendent de cobrament 681.488,95 € en la seva major part del capitol 7
! de l'estat d'ingressos per transferéncies de capital.
e f
~y o Pel que fa al pressupost de despeses s’han reconegut obligacions per un 84,6% del
}} crédits definitius.
h ¢ El nivell de pagament es situa en el 90,8% de les obligacions reconegudes, i resta
~ pendent de pagament limport de 513.067,18 €, dels capitols 2 compra de bens i
serveis), i 6 {inversions) de l'estat de despeses.
\ 4. Estat d’'ingressos (Drets liquidats)
L’Estat d'ingressos de la liquidacid del pressupost de el Consorci a 31 de desembre de
2016, és el seglient:
Drets liquidats -+~ 016 import % 2015 lmport % Diferéncia” %
Operacions corrents 4.709.2590,35 4,794.064,80
3 Taxes, preus pablics i altres ingressos. 551.689,61 10,35%  546.291,03 11,36% 5.398,58 0,99%
4  Transferéncies corrents. 4.126.84501 77,43% 4.179.343,32 86,87%  -52.49831  -1,26%
5 Ingressos patrimonials. 30.755,73 0,58% 68.430,45 1,42% -37.674,72  -55,06%
Operacions de capital 620.165,54 16,752,69 0,00%
7 Transferéncies de capital. _ 620.165,54 11,64% 16.752,69 0,35% 603.412,85
TOTALINGRESSOS -~ - =" . "~ "'532045589 100,00% 4.810.817,49 100,00%  518.63840  9,73%

e Els drets liquidats de capitol 3 representen un 10,3% del total de drets liquidats del
Consorci, s'observa un increment d'un 1% respecte als drets reconeguts pel mateix
concepte a I'exercici 2014,

o La major part dels drets liquidats, un 89,0%, provenen de transferéncies i subvencions,
de les quals prop del 77,4% son corrents, i un 11,6% s6n de capital, essent la seva
composicioé la segliient:
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CE e L 9016 Coaeas s b e -

i Transferéncles corrants INBressos, . i e e e e : : —
ShmbiiEn s s e s et o | % i import o % . Diferéncia %
Administraci6 de 'Estat 374.963,15 9,09% 357.904,03 8,56% 17.059,12 4,55%
Generalitat 1.190.903,85 | 28,86% | 1.056.194,18| 25279 | 134.709,67 11,31%
Ajuntament de Barcelona 2.524.102,96 | 61,16% | 2.287.02446| 54.72%| 237.078,50 9,39%
D'empreses privades. 20.000,00 0,48% 0,00 0,00% 20.000,00| -
Institucions sense lucre 16.875,05 0,41% 45,000,060 1,08% -28,124,95 -166,67%
Unié Europea 0,00 0,00% 433.220,65| 10,37%| -433.22065| -
TFOTAL 0 {.4.126.845,01] 100,00% | - 4.179.343,32 | "100,00% | - -52.498,31

A 2016 | 018 Ao

S Transferénclescapital Ingressos Coamport | Ue el Vimport ] 9% | Diferéncla %
Ajuntament de Barcelona 620.165,54 16.752,69 603.412,85| oo
TOTAL 00 |- 622181,58| 100,00%| 16.752,69 | 100,00%| 6€03.412,85] -eerreem-

Les transferéncies de capital ha augmentat en 603.412,85 € degut a la transferéncia de
FICUB de 208.883,76 € per inversions en escenotécnia, a les obres de millora de I'edifici
per a {'obtencid de la llicéncia per un import de 346.281,78€, i les obres a realitzar a
I'edifici del Graner per un import de 65.000,00€

5. ESTATDE DESPESES (Obligacions reconegudes)

L'Estat de despeses de la liquidacio del pressupost de el Consorci a 31 de desembre de

2016 és el seglient:

5
- Obligacions reconegudes

Operacions corrents
Despeses de personal
Despeses béns i serveis
Despeses financeres
Transf. Corrents

B8 oW N =

Operacions de capital
6 Inversions reals
7 Transferéncies de capital
TOTAL DESPESES e

2016 import

4.651.190,24
1.471.143,77
3.130.011,81
0,00
50.034,66

466.190,74
466.190,74
0,00

©+'5,117.380,98

28,75%
61,16%
0,00%
0,98%

9,11%
0,00%

100,00%

2015 import -

4,774.579,02
1,546.818,79
2.814.244,56
0,00
413.515,67

92.713,33
92.713,33
0,00
4.867.292,35

o

31,78%
57,82%
0,00%
8,50%

1,90%
0,00%

100,00%

e Les despeses de personal del Consorci han disminuit un 4,9%.

Diferéncia

-75.675,02
315.767,25
0,00
-363.481,01

373.477,41
0,00
250.088,63

%

-4,89%

11,22%

-87,90%

0,00%
402,83%

4,89%

¢ La compra de bens i serveis suposa el 61,2% de les despeses del consorci i s’han vist
augmentades en un 11,2% respecte a 'any 2015 amb la seguient distribucié.




Capltol 2 Compra de benm : Obllgat
: serveis
20 Arrendaments icanons 51 .272,48§ 45.746,13%
21 |Manteniment i conservacié| 178.310,85; 137.136,68!
22 fSubmmlstramens i altres :2 869.045,46 91,66% 2.591.513,79!
23 |Indemnitzacions . 31.383,01; . 30.052,09!
- e |
TOTAL DESPESES. - - ©3.130,011,80  100,00% - 2.804.448,69

INTERVENCIO

1,63%§
4,89%:
92,41%
1,07%:

400,00%

Pendent
pagament

5.526,35
41.174,17

277.531,67

1.330,92

325.563,11

e Les transferéncies corrents realitzades pel consorci per un import total de 50.034,66€,
han disminuit en 363.481,01€ respecte a 'exercici 2015.

e Pel que fa a les despeses de capitol 6 Inversions reals, s'observa que s’han multiplicat

per quatre respecte a l'exercici 2015.
6. RESULTAT PRESSUPOSTARI

g
z
W\

Pexercici.

RESULTAT PRESSUPOSTARI a 31/12/2016

Aquest estat ens informa del superavit o déficit de finangament, és a dir, la capacitat o
necessitat de finangament de I'ens generada per les operacions pressupostaries de

-Drets . ' - Obligaciens
: reconeguts reconegudes B Resultat
nets St pressupostarl
a. Operaclons corrents 4,709.290,35 4.651.190,24 58.100,11
b. Operacions de capital 620,165,54 466.190,74 153.974,80
1. Total operacions no financeres (a+b) 5.329.455,89 5.117.380,98 212.074,91
¢. Actius financers 0,00 0,00 0,00
d. Passius financers 0,00 0,00 0,00
2. Total operacions financeres (c+d) 0,00 0,00 0,00
I. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI (1=1+2) 5.329,455,89  5.117.380,98 212,074,91
AJUSTOS:
3. Crédits gastats financats amb rom. de tres. per a desp. grals. 0,00
4. Desviacions de finangament negatiu de Fexercici 42.538,88
5. Desviacions de fmangament posmu de I exercici 251.160,10
11 TOTAL AJUSTOS (Il-3+4+5) _ : ' -208.621,22
RESULTAT PRESSUPOSTAR] AJUSTAT (1+11) 3.453,69 |

- L'area d’Administracié del Consorci ha aportat les fitxes dels projectes amb finangament
afectat que han permeés determinar les desviacions de finangament que s’han ajustat al

resultat pressupostari.

La comptabilitzacid de despeses i ingressos dels diferents

projectes amb finangament afectat es realitza amb |la imputacit de les mateixes a un codi
especific, tal i com preveu la regla 26 de la ICAL, tanmateix e! seguiment i contro! de les
despeses amb finangament afectat es realitza de forma manual.
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Les despeses amb finangament afectat s’han de portar, de conformitat amb el que
preveu la regla 27 i segiients de 'Ordre de 20 de setembre de 2013, un seguiment |
control a través del sistema comptable de les despeses i dels ingressos que les financen.

7. AVALUACIO DEL COMPLIMENT DE L’OBJECTIU D'ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA

L'article 16.2 del RD 1463/2007 de 2 de novembre, pel qual s'aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei d'estabilitat pressupostaria, en la seva aplicacié a les entitats
locals, estableix que: “la Intervencion focal elevara al Pleno un informe sobre el cumplimiento
del objetive de estabilidad de la propia enfidad local y de sus organismos y entidades
dependientes. El informe se emitira con caracter independiente y se incorporaré a los
previstos en los articulos 168.4, 177.2 y 191.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de
fas Haciendas Locales, referidos respectivamente, a la aprobacion del presupuesto general,
a sus modificaciones y a su liquidacion’”.

Objectiu d'estabilitat pressupostaria

L'article 3 de la Liei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, estableix que:“1. La elaboracion, aprobacién y ejecucién de fos Presupuestos y
deméas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley se realizard en un marco de
estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacion
de equifibrio o de superavit estructuraf’.

La instrumentacié del principi d'estabilitat pressupostaria es realitza a l'article 11 de la

mateixa norma, en el que es posa de manifest que "para el céloulo del déficit estructural se
aplicaré la metodologia utilizada por la Comisién Europea en el marco de la normativa de

estabilidad presupuestaria’.

La capacitat de finangament en termes de comptabilitat nacional es determina a partir de la
diferéncia entre els ingressos i les despeses no financeres {caplitols 1 a 7 del pressupost
dels consorcis), aplicant posteriorment els ajustaments necessaris per tal de convertir les
magnituds pressupostaries als termes previstos en el SEC.

s reconeguts

Opecracions corrents 4.709,290,35

Altres operacions no financeres 620.165,54
Total drets operacions no linanceres 5.329.455,89

ot onegud
Operacions corrents 4,651,190,24

Altres operacions no financeres 466.190,74
Total obligacions operacions no financeres 5,117.380,98

- Drets pendent de cobrar (Caps. T alll) 44.794,97
+ Drets cobrats d'exercicis tancats (Cap.I a I11) 34.115,19
+/- Consolidaci6 de transferéncies amb altres AAPP -

+/- Consolidacit de transferéncies i j
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Ajustaments:

Per determinar els ajustaments a realitzar sobre els imports pressupostaris, s’ha tingut en
compte el “Manual de calculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a las entidades
locales’, elaborat per la Intervencié General de 'Administracié de I'Estat.

En el cas del Consorci, cal realitzar un ajustament negatiu en aplicacid del criteri de caixa en
els ingressos del capitol 3 de 10.679,78 euros.

Pel que fa a I'ajust a aplicar als capitols 4 i 7 per tal de consolidar les transferencies amb
altres administracions publiques d'acord amb el criteri d'entitat pagadora, no procedeix
realitzar cap ajustament.

Després d'aplicar els ajustaments en els termes previstos en el SEC-10, resulta una
capacitat de finangament del Consorci Mercat de les Flors per a l'exercici 2016 de
201.395,13 euros.

Pel que fa al compliment de la regla de despesa prevista a Particle 12 de la Llei Organica
212012, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, sera objecte d'analisi a l'informe
de la Intervencié General de Ajuntament de Barcelona relatiu al Compte General de la

corporacid, on es presentara en termes consolidats d’acord amb els criteris SEC.

8. ROMANENT DE TRESORERIA

El romanent de tresoreria és un estat que detecta la liguidesa financera de 'entitat, amb una

transcendéncia financera i legal.

i ROMANENT DE. TRESORERIA 2016 2016 ‘Diferencies

1. {-l-) Fons liquids 367.429,47{ 624.384,28;‘ -2568.954,81
2. {+) Drets pendents de cobrament 1.129.924,35{ 842.240,40§ 287.683,95
j(+) del pressupost corrent 681.488,95. 389.368,55{ 292.120,40
%(4) de pressupostos tancats 7.105,003: 13.129,74% -6.024,74

§(+) d'operacions no pressupostaries 441.330,40 4307421 1 1.588,29

3. (-) Obligacions pendents de pagament 684.867,02 823.285,07 -138.418,05
§(+) del pressupost corrent 513.067,18; 550.484,89% -37.417,71
§(+) de pressupostos tancats 2.327,07. 93.228,9011 -90.801,83

§(+) d'operécions no pressupostaries 169.472,77 179.571,28% -10.098,51

4. (+) Partides pendents d’ aphcacré -77.820,12§ -81.736,99% -16.083,13
‘(—) cobraments efectuats pendents d'aplicacié deﬁmtw 7?.860,27§ 66.998,90% 10.861,37
1(+) pagaments efectuats pendents d'aplicacié definltl\r 40,15’ 5.261,91 -5.221,76

I, Romanent de tresoreria total (1 +2-3+4) - 734.666,68‘ 581.602,_62‘ - 153.064,06
li. Saldos de cobrament dubtés 0,00-? 0,00 0,00
li. Excés de finangament afectat 682.355,26é 513.096,25§ 169.259,01
v. Romanent de tresoreria per a despeses generaESI e .52_.311.42‘. . 68‘_506,37‘ -~16.194,95
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D'acord amb la Llei organica 2/2012 de 27 d’abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, el desti del romanent de tresoreria vindra condicionat per l'import de la capacitat
de finangament del conjunt de les entitats que consoliden amb I'Ajuntament de Barcelona a
efectes del compliment del principi d’estabilitat pressupostaria, per tant aquesta Intervencié
considera que no es pot utilitzar el romanent de tresoreria per a despeses generals sense
que préviament s’hagi determinat la capacitat financera de tot el grup municipal i 'drgan
competent de 'Ajuntament de Barcelona autoritzi la seva aplicacid.

El Romanent de tresoreria afectat s’ha de destinar exclusivament a finangar els romanents

de credit afectats, els quals s’han d'incorporar obligatériament al pressupost del 2016 (art.
182.3 del TRLRHL).

9. Existéncies de caixa

El saldo dels fons liquids del romanent de tresoreria esta composat pels comptes seglients:

{57001) | Caixa efectiu canvi taquilles 1.392,00
(57003) | Caixa efectiu Graner 70,00

Total Caixa efectiu 1.462,00
(57101) | La Caixa (compte principal) 332.461,18
(57102) | La Caixa (taquillatge) 4.643,65
{57105} | La Caixa (grups) 1.045,09
{57106) | La Caixa {escoles) 4,308,89
(57107} | La Caixa (internet) 20.548,81
(57510} 1 La Caixa (bestreta de caixa fixa) 2.959,85

Total Bancs i institucions de crédit 365.937,47

10. Partides pendent d’aplicacié

Els imports pendents d’aplicar a final d’exercici sén els seglients:

(554) Cobraments pendents d’aplicacié -76.673,62
(5585) Reposicid bestretes de caixa pendents 40,15
(559) Altres partides pendents d’aplicacio -1.186,65

. 820,32

Les partides pendents d'aplicacié sén de caracter provisional fins que no es conegui el seu
origen, i per tant, atesa la seva transitorietat, s’ha de congixer en tot moment els moviments
que composen el seu saldo i, un cop esbrinada la seva naturalesa, cal comptabilitzar la seva
aplicacio definitiva al més aviat possible en el compte o dret pressupostari que correspongui.
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11. Tractament comptiable del pagament de la liquidacié de I’ IVA 2013

e El 30 de desembre de 2016 es va realitzar un pagament de 275.536,68 a PAEAT en
campliment de la liquidacié de VA de I'exercici 2013

e A |la comptabilitat financera (ja qué, el Consorci té I' obligacié de tornar a les
administracions els imports rebuts, si d'aquest contenciés hi ha una resolucié
favorable a les seves demandes) els imports rebuts de les administracions es
registraran en el passiu de balang, com a subvencions reintegrables, mentre que el
pagament_que es faci a 'Administracié tindra la consideracié de fianca, motiu pel
qual sera objecte de comptabilitzacio dins Pactiu. En consegiiéncia, a nivell financer
aquesta operacié no_tindra__impacte en el compte del resultat econdmico -
patrimonial, i sera registrada dnicament en el balang. Aixi mateix, tampoc es reflectira
en el resultat pressupostari de I'exercici, perqué s’ha comptabilitzat pel mateix import
en el capitol 4 d'ingressos i en capitol 2 de despeses

o Segons linforme del assessors fiscals del Consorci el pagament de la liquidacié de
FIVA 2013 a I'AEAT no es pot considera una pérdua econdmica : “Por tanto, en
nuestra opinién professional resulta probable, por estar razonablemente fundado en
Derecho, que el recurso que se plantea en relacion con la liquidacion resultante de
acuerdo de liquidacion sea estimado en fase Administrativa o contencioso
Administrativa, y por fo tanto, consideramos probable que el resulfado sea favorable
a los intereses del Mercat.”

12. Tractament fiscal de I'lVA a I'exercici 2016
El Consell General del Consorci de 30 de desembre de 2016 va aprovar.

o APLICAR als exercicis fiscals 2016 i 2017 el {ractament fiscal que sobre I''VA ha
seguit el Consorci fins ara, condicionat als informes especifics que emelin els
assessors fiscals del Consorci, i els serveis jurfdics i economics de I'Ajuntament de
Barcelona.

Atés que la liquidacié de I'IVA de I'exercici 2013 es va comunicar al Consorci el 29 de
novembre de 2016, i per tant, estaven comptabilitzades les despeses seguint el criteri
utilitzat fins al moment, el consorci va considerar que no es podia canviar de criteri fins al
tancament de {'exercici.

Actualment el Consorci esta pendent de rebre la liquidacié de IIVA de I'exercici 2014 que
estd en fase d'inspeccié. Els assessors fiscals del Consorci consideren que és adient
esperar el resultat d’aquesta inspeccid per tenir criteris més concrets per poder aplicar al
tractament fiscal de I'lVA del Consorci

Per tant, en funcio de la liquidacio de I'l'VA de 2014, | de les conclusions dels informes dels
assessors fiscals i els serveis juridics i econdmics de I'ajuntament, s’hauria de realitzar els
ajustos en la comptabilitat que fossin necessaris.

Barcelona, 28 de febrer de 2017,
j A 0.

Miquel Angel Barrabia Aguitera
Intgfventor delegat
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3.- DECRET D’APROVACIO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCI




Exp. 38/2017

Vist I'expedient i el que disposa l'article 8.3, apartat f} dels Estatuts del Consorci
Mercat de les Flors, RESOLC:

APROVAR la liquidacié del pressupost de I’exercici 2016 del Consorci Mercat de les
Flors que s’annexa,

I DONAR-NE COMPTE a! proper Consell General que se celebri.

Barcelona, 28 febrer 2017

EL PRESIDENT DEL CONSORCI

ume Collboni Cuadrado

SE’N DONA COMPTE EN EL CONSELL GENERAL
DE sm: 24 d'anil de 2013,

Hofedrtifico,

m Cabruja i Escobedo

-
mtéria delegada




MERCAT DE
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3.7.2. Aveng de la liquidacio dels sis primers mesos del pressupost de I’exercici 2017



HERCAT DE LES FLORS

CASA DE LA DANSA

EXECUCIO PRESSUPOST INGRESSOS A 30/06/2017

Econdmic Text Econdmic PREV. INICIAL MODIF.I PREV.DEFINIT| COMPROM.C DRETS DRETS DRETS RECAPTAT
PREVISIO IVA ONCERTATS |RECONEGUTS|ANUL./CANC.| LIQUIDATS
34400 Entrades a museus, exposicions, espectacles. 385.000,00 0,00| 385.000,00 0,00| 165.166,47 0,00| 165.166,47| 164.706,47
36000 Vendes publicacions + fotocopies 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39900 Altres ingressos Mercat 321.000,00 0,00/ 321.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39901 Altres ingressos diversos.Mercat 0,00 26.805,00 26.805,00 0,00 87.103,04 0,00 87.103,04 66.332,86
39902 Altres ingressos diversos. Graner 0,00 22.643,93 22.643,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total capitol 3 707.000,00 49.448,93| 756.448,93 0,00f 252.269,51 0,00f 252.269,51| 231.039,33
42000 Transferencies de I’Administracié General de I'Est 375.710,00 0,00/ 375.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42090 Altres trans. corrents de I’Adm. Gen. de |'Estat 0,00 0,00 0,00 0,00/ 375.710,00 0,00/ 375.710,00| 300.568,00
45000 Generalitat de Catalunya 1.056.194,00| 275.000,00| 1.331.194,00 0,00/ 275.000,00 0,00/ 275.000,00 0,00
45001 Altres trans. incondicionades Gen. de Catalunya 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.056.194,00 0,00| 1.056.194,00| 528.097,08
46200 De I'Ajuntament de Barcelona (ordinari Mercat) 2.330.648,00 0,00] 2.330.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46201 Trans. corrent Institut Cultura de Barcelona 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.126.698,00 0,00 2.126.698,00| 2.126.698,00
46202 Trans. corrent Ins. Cultura de Barcelona - Graner 0,00 0,00 0,00 0,00| 225.950,00 0,00 225.950,00| 225.950,00
Total capitol 4 3.762.552,00| 275.000,00( 4.037.552,00 0,00( 4.059.552,00 0,00| 4.059.552,00| 3.181.313,08
54900 Altres rendes de bens immobles 0,00 0,00 0,00 0,00 21.196,44 0,00 21.196,44 16.696,44
59900 Altres ingressos patrimonials 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59902 Patrocini 57.000,00 0,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total capitol 5 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 21.196,44 0,00 21.196,44 16.696,44
87010 ROMANENTS TRESORERIA DESPESES FINANCAMENT AFECTAT 0,00| 682.355,26 682.355,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total capitol 8 0,00| 682.355,26| 682.355,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALS 4.544.552,00( 1.006.804,19| 5.551.356,19 0,00( 4.333.017,95 0,00| 4.333.017,95| 3.429.048,85




HERCAT DE LES FLORS
CASA DE LA DAHSA

EXECUCIO PRESSUPOST DESPESES A 30/06/2017

L o CREDIT MODIF. CREDIT PAG. OBLIG. CREDIT
Economic Text Economic R AUTORITZAT | DISPOSAT OBLIGAT D-0O
INICIAL CREDIT DEFINITIU EFECTUAT | PENDENT | DISPONIBLE

10100 Personal directiu. Retribucions basiques 74.000,00 0,00 74.000,00 29.203,68 29.203,68 29.203,68 0,00 29.203,68 0,00 44.796,32
12000 Personal funcionari. Sous del grup Al 14.662,00 0,00 14.662,00 7.412,11 7.412,11 7.412,11 0,00 7.412,11 0,00 7.249,89
12003 Personal funcionari. Sous del grup C1 9.682,00 0,00 9.682,00 4.991,91 4.991,91 4.991,91 0,00 4.991,91 0,00 4.690,09
12006 Personal funcionari. Triennis 6.025,00 0,00 6.025,00 3.442,26 3.442,26 3.442,26 0,00 3.442,26 0,00 2.582,74
12100 Personal funcionari. Complement de destinacié 16.550,00 0,00 16.550,00 7.209,16 7.209,16 7.209,16 0,00 7.209,16 0,00 9.340,84
12101 Personal funcionari. Complement especific 29.006,00 0,00 29.006,00 15.031,59 15.031,59 15.031,59 0,00 15.031,59 0,00 13.974,41
13000 Laboral fix. Retribucions basiques 158.437,00 0,00( 158.437,00 75.741,40 75.741,40 75.741,40 0,00 75.741,40 0,00 82.695,60
13002 Laboral fix. Altres remuneracions 329.831,00 0,00( 329.831,00( 136.583,63| 136.583,63| 136.583,63 0,00( 136.583,63 0,00( 193.247,37
13100 Laboral temporal 427.132,00 67.406,17| 494.538,17| 242.874,34| 242.874,34| 242.874,34 0,00( 242.874,34 0,00 251.663,83
15000 Productivitat 107.596,00 0,00( 107.596,00 61.676,62 61.676,62 61.676,62 0,00 61.676,62 0,00 45.919,38
15100 Gratificacions 0,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 0,00 1.750,00 0,00 -1.750,00
16000 Seguretat Social 336.782,00 21.592,07| 358.374,07| 158.377,69| 158.377,69| 158.377,69 0,00( 158.377,69 0,00( 199.996,38
16002 Quotes socials 0,00 0,00 0,00 10.290,30 10.290,30 10.290,30 0,00 10.290,30 0,00 -10.290,30
16007 Quotes socials 0,00 0,00 0,00 179,02 179,02 179,02 0,00 179,02 0,00 -179,02
Total capitol 1 1.509.703,00 88.998,24( 1.598.701,24| 754.763,71| 754.763,71| 754.763,71 0,00( 754.763,71 0,00( 843.937,53
20300 Arrendaments de maquinaria, instal-lacions i utill 43.477,00 3.931,76 47.408,76 36.000,00 9.548,87 9.548,87 0,00 9.548,87 0,00 11.408,76
20900 Canons 20.000,00 0,00 20.000,00 167,81 167,81 167,81 0,00 167,81 0,00 19.832,19
20901 Canons Hosting 0,00 0,00 0,00 1.732,13 132,13 132,13 0,00 110,11 22,02 -1.732,13
20902 Canons Ticketing 0,00 0,00 0,00 11.918,50 11.918,50 0,00 11.918,50 0,00 0,00 -11.918,50
21200 Edificis i altres construccions 84.306,00 0,00 84.306,00| 116.821,74 43.896,63 36.400,03 7.496,60 32.487,09 3.912,94 -32.515,74
21300 Despeses en aplicacions informatiques 22.176,00 0,00 22.176,00 20.200,00 3.422,94 3.422,94 0,00 3.353,39 69,55 1.976,00
21600 Equips per a processos d’informacié 58.969,00 0,00 58.969,00 56.142,32 47.694,53 38.471,88 9.222,65 33.585,19 4.886,69 2.826,68
22000 Ordinari no inventariable 3.365,00 0,00 3.365,00 3.072,45 1.334,20 1.334,20 0,00 1.003,31 330,89 292,55
22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.900,00 0,00 1.900,00 1.948,00 1.447,40 1.447,40 0,00 1.447,40 0,00 -48,00
22002 Material informatic no inventariable 800,00 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22100 Energia eléctrica 75.555,00 0,00 75.555,00 77.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.945,00
22101 Aigua 6.585,00 0,00 6.585,00 9.550,00 5.503,24 5.503,24 0,00 4.657,67 845,57 -2.965,00
22104 Vestuari 1.500,00 0,00 1.500,00 1.000,00 559,52 559,52 0,00 559,52 0,00 500,00
22106 Productes farmaceutics i material sanitari 0,00 0,00 0,00 400,00 109,27 109,27 0,00 109,27 0,00 -400,00
22199 Altres subministraments 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
22200 Serveis de telecomunicacions 23.452,00 0,00 23.452,00 16.000,00 7.183,60 7.183,60 0,00 6.242,32 941,28 7.452,00
22201 Comunicacions Postals 7.000,00 0,00 7.000,00 6.708,14 3.459,91 3.459,91 0,00 2.459,88 1.000,03 291,86
22300 Transports 4.500,00 1.590,40 6.090,40 5.000,00 1.441,14 1.441,14 0,00 1.441,14 0,00 1.090,40
22400 Primes d’assegurances 12.574,00 0,00 12.574,00 13.255,46 12.755,46 12.755,46 0,00 12.755,46 0,00 -681,46
22500 Tributs 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
22601 Atencions protocol-laries i representatives 5.857,00 0,00 5.857,00 8.863,00 3.176,74 3.153,43 23,31 2.543,27 610,16 -3.006,00
22602 Publicitat i propaganda 110.341,00 15.698,90| 126.039,90( 130.481,67 91.805,87 62.663,11 29.142,76 37.614,47 25.048,64 -4.441,77




HERCAT DE LES FLORS
CASA DE LA DAHSA

EXECUCIO PRESSUPOST DESPESES A 30/06/2017

L o CREDIT MODIF. CREDIT PAG. OBLIG. CREDIT
Economic Text Economic R AUTORITZAT | DISPOSAT OBLIGAT D-0O
INICIAL CREDIT DEFINITIU EFECTUAT | PENDENT | DISPONIBLE

22603 Publicacié en diaris oficials 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 210,00 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00
22621 Drets d'autor 30.745,00 1.474,41 32.219,41 42.131,00 29.143,87 29.143,87 0,00 20.756,69 8.387,18 -9.911,59
22622 Despeses cursos 0,00 0,00 0,00 8.150,00 2.917,50 2.917,50 0,00 2.567,50 350,00 -8.150,00
22700 Neteja i acondiciament 113.912,00 0,00( 113.912,00( 122.275,60| 116.680,26 44.187,80 72.492,46 44.187,80 0,00 -8.363,60
22701 Seguretat 80.765,00 0,00 80.765,00 78.662,53 51.651,56 26.465,52 25.186,04 26.465,52 0,00 2.102,47
22703 Consergeria 62.000,00 0,00 62.000,00 62.601,77 38.324,33 22.266,68 16.057,65 22.266,68 0,00 -601,77
22706 Estudis i treballs técnics 190.429,00 0,00( 190.429,00( 235.581,52| 140.319,18| 103.031,63 37.287,55 81.730,10 21.301,53| -45.152,52
22720 Dietes, estades i desplagaments d'artistes 100.430,00 23.000,00| 123.430,00 90.081,63 54.635,67 54.635,67 0,00 2.546,23 52.089,44 33.348,37
22721 Comissions bancaries 6.000,00 0,00 6.000,00 6.059,85 59,85 59,85 0,00 52,35 7,50 -59,85
22745 Honoraris artistes 1.159.403,00( 149.325,19| 1.308.728,19| 1.001.899,94| 986.290,78| 628.193,23| 358.097,55( 473.494,87| 154.698,36| 306.828,25
22790 Estades de personal 0,00 0,00 0,00 6.341,26 2.025,79 2.025,79 0,00 430,94 1.594,85 -6.341,26
22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i p 664.089,00 51.935,25| 716.024,25| 481.544,80| 280.436,24| 162.172,12| 118.264,12 142.275,70 19.896,42| 234.479,45
22800 Compres d'altre material técnic no inventariable 10.775,00 2.457,35 13.232,35 19.240,61 7.324,40 7.324,40 0,00 6.665,07 659,33 -6.008,26
23000 Dietes. Dels membres dels organs de govern 6.475,00 0,00 6.475,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.375,00
23010 Dietes del personal directiu 0,00 0,00 0,00 415,15 415,15 415,15 0,00 0,00 415,15 -415,15
23020 Dietes. Del personal no directiu 0,00 1.712,50 1.712,50 10.534,78 5.134,78 5.134,78 0,00 3.696,80 1.437,98 -8.822,28
23100 Locomocio. Dels membres dels organs de govern 22.719,00 0,00 22.719,00 6.600,00 2.707,39 2.707,39 0,00 1.085,22 1.622,17 16.119,00
23120 Locomocié. Del personal no directiu 0,00 0,00 0,00 14.788,23 7.948,06 7.948,06 0,00 6.646,35 1.301,71| -14.788,23
Total capitol 2 2.932.849,00( 251.125,76| 3.183.974,76| 2.708.569,89| 1.971.782,57| 1.286.593,38| 685.189,19 985.163,99| 301.429,39| 475.404,87
47900 Altres subvencions a empreses privades 0,00 11.306,44 11.306,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.306,44
48100 Convenis de practiques 2.000,00 4.000,00 6.000,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 4.200,00
Total capitol 4 2.000,00 15.306,44 17.306,44 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 15.506,44
60100 Altres inversions noves a I'us general 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
62200 Obres i instal-lacions 0,00( 447.076,29| 447.076,29 58.040,31 29.642,41 20.825,91 8.816,50 17.970,45 2.855,46 389.035,98
62201 Obres i instal-acions 0,00 0,00 0,00 32.178,00 23.686,64 12.104,41 11.582,23 11.654,76 449,65 -32.178,00
62300 Inversié nova en maquinaria, instal-lacions i util 48.000,00( 204.297,46| 252.297,46 66.665,14 50.149,56 31.265,48 18.884,08 5.748,57 25.516,91| 185.632,32
62500 Mobiliari 5.000,00 0,00 5.000,00 11.000,00 1.089,27 1.089,27 0,00 0,00 1.089,27 -6.000,00
62600 Equips per a processos d'informacio 17.000,00 0,00 17.000,00 5.000,00 737,49 737,49 0,00 278,91 458,58 12.000,00
62900 Altres Inversions noves 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
64100 Despeses en aplicacions informatiques 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00
Total capitol 6 100.000,00( 651.373,75( 751.373,75| 177.883,45| 105.305,37 66.022,56 39.282,81 35.652,69 30.369,87| 573.490,30

TOTALS 4.544.552,00( 1.006.804,19| 5.551.356,19| 3.643.017,05| 2.833.651,65| 2.109.179,65| 724.472,00( 1.777.380,39| 331.799,26| 1.908.339,14
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ANNEX DE PERSONAL
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DETALL DESPESES DE PERSONAL 2018

Les despeses de personal per a I'exercici 2018 es pressuposten en 1.528.370€ comptabilitzant
en aquest concepte la totalitat de pagaments de nomina que esta previst efectuar durant
I’exercici, incloent també les corresponents a personal no d’estructura contractat per a
projectes financats amb subvencio afectada.

No s’inclou en aquest pressupost els possibles artistes contractats per nomina que, en cas que
es necessiti, hauran de ser contemplats dins les modificacions de pressupost que puguin

derivar-se de I'acceptacio de projectes amb pressupostos afectats.

La distribucié per economics prevista és la seglient:

CAPITOL 1 - Personal 1.578.370
101 Personal directiu 74.740
120 Retr. Basiques. Personal Funcionari 30.673
121 Retr. Complementaries Personal Funcionari 46.012
130 Retr. basiques. Personal Laboral Fix 493.150
131 Laboral temporal. 484.973
150 Productivitat. 108.672
160 Seguretat Social. 340.150

Distribucio del cost de personal segons llocs de treball incloent costos socials:

Places ocupades personal directiu 88.559,52
Places ocupades personal funcionari 111.075,55
Places ocupades personal laboral 1.248.472,93
Places vacants valorades 130.262,00
TOTAL CAPITOL 1 - Personal 1.578.370,00

La variacio segons personal d’estructura o vinculat a projectes afectats és la segient:

CAPITOL 1 - Personal 2018 2017 Variacio
Personal Mercat 1.472.849 1.405.227 4,59%
Personal Graner 105.521 104.476 0,99%

TOTAL 1.578.370 1.509.703 4,35%
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Hi ha dos aspectes que expliquen I'increment del 4,35% en la previsié de despeses a aquest
capitol en relacioé a I’exercici anterior:

e Seguint indicacions de I'Ajuntament de Barcelona, s’ha previst un increment retributiu
de I'1% al conjunt de personal, donat que es preveu aquesta eventualitat a la llei de
pressupostos per a 2018

e S’ha fet una previsio de millores retributives corresponents a antiguitats, premis i
altres plusos regulats per conveni de I’Ajuntament.

e S’ha dotat pressupostariament el cost de tot I'organigrama aprovat, incloent la placa
de Cap de Comunicacid, vacant des de I'any 2015, i que en els darrers dos exercicis ja
es preveia no ocupar i per tant el pressupost inicial de 2016 i 2017 va sortir reduit en
aquesta part, per dotar-ho a capitol 2, més necessitat de recursos.

L'increment de dotacié de crédit al capitol 1 s’ha fet sense repercutir negativament en la
quantitat ni la qualitat de I'oferta d’espectacles a la programacié de I'any. L’estalvi s’ha
obtingut de millores en el rendiment de determinats aspectes de manteniment, i altres
despeses no estrategiques.

La dotacid per a despeses de personal per al projecte Graner s’ha calculat partint del mateix
import que I'any anterior i amb els mateixos criteris de creixement que a la resta del personal.

La incorporacié de romanents de credit de 2017 al pressupost de 2018 de projectes afectats
faran canviar el percentatge de despeses de capitol 1 sobre el pressupost global del Consorci.
Preveiem que el gruix d’aquests increments seran basicament a capitols 2 i 6, de manera que a
la liquidacié del pressupost 2018 la proporcié de capitol 1 sobre el total del pressupost es
situara en la linia del que es demana en els indicadors de gestié del contracte programa vigent
fins a I'actualitat.

La relacié de llocs de treball vigent és la que es va aprovar per Consell General de 25 d’abril de
2016 i que fins a data d’avui no ha presentat modificacions. S’adjunta al document el cataleg
de llocs de treball del Consorci vigent a setembre de 2016.



RELACIO LLOCS DE TREBALL ORGANIGRAMA 2018

Exp. F170000315

Departament | Categoria | Resp
DIRECCIO

1 Director/a Alta Direccié

2 Director/a executiu/va T. Superior 2619 X
3 Cap d'administracid T.S./T.M. 2420 X
4 Cap de produccié T. Superior 2420X
5 Cap de Comunicacio T. Superior 2420 X
6 Secretari/a de Direcci6 T. Auxiliar 1850 D

CONTINGUTS
7 Programacio artistica T. Mig 2003 X
8 Programes culturals T. Mig 2003 X
9 Programes educatius T. Mig 1810Y
PRODUCCIO
10 Cap Técnic T. Mig 22997
11 Produccié executiva T. Mig 1810Y
12 Producci6 técnica T. Mig 1810Y
13 Resp. seccié luminotecnia T. Auxiliar 1810Y
14 Resp. seccié so i audiovisuals T. Auxiliar 1810Y
15 Resp. secciéd maquinaria T. Auxiliar 1810Y
16 Regidor/a T. Auxiliar 1612Y
17 Técnic/a Eléctric T. Auxiliar 1612Y
18 Teécnic/a Maquinista T. Auxiliar 1612Y
19 Técnic/a de So T. Auxiliar 1612Y
20 Manteniment T. Auxiliar 1411X
COMUNICACIO
21 Premsa T. Mig 2003 X
22 Imatge i publicitat T. Mig 2003 X
23 Relacions publiques T. Mig 2003X
24 Gestid de publics i ticketing T. Auxiliar 2003 X
25 Comunicaci6 digital T. Auxiliar 1810Y
26 Cap de Salaitaquilles T. Auxiliar 1810Y
ADMINISTRACIO
27 Gestié Economica T. Mig 2215X
28 Gestio Juridica T. Superior 2000A
29 Aux. Administratiu T. Auxiliar 1612Y
30 Aux. Administratiu T. Auxiliar 1612Y
PROJECTES AFECTATS

31 Coordinador/a Graner T. Mig 2003X
32 Suport Graner T. Auxiliar 1899Y




Plantilla operativa Consorci Mercat de les Flors 2018
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Repartiment categoria laboral

2018 Al A2 c1 Cc2

Personal contracte d'alta direccio 1

Funcionari/es de carrera 2 1 1

Laborals indefinits fixes Ajuntament 4 2 1

Laborals indefinits fixes Consorci 8 3 5

Laboral interins estructura 10 2 8

Laborals contractats temporals 6 2 4

Total 31 5 18
Plantilla 2018 n? %
Alta direccid 1 3,23%
Funcionaris 2 6,45%
Personal indefinit Ajuntament 4 12,90%
Personal indefinit Consorci 8 25,81%
Personal temporal * 16 51,61%
Total 31 100,00%

* interins i obres i serveis

M Alta direccié

M Funcionaris

1 Personal indefinit Ajuntament

M Personal indefinit Consorci

H Personal temporal
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CATALEG DE LLOCS DE TREBALL DEL
CONSORCI DEL MERCAT DE LES FLORS

Setembre 2016
H
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INTRODUCCIO e

Aquest Manual Practic pretén ser una guia per congixer el funcionament intern del Consorci. Es per aixd que
'hem de veure com una eina flexible i oberta als canvis que es van produint en el Mercat, que s’hauria
d’actualitzar periodicament. Aquest Manual es presenta al Consell General del 30 de setembre de 2016.

Aquest document recull la descripcié dels 30 llocs de feina existents en el Consorci, que formen part de quatre
departaments: Direccié (3 llocs) Continguts (3 llocs), Administracié (5 llocs), Comunicacié (7 llocs) i
Produccié (12 llocs). També es descriu els llocs de treball vinculats a projectes subvencionats i que tenen
continuitat durant tot I'exercici, que a 2017 sera El Graner (2 llocs). Cada departament va precedit pel seu
organigrama. Inclou els llocs de treball lligats a projectes vigents.

Cada descripcié de lloc esta desglossada en els segiients punts:

1. Identificacié: nom del lloc, dependéncia directa, gent al carrec, relacions internes i relacions
externes.

2. Contingut del lloc: missié i competéncies funcionals i especifiques.
3. Requeriments: responsabilitat, requisits i mérits rellevants.

Dins de la nomenclatura dels llocs de treball volem parar atencié a 5 d’ells que es repeteixen en diversos llocs:
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A continuacié es nomenen els llocs amb indicacié del nivell de responsabilitat i grup de classificacio, els

organigrames i les descripcions de llocs per departaments.

Les responsabilitats corresponen a les seglients categories i titulacions:

A1/22 a2 30 Tecnic d’Administracié General
Técnic Superior d’Administracié Especial
A2/20 a 22 Gestor d’Administracié General
Tecnic Mitja d’Administracié Especial
C1/16 a 20 Administratiu d’Administracié General
Tecnic Auxiliar d’Administracio Especial
Encarregat
C2/14 Auxiliar d’Administracié General
Auxiliar Practic d’Administracié Especial
Mestre/Capatas
E/12 Subaltern d’Administracié General

Ajudant d’Ofici d’Administracio Especial

Doctorat, Llicenciatura, Enginyeria
Superior o Arquitectura

Diplomatura, Enginyeria Técnica o
Arquitectura Técnica

Batxillerat, Formacié Professional de
segon grau o Cicle de Formacié de Grau
Superior

Graduat Escolar, ESO, Formacié
Professional de primer grau o Cicle de
Formaci6 de Grau Mig

Agrupacioé professional (titulacions no
previstes en el sistema educatiu) i/o
Certificat Escolar.

RELACIO DE LLOCS

Lloc Responsabilitat Grup de Categoria Pagina del
classificacio Manual

DIRECCIO

Director Alta Direccid e Alta Direccié 15

Director executiu 2619X
Secretaria de Direccid 1850D
4

Al Teécnic Superior 19

Cl Teécnic Auxiliar 23
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RELACIO DE LLOCS

Lloc Responsabilitat Grup de Categoria Pagina del
classificacio Manual

DEPARTAMENT DE CONTINGUTS

Programaci6 artistica 2003X A2 Técnic Mig 20
Programes culturals 2003X A2 Técnic Mig 23
Programes educatius 1810Y Cl Teécnic Mig 26
5

RELACIO DE LLOCS

Lloc Responsabilitat Grup de Categoria Pagi
classificacio L EDTTET

DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIO

Cap d'administracié 2420X Al/A2 Técnic Superior 36

Gesti6 Juridica 2000A Al Técnic Superior 39

Gestié Economica 2215X A2 Teécnic Mig 42

Auxiliar Administratiu 1612Y Cl Tecnic Auxiliar 48

Auxiliar Administratiu 1612Y Cl Tecnic Auxiliar 51
6




RELACIO DE LLOCS

Lloc Responsabilitat Grup de Categoria a del
classificacio Manual

Cap de Comunicacio
Premsa

Imatge i Difusio
Comunicacié Digital
Relacions Pibliques

Gesti6 de publics

DEPARTAMENT DE COMUNICACIO

2420X Al
2003X A2
2003X A2
1810Y Cl
2003X A2
2003X Cl

Tecnic Superior
Tecnic Mig
Tecnic Mig
Teécnic Auxiliar
Teécnic Mig

Teécnic Auxiliar

57
6l
67
70
69
73

RELACIO DE LLOCS

Lloc Responsabil | Grup de classificacié Categoria Pagina del
itat Manual

Cap de produccio

Cap técnic

Produccié executiva
Producci6 técnica
Manteniment
Regidoria

Resp. Seccié so i audio
Técnic so i audio
Resp. Seccié luminotécnia
Teécnic luminotécnic
Cap de Sala

Resp. Secci6é de maquinaria

DEPARTAMENT DE PRODUCCIO

2420X Al
2299Z A2
1810Y Cl
1810Y Cl
1410X Cl
lel2y Cl
1810Y Cl
1612Y Cl
1810y Cl
lel2y Cl
1810 Y Cl
1810Y Cl

Teécnic Superior
Tecnic Mig
Tecnic Mig
Teécnic Mig
Tecnic Auxiliar
Tecnic Auxiliar
Tecnic Auxiliar
Técnic Auxiliar
Tecnic Auxiliar
Tecnic Auxiliar
Teécnic Auxiliar

Técnic Auxiliar

83
86
90
93
96
99
103
106
109
112

115
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 uescat oe Les Fuons |
RELACIO DE LLOCS EETTT
Lloc Responsabilitat Grup de Categoria Pagina del
classificacio Manual
PERSONAL DE PROJECTES
Coordinador Graner 2003X A2 Técnic Mig 29
Suport Graner 1899Y Cl Teécnic Auxiliar 32
9
ORGANIGRAMA GLOBAL 3.3

GESTIO
ECONOM.

AUX!LIAR
ADMIN.

CAP

D’ADMINISTRACIO

AUXILIAR
ADMIN.

i DIRECTOR
R EXECUTIU CCOMUNICACIO
\ RELACIONS
PUBLIQUES
PRODUCCIO IMATGE |
EXECUTIVA DIFUSIO
REGIDORIA
CAP DE SALA
mC:An:J?::J 3 I TAQUILLES
CAP TECNIC
PRODUCIO
TR MANTENIMENT
RESP. SECCIO RESP. SECCIO RESP. SECCIO
50 1AUDIO LUMINOTECNIC MAQUINARIA
TECNICSO | TECNIC TECNIC
LUMINOTECNIC MAQUINARIA

SECRETARIA

AUDIO

DIRECTOR

PROGRAMES
CULTURALS

PROGRAMES
EDUCATIUS

SUPORT
GRANER

PROGRAMACIO
ARTISTICA

GESTIO
pUBLICS COMUNICACI
DIGITAL

PREMSA

CAP DE
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SECRETARIA DE
DIRECCIO

ORGANIGRAMA DIRECCIO

DIRECTOR

DIRECTOR EXECUTIU

COORDINADORA
GRANER

SUPORT GRANER

CAP
D’ADMINISTRACIO

CAP DE
COMUNICACIO

CAP DE PRODUCCIO

| wescar o Les Fuons |
EEEETET

c
PROGRAMACIO o
—> ARTISTICA $
|
PROGRAMES CULTURALS g
u
PROGRAMES EDUCATIUS T
s

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Consell General i

Comissié Executiva

Relacions Externes

Director executiu
Cap d’Administracio
Cap de Produccio
Cap de Comunicacié
Progr: i6 i prog

Programes culturals

Teatres publics i privats

Equipaments culturals de Catalunya

Institucions / politics
Sector de la Dansa
Companyies i artistes
Empreses

Socis europeus dels projectes

Denominacié: Director

Director Executiu

Cap d’Administracié
Cap de Comunicacié
Cap de Produccio
Secretaria de Direccié

Programes Culturals
Programes Educatius
Coordinadora Graner

Programacio6 i Residéncies

Area/ambit: Direccié 12
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2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir el projecte artistic del Mercat, marcar les grans linies estratégiques, i gestionar el pressupost i els equips per
obtenir els resultats previstos.

2.2 COMPETENCIES DEFINIDES ALS ESTATUTS

1.

2.

Denominacié: Director

Exercir la representacio legal del Consorci en I'ambit judicial i extrajudicial.

Dirigir, impulsar i organitzar les activitats del Consorci, d'acord amb les directrius del Consell General i en coordinacio
amb la Presideéncia del Consorci.

Proposar les linies d'actuacié del Consorci en tot allo que fa referéncia a I'orientacio i a I'activitat artistica, i dirigir i
executar totes les quiestions relacionades amb la programacié artistica, en el marc del pla d'actuacio.

Elaborar, i elevar-los al Consell General per a la seva aprovacio, els projectes de pressupostos.

Elaborar la liquidacié del pressupost i elevar-la al president, i elaborar el compte general i elevar-lo al Consell General,
perqué sigui aprovat.

Presentar al Consell General les propostes d'organitzacid, de coordinacio i funcionament de les diverses activitats i
programes, i en particular, elaborar la memoria anual de les activitats i el pla d'actuacio del Consorci.

Proposar a la Presidéncia del Consell General la relacié d'assumptes per formar I'ordre del dia de les convocatories del
Consell General; preparar la documentacié dels assumptes que hagin de sotmetre's a la consideraci6 del Consell
General i informar de tot el que sigui necessari per a I'exercici adequat de les seves competéncies.

Dirigir i executar totes les activitats pedagogiques i de formacio, aixi com totes les iniciatives en el camp de I'edicié.

Area/ambit: Direccié 13

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

N

N
N

Denominacié: Director

Administrar el patrimoni del Consorci, vetllant per la conservacio i el manteniment de les instal-lesions i els
equipaments del Consorci..

. Executar la gestié economica, conforme al pressupost aprovat i les seves bases d'execucio, ordenant despeses i

contraient obligacions; dirigir la comptabilitat i controlar I'inventari del Consorci.

. Aprovar contractes i autoritzar despeses de durada igual o inferior a 4 anys sempre que el seu import no excedeixi el

10% dels recursos ordinaris del pressupost.

. Proposar al Consell General I'aprovacio, la modificacié o la supressio de les tarifes o preus dels diferents serveis que

presti el Consorci.

. Efectuar les convocatories dels processos de seleccié de personal, dirigir-los fins a la seva resolucié, formalitzar els

contractes, gestionar les relacions laborals, imposar sancions i decidir els acomiadaments, d'acord amb la normativa
vigent en matéria de personal del sector public.

. Aprovar i resoldre les convocatories de beques i ajuts.

. Proposar a la Presidéncia la formalitzacié de convenis de col-elaboracio o altres instruments de cooperacié amb altres

centres nacionals o internacionals.

. Proposar al Consell General els membres dels consells assessors, en cas que aquests es constitueixin.

. Exercir les altres funcions que el Consell General li encomani.

Area/ambit: Direccié 14
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3. REQUERIMENTS

Contracte d’alta direccié

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Llicenciatura

MBA

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS

Master en gestio cultural

Coneixement del sector public i de
la gesti6 de grans equipaments
culturals

Catala, Castella, Anglés, Francés

Altres idiomes

IDIOMES
R Office, Internet
INFORMATICA
5 anys en funcions similars Sector de la Dansa
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria i per viatjar.

Denominacié: Director

Area/ambit: Direccié 15

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Director

Relacions Externes

Tots els departaments

Teatres publics i privats

Denominaci6: Director executiu

Juir culturals de C ya
Sector de la Dansa
Empreses
Cap d’Administracio
Cap de Comunicacio
Cap de Produccié
16

Area/ambit: Direccié
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir la coordinacid i direccié dels diferents departaments (Produccié, Comunicacié i Administracié) del Consorci per al
bon funcionament del projecte.

2.2 COMPETENCIES

Col-laborar en la definicié estratégica del Mercat i en les decisions del Comité de Direccié.

Coordinar i gestionar els equips per al bon funcionament del Consorci.

Responsabilitzar-se de la comunicacié interna.

Establir i coordinar la politica de Recursos Humans.

Formar part del procés de negociacié amb els treballadors en el marc de les relacions laborals del Consorci

o o A w2

Cercar i gestionar eficagment els recursos econdmics i humans per a la realitzacié de les activitats i projectes del
Consorci

7.  Proposar la modificacié quan s’escaigui dels métodes de treball i informacié per millorar el funcionament a favor de la
transparéncia, I'eficacia i I'estalvi d’esforgos.

8.  Establir relacions amb el sector i fer propostes d’estratégies per a la millor implantacié del projecte artistic.
9.  Elaborar el pla de desenvolupament segons el quadre de comandament de la direccié del Consorci

10. Donar suport a la direccié en la representacié del consorci davant les administracions.

11. Participar de I'equip de direccié i coordinacio les seves accions amb els altres departaments.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

. 1
Denominacié: Director executiu Area/ambit: Direccié

{ vescat oe Les Fuons |
cAsa o LA Dansi |
2. CONTINGUT DEL LLOC
10. Fer complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.
Especifiques Lideratge, Flexibilitat, Empatia, Capacitat de comunicacio, Creativitat i Persisténcia
Denominacié: Director executiu Area/ambit: Direccié

18
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2619X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: Al
Titulacions corresponents a
aquest grup

MBA

Master o postgrau en gestio

Master, postgrau en gestio cultural

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS publlga . Con‘elgement del sector de les arts
Coneixement de Relacions esceniques.
laborals
Catala, Castella, Anglés Francés, altres idiomes.
IDIOMES
Office, Internet, programes de
INFORMATICA gestid
. 5 anys en funcions similars Sector del Teatre i la Dansa
EXPERIENCIA PROFESSIONAL Sector public i grans equipaments

culturals

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria.

Denominacié: Director executiu

N 22
Area/ambit: Direccid

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Director

Relacions Externes

Caps de departament
Programacié

Gestié Economica
Gesti6 Juridica

Consell General

Comissi6 Executiva

Secretaria Juridica (Ajuntament)
Ageéncies de viatges

Material d’oficina

Programadors

Sector cultural en general

Denominaci¢: Secretaria de Direccié

Area/ambit: Direccié

20

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir el suport administratiu i la coordinacié de la informacio, agenda, cites i viatges de Direccio.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Donar suport administratiu i coordinar la informacié del Director (agenda, cites, viatges, inscripcié en formacions,

jornades, etc).

2. Donar suport administratiu als Caps de Departament i al personal que ho requereixi gestionant els tramits relatius a

autoritzacions i bestretes.

Gestionar el material d’oficina.

Administrar I'arxiu de Direcci6.

©® N o o > w

Atendre visites i trucades telefoniques.

Assistir a la direccié en preparar el Consell General i la Comissié Executiva.

Redactar documents (cartes, informes, escrits, etc)

Despatxar correspondéncia i documentacio.

9. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Organitzacio, Discrecio, Flexibilitat, Sentit comu i tenir informacié professional dels temes que s’estan tractant per decidir la

seva importancia.

Denominacié: Secretaria de Direccié

21
Area/ambit: Direccié

3. REQUERIMENTS

Resp. 1850D

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Atenci6 telefonica, agenda, gestio i
procediments administratius, arxiu

CONEIXEMENTS de documents, secretariat.

ESPECIALITZATS NP
Comunicacio, informacié, agenda
electronica, BBDD.

IDIOMES Catala, Castella, Anglés i Francés

INFORMATICA Office, Internet

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

2 anys en funcions similars.

Atencid al public.
Coneixement del sector cultural

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominaci¢: Secretaria de Direccié

Area/ambit: Direccié
22

20/09/2017

11



20/09/2017

. | wescar o Les Fuons |
1. IDENTIFICACIO ExereTn
Relacions Internes Director Relacions Externes

Companyies i creadors

Programes culturals Proveidors

Programes educatius Programadors i festivals
Producci6 executiva Sector de la dansa
Gestio juridica

Gesti6é economica

Denominacié: Programacié i residencies Area/ambit: Continguts
23

2. CONTINGUT DEL LLOC CEXITETTY

2.1 MISSIO

Seleccionar i acompanyar les propostes artistiques fins a la seva exhibicié proposant els espais de treball i les condicions
aixi com el suport administratiu i e produccié necessari per al creixement dels projectes.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals
1. Conceptualitzar la temporada juntament amb el Director.

2. Teixir les complicitats necessaries per a la realitzacié de projectes artistics, recerca i seguiment de coproductors i
gires posteriors d’espectacles.

3. Realitzar entrevistes a artistes i companyies i fer-ne el seguiment.

4.  Visionar propostes i donar respostes a les peticions.

5. Acompanyar i fer el seguiment del procés artistic dels creadors residents i associats al Mercat.
6

Negociar els catxets i iniciar les relacions contractuals amb les companyies i ser l'interlocutor del Mercat per cada una
d’elles en el procés de negociacio, redaccié de contractes i signatura d’aquest.

7. Ferlarecepci6 i conformacié de factures i tramitar el seu pagament.

8.  Imaginar i dur a terme projectes d'interés artistic per al Consorci d’acord amb el Contracte Programa vigent.
9.  Gestionar el pressupost de la seva area.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Coneixement del sector, Creativitat, Capacitat de relacié i Negociacid

Denominacié: Programacio i residéncies Area/ambit: Continguts 24

12



3. REQUERIMENTS

Resp. 2003X REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacio: A2 Postgrau de gestio cultural o H?
TITULACIO ACADEMICA ;’::Jrl)acmns corresponents a aquest de I'Art o Filosofia.
CONEIXEMENTS Coneixement de la dansa Contractacié internacional
ESPECIALITZATS
Catala, Castella, Anglés i Francés
IDIOMES
INFORMATICA Office, Internet Diferents programes de gestio

d’expedients

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

5 anys en funcions similars o en
management de companyies de
dansa internacionals.

Sector de la dansa

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat per viatjar
Horaris de nit i caps de setmana
Disponibilitat horaria

1. IDENTIFICACIO

25
Denominacié: Programacié i residéncies Area/ambit: Direccié
| vencar o Les FLows |

Relacions Internes

Director

Relacions Externes

Tots els departaments

Companyies i creadors
Institucions Publiques i Privades
Proveidors

p (confer
mestres)

Universitats i Escoles

Denominacié: Programes culturals

Programes Educatius

Area/ambit: Direccié

26

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir 'organitzacié, promocié i supervisié d’accions i activitats culturals per acostar la dansa i les arts de moviment a les
diverses tipologies de publics a les que es dirigeix el Mercat i ampliar els beneficis socials d’aquest art.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Crear, imaginar i concretar programes i activitats per a sensibilitzar i formar al public en la dansa i en base al contracte

programa vigent.

2. Definir i gestionar els projectes dels programes (conferéncies, exposicions, accions, etc) tant dirigits al public en

general com per escoles i families.

B o

culturals.

Participar en estratégies de recerca de publics i accions de sensibilitzacio.

Gestionar el pressupost de la seva area.

7.  Gestionar I'equip de Programes Educatiu.

Gestionar administrativament la contractacio artistica i amb proveidor dels projectes de la seva area.

Coordinar amb producci6é i comunicacié per establir els processos de comunicacié i produccié dels programes

8. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

9. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Sensibilitat sobre un servei public, Capacitat per imaginar accions culturals i Actitud positiva

Denominacié: Programes culturals

Area/ambit: Direccié

27
{ vescat oe Les Fuons |
3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 2003X REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacio: A2 Humanitats, Gestié Cultural.
A o Titulacions corresponents a
TITULACIO ACADEMICA aquest grup
Avancats en el sector cultural i
N
ESPECIALITZATS marqueting, xarxes institucionals,
fidelitzacio de publics.
Catala, Castella Angles, Frances
IDIOMES
R Office, Internet
INFORMATICA
5 anys en funcions similars
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Disponibilitat de viatjar 2-3
CONDICIONS EXCEPCIONALS vegades l'any.
28

Denominacié: Programes culturals

Area/ambit: Direccié

20/09/2017
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20/09/2017

. [aemcanme o]
1. IDENTIFICACIO T
Director
Relacions Internes Programes culturals Relacions Externes

Programacié i residéncies Escoles
Families
Departament d’Ensenyament

Centres de Recursos Educatius

Empreses
Denominacié: Programes Educatius Area/ambit: Direccié
29
| vencar o Les FLows |
2. CONTINGUT DEL LLOC EEETETTY

2.1 MISSIO

Garantir I'elaboracié de plans pedagogics per a que tot el context educatiu (escoles i families) estigui ben atés i tinguin una
formacié i informacioé de la Dansa.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Proposar accions i col-laboracions amb instancies educatives per al coneixement de les arts del moviment entre la
poblacié escolar.

Elaborar el programa de les activitats escolars.
Gestionar les inscripcions de les escoles als espectacles (controlar els aforaments i els ingressos)

Gestionar els 3 eixos del cicle educatiu: espectacle, formaci6 i maletes pedagogiques.

2
3
4
5. Trucariinvitar a coreodgrafs o artistes per a fer la formacié als/les mestres. Donar informacié sobre la dansa.
6. Escollir espectacles junt amb el departament de continguts: visionar i proposar.

7 Proposar materials educatius.

8. Dinamitzar els col-loquis de després dels espectacles.

9.  Coordinar els dossiers pedagogics de les escoles.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Paciéncia, Rigor, Flexibilitat, Empatia i Simpatia

30

Denominacio: Programes Educatius Area/ambit: Direccié

15



3. REQUERIMENTS

Resp. 1810Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Pedagoga, Mestre de Dansa,
Teécnic Social

Dansa

CONEIXEMENTS
ESPECIALITZATS

Catala, Castella Angles
IDIOMES

R Office, Internet

INFORMATICA

5 anys en funcions similar Sector de la dansa i I'educacio
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Disponibilitat horaria per a
CONDICIONS EXCEPCIONALS treballar alguns caps de setmana

Denominacié: Programes Educatius

Area/ambit: Direccié

31
A | wescat oe es rions |
1. IDENTIFICACIO [ chseoe e anea ]
Relacions Internes Director Relacions Externes
Programacio i artistica Companyies i creadors
Programes culturals Sector
Producci6 executiva Proveidors
Produccié técnica Empreses
Suport Graner
Denominacié: Coordinadora Graner Area/ambit: Direccié
32

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir el funcionament de I'espai el Graner i fer propostes per a la seva integracié dins de les dinamiques del sector aixi
com en els objectius del contracte programa del Consorci.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Proposar programes per a la visibilitat i creixement dels artistes residents.

2. Gestionar i organitzar un sistema de convocatories per a la seleccié dels projectes de residéncia.

3. Desenvolupar projecte de cooperacié artistica amb altres agents culturals de la ciutat, de Catalunya i a nivell

Internacional.

4.  Desenvolupar els programes de treball determinats per la Comissié de Seguiment del Graner, aixi com elaborar i fer

propostes de continguts.

5. Cercar les relacions amb els agents socials i culturals del territori per al desenvolupament de les propostes amb més
gran vocaci6é comunitaria i participativa dels projectes que s’hagin de desenvolupar.

Fer la gestio, seguiment administratiu i pressupostari del projecte.

6
7. Coordinar i conformar I'equip professional vinculat al propi projecte aixi com dels serveis externs a contractar.
8

Fer recerca i captacio de noves vies de finangament.

9.  Realitzar la dinamitzacio i secretariat de la Comissié de Seguiment del Projecte.

10. Planificar els usos dels espais i de I'acollida dels projectes de creacio.

11.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

12.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient

13. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Impulsora, creativa, dialogant, resolutiva.

33
Denominacié: Coordinadora Graner Area/ambit: Direccié
{ vescat oe Les Fuons |
3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 2003X REQUISITS MERITS RELLEVANTS
. . Grup de classificacio: A2
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a
aquest grup
Escena coreografica, funcionament
CONEIXEMENTS dels lrpecanlsmes de suport a la
ESPECIALITZATS creaci6 desenvolupats tant des
d’institucions publiques com
d’altres agents culturals.
IDIOMES Catala, Castella, Anglés Altres idiomes
INFORMATICA Office, Internet
Minim 3 Anys en escena
. coreografica de Barcelona,
EXPERIENCIA PROFESSIONAL Catalunya i Espanya, i en la
gesti6 de projectes de producci6 i
suporta a la creacid.
Disposici6 per desplagament
CONDICIONS EXCEPCIONALS pear
Denominacié: Coordinadora Graner Area/ambit: Direccié
34

20/09/2017
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20/09/2017

2 [aemcanme o]
1. IDENTIFICACIO [crsacene o]
Director
Relacions Internes Coordinadora Graner Relacions Externes

Programacio6 artistica Companyies i creadors

Proveidors
Denominacié: Suport Graner Area/ambit: Direccié
35
| vencar o Les FLows |
2. CONTINGUT DEL LLOC EEXITTTy

2.1 MISSIO

Garantir el correcte desenvolupament de les activitats tant a nivell de continguts com de gestié a I'Espai de Creacio “’El
Graner” dins del marc del Consorci del Mercat de les Flors.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Collaborar en la planificacié dels espais i de I'acollida dels projectes de creacid

2.  Gestionar i organitzar sistemes de convocatories per a la seleccié de projectes

3. Participar en la difusio i visibilitat del Centre perqué aquest assoleixi els objectius marcats.

4.  Elaborar materials de difusi6 i nodrir de continguts la pagina web i altres elements de comunicacié

5. Donar suport en I'elaboracié i seguiment del pressupost de gestio6 del Graner. Tramitar i fer el seguiment dels
expedients de gestié econdmica-pressupostaria.

6.  Realitzar pagaments i ingressos en metal-lic, bestreta i I'arqueig de la caixa i el tancament mensual

Vetllar per la correcta regulacié legal i documental de les diverses activitats que es produeixin, a partir de models
contractuals establerts i tipificats

8.  Colslaborar en la captacié de noves vies de finangament
9.  Desenvolupar projectes de cooperacio artistica amb altres agents culturals.

10. Elaborar memories, estudis i informes. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la
seva eficacia.

11.  Participar en la programacié a partir del seu coneixement dels artistes residents i del projecte del Graner
12.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient

13. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Iniciativa, ordre, resolutiva.

36
Denominacié: Suport Graner Area/ambit: Direccié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1899Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Gestié d'institucions, empreses i
plataformes culturals.

CONEIXEMENTS " S
ESPECIALITZATS Ambit comunicacio
IDIOMES Catala, Castella, Anglées Altres idiomes
INFORMATICA Office, Internet
Minim 2 anys en funcions similars | En processos de creaci6 en I'ambit
cultural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL En I'ambit de proximitat
Sector dansa
Disposicié per desplagament
CONDICIONS EXCEPCIONALS o]
Denominacié: Suport Graner Area/ambit: Direccié
37
 wERCAT D€ Les FLoRs |
ORGANIGRAMA RECURSOS R
CAP
D’ADMINISTRACIO
: i
GESTIO | GESTIO i
JURIDICA : ECONOMICA |
| |
T v v
AUXILIAR AUXILIAR

ADMINISTRATIU

ADMINISTRATIU

20/09/2017
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, Jowes et rocus )
1. IDENTIFICACIO [crsxoruionaa ]
Director
Relacions Internes Director executiu Relacions Externes

Tots els departaments

Secretaria Juridica (Ajuntament)
Interventor (Ajuntament)

CAP Responsables economics de les
administracions consorciades

D,ADMIN ISTRACIO Companyies de Dansa, xarxes de teatres

Proveidors (Auditors, Assessors
Juridics, RRHH, Economics,...)

Gesti6 Juridica
Gestié Economica
Auxiliar Administratiu
Auxiliar Administratiu

Denominaci6: Cap d’administracio Area/ambit: Administracié

39

2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir I'optim funcionament en matéria economica, administrativa, juridica, legal i de persones, per assolir els objectius estratégics del
Mercat.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Collaborar en la definicié estratégica del Mercat i en les decisions del Comité de Direccid, i definir les politiques respecte a les
arees economica, administrativa, juridica.

2. Establir I'estratégia del Departament d’Administracio i assolir els objectius establerts.

3. Definici6 i elaboracié dels pressupostos amb la participaci6 dels Directors de Departament i fer el seguiment de les incidencies i
prendre les accions adequades.

4. Supervisar els estats financers, comptables i fiscals, a més a més de que els ingressos i despeses es realitzin d’acord amb el
procediment administratiu, en contacte amb els equips externs que els auditen.

5. Responsabilitzar-se de que totes les activitats que es fan estiguin documentades i d'acord amb la legalitat i els procediments de
forma i terminis establerts (contractes, convenis, documents,...).

6.  Definir i gestionar els Recursos Humans: planificacié de plantilla, selecci6, contractacié i administracio, relacions laborals,
desenvolupament i assessorament als treballadors i els seus representants.

7. Coordinar tot el procés de concursos i de contractacié de companyies.

8.  Supervisar el servei extern de salut i prevencié de riscos laborals.

9. Donar suport al Director en la representativitat institucional del consorci davant les administracions i altres organitzacions.

10. Gestionar equips i persones.

11.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

12.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

13. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Gestio de persones, Confidencialitat, Capacitat Numérica, Empatia, Capacitat de relacié i negociacio. 40

Denominacié: Cap d’administracié Area/ambit: Administracié

20/09/2017
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2420X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A1/A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Llicenciatura /diplomatura en
Economiques, ADE o MBA

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS

Coneixements del sector public (grans

administracions)  cultural i arts
esceéniques, eines estratégiques, gestio
gerencial a nivell economic,

administracio, legal i RRHH.

Catala, Castella, Anglés

IDIOMES
Office, plataforma de gestié
e
Internet.
EXPERIENCIA PROFESSIONAL Minim de 5 a 10 anys en | En el sector public i en la gestié de

funcions similars

grans equipaments culturals

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominaci¢: Cap d’Administracio

Area/ambit: Administracié

41

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap d’Administracié

Relacions Externes

Secretaria
Programador
Director

Directors

Accié Cultural
Gestio de Persones
Gestié Economica

GESTIO JURIDICA

Secretaria Juridica
Companyies
Proveidors: assessors legals,

de serveis,...

de col-laboracié

gestories laborals i fiscals, empreses

Departaments juridics d’altres entitats

Denominacié: Gesti6 Juridica

Area/ambit: Administracié
42

20/09/2017

21



2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir 'assessorament juridic del Consorci, I'elaboracié i seguiment de contractes amb les companyies, el personal i amb
les empreses adjudicataries de concursos.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

Assessorar juridicament a la Direcci6 i als Departaments del Consorci.

Controlar, coordinar i gestionar els procediments dels expedients de I’Administracié Publica Local.
Determinar i elaborar el document juridic, adient a cada demanda.

Elaborar contractes d’actuacioé de companyies.

Elaborar i fer el seguiment dels contractes amb empreses adjudicataries de concursos

Tramitar contractes de personal.

Fer el seguiment de les implicacions fiscals de cada contracte elaborat.

® N ook wN =

Redactar propostes d'acord, resolucions, contractes, convenis i tots aquells documents necessaris per tal que els
expedients compleixin tots els requisits formals ajustats a la normativa.

©

Mantenir contactes amb els serveis juridics de I’Administracioé per fer el seguiment dels expedients.

10. Redactar bases de premis, concursos d'idees i d'altres convocatories publiques de caire cultural, i la tramitacio dels
corresponents expedients.

11.  Vetllar pel compliment de la normativa referent a drets d’autor.
12.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
13.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
14. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.
Especifiques
Rigor, Responsabilitat, Capacitat de relacid, Organitzacio, Negociacid, Comunicacio i Capacitat de Gestid.
43

Denominacié: Gesti6 Juridica Area/ambit: Administracié

3. REQUERIMENTS EZEETy

Resp. 2000A REQUISITS MERITS RELLEVANTS

Grup de classificacio: A1 Dret
Titulacions corresponents a
aquest grup

TITULACIO ACADEMICA

Coneixements de drets d'autor i de

ESPECIALITZATS

CONEIXEMENTS necessitats de produccié

d’espectacles.

IDIOMES

Catala, Castella.

Anglés i frances.

INFORMATICA

Office, Internet

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

3 anys en funcions similars.

En contractacié d’espectacles en sala
i produccié d’esdeveniments.

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominacié: Gesti6 Juridica

Area/ambit: Administracié

44

20/09/2017
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1. IDENTIFICACIO [ o i o ]

Relacions Internes

Cap d’Administracié Relacions Externes

Director Interventor

Direcci6 executiva Auditors i assessors fiscals

Caps de Departament GESTIO ECONOMICA | ctientsi proveidors

Programador i residéncies
Gesti6 Juridica

Auxiliars Administratius

Denominaci¢: Gestié Economica Area/ambit: Administracié

45

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir el suport a la gestié economica del Consorci i fer la gestié administrativa i financera relacionada.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

H 0N

@

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.

Gestionar la comptabilitat general de clients, proveidors i actius fixes, fer el seu reporting i consolidacio.
Realitzar la gestio de tresoreria.
Elaborar la documentacié per I'aprovacié dels pressupostos i el balang.

Fer el seguiment de tota la informaci6 i activitat econdmica del Consorci: conciliaci6 de comptes de tresoreria,
facturacio, ingressos i pagaments, documents comptables, libres de comptabilitat, liquidacions a Hisenda,etc.

Fer els tancaments comptables i pressupostaris, aixi com la preparacié de documentacié per a auditories.

Emetre la documentacié comptable, fiscal, economica, aixi com realitzar els contactes amb tercers que aquests
requereixin.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o expedients
economics i/o administratius.

Planificar els cobraments i pagaments i fer el seguiment d'impagats.

Fer el seguiment del pressupost.

Mantenir contacte i interlocucié amb auditors i interventors.

Facturacio a tercers.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Rigor, Responsabilitat, Discrecié i confidencialitat, Capacitat numérica i Capacitat de relacio.

46

Denominacié: Gestié Economica Area/ambit: Administracié

20/09/2017
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2215X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Empresarials, Economiques

Avancats en comptabilitat publica i

CONEIXEMENTS pressupostos.
ESPECIALITZATS Basics de fiscalitat
Catala, Castella Anglés
IDIOMES
Office, Programa comptabilitat,
INFORMATICA Internet
o 3 anys en funcions similars Sector de I’Administracié publica
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominacié: Gestié Economica

Area/ambit: Administracié 47

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap d’Administracio

Gestio Economica

Relacions Externes

Amb tots els departaments

AUXILIAR
ADMINISTRATIU

Proveidors

Institucions publiques

Denominacié: Auxiliar Administratiu

Area/ambit: Administracié
48

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir el suport administratiu i comptable del Consorci.
2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1.

Fer seguiment i suport administratiu del Consorci en la part relativa a la gestié economica i juridica.
Portar el control i manteniment de I'arxiu administratiu del Consorci tant en la part fisica com en la digital.
Gestionar les eines especifiques d'informatica: programa de gestio administrativa, bases de dades, fulls de calcul, i

Atendre les consultes de les unitats i equipaments que integren el Consorci o de proveidors externs relatives a la

Redactar documents segons les instruccions rebudes i els models subministrats i donar suport en la redaccié de la

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

2.
3.
qualsevol altra aplicacio informatica requerida per elaborar memories, estudis i informes.
4 tramitacié administrativa i pressupostaria.
5. Donar suporta en la tramitacio de la justificacio de subvencions.
6.
memoria anual.
7. Enviar ala SGAE el llistat d’actuacio i tramitar les seves factures.
8.  Gestionar I'arxiu
9.  Realitzar el control d’ingressos
10. Realitzar el quadre de la taquilla
11.  Gestionar la bestreta
12. Fer el registre d’entrades de factures i comptabilitzacio
13. Fer el pagament i ingressos en efectiu
14. Fer lajustificacié de subvencions i mantenir relacié amb SGAE
15.
16. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
17.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques
Paciéncia, Atencio al detall, Capacitat de relacio, Diplomacia/ amabilitat. Ma esquerra i Discrecio.

49
Denominacié: Auxiliar Administratiu Area/ambit: Administracié
{ vescat oe Les Fuons |
3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 1612Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS

Grup de classificacié: C1
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a

aquest grup

Gestié comptable i pressupostaria

CONEIXEMENTS Gestié procediments administratius
ESPECIALITZATS Fiscalitat

Catala, Castella Anglés
IDIOMES

Office, Internet i programa de
INFORMATICA comptabilitat.

1 any en funcions similars. Administracié publica i/o sector
EXPERIENCIA PROFESSIONAL cultural
CONDICIONS EXCEPCIONALS
Denominacié: Auxiliar Administratiu Area/ambit: Administracié

50

20/09/2017
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ORGANIGRAMA COMUNICACIO e
CAP DE
COMUNICACIO
PREMSA RELACIONS IMATGE |
PUBLIQUES DIFUSIO
GESTIO DE COMUNICACIO
PUBLICS DIGITAL
O
Wt
. [ wencat oe Les Fuos |
1. IDENTIFICACIO [ Chsi oot oavas ]
Director

Relacions Internes

Director executiu

Relacions Externes

Equip de Direccio

CAP DE
COMUNICACIO

Publics

Mitjans de comunicacié
Patrocinadors i empreses
Proveidors

Denominacié: Cap de Comunicacié

Premsa

Imatge i difusié
Comunicaci6 digital
Relacions publiques
Gestio de publics
Cap de sala i taquilles

Documentaci6 i dades

Area/ambit: Comunicacié

52

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir els optims canals de comunicacié interns i externs i situar al public i usuaris com a centre neuralgic de I'estratégia
del Mercat.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals
1. Responsabilitzar-se de les decisions estrategiques conjuntament amb I'Equip de Direcci6.

2. Responsabilitzar-se de la definicié i implantacié de la politica de comunicacié i de marqueting i vetllar pel seu bon
funcionament.

3.  Establir les accions de promocions adequades als diversos perfils de publics i proposar accions de dinamitzacio i
participacio a través de mitjans digitals.

4.  Realitzar accions per a la millora de les relacions del Consorci amb I'empresa privada.

«

Gestionar els patrocinis, lloguers i cessi6é d’espais (control i tutela dels convenis i contractes de mecenatge, patrocini,
lloguer i cessi6 d’espais).

Supervisié dels serveis d’atencio al public i venda d’entrades.
Supervisié del servei de premsa, arxiu i comunicacié digital.
Supervisar els estudis i avaluacié dels publics.

© ©® N o

Donar suport al Director en la representativitat institucional del consorci davant les administracions i altres
organitzacions.

10. Gesti6 pressupostaria del departament.

11.  Gestionar els equips i les persones.

12. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

13.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

14. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Predisposicio de servei a 'usuari, Gestié de persones, Delegacio i Comunicacio. 53

Denominacié: Cap de Comunicacié

Area/ambit: Comunicacié

3. REQUERIMENTS EZEETy

Resp. 2420X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Ciéncies de la Informacié
Master Gestié Cultural

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS

Coneixements del sector cultural i les
arts esceniques

Eines estrategiques, gesti6 gerencial i
marqueting,

Metodologia i técniques d’atencié a
usuaris.

Mecenatge, patrocini i RR.PP,
publicitat, TIC.
IDIOMES Catala, Castella, Anglés Altres idiomes
Office, Xarxes socials,
INFORMATICA plataforma de gestid
expedients, CRM, Internet.
Minim de 5 anys en funcions | Sector Cultural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

similars

CONDICIONS EXCEPCIONALS

1 viatge al mes.

Denominacié: Cap de Comunicacié

Area/ambit: Comunicacié

54
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1. IDENTIFICACIO [ o i o ]

Cap de Comunicacié

Relacions Internes Relacions Externes

Periodistes

Comunicacié Digital Mitjans de Comunicacié

Imatge i difusié Companyies i creadors
Programacié PREMSA
Director

Denominacié: Premsa Area/ambit: Comunicacié

4]
a

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir la preséncia del Consorci en els diversos mitjans de comunicacié procurant que hi arribin els continguts (on i off
line) d’acord amb les seves finalitats.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Redactar continguts per subministrar informacié de les activitats del Consorci adaptats al diversos canals de
comunicacio.

Organitzar les rodes de premsa i elaborar dossiers de les mateixes.

Convocar, atendre i mantenir informats als mitjans de comunicacio.

Transformar en contingut comunicatiu tota la informacié rebuda de tota proposta artistica.
Gestionar la BBDD dels professionals dels mitjans de comunicacio.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

® N o o » w DN

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Capacitat de relacié, Atendre amb rapides, Simpatia, Comunicacié (oral i escrita) i Agilitat

56
Denominacié: Premsa Area/ambit: Comunicacié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2003X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Comunicacioé

Master relacionat amb Premsa i
Publicitat

CONEIXEMENTS Tecnologies de la informacié i 2.0
ESPECIALITZATS
Catala, Castella, Anglés

IDIOMES

. Office, Internet Photoshop, Web
INFORMATICA

3 De 3 a 5 anys en funcions similars | Sector Cultural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria, vespres i
caps de setmana.

Denominacié: Premsa

Area/ambit: Comunicacié 57

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap de Comunicacié

Relacions Externes

Director

Premsa
Comunicacié digital
Abonats i usuaris
Programacio

IMATGE | DIFUSIO

Proveidors (Impremta, dissenyadors,
empreses de traduccio, etc.)

Companyies

Denominacié: Imatge i difusié

Area/ambit: Comunicacié

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir la identitat coorporativa del Consorci i la difusié de la comunicacié en els diversos suports off line i on line

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

2 © ©® N o s N2

54

Especifiques

Planificar I'estratégia de comunicacié amb els Mitjans de Comunicacié.

Supervisar el disseny, producci6 i distribucié dels elements de difusio.

Redaccio i supervisié dels continguts dels elements de difusio publicitaris.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Supervisar que tots els continguts del Consorci corresponguin a I'estratégia de comunicacio.
Vetllar per la identitat corporativa del Mercat en tots els suports (publicacions i audiovisuals).
Gestionar la insercio publicitaria en format paper i supervisar la funcié de la central de mitjans.
Gestio de la produccié i edicio de totes les publicacions i els audiovisuals del Consorci.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Organitzacio, Polivaléncia, Creativitat, Capacitat de relacio, Atenci¢ als detalls, Capacitat de comunicaci6 i Ma esquerra

Denominacié: Imatge i difusié

Area/ambit: Comunicacié

59

3. REQUERIMENTS

Resp. 2003X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Marqueting, Comunicacio

Edicié
Disseny grafic

CONEIXEMENTS Comunicacié
ESPECIALITZATS
TIC
IDIOMES Catala, Castella, Anglés
Office, Internet Disseny d’imatges (Photoshop o
similar)
INFORMATICA
De 3 5 funci Sectt Itural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL | oo B 7 @78 en funcions | Seclorculiura

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominacié: Imatge i difusié

Area/ambit: Comunicacié

60

20/09/2017
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1. IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Relacions Internes Relacions Externes

Public
Companyies i creadors

Gesti6 de publics

Cap de sala i taquilles

RELACIONS
PUBLIQUES

Institucions i entitats
Premsa . ]
Empreses i patrocinadors

Produccié6 executiva :
Professionals del sector

Proveidors (servei de bar, etc)

Denominacié: Relacions publiques Area/ambit: Comunicacié

61

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir la planificacié estratégica de Relacions Publiques i la bona imatge del Consorci, en les relacions externes i en la
gestio del protocol amb Autoritats, Institucions i Public que ve al Mercat.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Planificacié estratégica de les Relacions Publiques.

2. Coordinacio dels actes protocol-laris i de les invitacions.

3.  Establir relacions amb altres entitats per a promocionar les activitats del Consorci.

4.  Gestionar els mailings i mantenir les bases de dades actualitzades, coordinar promocions i descomptes.

5.  Participar en el pla de mecenatge i patrocini de I'entitat i fer-se carrec de les RRPP amb empreses i patrocinadors.

6.  Gestionar el lloguer dels espais del Mercat: rebre peticions, atendre i contactar als clients, ensenyar els espais, fer

contractes, seguiment del mateix, control de les factures.
7.  Gestio de queixes i reclamacions.
8.  Coordinacid i supervisié de totes les activitats d’atencié al public i la seva informacio.
9.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Capacitat de relacio, Bon caracter, Empatia, Eficacia i eficiéncia, Capacitat resolutiva i Polivaléncia

Denominacié: Relacions publiques Area/ambit: Comunicacié

62

20/09/2017
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2003X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Relacions publiques, comunicacio i

CONEIXEMENTS premsa.
ESPECIALITZATS
Catala, Castella, Anglés Francés

IDIOMES

" Office, Internet, Secutix
INFORMATICA

N Un any en funcions similars Sector Cultural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria per anar a
les estrenes (nits i algiin cap de
setmana)

Denominacié: Relacions publiques

Area/ambit: Comunicacié 63

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap de Comunicacié

Relacions Externes

Relacions publiques
Cap de Sala i taquilles
Programacio artistica
Programes culturals

GESTIO DE PUBLICS

Publics
Institucions i entitats

Sector

Denominacié: Gestié de publics

Area/ambit: Comunicacié

20/09/2017
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir la realitzacié d’accions de fidelitzacié de publics i de creacié de comunitats.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

© N o o s 0w N

9.  Gestionarla BBDD i el CRM.

Proposar accions de fidelitzacié de publics.
Portar a terme accions de promoci6, I'atencié als abonats i als grups.

Gestionar el programa d’ambaixadors del Mercat

Donar d'alta els espectacles al sistema de venda d’entrades.
Gestionar el sistema de venda d’entrades i la seva relacié amb taquilles.

Cobrir les necessitats de sala sempre que el servei ho requereixi.

Gestionar i promocionar el programa d'insercié de col-lectius desfavorits a través de la cultura.

Gesti6 administrativa del control de pagaments, promocions i descomptes, informes de vendes.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Capacitat per atendre al public, Empatia, Treball en Equip, Creativa

Denominacié: Gestié de publics Area/ambit: Comunicacié 55
{ vescat oe Les Fuons |
3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
. Grup de classificacié: C1
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a
aquest grup
Ma ting, Relacions Publi
R
ESPECIALITZATS
IDIOMES Catala, Castella i Anglés
Office, Secutix, CRM, BBDD
INFORMATICA
Un any en funcions similars Sector teatre i dansa
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Disposicio per a treballar alguns
CONDICIONS EXCEPCIONALS caps de setmana i nits.
Denominacié: Gestié de publics Area/ambit: Comunicacié 66

20/09/2017
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1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap de Comunicacié

Relacions Externes

Premsa

Programacio artistica
Imatge i difusié
Gestio de publics
Relacions publiques

COMUNICACIO
DIGITAL

Agéncies de mitjans
Mitjans

Empreses de disseny Web
Companyies

Denominacié: Comunicacio digital

Area/ambit: Comunicacié
67

2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir la imatge i difusié de la comunicacié en els diversos suports digitals.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

Gestionar la publicitat on-line.

® N o o s 0N =

Especifiques

Treball en equip, Capacitat de comunicacioé (oral i escrita), Sintesis i Creativitat

Denominacié: Comunicacié Digital

Desenvolupament del pla de comunicacié on-line del Mercat.

Manteniment dels continguts del Web: generar textos i continguts audiovisuals.

Fer seguiment audiovisual de les activitats del Mercat.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Proposar accions de dinamitzacié i participacio a través del Web i de les xarxes socials (community manager)

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Area/ambit: Comunicacié
68

20/09/2017
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3. REQUERIMENTS BT

Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

TITULACIO ACADEMICA

Comunicaci6, edici6 de video,
comunicacio, tecnologies de la

CONEIXEMENIS informacié., 2.0,
ESPECIALITZATS T
IDIOMES Catala, Castella, Anglés
Office, Internet, Photoshop, FTP, Programes de disseny
Premier, Google Analitics,
INFORMATICA
EXPERIENGIA PROFESSIONAL 3 anys en funcions similars i | Dinamitzacié de pagines Web

experiéncia en temes 2.0

Denominacié: Comunicacié Digital Area/ambit: Comunicacio

69

@i
W
ORGANIGRAMA DEPARTAMENT DE PRODUCCIO e

CAP DE PRODUCCIO

|
l l l

PRODUCCIO CAP TECNIC CAP DE SALA

EXECUTIVA . .
. PRODUCCIO

MANTENIMENT

. TECNICA
REGIDORIA RESP. SECCIO SO RESP. SECCIO RESP. SECCIO

| AUDIOVISUAL LUMINOTECNIA MAQUINARIA

y

TECNICDE SO |
AUDIOVISUAL

y y

TECNIC TECNIC
ELECTRIC MAQUINISTA
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c  wERCAT D€ Les FLoRs |
1. IDENTIFICACIO EXEITETTy
Director
Relacions Internes Director executiu Relacions Externes
Proveidors
Tots els departaments c .
ompanyies

Institucions i espais escénics

CAP DE PRODUCCIO Directors Técnics i de Produccio

d’altres teatres

Cap Técnic
Produccié Técnica
Produccié Executiva

Equip técnic

Manteniment

Denominacié: Cap de produccié Area/ambit: Produccié 71
@
2. CONTINGUT DEL LLOC $ $
= { vescat oe Les Fuons |
2.1MISSIO cAsa o LA Dansi |

Garantir el comandament i coordinacié del Departament de Produccié per executar les programacions artistiques, activitats
i esdeveniments, d’acord amb els objectius generals del Consorci, els projectes artistics i els recursos disponibles.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Participar en la definicié del pla estratégic del Consorci, definint tots els aspectes que se li requereixin.

2. Participar en els processos de decisié de les programacions, aportant la viabilitat i costos d’operacié dels projectes.

3. Elaborar i dirigir les linies estratégiques i objectius generals del Departament de Produccié.

4.  Elaborar, proposar i executar el pressupost anual del departament.

5. Gestionar i liderar les arees i el personal al seu carrec, vetllant per 'acompliment del objectius de cascuna d’elles

6. Ferel disseny de produccié general per cada projecte, i establir el calendari general d’activitats anuals i diaries

7. Planificar les pre-produccions dels projectes i esdeveniments, amb criteris d'optimitzacio dels recursos i dels
ingressos.

8.  Proposar i validar implantacions d’aforaments per cada projecte.

9.  Organitzacio de les gires de les activitats del Consorci a d’altres teatres i equipaments d’ambit regional, nacional o
internacional.

10. Negociar, elaborar i fer el seguiment de contractes amb empreses proveidores, companyies, contractacio i licitacio.

11. Impulsar i participar en I'establiment de la politica i objectius de Prevencié de Riscos Laborals i seguretat del public
del Consorci, col-laborant amb els serveis de prevencio.

12. Planificar, organitzar i supervisar el compliment dels projectes que se li encarreguin relatius al manteniment i la millora
del/s edifici/s al carrec, tant d’obra civil i instal-lacions, com relatius a I'escenotécnia.

13. Dissenyar procediments i millores, establint métodes i estandards de treball.

14. Donar suport a la Direccio6 en la representativitat del Consorci davant les administracions i organismes.
15. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

16. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

17. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques Planificacié, Capacitat de Sintesis, Lideratge , Empatia, Rigor, Disciplina i Prioritza
72
Denominacié Cap de produccié Area/ambit: Produccié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 2420X

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A1
Titulacions corresponents a aquest
grup

Postgrau en produccié
d’espectacles o en gestié
cultural.

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS

Coneixements avangats a nivell
tecnic d’equipament escenografic
i de produccio artistica, seguretat
i PRL, gestié economica.

IDIOMES Catala, Castella, Anglés Francés
Office, Project, Internet Auto-CAD
INFORMATICA
A Minim de 5 anys en funcions | Sector cultural
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

similars

CONDICIONS EXCEPCIONALS

1 viatge al mes.

Denominacié: Cap de produccié

Area/ambit: Produccié

73
p { vescat oe Les Fuons |
1. IDENTIFICACIO EEXECTTy
Relacions Internes Cap de produccié Relacions Externes
Produccié Executiva Companyies
Gesti6 Econdmica Proveidors de personal
Proveidors de materials i serveis
Cap Técnic Constructors, Industrials
Altres espais escénics
Coproductors
Empreses de manteniment
Produccié técnica
Manteniment
Regidoria
Técnic d’audiovisual
Técnic luminotécnic
Técnic de maquinaria
Denominacié: Cap Técnic Area/ambit: Produccié
74
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2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir la gestid, comandament i coordinacié de I'area técnica per executar les programacions artistiques, activitats i
esdeveniments que s’organitzin, d’acord amb els objectius generals del Consorci, els projectes artistics, i els recursos
disponibles. Aixi com vetllar per la seguretat de les persones, el correcte condicionament i bon funcionament dels edificis,
equipaments, espais, locals de representacio i els manteniments generals i d’escenotécnia.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Participar en els processos de presa de decisid6 de les programacions en relacid als aspectes de la seva
responsabilitat i planificar els recursos humans i materials segons les necessitats técniques de les programacions.

2. Assumir les directrius i els objectius generals marcats per la direccié del Consorci.
3. Elaborar, gestionar i fer el seguiment del pressupost anual de I'area técnica.

4.  Participar en la pre-produccié i planificacié de les produccions i activitats, aportant la viabilitat i cost de I'area técnica
d’acord amb els projectes artistic, i els condicionants de seguretat i produccié.

5. Col‘laborar amb els equips artistics per aconseguir els objectius, aportant i recomanant solucions de materials,
construccié i implantacié als espais, generant la documentacié grafica, estimacions de temps i costos.

6.  Establir i coordinar els calendaris, planificacio i llistes dels treballs propis de la seva area (construccié d’escenografies,
utileria, lloguers, entre d'altres)

7.  Establiri acordar les configuracions de sales i els aforaments, en base a la optimitzaci6 d’ingressos.

8.  Participar en I'establiment de la politica i objectius de Prevencié de Riscos Laborals i seguretat del public del
Consorci, col-laborant amb els serveis de prevencié, organitzant i supervisant els aspectes que tingui assignats.

9.  Organitzar els assaigs, muntatges, funcions i desmuntatges.
10. Acordar amb companyies externes, les fitxes técniques, implantacions, horaris i necessitats especifiques, d’acord amb
els recursos disponibles i supervisant les clausules técniques dels contractes.

Denominacié: Cap Técnic Area/ambit: Produccié 75

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

11. Establir i organitzar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, atenent a
les bones practiques professionals, i normatives de seguretat. Efectuar i mantenir actualitzat I'inventari técnic.

12. Dirigir, coordinar, supervisar i avaluar les compres, reposicions.

13. Planificar i organitzar les tasques de manteniment de I'equipament d’escenotécnia. Sera l'interlocutor dels equips o
empreses que executin (responsabilitzin) d'aquestes tasques.

14. Aportar propostes de millores operatives, d'infraestructures, i equipaments, proposant les compres d’inversions
necessaries d’acord amb els objectius generals del Consorci.

15. Participar i gestionar els projectes que se li encarreguin relatius al manteniment i la millora del/s edifici/s al carrec.

16. Participar, integrat en la representacié de 'empresa, en els processos de negociacié col-lectiva, referents a
I'organitzacié i les condicions de treball del personal.

17. Gestionar els equips i les persones.
18. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
19. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

20. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Paciéncia, Coneixements técnics, Lideratge, Ma esquerra, Superacioé de I'estrés, Comunicacié verbal i escrita.

Denominacié: Cap Técnic Area/ambit: Produccié
76
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3. REQUERIMENTS

Resp. 22992

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacio: A2
Titulacions corresponents a
aquest grup

Enginyeria técnica (eléctrica o mecanica).
Substituible per una experiéncia de minim 6
anys en planificacié i muntatge d’espectacles
de teatre, lirics, dansa, concerts,
esdeveniments

CONEIXEMENTS ESPECIALITZATS

Noves tecnologies, construccié escénica a
partir de dissenys artistics, materials i
eines/maquines eina, disseny escenografic i
il-luminacié, mon del circ i audiovisual, espais

escénics i organitzacions, dibuix
professional,... Maquinaria, Llum, So, Video,...
Catala, Castella, Angles Frances
IDIOMES
Office, AutoCad Programes de manteniment.
INFORMATICA Coneixements en informatica general i xarxes.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

De tres a cinc anys en
funcions similars

Sector cultural, Disseny escenografies i/o
il-luminacié professionals, Construccid,
Treball intern o organitzacié de gires en altres
espais i organitzacions nacionals o
internacionals, experiéncia en liderar equips

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Cap Técnic

Area/ambit: Produccié

77

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap de Produccio

Relacions Externes

Relacions Publiques
Gesti6 de publics
Administracié
Regidoria

Técnics

CAP DE SALAI
TAQUILLES

Public
Companyies i creadors

Empreses de serveis (acomodacio,
taquilles, etc)

Proveidors

Denominacié: Cap de Sala i taquilles

Area/ambit: Produccié

78
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2. CONTINGUT DEL LLOC XY
2.1 MISSIO

Garantir una bona atencié a l'usuari i el bon funcionament de I'espai i servei quan es desenvolupin activitats
obertes al public responsabilitzant-se de la logistica d’entrada, acomodacié i sortida del public des de l'inici fins al
final de la funcio, a través de la gestio, coordinacio i supervisio de les persones de sala i taquilles.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Coordinar, organitzar i supervisar els serveis de taquilles i acomodacio.

2. Resoldre les incidéncies que es produeixin a la sala quan se serveix funcié i que tinguin relacié amb el public.
3. Gestionar i supervisar la logistica d’expedici6 d’entrades.

4. Vetllar per a que la sala i els espais publics estiguin en perfectes condicions

5. Suport al protocol d'invitacions (premsa, companyies, etc.)

6. Responsable dels assumptes relacionats amb la seguretat i emergéncia (actuant com a Cap) durant la funcié.
7.  Gesti6 administrativa: obertura i tancament de caixa, planificacié d’horaris, pressupost i facturacio.

8.  Recepcio6 de queixes i reclamacions dels usuaris.

©

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.
Especifiques

Voluntat d’atencié i servei al public, Gestié de persones, Flexibilitat, Fermesa amb el public per fer acomplir les normes,
Capacitat de resoldre conflictes.

Denominacio: Cap de Sala i taquilles Area/ambit: Comunicacié &
{ vescat oe Les Fuons |
3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
. Grup de classificacié: C1
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a
aquest grup
Atenci6 al public
CONEIXEMENTS Ani
ESPECIALITZATS Sector de les arts escéniques
IDIOMES Catala, Castella i Anglés
Office, Secutix, Internet.
INFORMATICA
Minim de 3 anys en atencié al
EXPERIENCIA PROFESSIONAL client a l'entorn de les arts
esceniques.
Horari variable, nocturn i cap de
CONDICIONS EXCEPCIONALS setmana, PRL i manipulacio de
diners.
Denominacié: Cap de Sala i taquilles Area/ambit: Comunicacié
80
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p { vescat oe Les Fuons |
1. IDENTIFICACIO EXEITETTy
Relacions Internes Cap de produccié Relacions Externes
Proveidors
Programacio i residéncies Companyies
Gesti6 Juridica PRODUCCIO Equips Artistics
Gestié Economica EXECUT'VA Altres espais escénics
Serveis de produccié externs
contractats per projectes.
Denominacié: Produccié Executiva Area/ambit: Produccié
81
2. CONTINGUT DEL LLOC :.:
{ vescat oe Les Fuons |
2.1 MISSIO [ casa e L canss §

Garantir I'execucié de produccié operativa i econémica de cada projecte que promogui el Consorci, establint les necessitats
de produccié i técniques, coordinant el lligam entre les companyies, agents, equips de produccio, i els departaments
implicats.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Coordinar i mantenir el calendari general i detallat d’activitats, els usos dels espais i les necessitats.

2. Coordinar els contractes dels projectes que se li assignin.

3. Proposar el disseny de produccié detallat per cada projecte (organitzaci6 i pressupost), d’acord amb els criteris
artistics i del pressupost del departament, obtenir-ne I'aprovacio.

4.  Organitzar, executar el procés de produccié (recursos, tasques i costos) dels projectes assignats, i fer la coordinacio
entre departaments per al bon fi del projecte.

5.  Establir les necessitats técniques i logistiques del projecte (fitxes técniques, etc), obtenir i organitzar els recursos.

6.  Negociacié amb proveidors técnics i de produccio. (estades, transports, lloguers, etc).

7.  Ferlacolliment dels equips i companyies, resoldre les incidéncies.

8.  Collaborar en la distribucio i gira dels projecte que ho requereixin.

9.  Portar el control de la despesa durant I'execucié. Tramitacié administrativa i tancaments de projectes.

10. Mantenir els arxius de treball del departament al dia; proveidors, pressupostos, costos.

11.  Obtenir aforaments per cada espectacle i sala. Mantenir la relacié de finangament (ingrés-despesa) de cada projecte.

12.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

13.  Complir i fer complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

14. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Capacitat d’organitzacié, Imaginacid, Flexibilitat, Adaptacié, Paciéncia, Capacitat de relacié i Negociacié

Denominacié: Produccié Executiva Area/ambit: Produccié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1810Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Relacionada amb produccié
d’espectacles

Gestio cultural, produccio,

CONEIXEMENTS organitzacié empresarial,
ESPECIALITZATS contractacio, gestié economica,
artistic i ambit tecnic.
Catala, Castella, Anglés Francés
IDIOMES
. Office, Internet Project
INFORMATICA
Tres anys en funcions similars Haver estat a  companyies
EXPERIENCIA PROFESSIONAL anteriorment.

Sector cultural.

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Produccié Executiva

Area/ambit: Produccié 83
3

1. IDENTIFICACIO

Cap de produccio

Relacions Internes Cap técnic Relacions Externes
Tots els departaments Empreses externes de manteniment i
serveis de Iedifici.

Denominacié: Manteniment

Area/ambit: Produccié
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2. CONTINGUT DEL LLOC

2.1 MISSIO

Garantir el bon i continu funcionament de les instal-lacions, les infraestructures i els serveis generals dels espais que
gestioni el Mercat de les Flors, aplicant els principis de manteniment general preventiu i correctiu en totes les arees; clima,
instal-lacions, obra civil, magatzems, sistemes de seguretat, contra incendis, etc.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Planificar, organitzar, i supervisar les tasques de manteniment preventiu i correctiu, i de millora de I'edifici, i resoldre
incidéncies. Portar el control de I'estat general de totes les instal-lacions i subministres i de les empreses externes.

2. Planificar i organitzar els serveis generals, de seguretat, accés, neteja, etc establint els horaris, tasques i protocols de
personal de control a I'edifici i sales i d’acord amb les activitats programades.

3. Portar el control dels horaris i ocupacions de les sales i coordinar el muntatge i desmuntatge de sales d’'us general per
adequar-les a les activitats que s’han de desenvolupar.

4.  Proposar el pressupost de l'area i les contractacions.
5. Vetllar pel correcte Us de les instal-lacions per part d'altres (festivals, lloguers,...)

6. Portar el control dels diversos equipaments d'oficines que demanen manteniment, (fotocopiadores, impressores,
telefon, ascensor, informatica, ...)

7. Gestionar, negociar i realitzar les compres, reposicions, ordenant i validant els tramits administratius i mantenint els
stocks i l'inventari.

8.  Efectuar, organitzar i supervisar tasques de logistica i suport a projectes i equips (carrega, descarrega, trasllats i
emmagatzematges).

9.  Elaborar, proposar, comunicar i arxivar la documentacié técnica relativa als processos de la seva area.
10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient. | assegurar 'acompliment de plans d’emergéncia i
seguretat.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.
Especifiques
Paciéncia, Ma esquerra, Capacitat per solucionar problemes i Rapidesa de reaccid,

85
Denominaci¢: Manteniment Area/ambit: Produccié

3. REQUERIMENTS EZEETy

Resp. 1411X REQUISITS MERITS RELLEVANTS

Grup de classificacié: C1

TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a
aquest grup

Basics de manteniment d’edificis Plans de seguretat i emergéncia

CONEIXEMENTS
ESPECIALITZATS
Catala, Castella
IDIOMES
Office, Gestio de projectes Autocad
INFORMATICA
4 anys en funcions similars. Grans equipaments culturals

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Atencio telefonica 7/24.
CONDICIONS EXCEPCIONALS

Denominacié: Manteniment Area/ambit: Produccié
86
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c  wERCAT D€ Les FLoRs |
1. IDENTIFICACIO EXEITETTy
Cap de produccio
Relacions Internes Cap Técnic Relacions Externes
Manteniment Companyies
Programacié Proveidors de personal

Proveidors de materials i serveis

Produccié executiva PRODUCC'() Constructors, Industrials

N Altres espais escénics
TEC N ICA Coproductors

Empreses de manteniment

Denominaci6: Produccié Técnica Area/ambit: Produccié 47
S
2. CONTINGUT DEL LLOC 8.8

2.1 MISSIO [oapoErsy

Garantir el suport en I'organitzacid, coordinacid i execucio de les tasques de I'area de direccio técnica per tal d'executar els

projectes i activitats, d’acord amb el projectes artistic, els recursos disponibles i les directrius del Consorci

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Participar en pre-producci6 i planificacié dels projectes i activitats i planificar i organitzar els recursos al carrec (técnics
i humans), coordinar calendaris,... segons les necessitats tecniques i directrius.

2. Assistir als equips artistics, aportant i recomanant solucions, i generant documentacié grafica (implantacions,
estructures, ets) , i fent estimacions de temps i costos.

3.  Establiriacordar les configuracions de sales i els aforaments, en base a la optimitzacié d’'ingressos..

4. Representar al cap técnic en la seva abséncia, organitzant els equips amb el maxim d’eficacia i eficiencia.

5. Col-laborar amb els serveis de prevencio, organitzant i supervisant els aspectes que tingui assignats.

6.  Executar i supervisar els treballs relatius als assaigs, muntatges, funcions i desmuntatges.

7. Acordar, amb companyies o esdeveniments externs, les fitxes técniques, horaris i necessitats especifiques.

8. En cas de gires i activitats exteriors, organitzar els recursos necessaris, col-laborar en establir el cost i la viabilitat
técnica en altres espais, i si és el cas executar la gira en altres espais.

9.  Organitzar i supervisar els magatzems, diposits de materials, tallers i eines, atenent a bones practiques professionals i
normatives i col-laborar en el manteniment actualitzat de I'inventari técnic.

10. Executar, supervisar i avaluar les compres, reposicions, i lloguers, executant el tramits administratius que pertoquin.

11. Organitzar i supervisar el manteniment espectacular de les instal-lacions.

12. Donar suport als projectes d’obra civil i instal-lacions que se li encarreguin relatius al manteniment i la millora del/se
edifici/s al carrec.

13.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

14. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient. | assegurar 'acompliment de plans d’emergéncia i
seguretat.

15. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Visio global, Ma esquerra, Lideratge, Coneixement técnic, Comunicacié verbal i escrita.

88

Denominacié: Produccié Técnica Area/ambit: Produccié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacié: A2 Substituible per una amplia experiéncia de minim 6 anys en
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents | planificacio i muntatge d’espectacles de teatre, lirics, dansa,
a aquest grup concerts, esdeveniments.
Tecnics (electricitat, escenografia, so,...)
Técnica de les arts de I'espectacle.
Construccié i maquinaria escénica a partir de dissenys art.
Materials i eines/maquines eina/Soldadura
CONEIXEMENTS Coneixement del mon del circ i audiovisual.
ESPECIALITZATS D’altres espais escénics i organitzacions.
Manteniment general i especific espectacular
Organitzacié de gires, i coneixement d’altre espais esc.
Coneixement del procediment administratiu, i redaccié
d’informes propis de I'ambit técnic.
IDIOMES Catala, Castella, Anglés Francés
Office , programes de Programes de manteniment.
INFORMATICA CAD, Gesti6 de projectes, | Coneixements en informatica general i xarxes.
Manteniment, Dibuix professional.
De 4 a 10 anys en | En produccié técnica d'espectacles, i relaci6 amb
funcions similars. Sector | proveidors.
EXPERIENCIA teatre. Experiéncia en projectes relacionats amb obres de reforma
PROFESSIONAL o equipament d’espais esceénics.
Experiéncia en circ i gires , nacionals i internacionals
Treball en empreses proveidores escenotécnia.
CONDICIONS Horaris flexiblgs, de cap
EXCEPCIONALS de setmana, gires.

Denominacié: Produccié Técnica

R 8
Area/ambit: Produccié

9

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap Teécnic

Relacions Externes

Cap de Sala
Técnics

Produccié técnica
Manteniment
Gestio de persones
Premsa

REGIDORIA

Companyies
Personal extern de muntatges

Denominacié: Regidoria

Area/ambit: Produccié
90
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2. CONTINGUT DEL LLOC 3.:
 wescar oe Les ruons |
. cAsa o LA Dansi |
2.1 MISSIO

Garantir I'execucié de les tasques de regidoria, determinant, organitzant i regint els processos técnics i artistics necessaris
per a dur a terme i obtenir un correcte funcionament dels assajos, representacions, muntatges i desmuntatges dels
espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb les directrius del seu cap, el projecte artistic , els recursos i
condicionants.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals
1. Analitzar i revisar fitxes técniques i planols.

2. Collaborar amb produccié i oficina técnica en la planificacié d’espais, recursos técnics, persones,... i portar el control
de I'execucio dels horaris i la planificacié dels treballs. Organitzar el condicionament dels espais en base a la
planificacio, les necessitats técniques i artistiques dels projectes i d’acord amb les directrius de produccio.

3.  Participar amb I'equip técnic en el muntatge i executar les tasques que li assigni I'oficina técnica.

4.  Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica (carrega, descarrega, trasllats i emmagatzematges)
d’elements escénics, equips i materials.

5. Atendre i donar suport, d’acord amb produccio, a les companyies durant la seva estada.

6.  Servir assajos (residéncies, etc), estructurant els horaris, donant assisténcia als equips artistics o companyies, i
assumir les tasques de producci6 en espai que se li deleguin.

7.  Garantir I'inici de la funcio, supervisant, i executant si és el cas, la passada, verificant els protocols i processos de
cada area técnica, artistica, i de serveis generals (clima, accessos, seguretat, evacuacid, etc).

8.  Servir o, siés el cas, regir la funci6. Coordinar-se amb la resta d'equips de funcié. Resoldre incidéncies.

9. Determinar i organitzar, en cas de gires, els recursos necessaris de la seva area, obtenir les directrius i tasques
delegades de produccio, i executar-ne els treballs en gira.

10. Col‘laborar en la planificacié i coordinar els moviments de magatzem.

11. Proposar i col-laborar en I'establiment de protocols de treball i operativa d’espais, escenari i sala.

. 91

Denominaci6: Regidoria Area/ambit: Produccié

2. CONTINGUT DEL LLOC P ——
[ casa e L canss §

2.2 COMPETENCIES (Cont)

Funcionals

12.  Vetllar pel bon us de I'equipament, material, especialment el manteniment de l'ordre i la neteja, i en general per les
bones practiques dels treballs en els espais.

13.  Ocupar-se de la comunicaci¢ interna dels espais de representaci¢ i de les incidéncies. Mantenir la graella actualitzada
com element de comunicacio.

14. Donar suport a tasques de produccid, doficina i administratives que se li encarreguin relacionades amb el
departament.

15. Participar activament en I'elaboraci6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals; del Pla d’Emergencia i Evacuacié; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del public.

16. Complir i fer complir les instruccions relatives a la seguretat del public, artistes i personal propi o extern.

17. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

18. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Lideratge, Iniciativa, Capacitat d'improvisacié, Capacitat de comunicacio, Ma esquerra, Activitat, Motivacio

Denominacié: Regidoria Area/ambit: Produccié
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1612Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacié: C1 Cicle Superior Universitari (Llum, So,
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a Magquinaria,...)
aquest grup Técnica.
Formacio en técnica de I'espectacle en viu.
Formacio artistica en 'ambit de 'espectacle

CONEIXEMENTS en viu, en produccio,

ESPECIALITZATS Lideratge d’equips o dinamica de grups.
Formacioé Prevencio de riscos (preferible
una bona base de coneixements)

IDIOMES Catala, Castella i Anglés Francés i ltalia

INFORMATICA Ofimatica en general

EXPERIENCIA Dos anys en funcions similars fC(;Qt(i:vzlr;ys ?:né)l::;g:;mgmas,ii?rcglres, en

PROFESSIONAL VLS, B
Equips al carrec

Treballar de nits i caps de

CONDICIONS setmana.

EXCEPCIONALS Disponibilitat horaria

Denominacié: Regidoria

Area/ambit: Produccié

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap Teécnic

Relacions Externes

Técnics altres arees
Regidoria
Produccié Executiva
Premsa
Manteniment

Gestio persones

RESP. SECCIO SO |
AUDIOVISUAL

Companyies
Proveidors

Personal extern de muntatge

Aucxiliar d’Audiovisual

Denominacié: Responsable seccié so i audiovisuals

Area/ambit: Produccié
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2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir I'execucio i coordinacié de les tasques d’escenotécnia, especialment d’audiovisual, necessaries per de dur a terme
els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements de I'espai
escenic dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1. Elaborar/Col-laborar en I'adaptacio, planificaci6 i execucié del muntatge del projecte escenic, el servei de funcié i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de producci6, mantenint la fidelitat al projecte.

Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a I'equip.
Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.

Establir i efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips audiovisuals i per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escenics, equips i materials.

Elaborar la documentacié técnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I'ajut de I'eina informatica.

N o oM wDN

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint cura de les
caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi com la neteja i ordre de
I'espai de treball.

8. Participar activament en I'elaboraci6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i Evacuacio; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives a seguretat del public, artistes, personal...

9. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.
Especifiques

Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis, Gestié de Persones i Responsabilitat.

95
Denominacié: Resp. Seccioé so i audiovisual Area/ambit: Produccié

3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacié: C1 Enginyer Técnic en Imatge i So.
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a Carrera a I'lnstitut del Teatre de
aquest grup Técnic d’Escenari
Avangats en Taules de So i
CONEIXEMENTS projector de video, microfonia,
ESPECIALITZATS processament del senyal,...
Catala, Castella, Anglés Francés
IDIOMES
ffice i i
INFORMATICA Office i programes especifics de

so i video.

De 3 a 5 anys en funcions similars
EXPERIENCIA PROFESSIONAL en el sector espectacle.

Disponibilitat horaria

CONDICIONS EXCEPCIONALS

96
Denominacié: Resp. Seccié so i audiovisual Area/ambit: Produccié
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1. IDENTIFICACIO [ o i o ]

Relacions Internes Técnic d’Audiovisual

Relacions Externes

Técnics d’altres arees
Regidoria

Companyies
Proveidors

Produccié Executiva TECN Ic SO I Personal extern de muntatge

Mamtorment AUDIOVISUAL

Gestio Persones

Denominacié: Auxiliar d’Audiovisual

Area/ambit: Operacions

97
{ vescat oe Les Fuons |
2. CONTINGUT DEL LLOC EEXECTTy

2.1 MISSIO

Garantir I'execucié de les tasques d’escenotécnia, especialment audiovisual, necessaries per de dur a terme els assajos,

representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements de I'espai escénic dels

espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Collaborar en I'adaptacié, planificacié i execucié del muntatge del projecte escenic, el servei de funcié i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de producci6, mantenint la fidelitat al projecte.

2. Coordinar els recursos humans externs d’acord amb el seu cap i les tasques assignades a I'equip.

3.  Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips audiovisuals i altres de relacionats.

4.  Efectuar, organitzar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.

5. Collaborar en la realitzacié de la documentacioé técnica relativa al muntatge, assajos amb I'ajut de I'eina informatica.

6. Fer I'emmagatzematge i dipdsit d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, i efectuar el
manteniment preventiu i correctiu dels elements escénics, equips i instal-lacions al seu carrec. Aixi com la neteja i
ordre de I'espai de treball.

7.  Participar activament en I'elaboracié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i Evacuacié; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del pablic.

8.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

9. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat

Especifiques

Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis i Responsabilitat

98

Denominacié: Auxiliar d’Audiovisual

Area/ambit: Operacions

20/09/2017

49



3. REQUERIMENTS

Resp. 1612Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Cicle Formatiu Grau Superior en
Imatge i SO. Carrera a I'Institut del
Teatre de Técnic d’Escenari

CONEIXEMENTS So i video
ESPECIALITZATS

Catala, Castella, Anglés o Anglés o Francés
IDIGHES Frances
INFORMATICA Office i programes especifics de

so

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

De 3 a 5 anys en funcions similars
en el sector espectacles.

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Auxiliar d’Audiovisual

Area/ambit: Operacions

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap Teécnic

Relacions Externes

Técnics d’altres arees
Regidoria

Produccié Executiva
Premsa

Manteniment

Gestio Persones

RESP. SECCIO
LUMINOTECNICA

Companyies
Proveidors

Personal extern de muntatge

Denominacié: Técnic Luminotécnic

Auxiliar Luminotecnic

Area/ambit: Operacions
100
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2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir I'execucio i coordinacié de les tasques d’escenotécnia, especialment de luminotécnia, necessaries per de dur a
terme els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements de
I'espai escénic dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1.

N o oM oDN

9.
10.
11.

Elaborar/Col-laborar en I'adaptacio, planificacié i execucié del muntatge del projecte escénic, el servei de funcié i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de producci6, mantenint la fidelitat al projecte.

Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a I'equip.
Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.

Establir i efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escenics, equips i materials.

Elaborar la documentacié técnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I'ajut de I'eina informatica.

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint cura de les
caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi com la neteja i ordre de
I'espai de treball.

Participar activament en I'elaboraci6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i Evacuacio; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives a seguretat del public, artistes, personal...

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis, Gestié de Persones i Responsabilitat.

. 1
Denominacié: Técnic Luminotécnic Area/ambit: Operacions

3. REQUERIMENTS EXEITETTy
Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS
Grup de classificacié: C1 Cicle Formatiu Grau Mig Electricitat
TITULACIO ACADEMICA Titulacions corresponents a

aquest grup

Il-luminacio, electricitat

CONEIXEMENTS
ESPECIALITZATS
Catala, Castella, Anglés Francés
IDIOMES
INFORMATICA Office, AutoCad

EXPERIENCIA PROFESSIONAL similars, en el sector espectacle.

De 3 a 5 anys en funcions

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Técnic Luminotécnic

Area/ambit: Operacions (>
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1. IDENTIFICACIO [ o i o ]

Relacions Internes

Técnic de Luminotécnia Relacions Externes

Técnics d’altres arees
Regidoria

Companyies
Proveidors

Produccié Executiva TECNIC ELECTRIC Personal extern de muntatge

Premsa
Manteniment
Gestio Persones

Denominacié: Auxiliar de Luminotécnica

Area/ambit: Operacions1 0

3
3

2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir I'execucioé de les tasques d’escenotécnia, especialment de luminotécnia, necessaries per de dur a terme els
assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements de I'espai escenic
dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Collaborar en I'adaptacié, planificacié i execucié del muntatge del projecte escenic, el servei de funcié i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de producci6, mantenint la fidelitat al projecte.

2. Coordinar els recursos humans externs d’acord amb el seu cap i les tasques assignades a I'equip.

3.  Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i altres de relacionats.

4.  Efectuar, organitzar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.

5. Collaborar en la realitzacié de la documentacio técnica relativa al muntatge, assajos amb I'ajut de I'eina informatica.

6. Fer I'emmagatzematge i dipdsit d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, i efectuar el
manteniment preventiu i correctiu dels elements escénics, equips i instal-lacions al seu carrec. Aixi com la neteja i
ordre de I'espai de treball.

7.  Participar activament en I'elaboracié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i Evacuacié; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del pablic.

8.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

9. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat

Especifiques

Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis i Responsabilitat

Denominacio: Auxiliar de Luminotécnica Area/ambit: Operacions
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1612Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Especialitat Llum

CONEIXEMENTS gltm';ig'to
ESPECIALITZATS

Catala, Castella, nocions d’Angles | Anglés, Francés
IDIOMES o Frances
INFORMATICA Office, AutoCad

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

De 2 a 3 anys en funcions similars
en el sector espectacles.

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Auxiliar de Luminotécnica

Area/ambit: Operaclons1 05

1. IDENTIFICACIO

Relacions Internes

Cap Teécnic

Relacions Externes

Caps Técnics altres arees
Regidoria

Producci6 Executiva
Manteniment

Gestio persones

RESP. SECCIO
MAQUINARIA

Técnics empreses subcontractades

Personal de les companyies
convidades.

Equips artistics (produccions propies)
Proveidors de materials.

Proveidors implicats en un projecte.

Denominacié: Técnic de Maquinaria

Auxiliar de maquinaria
Personal técnic extern

Area/ambit: Operacions
106
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2. CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2.1 MISSIO

Garantir 'execucié de les tasques d’escenotécnia, i les persones de I'area de maquinaria, per tal d’organitzar i executar els
assajos, representacions, muntatges, desmuntatges de materials, equips i altres elements de I'espai escénic dels
espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES
Funcionals

1.

Elaborar/Col-laborar en I'adaptacio, planificacio i execucié del muntatge del projecte escénic, el servei de funcié i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de produccié, mantenint la fidelitat al projecte.

Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a I'equip.

Construir simils escenografics i elements complementaris de maquinaria escénica (desembarcaments, forillos,

Establir i efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips de maquinaria per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.
Elaborar la documentacié técnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I'ajut de I'eina informatica.

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint cura de les
caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi com la neteja i ordre de

Participar activament en I'elaboracio del Pla de Prevencio de Riscos Laborals; del Pla d'Emergencia i Evacuacio; en
les tasques de coordinacio de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives a seguretat del public, artistes, personal...

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

2.
3.  Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.
4.
bastidors, rampes, entre d’altres), pels projectes que ho precisin.
5.
6.
7.
8.
I'espai de treball.
9.
10.
11.  Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
12.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Especifiques

Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis, Gestié de Persones i Responsabilitat.

Denominacié: Técnic de Maquinaria

1
Area/ambit: Operacions

3. REQUERIMENTS EZEETy

Resp. 1810Y REQUISITS MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Mecanica, , fusteria, construccié de
decorats i escenaris.

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

CONEIXEMENTS
ESPECIALITZATS

Mitians en mecanica, fusteria,
construccié de decorats i escenaris

IDIOMES

Catala, Castella Francés i angles

INFORMATICA

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

2 anys en funcions similars en el
sector espectacles.

Riscos laborals

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Disponibilitat horaria

Denominacié: Técnic de Maquinaria

Area/ambit: Operacions
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1. IDENTIFICACIO EXEITETTy
Relacions Internes Técnic de maquinaria Relacions Externes
Caps Técnics altres arees Teécnics empreses subcontractades
Regidoria

Produccié Executiva TECNIC
Manteniment MAQUINISTA

Gestio persones

Denominacié: Auxiliar de Maquinaria

Area/ambit: Operacions

2.

CONTINGUT DEL LLOC EZEETy

2

.1 MISSIO

Garantir I'execuci6 de les tasques d’escenotécnia, especialment maquinaria, necessaries per de dur a terme els assajos,
representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements de I'espai escénic dels
espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

2.2 COMPETENCIES

Funcionals

1. Col-laborar en l'adaptacio, planificacio i execucié del muntatge del projecte escenic, el servei de funcio i el
desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de produccié, mantenint la fidelitat al projecte.

2. Coordinar els recursos humans externs d’acord amb el seu cap i les tasques assignades a I'equip.

3. Construir simils escenografics i elements complementaris de maquinaria escénica (desembarcaments, forillos,
bastidors, rampes, entre d’altres), pels projectes que ho precisin.

4.  Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips de maquinaria i altres de relacionats.

5.  Efectuar, organitzar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.

6.  Collaborar en la realitzacié de la documentacio técnica relativa al muntatge, assajos amb I'ajut de I'eina informatica.

7. Fer lemmagatzematge i diposit d’equips, materials fungibles, materies primeres, eines i tallers, i efectuar el
manteniment preventiu i correctiu dels elements escenics, equips i instal-lacions al seu carrec. Aixi com la neteja i
ordre de I'espai de treball.

8. Participar activament en I'elaboraci6 del Pla de Prevencié de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i Evacuacié; en
les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats relacionades amb la seguretat
dels treballadors i del public.

9.  Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat
Especifiques
Coneixement técnic, Capacitat de relacié, Compromis i Responsabilitat

Denominacié: Auxiliar de Maquinaria

1
Area/ambit: Operacions

20/09/2017
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3. REQUERIMENTS

Resp. 1612Y

REQUISITS

MERITS RELLEVANTS

TITULACIO ACADEMICA

Grup de classificacié: C1
Titulacions corresponents a
aquest grup

Mecanica, fusteria, construccié de
decorats i escenaris.

Mitians en mecanica, fusteria,
construccié de decorats i escenaris

CONEIXEMENTS
ESPECIALITZATS
Catala, Castella, Frances i Angles
IDIOMES
INFORMATICA
o 2 anys en funcions similars en el
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

sector espectacles.

CONDICIONS EXCEPCIONALS

Riscos laborals
Disponibilitat horaria

Denominacié: Auxiliar de Maquinaria

Area/ambit: Operacions

111
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5. Acord



MERCAT DE
LES FLORS Exp. F170000315

ACORD
Vist I'expedient i el que disposa I'article 10.1.e) dels Estatuts del Consorci, es sotmet al
Consell General la seglient proposta d’acord:

APROVAR inicialment el pressupost i les bases d’execucid per a I'exercici 2018 del Consorci
Mercat de les Flors.

EXPOSAR-LO al public per un termini de quinze dies habils, segons disposa I'article 169.1 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Local, TENIR-LO per definitivament aprovat si durant I'esmentat
termini no s’haguessin presentat reclamacions, i DONAR-NE COMPTE a I’Ajuntament de
Barcelona als efectes del que disposa I'article 122.4 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public."

Barcelona, 26 de setembre de 2017.

LA DIRECTORA DEL CONSORCI

Angels Margarit Vifials

S’APROVA EN EL CONSELL GENERAL
DE DATA 26 DE SETEMBRE DE 2017

HO CERTIFICO:

Miriam Cabruja i Escobedo
Secretaria delegada



	ÍNDEX
	3.3. Preus d'activitats, lloguers i serveis.pdf
	3.3 - PREUS D’ACTIVITATS, LLOGUERS I SERVEIS
	PREUS D’ACTIVITATS, LLOGUERS I SERVEIS 
	A - PREUS I DESCOMPTES DE LES ENTRADES
	Espais del Mercat Tarifa A Tarifa B
	Sala OM 2.000,00 € 1.500,00 €
	Sala PB 1.500,00 € 750,00 €
	Vestíbul 1.500,00 € 750,00 € 
	Foyer  750,00 € 500, 00 €
	Espais auxiliars**  750,00 € 500,00 €
	Espais afegits a altres espais Tarifa A  Tarifa B
	Vestíbul 1.000,00 € 0,00 € 
	Foyer  750,00 € 0,00 €
	Espais auxiliars** 500,00 € 0,00 €
	Espais del Graner  Tarifa A  Tarifa B
	Sala gran, planta baixa 2.000,00 € 1.400,00 € 
	Sala mitjana, 1 pis 700,00 € 700,00 €
	Sala petita, planta baixa 300,00 € 210,00 € 
	Espais auxiliars** 300,00 € 210,00 € 
	La durada de les jornades s’estableix de la forma següent:
	(**) S’entén com a espais auxiliars els camerinos, les oficines, els passadissos, els magatzems..., especialment per a sessions fotogràfiques i rodatges audiovisuals.
	Per cada servei de lloguer que impliqui intervenció escènica complexa s’estableix el següent quadrant tècnic mínim de personal del Mercat:


	Espais del Graner          Tarifa A                      Tarifa B
	Sala gran, planta baixa 15,00 €/hora 35,00 €/hora 
	Sala mitjana, 1 pis 6,00 €/hora 15,00 €/hora
	Sala petita, planta baixa 4,00 €/hora 10,00 €/hora
	El lloguer mínim serà de blocs de 4 hores seguides.
	Aquestes tarifes no inclouen material tècnic. En cas que siguin necessaris serveis complementaris:
	Aquestes tarifes s’aplicaran en horari de 10:00 a 19:00 en dies laborables. Les tarifes per dies festius i caps de setmana es podran incrementar un 50%. El personal auxiliar i de neteja serà obligatori en dies festius i caps de setmana.

	Reproduccions en suport paper
	Mida dinA4 b/n 0,10 € / unitat
	Mida dinA3 b/n 0,15 € / unitat
	Mida dinA4 color 1,30 € / unitat
	Mida dinA3 color 1,70 € / unitat
	Reproduccions en suport digital
	DVD 9,30 € / unitat
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