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PRESSUPOST D’INGRESSOS 2022

Cap. Art.

Part.

Subp.

Descripcio

Import

Total Part.

Total Art.

Total Cap. %

34

38

39

341

345

389

399

34104

34180

34500

38900

39999

TAXES | ALTRES INGRESSOS
PRESTACIO DE SERVEIS

SERVEIS ASSISTENCIALS

Temps de Barri temps per tu

Equipaments Vida independent

Serveis de transport public

Servei de transport especial
REINTEGRAMENTS

ALTRES REINTEGRAMENTS OP.CORRENTS
Altres reintegraments d'operacions corrents
ALTRES INGRESSOS

ALTRES INGRESSOS DIVERSOS

Altres ingressos diversos

9.000,00
6.930,00

10,00

10,00

15.930,00

10,00

10,00

15.930,00

10,00

10,00

15.950,00 0,1%

TRANSFERENCIES CORRENTS

12.289.305,87 101,8%

40

41

44

45

45

46

47

49

400

410

440

450

451

464

469

470

499

499

40000
40004

41000

44020

45002
45050

45100

46499

46900

47000

49700

49900

DE L'ADM.GENERAL DE L'ENTITAT LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA
Manteniment IMPD

Cte. programa amb Dep. Treball, Afers Socials i
Families

DE OA DE L'AJUNTAMENT

DE OA DE L'AJUNTAMENT

De I''MEB

D'ENS PUBLICS | SOC.MERCANTILS DE
L'AJUNTAMENT

D'ENS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT
Encomana de Gesti6 IMPJ

DE COMUNITATS AUTONOMES

DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

Transf. en matéria de serveis socials i igualtat
Transf. en matéria de ocupaci6 i desenv. local
DE COMUNITATS AUTONOMES

DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

Transf. en materia de serveis socials i igualtat
D'ENTITATS LOCALS

D' arees Metropolitanes

De 'AMB

ALTRES ENTITATS LOCALS

Altres subvencions Entitats locals
D'EMPRESES PRIVADES

D'EMPRESES PRIVADES

D'empreses privades

DE L'EXTERIOR

ALTRES SUBVENCIONS

Altres aportacions de I'exterior

ALTRES SUBVENCIONS

Altres aportacions de I'exterior

9.104.953,20
1.555.425,79

26.062,91

46.500,00

1.490.873,97
15.750,00

7.200,00

42.500,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10.660.378,99

26.062,91

46.500,00

1.506.623,97

7.200,00

42.500,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10.660.378,99

26.062,91

46.500,00

1.506.623,97

[o]

7.200,00

[o]

42.510,00

10,00

20,00

88,3%

0,2%

0,4%

12,5%

0,1%

52

520

52000

INGRESSOS PATRIMONIALS
INTERESSOS DE DIPOSITS
INTERESSOS DE DIPOSITS
En comptes de bancs o caixes

10,00

10,00

10,00

10,00

83

830

83000

ACTIUS FINANCERS

Reintegre Préstecs fora Sector Piblic a C/T
Reintegre Préstecs fora Sector Public a C/T
Reintegrament al personal

10,00

10,00

10,00

10,00

TOTAL INGRESSOS

12.305.275,87 100,0%

Proposta Consell Rector




o

P Ajuntament
@} de Barcelona

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

PRESSUPOST DE DESPESES 2022

Cap. Art. Part. Subp. Descripci6 Import Total Economic Total Art. Total Cap. %
1 PERSONAL 4.285.248,37 34,8%
ORGANS DE GOVERN | PERSONAL
10 DIRECTIU 84.832,28
RETRIB. BASIQUES | ALTRE
101 PERSONAL DIRECTIU 84.832,28
10100 retribucions basiques personal directiu 84.832,280
12 PERSONAL FUNCIONARI 2.427.820,71
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.040.162,13
12000 Funcionaris retribucions. basiques Al 328.262,23
12001 Funcionaris retribucions. basiques A2 492.047,85
12003 Funcionaris retribucions. basiques C1 20.511,49
12004 Funcionaris retribucions. basiques C2 56.398,23
12006 Funcionaris triennis 142.942,33
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 1.387.658,58
12100 Funcionaris complement destinacié 378.381,38
12101 Funcionaris complements especifics 1.009.277,20
13 PERSONAL LABORAL 722.437,15
130 LABORAL FIX 500.917,70
13000 Personal laboral fix 188.168,30
13002 Altres retribucions de personal laboral 312.749,40
131 LABORAL TEMPORAL 221.519,45
13100 Personal laboral eventual 221.519,45
15 INCENTIUS AL RENDIMENT 215.375,17
COMPL.PRODUC., ASSIST. |
150 PUNTUALITAT 215.375,17
15000 Compl. Prod., Assistencia i Puntualitat 215.375,17
UOTES, PREST., DESP.SOC. A
16 SARREC EMPRESA 834.783,06
160 QUOTES SOCIALS 816.361,02
16000 Primes i quotes personal laboral 218.352,55
16001 Primes i quotes func. Integrats 37.392,11
16002 Primes i quotes func. Nou ingrés 386.560,35
16005 Primes i quotes interi nou ingrés 174.056,01
162 DESPESA SOCIAL 2.520,00
16200 Formacio del personal 2.500,00
16203 Despeses acci6 social (No IRPF) 10,00
16204 Despeses accio social 10,00
164 COMPLEMENT FAMILIAR 15.902,04
16400 Ajut familiar 15.902,04
2 BENS CORRENTS | SERVEIS 3.842.117,50 31,2%
20 ARRENDAMENTS 84.636,46
ARRENDAMENTS EDIFICIS |
202 CONSTRUCCIONS 84.626,46
20200 Edificis i altres construccions 84.626,46
ARRENDAMENTS MOBILIARI |
205 EQUIPAMENT 10,00
20500 Mobiliari i equipament 10,00
REPARACIONS, MANT. |
21 CONSERVACIO 42.713,99
212 MANT.EDIF. ALTRES CONSTRUCCIONS 9.000,00
21201 Despeses de comunitat 9.000,00
213 MAQUIN., INSTAL., UTILLATGE 600,00
21300 Reparacions mag., instal-lacions i utillatge 600,00
215 MOBILIARI | EQUIPAMENT 5.500,00
21500 Reparacions de mobiliari i equipament 400,00
21508 Manteniment de la fotocopiadora 5.100,00
EQUIPS PROCESSAMENT
216 LD P, 27.613,99
21600 Equips pel processament de la informaci6 27.613,99
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Cap. Art. Part. Subp. Descripcio Import Total Economic Total Art. Total Cap. %
22 MATERIAL, SUBMINIST. | ALTRES 3.704.107,05
220 MATERIAL D'OFICINA 3.500,00
22000 Material d'oficina ordinari 2.500,00
22001 Premsa, llibres, publicacions
22002 Material informatic no inventariable 1.000,00
221 SUBMINISTRAMENTS 47.191,97
22100 Energia electrica 33.691,97
22101 Aigua 5.000,00
22102 Gas 500,00
22110 Productes higiénics i neteja 2.250,00
22199 Altres subministraments 5.750,00
222 COMUNICACIONS 25.000,00
22200 Comunicacions telefoniques 15.500,00
22201 Comunicacions postals 9.000,00
22205 Serveis de missatgeria 500,00
223 1.250,00
22300 Manipulacio, transport i distribucio 1.250,00
224 PRIMES D'ASSEGURANCES 12.600,00
22400 Primes d'assegurances 12.600,00
225 TRIBUTS 10,00
22500 Tributs estatals 10,00
226 DESPESES DIVERSES 65.502,75
22601 Atencions protocol-laries 500,00
22602 Divulgacio6 i comunicacio 47.542,75
22603 Anuncis en publicacions oficials 1.500,00
22604 Despeses juridiques 10,00
22606 Reunions i conferencies 10.500,00
22611 De comunitat
22699 Altres despeses diverses 5.450,00
TREB. REALIT. PER ALTRES
227 EMPRESES 3.549.052,33
22700 Serveis de neteja 1.250,00
22701 Seguretat 10,00
22702 Transport Especial 10,00
22703 Treballs tecnics 395.545,07
22706 Estudis 10,00
22707 Informes 13.075,00
22709 Formaci6 d'usuaris 13.875,00
22719 Altres contractes de serveis 191.648,83
22731 Altres contractes Benestar Social 2.213.158,43
22736 Reconeixements médics 1.000,00
22737 Sanejament i control plagues 10,00
22741 Supervisions 5.060,00
22743 Traduccions 14.400,00
22799 Altres contractes de serveis municipals 700.000,00
INDEMNITZACIONS PER MOTIU DEL
2 SERVEI 10.660,00
230 DIETES DEL PERSONAL 2.850,00
23010 Dietes del personal directiu 1.000,00
23020 Dietes del personal 1.850,00
231 LOCOMOCIO DEL PERSONAL 7.810,00
23110 Locomoci6 de personal directiu 500,00
23120 Locomocioé de personal no directiu 7.310,00
3 DESPESES FINANCERES 1.000,00
INTERESSOS DEMORA | ALTRES
35 DESP.FINAN. 1.000.00
359 ALTRES DESPESES FINANCERES 1.000,00
35900 Altres despeses financeres 1.000,00
5
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Cap. Art. Part. Subp. Descripci6 Import Total Economic Total Art. Total Cap. %
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 4.176.860,00 33,9%
46 A ENTITATS LOCALS 2.566.110,00
464 A AREES METROPOLITANES 2.498.360,00
46499 Aportacio Transport Especial 2.498.360,00
467 A CONSORCIS 67.750,00
46747 Al Consorci Normalitzacié lingtistica 13.000,00
46748 Al Consorci de I'auditori | l'orquestra 54.750,00
A FAMILIES | INST. SENSE AFANY DE
48 LUCRE 1.610.750,00
ATENCIONS BENEFIQUES |
480 ASSISTENGIALS 10,00
48001 Aportacions a families 10,00
48003 Ajuts per allotjaments
481 AJUTS A ESTUDIS | INVESTIGACIONS. 11.440,00
48100 Beques 11.440,00
48101 Premis
489 ALTRES TRANSFERENCIES 1.599.300,00
48901 Subvencions ordinaries 800.000,00
48902 Subvencit IVTM 5.000,00
48903 Altres convenis i sub. extraordinaries 205.300,00
48910 Subvenci6 especifica Inclusié Laboral 589.000,00
6 INVERSIONS REALS 40,00
62 INV. PER FUNC.OPERATIU SERVEIS 30,00
623 INSTAL-LACIONS 10,00
62300 Instal-lacions i domotica 10,00
625 MOBILIARI | EQUIPAMENT 10,00
62500 Mobiliari i equipament 10,00
626 EQUIPAMENT INFORMATIC 10,00
62600 Equipament informatic 10,00
64 INV. DE CARACTER IMMATERIAL 10,00
641 APLIC. INFORMATIQUES 10,00
64100 Aplicacions informatiques 10,00
8 ACTIUS FINANCERS 10,00 0,0%
PRESTECS FORA DEL SECTOR
83 PUBLIC 10,00
830 Préstecs a curt termini 10,00
83000 Concessi6 de préstecs al Personal 10,00

TOTAL DESPESES

12.305.275,87 100%

Proposta Consell Rector




<

@ Ajuntament
488 de Barcelona

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

S’adopta un programa unic d’acord amb la estructura pressupostaria per programes.

PRESSUPOST PER PROGRAMES

Num. Descripcié del Programa Cap.1 Cap.2 Cap.3 Cap.4 Cap.5 Cap.6 Cap.7 Cap.8
23411 Atencidalespersones  ooc ;1037 384211750 1.000,00 4.176.860,00 40,00 10,00
amb discapacitat
Total 4.285.248,37 3.842.117,50 1.000,00 4.176.860,00 0,00 40,00 0,00 10,00
7
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MEMORIA DE L’EXERCICI 2022

RELACIO D’OBJECTIUS A ASSOLIR

Els objectius i actuacions per I'any 2022 fan referéncia a les orientacions estrategiques
establertes al document de bases del Programa d’Actuacié Municipal 2020-2023 pendent
d’aprovacio.

Els objectius i actuacions per I'any 2022 fan referencia a les orientacions estratégiques
establertes al document de bases del Programa d’Actuacié Municipal 2020-2023 pendent
d’aprovacio.

1.

10.

11.

12.
13.

Aprovar i desplegar el Pla d’Accessibilitat Universal de Barcelona conjuntament amb els
districtes i les diferents arees municipals per situar Barcelona com a capital de
I'accessibilitat

Constituir un Fons per a la inversié acordada amb els districtes i arees municipals per a la
millora de I'accessibilitat fisica a la via publica i al transport public d'acord amb la diagnosi
del Pla d'Accessibilitat

Donar majors oportunitats d'habitatge per a les persones amb discapacitat destinant el
5% de les Promocions d'Habitatge Public a projectes d'autonomia personal i d'altres
projectes innovadors de proximitat i inclusi6 del foment de [|accessibilitat en
convocatories de subvencions IMHAB.

Proposar noves solucions als problemes d'accessibilitat de la ciutat a partir del treball amb
xarxa amb les entitats (XAVI)

Definir i implementar el Pla Local de Promocié de la Formacié i I'Ocupacioé de les Persones
amb Discapacitat i/o Trastorn Mental orientat prioritariament a la incorporacié de les
persones amb discapacitat al mercat ordinari de treball

Acompanyar les Convocatories especifiques per a persones amb discapacitat intelelectual
dins 'oferta publica d'ocupacié Municipal

Consolidacié dels projectes de foment de I'emprenedoria d'ocupacié de persones amb
discapacitat amb els projectes de QUIOSCOS i Inclou Futur

Reforgar I'accié de la Xarxa BCN d'Inclusié Laboral - XIB-com a model d'alianga public-
privada de ciutat per a la incorporacid de les persones amb discapacitat en el mercat
laboral

Desplegament del Model Municipal de Centres de Desenvolupament i Atencidé Precog per
a infants de O fins a 6 anys amb l'increment de recursos i equipaments

Impuls de les accions de la Xarxa BCN per al desenvolupament infantil i I'atencié precocg
amb la participacio de tots els Centres d'Atencid precog de la ciutat i experts

Posta en marxa del Model Municipal d'Assisténcia Personal per a persones amb
discapacitat a la ciutat que comporta ampliacié de recursos per al servei

Impuls de projectes singulars: Hort al terrat, Comer¢ Accessible Sense
Barreres (CASBA) i Banc del Moviment.
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14. Acordar amb AMB el desplegament dels nous contractes per a la provisié de serveis de
transport fix i esporadic, tant en vehicle petit com col-lectiu.

15. Impulsar noves taules de participacié amb les entitats i persones amb discapacitat.

16. Millora de procediments i processos i aplicacié de sistemes innovadors, tant a nivell
organitzatiu i de pressa de decisions com a nivell tecnologic (intel-ligencia artificial, etc.)
17. Millora del nivell d’ingressos provinents d’altres administracions i organitzacions

publiques i privades (mecenatge, esponsoritzacio...)
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ORGANITZACIO

L’estructura organitzativa de I''MPD és la seguent:

Geréncia

Assessoria Juridica

Departament Departament Estratégia i Departament de
Administracio coordinacio Serveis de vida
independent

Departament d’

Atencid i Assessorament

Seccio de Planificacioi
Avaluacio

Tot seguit es detalla la missié de cadascuna de les unitats organitzatives:

Geréncia

Aplicar les politiques adrecades a les persones amb discapacitat de Barcelona acordades per I'equip de
govern de I’Ajuntament, el Consell Rector i la Presidencia de I'lMPD.

v Comunicacié

Estratégia i coordinacio
Coordinacié de I'accié estrategica, planificacid i avaluacid de [lInstitut i direccié dels serveis,

programes i recursos de Vida Independent, Promocid i suport i d’Atencié i assessorament, d’acord
amb els objectius d’accessibilitat universal, inclusié, autonomia i reconeixement de drets de les
persones amb diversitat funcional.

Atencio i Assessorament
Desenvolupar l'organitzacid i la qualitat de la prestacid del Servei de Suport i Assessorament

especialitzat de i de I'Equip d’Assessorament laboral de I'Institut mitjancant la implantacio del
Pla del Servei i de I'establiment de nous sistemes d’atencid, amb la finalitat d'aconseguir els

objectius marcats per la Direccié de I'Institut.

10
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4 Atencid al public (Servei d’Assessorament i Suport Especialitzats)
v Integracid Laboral (EAL)

Planificacid i Avaluacié
Donar suport tecnic al conjunt de I'IlMPD a partir de I'organitzacid dels processos de planificacid i

avaluacio dels serveis i programes de I'Institut i de la observacié i I'analisi contrastat de la realitat
social i les tendéncies poblacionals de les persones amb discapacitat per a preveure els escenaris
de futur, tot vetllant per la qualitat, la innovacié i la millora continua.

v" Transport Especial

Vida independent
Direccid dels serveis, programes i recursos del Departament de Vida Independent de I'Institut municipal de

persones amb discapacitat, amb I'objectiu d’afavorir la promocid, autonomia, participacié i benestar de les
persones amb diversitat funcional iintegrar els resultats esperats de cada servei amb la qualitat, eficacia i
eficiencia requerida.

* Atencid precog (CDIAP’s - EIPI’s)

* Servei d’autonomia Personal i Vida independent

Promocid i Suport
Direccid del Servei de Promocio i Suport d’acord amb els objectius d’'impuls i promocid de I’accessibilitat,

de la inclusié i de la participacidé de les persones amb discapacitat i/o diversitat funcional als serveis —
especialment els municipals-, als espais i a la vida de la ciutat a fi de que puguin gaudir-ne en igualtat de
condicions com a part del conjunt de la ciutadania

Administracio i Personal
Direccié i execucid de la gestié6 economica, administrativa i dels recursos humans d’acord amb els

objectius, directrius de la geréncia de I'lMPD .
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BASES UTILITZADES PER AVALUAR INGRESSOS | DESPESES

INGRESSOS

Per a I'any 2022, s’han previst uns INGRESSOS totals de 12.305.275,87 euros d’acord amb les
previsions inicials establertes d’acord amb la transferéncia municipal i les previsions d’ingressos
externs.

La previsié d’aportacio total de I’Ajuntament suma 10.660.378,99 euros.

D’aquest total 9.104.953,20 es financen amb carrec al pressupost municipal. La qual cosa suposa
un increment de 300.000 euros en relacid a la transferencia inicial prevista per I’Ajuntament
I'any 2021.

Aquesta partida finanga principalment el cost de personal municipal aixi com la despesa en béns
corrents i transferencies previstes en |'epigraf de la despesa.

La resta de l'aportaci6 correspon al finangcament extern via Contracte Programa per
I’Ajuntament de Barcelona amb el Dep. de Treball. Afers Socials i Families en mateéria de serveis
socials. En aquest sentit, la previsié d’ingrés es concilia en el pressupost inicial amb la
transferéncia prevista per I’Ajuntament que és de 1.555.425,79 euros.

S’espera una modificacid a I'alca d’aquests ingressos en base a la formalitzacié del nou contracte
programa previst per 2022 —2025. Fins un minim total de 1.920.057,34 euros

L’aportaciéd municipal respon a I’encarrec que rep I'IMPD per mantenir i consolidar el nivell de
prestacio serveis i projectes existents i/o iniciats I'lany 2022. Destaquem:

- Finangament del cost de plantilla prevista.

- Cofinancament conjuntament amb I’AMB i gestié del sistema de transport especial.

- El manteniment, i dinamitzacié de una xarxa de Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencié Precog (CDIAP) de Barcelona, aixi com el desenvolupament d’un nou model de gestid.

- Aplicacié del pressupost de destinat a I'atorgament de subvencions ordinaries pel que fa al
Programa que gestiona I'lMPD, aixi com la convocatoria i gestié d’'una nova convocatoria de
subvencions ordinaries especifica per activitats de inclusio laboral.

- La dotacié de una pressupost per el financament d’acords via conveni amb diferents agents i
entitats de Barcelona.

- El financament del servei de monitors de suport a la integracié per a infants amb discapacitat
en el marc de la Campanya de vacances d’estiu.

- La gestio del programa Temps de Barri Temps per Tu traspassat a I'lMPD I'any 2017.

- Consolidacié del servei de millora de I'autonomia personal. Adaptacid de model i la seva
regulacié.

- Gestié del servei d’atencio residencial urgent per a persones amb discapacitat.
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- |l demés projectes d’acord amb I'esmentat a epigraf “Objectius a assolir” d’aquest document.

Altres ingressos externs

- Finangament dels Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog. L'IMPD gestiona
directament els Centres de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP) EIPI Ciutat
Vella i EIPI Nou Barris. Es finanga mitjangant conveni interadministratiu de gestié amb el
Dep. de Treball, Afers Socials i Families. Es consigna un ingrés de 1.076.222,42 euros.

- D’acord amb la previsid de financament de la Generalitat i en situacié de pendent
formalitzar a data del present document, es contempla una partida de 364.631,55 euros
provinent del contracte programa 2021 en endavant. Es gestionaran les modificacions
corresponents en funcié del qué finalment es concreti.

- S'incorpora també al pressupost inicial I'aportacié del Dep. de Treball, Afers Socials i
Families que s’aplica a 'Equip d’assessorament laboral tot pel que fa les activitats com
Agencia de col-locacié reconeguda. 15.750 euros

- Es preveuen ingressos provinents de la AMB pel cofinancament del manteniment evolutiu
de I'aplicacid tecnologica de gestio de dades i serveis del transport especial 42.500 euros

- Es preveu continuitat en relacié a I'’encomanda de gestié de amb I'l.M de Parcs i Jardins
per I'atencid i seguiment al personal amb discapacitat d’aquest Institut. 46.500 euros.

- Finalment hi han consignats 7.200 euros provinents de I’Agéncia d’ajuts universitaris i de
recerca (AGAUR) per s’apliqguen a un programa doctorat que es realitza amb la
col-laboracié de I'lMPD.

- Els ingressos previstos en concepte de prestacid de serveis es refereixen als les
contraprestacions del usuaris beneficiaris de Programa Temps per tu i Pisos de Vida
independent i altres.

13
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DESPESES
Pressupost
Capitol Descripcio Inicial 2022 %
(Esborrany)
1 PERSONAL 4.285.248,37 35%
2 BENS CORRENTS | SERVEIS 3.842.117,50 31%
3 DESPESES FINANCERES 1.000,00 0%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 4.176.860,00 34%
6 INVERSIONS REALS 40,00 0%
8 ACTIUS FINANCERS 10,00 0%
SUMES 12.305.275,87 100%

Capitol | (Personal)

La despesa prevista en personal s’incrementa fins un total de En total de 4.285.248,387 euros
Es consolida I'ampliaciéd i adaptacidé dels recursos humans a les necessitats actuals de I'lMPD
iniciades I'any 2021.

En concret, es consolida la primera fase del procés de d’adequacio de la plantilla al nou model
de Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP). Amb dues places de direccié
de centre (Ciutat Vella i Nou Barris) i una placa una placa de suport administratiu del mateix
servei, i una nova placa de Tecnic Superior en psicologia.

Es consolida també una placa estructural la gestid de projectes d’urgencies -situacions
d’emergencia d’atencid residencial, COVID 19 i altres situacions -, aixi com una plaga de suport
administratiu i atencié vinculada a la millora de gestié del nou model de transport especial.
S’incorpora una plaga de Tecnic Superior en Dret per a reforcar els serveis juridics de I'lMPD

A les variacions de plantilla cal sumar I’ increment de despesa per I'aplicacié del nou Acord de
condicions laborals al que I'lMPD esta adherit.

Capitol Il (Béns corrents i serveis)

La despesa prevista en béns corrents i serveis suma 3.842.117,50 euros.

Destaquem:

- L'acord marc per a la prestacié de de serveis d’assisténcia personal licitat I'any
anterior amb una reserva inicial de 1.830.068 euros

- Dotacid pressupostaria inicial per la gestié del servei de monitors de suport per la
campanya d’estiu. 700.000 euros.

14
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- En relacid a la contractacié de serveis especialitzats a desenvolupar en els CDIAP’s de
de Ciutat Vella i Nou barris, destaquem el Contracte Serveis de Neuropediatria
(141.856 euros i de Serveis de Psicomotricitat (164.346 euros). També la posada en
marxa de un seu provisional addicional al CDIAP de Nou Barris.

- Es contempla la continuitat de programa “Temps de barri, temps per tu” traspassat a
I'IMPD consistent en la execucié de dos contractes licitats: Un per activitats adrecades
a infancia i adolescéncia i un segon amb diversos lots per petita infancia i adults. El
total de la reserva pressupostaria és de 241.089 euros.

- Es preveu la continuitat i adaptacio si s’escau del Serveis per de gestié i per a
dinamitzacio de la Xarxa d’insercié Laboral i de Vida Independent.

- L'adaptacié del Servei de gestid i Dinamitzacié del projecte de Banc del
Moviment a la noves situacions (Banc tecnologic) i canvi en el model de gestid.

- Es consolida el projecte de 5 Horts al Terrat amb el model social i participatiu
promogut per I'lMPD mitjangant un nou contracte i amb el suport de la Gerencia de
Recursos, i districtes de Sants i Gracia. (37.612 euros).

- Serveis de d’Atencié de Residencial Urgent. (142.000 euros)

- Es preveu la posada en marxa del model tecnologic per a la gestié i manteniment de
dades del servei especial.

Capitol Ill. Despeses financeres

Es pressuposta Unicament el cost de serveis bancaris, i custodia de fons

Capitol IV (Transferéncies corrents)

En total suma 4.176.860,00 euros.

En relacié a les dotacions per a transferencies corrents destaquem:

Aportacio al sistema de Transport especial 2.498.360 euros. En aquest epigraf informem
gué inicialment es preveu el financar el servei via transferéncia al contracte gestionat
provisional ment per la AMB. En el moment en que es faci efectiu el calendari posada en
marxa de la gestid del servei per part de I'lMPD amb financament de la AMB es faran les
modificacions corresponents.

Inicialment es preveu convocatoria per a subvencionar I'lVTM de vehicles adaptats
d’entitats del sector que s’utilitzen per el transport de persones amb discapacitat , tot i
que s’estudiara la possibilitat d’una formula diferent com I'’exempcié de I'impost.

La dotacid pressupostaria inicial prevista per a la convocatoria general de subvencions
ordinaries de I’Ajuntament de Barcelona en I'ambit de Persones amb discapacitat i /o
diversitat funcional 800.000 euros.

15
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- Consignacié inicial anual per la convocatoria de subvencions especifica per a projectes
d’Inclusié laboral: 500.000 euros.

- Es preveuen també diferents transferéncies i subvencions especifiques per un total de
273.050 euros

©)

la col-laboracié en el projecte Apropa Cultura juntament amb el Consorci de
I'auditori i 'Orquestra de Barcelona.

Col-laboracié amb el Consorci per a la Normalitzacid Linglistica per a la formacio
de persones usuaries de I'Equip d’Assessorament Laboral.

La col-laboracié amb el projecte “pis de Transicié per a la Vida independent”
juntament amb el districte de les Corts.

| altres col-laboracions

Destaquem a més la previsié d’un model de gestid civica per dur a terme la gestid
del Banc del Moviment

Capitol VI Inversions reals

No es preveuen els programes especifics d’inversions.

Capitol VIII Actius Financers

Es consigna una partida per a comptabilitzar bestretes al personal.

PROGRAMA D'INVERSIONS A REALITZAR

No es preveu inicialment.

Proposta Consell Rector
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ANNEX DE PERSONAL

PLANTILLA PRESSUPOSTARIA 2022

Plantilla Plantilla
Gerents i Directors 1 1
Proposta | Proposta
plantilla | plantilla
Codi Categoria Grup 2021 2022
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL
1010 Técnica d'Administracié General Al 1 1
1020 Gesti6 d'Administracié General A2 8 8
1030 Administrativa c1 2 2
1040 Auxiliar c2 9 9
1050 Subalterna E 1 1
ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
CLASSE DE TECNICS SUPERIORS
2512 TS Psicologia Al 14 14
2513 TS Pedagogia Al 1 1
2710 TS Dret Al 2
2711 TS Gestio Al
CLASSE DE TECNICS MITJANS
2021 TM Arquitectura A2 1 1
2120 TM Sanitat A2 2
2821 TM Treball Social A2 12 12
2822 TM Educacio Social A2 11 11
2823 TM Logopedia A2 2 2
2824 TM Fisioterapia A2
CLASSE DE TECNICS AUXILIARS
2032 TA Suport logistic C1 2 2
2134 TA sociosanitaria de residencies C1
totals 75 75

Proposta Consell Rector
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PLANTILLA PREVISTA AL FINALITZAR ELS EXERCICIS 2021 1 2022

Personal Funcionari

Funcionari de carrera

funcionari interi estructura

funcionari interi no estructura

Personal laboral

Laboral fix d'estructura

laboral temporal d'estructura

Laboral temporal no estructural

TOTAL

GERENT

2021
57

39

18

18

11

79

2022
57

42

15

18

11

77

Proposta Consell Rector
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PLANTILLA MITJANA AL FINALITZAR ELS EXERCICIS 2020 1 2021

2021 2022
Personal Funcionari 57 57
Funcionari de carrera 39 42
funcionari interi estructura 18 15
funcionari interi no estructura 2 1
Personal laboral 18 18
Laboral fix d'estructura 11 11
laboral temporal d'estructura 7 7
Laboral temporal no estructural 2 1
TOTAL 79 77
GERENT 1 1

IMPORT DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL

Codi economic Total
13000 188.168,30
13002 312.749,40
13100 221.519,45
15000 49.545,95
16000 236.926,31

Total general 1.008.909,41

Proposta Consell Rector
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2020

Proposta Consell Rector
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Liquidacio del pressupost de Vexercici

comprés entre I'L de gener iel31

de desembre de 2020

RESULTAT PRESSUPOSTARI

(euros)
2020
DRETS OBLIGACIONS
CONCEPTES RECONEGUTS RECONOCIDES AJUSTOS pnlé:fj‘;lgg;m
NETS NETES
a) Operacions corrents 12.509.068,78 12.998.762,06
b) Operacions de capital 0,00 17.397,68
1. Total operacions no financeres (a+h) 12.509.068,78 13.016.149,74
a) Actius financers
b) Passius financers
2. Total operacions financeres (c+d) 0,00 0,00
. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI (I=1+2) | 12.509.068,78 13.016.149,74 -507.080,96
BN L e T S
AJUSTOS
3 Credits gastats finangats amb romanent de lresoreria per
" adespeses generals
4. Desviacions de finangament negalives de l'exercici 0,00
5. Desviacions de finangament posilives de l'exercici 516.000,00
TOTAL AJUSTOS
. (I1=3+4+5) | -516.000,00
RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (1+11) -1.023.080,96
EL GERENT LA INTERVENTORA DELEGADA EL PRESIDENT

Proposta Consell Rector
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AVENC DELS PRIMERS 6 MESOS DE 2021

Proposta Consell Rector
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PROPOSTA DE BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER L’ANY 2022

Primera.- Disposicions generals

El pressupost general de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat s’elabora, executa i
liquida d’acord amb aquestes bases d’execucid, el RDL 2/2004 de 5 de marg¢ pel qual s’aprova el
text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i pel RD 500/1990 de 20 d’abril, pel que
s’aprova el Reglament Pressupostari, la Llei Organica 2/2012 de 27 d'abril, d'Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. aixi com el estatuts de I'Institut i la resta de normativa
vigent que li sigui d’aplicacio.

Segona.- Estructura pressupostaria.

L’estructura del Pressupost de I'Institut s’ajusta amb el que estableix I'Ordre EHA/3565/2008 de 3
de desembre, per la qual s’aprova 'estructura dels pressupostos de les entitats locals.

Els crédits inclosos en I'Estat de Despeses es classifiquen segons els criteris seglients:
a) Atenent a la finalitat dels crédits i als objectius que amb els mateixos es pretengui assolir,
per area de despesa, politica de despesa, grup de programa, programa i subprograma. Els
programes i subprogrames previstos per a I’'any 2022 sén els seglients:

23411 Atencid a les persones en situacié de discapacitat
b) Atenent a la seva naturalesa econdmica per capitols, articles, conceptes i subconceptes.
L'aplicaciéd pressupostaria definida per la conjuncié de les classificacions per programes i

economica constitueix la unitat elemental d’informacié sobre la que s’efectuara el control
comptable dels credits i les seves modificacions.

Tercera.- Vinculaci6 Juridica.

El nivell de vinculacid juridica dels crédits de I'estat de despeses del Pressupost estan definit per:

a) Respecte a la classificacié per programa, I’Area de despesa.
b) Respecte a la classificacid economica, el capitol.

Tindran caracter vinculant al nivell de desagregacié d’aplicacié pressupostaria els crédits generats
per ingressos afectats a despeses amb financament afectat.

27
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Quarta.- Modificacions de créedit pressupostari

Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient credit dins de la “bossa” de
vinculacio juridica, s’haura de tramitar previament I'expedient adequat de modificacid de credits.

D’acord amb la seccid 2a. del capitol | del titol VI del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova
el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, es podran realitzar les modificacions de
credit seglients:

a) Credits extraordinaris.

b) Suplements de crédit.

c) Transferencies de crédit.

d) Generacions de crédit.

e) Ampliacions de credit

f) Incorporacions de romanents de credit
g) Baixes per anul-lacié

Seran aprovades pel Plenari del Consell Municipal les modificacions de credit dels apartats a), b) i
g), aixi com les transferencies de crédit que suposin un canvi de I'area de despesa, excepte quan

afecti als credits de personal.

L'aprovacié de la resta de modificacions de credit pressupostaries correspondra al Gerent de
I'Institut.

Cinquena.- Acumulacio de fases de I’execucio de la despesa.

La gestio del Pressupost de despeses es realitzara en les seglients fases:

° Autoritzacié de la despesa (fase A).

° Disposicié o compromis de la despesa (fase D).

o Reconeixement i liquidacié de I'obligacié (fase O).
° Ordenacioé de pagament (fase P).

° Realitzacié material del pagament (fase RP).

Es podran acumular les fases (AD) en aquelles despeses que no s’hagi de realitzar cap tramit de
licitacid, seleccié o aprovacio de projecte, sempre que el seu import total no superi els
100.000,00 euros.

Es podra acumular les fases (ADO) en aquelles transferéncies nominatives previstes en el capitol 4
del pressupost inicial de I'lInstitut aprovat pel Consell Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.
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Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en les despeses de personal, els reconeixements de
crédit, les despeses com a consequéncia de resolucions judicials, els contractes menors i per
norma general aquelles despeses inferior a 15.000,00 € (IVA no inclos).

Sisena.- Documents que justifiquen el reconeixement de I'obligacid.

D’acord amb I'article 59.1 del RD 500/1990, préviament al reconeixement de I'obligacié s’haura
d’acreditar documentalment la realitzacié de la prestacié o el dret del creditor. A tal efecte es
consideraren documents justificatius del reconeixement de I'obligacio els seglients:

a) Les nomines.

b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge que es derivin
de I'assisténcia a cursos o jornades.

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveidors i creditors en general.

d) Les certificacions expedides pels serveis técnics corresponents, a les que s’hi haura d’adjuntar
la corresponent factura i la relacié valorada quan procedeixi, expedida pel contractista

e) Els carrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses financeres.

f) Els corresponents acords d’aprovacid del reconeixement de la despesa, quan no procedeixi
I'expedicié dels documents assenyalats anteriorment, amb indicacid expressa del motiu i
quantia.

En els suposits c) i d) per a la tramitacid del reconeixement de l'obligacid s’exigira, quan
procedeixi, I'acreditacié de prestacié de garantia i formalitzacid del contracte.

Per a I'aprovacio del reconeixement de I'obligacié caldra que, préviament, el técnic competent
doni la seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es podra realitzar
mitjancant una diligencia en el document acreditatiu de la despesa, o bé mitjancant el
corresponent informe. En qualsevol cas s’haura d’identificar el nom i el carrec de la persona que
signa la conformitat.

Setena.- Pagament efectiu de les obligacions

Per a la realitzacié del pagament, caldra previament I'aprovacid de I'obligacid i la seva ordenacid i
es podra efectuar per mitja dels seglients instrument:

1) Per norma general per transferencia bancaria contra el compte tresorer de I'Institut.
2) Excepcionalment i tan sols per a persones fisiques, el Gerent podra autoritzar, sempre que es
justifiqui, el pagament per mitja de xec bancari. En aquest cas el xec sempre ha de ser nominatiu

a favor del creditor.

Els pagaments en metal-lic només es podran realitzar amb carrec a la bestreta de caixa.
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Vuitena.- Despeses de personal

Les retribucions del personal de I'Institut estaran subjectes a la normativa vigent de la materia, i
en especial a I’Acord de condicions de treball dels empleats municipals per al periode 2017-2020,
signat 12/7/2018.

Les modificacions de les condicions retributives del personal de I'Institut s’"hauran d’ajustar a les
normes dictades per I’Ajuntament de Barcelona, en base al previst a 'article 27.2 dels estatuts de
I'Institut.

Les gratificacions del personal funcionari o les hores extraordinaries del personal laboral hauran
de ser aprovades de forma individual mitjancant resolucié del Gerent de I'Institut. Aquesta
aprovacio haura de ser preévia a la seva inclusié en la ndmina corresponent.

Per a la modificacié dels complements especifics i de responsabilitat caldra la realitzacié d’un
expedient en el que es faci constar les noves tasques assumides i la valoracié del lloc de treball
gue es modifica. Sera competéncia del Gerent de I'Institut I'aprovacié dels increments salarials
com a conseqliencia de la variacié de la responsabilitat del lloc de treball. De la resolucié de
I'Institut s’haura de donar compte al Consell Rector en la primera reunié que celebri.

S’haura de notificar a la Gerencia Municipal tots els acords i resolucions que afectin a les
despeses de personal, per tal que pugui efectuar el control establert en I'article 19 dels estatuts
de I'Institut.

Novena.- Contractacio

La contractacié de I'Institut resta sotmesa a Llei 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s'aprova la
Llei de contractes del sector public.

D’acord amb I'article 27.4 dels estatuts de I'Institut caldra autoritzacié de la Geréncia Municipal
de I’Ajuntament de Barcelona per a l'establiment de contractes de quantia superior a les
guantitats previament fixades per aquest organ.

Les competencies assignades a cadascun dels organs de govern de [l'Institut abasten a
I'autoritzacid de la despesa, I'aprovacio dels plecs de clausules administratives particulars i la seva
modificacio, I'obertura del procediment d’adjudicacié i I'adjudicacid.

A la contractacié de l'Institut se li aplicaran els plecs de clausules administratives generals i
particulars vigents a I’Ajuntament de Barcelona.

L'Institut podra adherir-se a les homologacions i selecci6 d’empreses que ha establert
I’Ajuntament de Barcelona.

L’Institut s’ha adherit a les condicions de contractacid derivades de I'acord marc del serveis de
viatges de I’Ajuntament de Barcelona.

En els contractes menors no sera exigible la constitucié de garantia alguna, i es considerara com a
document contractual la factura corresponent. Els contractes concertats amb empreses
subministradores de serveis publics estaran exempts de constituir garanties, aquesta exempcié
no sera possible en el cas de contractes d’obres i de concessié d’obra publica.
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El cost de les despeses de publicitat seran a carrec de I'adjudicatari, inclos quan I’adjudicacio es
derivi d’un procediment negociat per haver resultat desert un procediment obert o restringit
anterior. Aquest cost es compensara amb la primera factura, certificaci6 o document cobratori
que s’expedeixi, sempre que sigui possible. Cas contrari, es compensara amb les factures,
certificacions o documents cobratoris posteriors. Tots aquests extrems es faran constar
expressament en el plecs de clausules administratives particulars.

Desena.- Bestretes de Caixa Fixa

D’acord a regulacio establerta als articles 73 i seglients del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, i
I'Institut disposara d’un fons per a atendre les atencions corrents de caracter periodic o
reiteratiu, i de petit import, tal com dietes, despeses de locomocié, material d’oficina no
inventariable, conservacid i d’altres de similars caracteristiques. Els perceptors de les bestretes de
caixa fixa restaran obligats a justificar les despeses realitzades.

La regulacio es fara d’acord amb el al Decret d’alcaldia 2018-1452 de 8 de juny.

L'import maxim d’aquestes bestretes de caixa fixa és de 15.000 €, que seran ingressats en els
comptes corrents restringits de pagaments seglients:
° Al compte 2100.3000.17.2201760203 (Serveis Centrals), 15.000 €.

Aguests comptes es dedicaran exclusivament a les operacions de la bestreta de caixa fixa.

L’habilitat i responsable de la custodia dels diners és el Cap de administracid i personal. La
disposicié de les quantitats ingressades en aquest/s compte/s corrent es fara conjuntament
mitjangant la signatura del Gerent.

No es podran realitzar per mitja de bestretes de caixa pagaments individualitzats superiors
a 450 €, llevat de casos excepcionals degudament acreditats i autoritzats pel Gerent de I'Institut.

Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes I'habilitat de la bestreta
realitzara I'arqueig de caixa i del compte bancari, del qual facilitara una copia signada a I’
Intervencié. Quan l'import dels arquejos sigui inferior a I'import total de la bestreta, caldra
realitzar la corresponen conciliacié en la que es justificara la diferéncia entre ambdues quantitats.

Per procedir a la reposicidé de la bestreta de caixa fixa caldra previament presentar el compte
justificatiu dels fons utilitzats. El comte justificatiu estara format pel document comptable al que
s’adjuntaran les factures, rebuts o altres comprovants de la despesa indicats en la base sisena,
degudament conformats pel personal responsable.

Les despeses originades per I'exercici de representacid i atencions protocol-laries s’ajustaran al
previst en la normativa sobre bestrets de caixa fixa de I’Ajuntament de Barcelona, aprovada per
decret de I’Alcalde de data 8 de juny de 2018.

Unicament es podran justificar les despeses originades en Iexercici de representacié d’interessos
municipals o per atencions protocol-laries que realitzin els regidors (electes i delegats) i el gerent
de I'Institut amb persones alienes a la Corporacié Municipal. Amb caracter excepcional també es
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podran justificar despeses de la mateixa naturalesa i finalitat realitzades per altres alts carrecs de
I'Institut, sempre que actuin amb autoritzacié expressa del President o del Gerent de I'Institut, i
aixi consti en I'oportuna justificacio.

En les despeses de restauracié amb persones alienes a I’Ajuntament amb motiu de funcions de
representacid, atencions protocol-laries o de treball inherents a les mateixes, s’haura d’acreditar
el motiu, finalitat i els assistents (nom, carrec i entitat que representen) i s’haura d’adjuntar la
factura corresponent, rebut o document justificatiu. Amb caracter general no podran justificar-se
despeses de restauracidé o altres de naturalesa similar que s’haguessin realitzat exclusivament
entre personal municipal.

Onzena.- Tresoreria

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existéncies de caixa. Aquestes existéncies
de caixa s’han de signar en un termini maxim de quinze dies des de I'Giltim dia del mes a que es
refereixen. Cas d’existir discrepancies entre els saldos comptables i els bancaris, s’aportara
I’oportu estat conciliatori.

Abans d’efectuar un pagament, es comprovara que el creditor no tingui deutes amb I’Ajuntament
de Barcelona, si fos el cas, es comunicara a la Direccié6 de Comptabilitat de I’Ajuntament per tal
d’iniciar els tramits de compensacié. No es podran autoritzar cessions de drets de cobrament de
creditors que tinguin deutes venguts pendents de cobrament de I’Ajuntament.

Dotzena.- Fiscalitzacio

El control i fiscalitzacié de I'activitat de I'Institut es realitzara d’acord amb el previst en els articles
213 i seglients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la llei Reguladora
de les Hisendes Locals.

Per a les despeses s’estableix la fiscalitzacié previa limitada regulada en l'article 219 del TRLRHL,
per la qual cosa la Intervencio prévia es limitara a comprovar els extrems a que es refereix I'article
219, punt 2 del RDL esmentat.

La fiscalitzacié previa dels drets es substituira per la inherent a la presa de rad en comptabilitat,
establint-se les actuacions comprovatories posteriors que determini la Intervencid.

Tretzena.- Comptabilitat

La comptabilitat de I'Institut es realitzara d’acord amb I’Ordre HAP/1781/2013 de 20 de setembre
per la qual s’aprova la Instruccié del Model Normal de Comptabilitat Local.

Per al calcul de deutors de dificil cobrament es tindran en compte els criteris establerts a I'article
193.bis del TRLRHL, on s'indiquen els criteris per determinar els drets de dificil recaptacio.
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Els criteris d’amortitzacié de I'immobilitzat seran els seglients:

- Edificis i altres construccions: 50 anys.

- Mobiliari: 10 anys.

- Magquinaria i utillatge: 8 anys.

- Elements de transport: 5 anys.

- Equips per a processos d’informacié: 4 anys.
- Aplicacions informatiques: 4 anys.

Es responsabilitat del Cap del Departament d’Administracié i Personal la custodia de tots els
documents comptables de I'Institut (expedients de despesa, factures, certificacions, documents
d’ingressos, convenis, i altres documents justificatius de la despesa i dels ingressos).

Catorzena.- Competeéncies del/a President/a

Aprovar les despeses, els actes de disposicio sobre béns i fons propis i els contractes i pactes de
guantia inferior o igual al 5% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Institut i les concessions
gue tinguin una durada no superior als quatre anys, sens perjudici del que disposa I'article 27.4
dels Estatuts.

Quinzena .- Competéncies del Consell Rector

Aprovar les despeses, els actes de disposicié sobre béns i fons propis i els contractes i pactes de
quantia superior al 5% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Institut i les concessions que
tinguin una durada superior als quatre anys, sense perjudici del que disposa 'article 27.4 dels
Estatuts.

Disposicid final.-

Per tot allo no previst en aquestes Bases d’Execucid, sera d’aplicacié el que disposin les Bases
d’Execucio del Pressupost de I’Ajuntament de Barcelona.
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