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Resum de la reunió del Grup de Treball sobre el Pla Director 
  

 
 
Dia: 17 febrer 2023       Hora: 10:00h     Lloc: Sala 3 Edif. Novíssim ent. 

 
 

Persones assistents 
 

Cristina Corredoira Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Aitor Urquiola GRAIN 

Belén Pérez ICG Internacional de Cooperación y Gestión 

Car Requena Pallassos Sense Fronteres 

Carla Canal Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

David Llistar Direcció de Justícia Global i Coop. Internacional 

Elisenda Realp Agència de Salut Pública de Barcelona 

Felip Roca Direcció de Relacions Internacionals 

Gemma García ICG Internacional de Cooperación y Gestión 

Glòria Meler Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Ignasi Peguero Fundació Pau i Solidaritat CCOO 

Jordi Cortés Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Juanjo Arranz Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Maria Monzó Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Núria Maymó Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Paolo Leotti ICG Internacional de Cooperación y Gestión 

Pepa Martínez Lafede.cat 

Pilar Riesco Dir. Justícia Global i Coop. secretària del Consell 

Rogelio Pla ICG Internacional de Cooperación y Gestión 

 
Persones que s’han excusat 
 

David Minoves Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

Mar Benseny Lafede.cat 

Núria Camps Persona experta 

 
 
Ordre del dia: 

 
-Presentació de l’esborrany del Pla Director de Cooperació per a la Justícia Global 2023-2026 
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Resum dels punts tractats: 
 

El David Ll. exposa el contingut del document de l’esborrany del Pla Director de 

Cooperació per a la justícia Global 2023-26 que s’ha elaborat a partir de la proposta 
de la consultora ICG i que incorpora els resultats del procés participatiu de 

l’avaluació del pla director anterior (2018-21). La síntesi d’aquesta avaluació s’ha 
incorporat com un annex al document del Pla Director. A diferència del pla director 

anterior explica que en aquest cas l’estructura és matricial creuant els eixos 
estratègics amb “les justícies” i fa notar que encara hi ha parts del document que 
cal ajustar (l’extensió o la redacció). 

 
A continuació s’obre el debat sobre el document i s’expressen les següents 

opinions: 
 
Pepa (Lafede.cat): 

el Pla encara és poc aterrat i hi manquen indicadors del que es vol aconseguir en 
els tres anys que ajudin a concretar els plans anuals. Tampoc veuen la justícia de 

gènere com una prioritat i el fet que sigui transversal no ajuda, hi ha una mirada 
però no un enfocament feminista i podríem donar-hi una volta. Hauríem d’incloure 
el Sàhara. Cal un alineament amb les mesures de govern o altres plans vigents de 

l’Ajuntament. També voldrien informació clara i intel·ligible sobre com es calcula el 
0,7% dels ingressos propis. La Glòria aclareix que aquest punt en el document 

caldrà esmenar-lo perquè des de fa anys el 0,7% es calcula en funció dels ingressos 
propis de l’any anterior, no dels dos anys anteriors. 
 

Aitor (GRAIN): 
necessiten un major explicació sobre la metodologia i com lliguen els eixos 

estratègics amb les dimensions. Proposa canviar l’ordre dels punts 5 i 6: 
5.Objectius (en comptes d’Enfocament Estratègic) 
6. Enfocament estratègic en comptes d’Objectius) 

Creu que dins la coherència de polítiques s’hauria de parlar del 0,7% (la necessitat 
de disposar d’un equip i uns recursos) i com s’orienta el 99,3% restant. Seria 

interessant conèixer com s’aterrarien els eixos en la convocatòria de subvencions. 
Des de GRAIN faran arribar una proposta sobre la justícia climàtica. 
 

Ignasi (Fund. Pau i Solidaritat): 
no entenen com es deriven els programes dels eixos estratègics. Proposa introduir 

el concepte de la transició justa en la justícia econòmica. Quan es parli de “drets 
laborals” dir “drets humans laborals”. Sobre l’objectiu 1.6 enviaran una proposta 
per millorar el seu redactat. Opina que l’expressió “resiliència urbana” (objectiu 2.2) 

hauria de ser “resiliència ciutadana” i el David Ll. aclareix que es refereix a preparar 
les ciutats per fer front i poder anticipar-se a les crisis, canvis o emergències.  
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Elisenda (ASPB): 
ha trobat a faltar reflectir la vinculació entre els impactes mediambientals i la salut i 
creu que caldria incloure-ho. En el pla dtor. es parla de la salut de forma molt 

general, el dret a la salut queda desdibuixat. No acaba d’entendre el model 
matricial del pla director.  

 
També s’expressa per part de vàries persones la dificultat de comprensió del quadre 

“eixos estratègics i programes”. Des de la Dir. Justícia Global i Cooperació Internac. 
(David LL, Maria) i ICG (Rogelio) s’explica que el Pla te un plantejament conceptual 
(dimensions de la justícia global i objectius) i un altre operatiu (eixos-programes), 

aquest últim respon a necessitats d’organització de la Direcció i permet conèixer 
com les accions contribueixen a les diferents justícies. Es precisa que no està 

plantejat ni és un Pla de la Direcció, incorpora estratègies que impliquen a varis 
agents i es vol comptar amb el màxim consens possible.   
 

Sobre les properes passes, el David Ll. concreta: 
 

-Els membres del GT poden fer arribar les seves aportacions al document per escrit 
fins el dia 22 de febrer. 
-Després de la reunió el 22 de febrer amb tots els agents hi haurà altres propostes 

que donaran lloc a una nova versió del document que serà la que se sotmetrà a 
dictamen del Ple del Consell Municipal de Cooperació el proper 1 de març. 

-A continuació  el Govern municipal haurà de decidir el redactat final, negociar-ho 
amb els grups municipals si escau i iniciar la tramitació per a la seva aprovació. 
 

El Felip considera molt important el paper del sector en aquesta fase i que el màxim 
d’agents s’apropiïn del Pla, el facin seu. 

 
 

Acords de la reunió: 

 
Les aportacions a l’esborrany del Pla Director es poden fer arribar fins el dia 22 de 

febrer per escrit a cooperaciointernacional@bcn.cat amb còpia a dllistar@bcn.cat i 
gmeler@bcn.cat. 
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