
ESDEVENIR UN AGENT DE REFERÈNCIA A L’AJUNTAMENT
EN L’ÀMBIT DE LA COOPERACIÓ I LA JUSTÍCIA GLOBAL

Augmentar la relació amb el Govern municipal i  el reconeixement de la

funció assessora del Consell.

Conèixer l’estat d’execució del Pla Director de Cooperació per a la

Justícia Global 2023-2026 i fer propostes de reconducció si escau.

Mantenir la participació del Consell en òrgans i espais d'àmbit ciutat i

exercir un paper actiu (CdC, CMBS, Acord de Ciutat per  l’Estratègia per  

l’Alimentació Saludable i Sostenible 2030)

Continuar amb la línea d'apropament del Consell als districtes per

augmentar el coneixement i al col·laboració entre entitats.

GT Universitats i Cooperació treballarà en els temes:

               -Barcelona enfront del canvi climàtic.

               -Barcelona com a referent de formació en Cooperació i Humanitarisme.         

               -Orientació dels TFG cap a temes propis de la Justícia Global. Possibilitat

                 de fer una convocatòria de ciutat amb totes les universitats.

GT Educació per a la Justícia Global: presentació del document final de la

diagnosi i de l’ actualització de l’Estratègia d’EpJG i fer-ne el seguiment.

GT d’Alimentació Saludable i Sostenible es reprendrà en funció de l’evolució de

l’Acord per l’Estratègia d’Alimentació Saludable i Sostenible

GENERAR CONEIXEMENT DE FORMA COL.LABORATIVA SOBRE
TEMES RELACIONATS AMB LA COOPERACIÓ I L’EDUCACIÓ PER
A LA JUSTÍCIA GLOBAL 

P L A  D E
T R E B A L L  2 0 2 4

P l e  d e l  C o n s e l l  M u n i c i p a l  d e

C o o p e r a c i ó  I n t e r n a c i o n a l

 7  f e b r e r  2 0 2 4

MANTENIR LA FUNCIÓ D'INCIDÈNCIA POLÍTICA DEL CONSELL
Repensar l’estratègia per a  que les declaracions i posicionaments del

Consell tinguin l’impacte i la difusió necessària per a tenir incidència.

Generar espais de diàleg i debat sobre temes d’interès del Consell:

      -Concepte de justícia global

      -Burocràcia i procediments administratius

  -Capacitat d’incidència dels òrgans participatius i impacte dels seus                  

posicionaments i dictamens. 

OBJECTIUS I ACCIONS

Pàg.1



Durant aquest any es completarà la composició del Consell que

estableix el seu Reglament de Funcionament:

Es designaran entre 5 i 10 entitats que comparteixin els eixos

de treball que inclogui el Pla director de cooperació

internacional vigent. Dos terços d’elles s’escolliran mitjançant

un procediment d’eleccions i l’altre terç per sorteig.

Causaran baixa les persones expertes i les entitats no-

federades que eren membres del Consell segons l’anterior

Reglament de Funcionament.

.

 Igualment, el Consell haurà de:

Elegir les entitats, institucions o organitzacions membres de la
Comissió Permanent en la primera sessió del Ple del Consell del
mandat.

Elegir la persona que representarà el Consell en el Consell de
Ciutat.

Renovar les entitats representants de les associacions o
federacions de persones migrades, de les universitats
públiques, de les organitzacions sindicals més representatives i
dels col·legis professionals, que ja hagin participat com a
membres durant vuit anys.

COMPOSICIÓ DEL CONSELL
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PREVISIÓ DE REUNIONS
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