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CONSELL DE DONES DEL DISTRICTE DE SANT ANDREU 

Dia:  14 de setembre  

Horari: 18:00h-20:00h 

Celebrat : presencialment 

Espai : Sala de reunions , primera planta – Seu del Districte de Sant Andreu 

Assistència: 

Entitats i altres representacions 

Grup escolta Activa de la Trinitat Vella, Amigues de l’Olivera Trinitat Vella, Pla 

Comunitari de Navas, Associació Ciutadana pel dret de les Dones, La Sagrera 

en Femení, Ventijol, Transforma’t, Associació de Dones Pal.las Atena, Programa 

reallotjament cases barates, Aula extensió Universitària de Sant Andreu, Grup 

de Dones de la Trinitat Vella, Dona Cançó, Centre Cívic Baró de Viver, Som Dona, 

AA.VV Sant Andreu Sud, Associació veïns i veïns la sagrera, Grup Arpilleres, 

Escola d’adults la Pegaso 

S’excusen: 

Servei interculturalitat, Montse Herrera, Canòdrom (Ateneu d’Innovació Digital i 

democràtica),  

Conselleres 

Ruth Gabriel Zarco -consellera de feminismes  

Julia Mayor Capdevila -consellera municipal per ERC 

Marta Villaneueva Cerdan  -consellera municipal per PSC 

Maria Ximena Gadea  Pintos– consellera municipal JUNTSxCAT  

Tècniques 

- Maria Becares, tècnica de prevenció del Districte de Sant Andreu 

- Vanessa Rey i Silvia Zurita Referents Tècniques de Violència Masclista i 

Intrafamiliar 

            Unitat Territorial Sant Andreu- Guardia Urbana  
 

- Susanna Descals , tècnica de Feminismes i LGTBI, districte Sant Andreu  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ORDRE DEL DIA: 

• Benvinguda consellera de feminismes del districte de Sant Andreu 

• Aprovació de l’acta anterior  

• Presentació de la Comissió de Seguiment de violències masclistes, a 
càrrec Vanessa Rey ( Guardia Urbana) i Maria Becares (servei preven-
ció del districte). 

• Programació del 25N: Amb el lema "Sumant aliances contra el mas-
clisme", l’objectiu de l’edició d’aquest any és donar suport a pro-
jectes que treballin la prevenció de les violències masclistes en els 
àmbits de l’esport, l’activitat comercial, la cultura i el món de l’edu-
cació. 

• Taula temàtica  Dones Grans: 10 d'octubre. Centre de Vida Comunità-
ria.  

• Informacions Consell de ciutat de Barcelona, Projecte  Veïnes x veïnes 
(presentació barri Trinitat Vella). 

• Altres informacions: Associació Musical Andreuenca (projecte SOM 
DONA). 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Benvinguda de la consellera de feminismes del districte de Sant Andreu. 

Rut Gabriel dona la benvinguda a les entitats i serveis que assisteixen al Consell 
de dones. 

Properament es preveurà un altre espai de trobada en les properes convocatò-
ries del Consell de les dones, pel nombre d’assistència actual. 

 
2. Aprovació de l’acta anterior 

S’aprova l’acta sense cap esmena.  

3. Presentació de la Comissió de Seguiment de violències masclistes, a càr-
rec Vanessa Rey i Silvia Zurita  ( Guardia Urbana) i Maria Becares (servei pre-
venció del districte). 
S’ informa que durant la situació d’ estat d’ alarma per la Covid-q9 , al voltant del 

mes d’ abril del 2020 les àrees de Drets socials, Justícia, Global, Feminisme i 

lgtbi, l’Àrea de seguretat i prevenció i la Gerència Municipal de ciutat es va 

establir un grup de treball pilot al districte de sant Marti amb l’ objectiu de detectar 

situacions de violència masclista que arribaven a la Guardia urbana. A partir d’ 

aquesta experiència pilot on van participar diferents serveis municipals de ciutat , 
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es va implantant de forma progressiva aquest model detecció i prevenció a tots 

els Districtes de la ciutat.  

En el cas del Districte de Sant Andreu la comissió de seguiment de violències 

masclistes (CPVM) es va configurar el mes de setembre del 2021. Aquesta 

comissió de seguiment es reuneix mensualment, i ara després d’any de la 

implementació es comparteix les dades amb les entitats que formen part del 

Consell de les Dones, els eixos fonamentals que integren la estratègia 

d’intervenció a tota la ciutat i els procediments per :  

- Millorar la formació, detecció i atenció de les violències masclistes  

- Definir el procediment operatiu per part de la Guardia urbana 

- Creació d’ una guia d’indicadors d’alerta 

- Creació de la figura agent territorial referent de violències masclistes  

L’objectiu general de la comissió permanent de violència masclista, és establir 

mensualment (en el cas del districte de Sant Andreu ) un espai de coordinació 

permanent entre diferents serveis amb vinculació territorial per l’abordatge de 

possibles casos de violència masclista que no estan encara enxarxats , i afavorir 

la vinculació de les dones amb els serveis d’ atenció. 

Els membres de la CPVM són serveis socials (representació dels 3 CSS socials) , 

SARA, PIAD, SAH, Salut (que esta pendent de tornar a incorporar-se),  tècnica 

de prevenció del districte, Guardia urbana i tècnica de feminismes. 

Durant el 2021 es van detectar 73 casos, dels quals 2 casos estan oberts 

pendent vinculació al servei i enxarxament, i 71 casos tancats  (46 casos 

enxarxats, 8 casos derivats a altres Districtes, 7 que no es volen vincular, 7 que 

viuen fora de BCN). 

L’acompanyament sempre es fa respectant la voluntat i el ritme personal de les 

dones, i evitar la revictimització. Els casos més complexes van associats també 

sovint amb canvi de domicili  

Es farà arribar per correu  el document que es va utilitzar en la presentació al 

consell. 

Reflexions: 

o Quan es rep una trucada a traves del 112, la guàrdia urbana es 

trasllada al domicili , i s’ ofereix orientació, assessorament i es proposa 

la vinculació a algun servei. Hi hagi denuncia o no es fa seguiment a 

traves de la comissió de seguiment de violències . 

o Si es detecta, i no es vol denunciar per part de la dona , igualment es 

farà seguiment. 
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o Es demana que el servei de salut com a centre d’atenció primària 

pugui participar en aquesta comissió de coordinació. S’informa que 

inicialment hi eren però hi ha un debat intern sobre la protecció de 

dades. Es traslladarà a la Comissió de seguiment de violències. 

o S’explica l’experiència del projecte Veïnes x Veïnes, escolta activa, de 

respecte, d’acompanyament i sorora. Es valora també la tasca dels 

serveis socials, però a nivell comunitari les entitats tenen molt a fer.  

4. Programació del 25N:  

Amb el lema "Sumant aliances contra el masclisme", l’objectiu de l’edició 
d’aquest any és donar suport a projectes que treballin la prevenció de les vio-
lències masclistes en els àmbits de l’esport, l’activitat comercial, la cultura i el 
món de l’educació. 

Es recorda els acords i propostes del darrer Consell de dones que es va cele-
brar el passat mes de juny . 

Es presenta la proposta des de NUS Cooperativa ,a traves d’un vídeo (no han 
pogut ser-hi presents)  i el calendari als diferents barris del Districte, amb l’ acte 
final del 24N al Casal de barri Torre de la Sagrera . 

Es presenten els dos tipus d’espectacles: 1 a l’espai públic al barri de la Trinitat 
Vella + 3 espectacles de teatre social als barris de Baró de Viver, Bon Pastor, 
Navas . 

7 d’octubre – trinitat vella; 13 d’octubre -Navas 

18 d’octubre-Bon Pastor ; 25 d’octubre -Baró de Viver 

24 de novembre – La Sagrera (acte central 18:30h) 

Es facilitarà la informació a totes les entitats del consell de dones per afavorir la 
difusió i vincular també els equipaments de proximitat. Els tallers són oberts a 
la ciutadania. L’objectiu es compartir metodologia i formacions. 

Amb les conclusions de cada espectacle es preparà l’acte central del 24N. 

Es farà arribar el dossier del projecte NUS Cooperativa al Consell de Dones., 
amb tot el calendari. 

S’enviarà el link per recollir les programacions del 25N fins el 21 d'octubre es 
recolliran les programacions:  

https://forms.office.com/r/8MJdhYMsty 

Es recorda que les activitats del 25N es poden programar durant tot el mes de 
novembre ;tenir en compte que  coincideix amb la Festa major de la Sagrera. 

  

 

 

https://forms.office.com/r/8MJdhYMsty
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5. Taula temàtica  Dones Grans: 10 d'octubre.  

Es recorda el motiu de les taules per fomentar el debat entre dones dels dife-
rents barris del Districte, i créixer col·lectivament.  

La Gemma des de Bon Pastor explica com es configurarà la Taula i l’acte. final-
ment es farà un Diàleg entre dones . Es demana qui podrà conduir la Taula . 

Hi ha representació de dones des de Bon Pastor, Trinitat Vella, Sant Andreu de 
diferents edats, àmbits, trajectòries laborals, origen i procedència. També col·la-
bora una entitat des de la Taula de persones amb discapacitat. Des de la Banda 
Simfònica de Sant Andreu es proposarà alguna noia jove , i Sagrera en Femení 
també en faran difusió. 

Antonia, de la Banda Simfònica, s’ofereix per conduir la taula. Isabel , des d’ 
escolta Activa proposa alguna dona de la Fundació Trini Jove.  

Es demana que les conclusions es puguin recollir, per poder treballar accions 
en el marc del Consell de Dones per desenvolupar. 

 La sessió es demanarà per streaming. 

Les dones que participaran han de fer arribar a la Ruth, consellera, o Susanna 
Tècnica municipal , una ressenya de cada dona un cop passat la Mercè . 

S’acorda : 

o Es convocarà una reunió amb les dones que participaran. Es farà una proposta 
de data.  

o Des de Mirada de Dona demana que es treballi més aspectes sobre la mobilitat, 
solitud i eines digitals de les dones grans. 

o Es recorda la importància de la lluita feminista i poder establir un diàleg entre 
diferents generacions (intergeneracional): present, passat i futur. 

o La importància és obrir debats de temes que ens preocupen les dones,  a traves 
de les programacions de les taules, on el contingut sigui consensuat entre totes. 

o Es demana compartir exemples com la Ludoteca de Nou Barris. Es recorda 
diferents projectes en aquest àmbit: Concilia, Vila Veïna  

https://ajuntament.barcelona.cat/santandreu/ca/noticies/concilia-nou-servei-
de-cangur-municipal-per-facilitar-la-conciliacio-laboral-personal-i-familiar-
2_999556 

https://www.barcelona.cat/ciutatcuidadora/es/vilaveina 

 

 

 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/santandreu/ca/noticies/concilia-nou-servei-de-cangur-municipal-per-facilitar-la-conciliacio-laboral-personal-i-familiar-2_999556
https://ajuntament.barcelona.cat/santandreu/ca/noticies/concilia-nou-servei-de-cangur-municipal-per-facilitar-la-conciliacio-laboral-personal-i-familiar-2_999556
https://ajuntament.barcelona.cat/santandreu/ca/noticies/concilia-nou-servei-de-cangur-municipal-per-facilitar-la-conciliacio-laboral-personal-i-familiar-2_999556
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6. Informacions Consell de ciutat de Barcelona, Projecte  Veïnes x veïnes 
(presentació barri Trinitat Vella). 

Es recorda que està disponible el Reglament d’Equitat de gènere i els quaderns 
metodològics dels quals es va parlar al Consell de dones de ciutat.  

https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/compromis-amb-
lequitat-de-genere 

Respecte el projecte Veïnes x Veïnes està previst una segona trobada amb 
entitats i dones al barri de la Trinitat Vella el proper 27 de setembre. Es va fer 
una primera reunió amb l’entitat Helia abans de l’ estiu per presentar el projecte 
i es va compartir l’experiència del barri de la Sagrera. 

Es demana formació, a mida  i acompanyament. 

S’acorda: 

o Es contactarà amb Helia per traslladar la petició de formació, i com es 
pot acoblar-se amb les formacions que programen directament a Helia  

o La proposta es engegar-ho a la zona de la Franja , Trinitat Vella 

o Es proposa una xarxa de dones al districte, quan es vagi consolidant  el 
projecte, es faran grups de Veïna x Veïna a cada barri. El més important 
és començar amb la formació.  

7. Altres informacions: Associació Musical Andreuenca  

Ruth valora molt important la mirada artística al Consell de dones, conjuntament 
amb Dona Cançó. 

S’incorpora, al Consell de Dones, Antonia Luengo a nom de l’Associació Musi-
cal Andreuenca. Des del 2019 tenen el projecte que dona visibilitat a la tasca 
femenina dedicada a la musica i que serveix  com a punt de referencia a altres 
dones. 

A partir del projecte d’Audicions Didàctiques, es fa conèixer la tasca professio-
nal de les dones compositores, que encara a dia d’avui es, malauradament,  
desconeguda, així com les orquestrades, directores i les intèrprets. 

Aquest any tenen el Projecte de Dona Cinema. Fan col·laboracions a diferents 
barris del districte Trinitat vella, Navas ,etc. 

Proposen portar aquest programa a l’Auditori de Barcelona per visibilitzar les 
dones en l’àmbit de la música.  

Aquest programa vol créixer una mica més cap un altre projecte SOM DONA. 
Tenen pensant fer el 1er Congres de Composició Catalana (cobla, banda, or-
questra ), amb taules de treball i audicions al nostre Districte de Sant Andreu. 
També estan treballant amb col·laboració amb la Biblioteca de Catalunya, en 
una exposició. 

https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/compromis-amb-lequitat-de-genere
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/compromis-amb-lequitat-de-genere
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 Proposen que en el Nomenclator s’incorpori el nom  dones compositores i de 
gran rellevància en la música  per feminitzar l’espai públic ( les que han estat i 
les que estan). 

Finalitza , el consell de dones a les 20 hores . 


