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 1. INTRODUCCIÓ I JUSTIFICACIÓ 

 
 
 Mesura de govern “La Transversalitat de Gènere en l’Ajuntament de Barcelona” 

Uns dels deu instruments de canvi institucional és el del foment d’estructures 
institucionals d’impuls de la igualtat de gènere. 
 
 

 Durant el procés d’elaboració del Pla per la Justícia de Gènere (2016-2020) 
s’identifica la necessitat de crear referents o espais de gènere a les diferents 
àrees, reforçar competències tècniques en gènere en diferents instàncies del 
organigrama i sobre tot en els districtes. Aquesta actuació s’integra en el 
programa de treball 2016-2017 en l’àmbit d’Estructures Institucionals d’impuls a 
la igualtat de gènere.  
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PLA PER LA JUSTÍCIA DE GÈNERE (2016 – 2020)   
 

   
 Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI 

Departament de Transversalitat de Gènere 
CIRD 

20 abril 2016 
             

 

INTERSECCIONALITAT: CICLE DE VIDA + CLASSE + ORIGEN + LGTBI + DIVERSITAT FUNCIONAL… 

 

CANVI INSTITUCIONAL  

Sistemes d'informació i 
d'avaluació  

Objectius d'igualtat de gènere en 
la normativa, els plans i el 
programes claus  

Estructures institucionals d'impuls 
a la igualtat de gènere  

Formació en igualtat de gènere  

Pressupostos amb perspectiva de 
gènere  

Clàusules de gènere en la 
contractació, les subvencions i les 
concessions  

Instruments de política laboral  

Premis i Distincions  

Comunicació Inclusiva  

Participació de dones, moviments 
feministes i entitats organitzades 
per la igualtat de gènere  

 

ECONOMIA PER LA VIDA I 
ORGANITZACIÓ DELS TEMPS 
Ocupacions  

Treballs domèstics, de cures i 
afectes 
Lluita contra la feminització de la 
pobresa 

 

CIUTAT DE DRETS  

Participació política, social i 
tecnològica  

Salut, Drets Sexuals i Reproductius  
Coeducació  

Cultura i Memòria Col·lectiva 
Ciutadania Interculturalitat i 
migracions  
Habitatge  

Vides lliures de violències  
Justícia Global i Cooperació 
internacional  

 

BARRIS HABITABLES I INCLUSIUS  

Ecologia i Espai urbà  
Mobilitat  
Prevenció i Seguretat  

 

 

 Mesura de govern: LA TRANSVERSALITAT 

DE GÈNERE A L’AJUNTAMENT DE 

BARCELONA (desembre 2015) 

Estratègia contra la feminització de 

la pobresa a Barcelona (2016-2024) 

Mesura de govern: MILLORA DEL 

SISTEMA PER L’ABORDATGE INTEGRAL 

DE LES VIOLÈNCIES  (novembre 2015) 

Novembre 2015= 

Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre 

Dones i Homes 2015-2019 de 

l’Ajuntament de Barcelona  
• 4 EIXOS ESTRATÈGICS 
• 24 ÀMBITS – DIAGNOSI  
• 54 OBJECTIUS ESPECÍFICS  
• + 365 ACTUACIONS PROGRAMA 2016-2017 

Instrument fonamental d’actuació de l’AB per a l’eliminació de les desigualtats de gènere 

Urbanisme amb perspectiva 
de gènere . L’urbannisme de 
la vida quotidiana  
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Moltes gràcies!  
 
 
 
 


