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Personal - Provisio de llocs de treball - Lliures designacions

CONVOCATORIA I BASES que han de regir la lliure designacié6 nam.
17/2023-L. 13 llocs de treball de Secretari/aria de Direccié. Resolucio
Gerencia de Persones, Organitzaciéo i Administracié Electronica de 5 de
desembre de 2023.

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio per lliure designacié dels llocs de treball de
secretari/aria de direccié que consten a I'annex II.

D'acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i amb l'article 22.3 de I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona i
amb la vigent relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de genere, allo que disposa
I’Ajuntament de Barcelona en el Pla d'Igualtat d’Oportunitats vigent quant a la promocié d'una
presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu dels llocs convocats

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s‘indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.

La descripcidé funcional de I'0rgan al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I'annex II.

3. Requisits de participacio.

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits

establerts a la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els segiients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I.

b) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autdbnoms
i entitats de dret public adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona en la mateixa categoria del lloc convocat.
Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en
régim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de

dret public adherits a I’Acord esmentat del mateix grup, subgrups i categories establerts
en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades
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c)

d)

e)

funcionarials a I"’Acord de condicions de treball, i a la relacié de llocs de treball vigents
d'aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques
que presti servei a I’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i entitats de
dret public adherits a I’Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics de
I'ajuntament de Barcelona, en haver obtingut en aquestes un lloc amb caracter definitiu i
ocupat un minim de dos anys continuats.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa. Si la
situacié administrativa és la d’excedéncia s’hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d’altres Administracions Publiques caldra
que préviament reingressin a la seva Administracié d’origen.

No estar en situacid de suspensié d'ocupacidé ni haver estat traslladat de lloc de treball
com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions que
s'indiquen a continuacid i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la mateixa
Administracidé, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per a més informacio, es pot consultar |'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la
pagina web: http://llengua.gencat.cat/

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacio a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la
Comissio de valoracié les convocara per a la realitzaciéo d’'una prova de coneixements de
llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat
http://llengua.gencat.cat/

GASETA MUNICIPAL Alsntament

11 de desembre del 2023 CSV: 29f76bc2290420f8

3.2. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, adjuntant pdf
indicant els llocs als quals opten, el seu curriculum i la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats, per mitjans electronics tal i com consta a I'annex IV d’aquestes bases.

4.2. El termini de presentacié d’'instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglent a la publicacio de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

4.4, Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer
les persones aspirants, es podra requerir, en qualsevol moment per a la seva verificacio, les
justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de participacié com al
curriculum.

4.5. D'acord amb el Reglament General de Proteccid de Dades, es facilita la informacid
basica sobre el tractament de les dades personals de les persones aspirants. Es pot consultar
la informacié del tractament 0319, que s’aplica a procediments en matéria de seleccié de
personal a I'enllag: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0319

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002 Barcelona.

Delegat de Protecci6 de Dades: Es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades
mitjancant I’enllag https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a av. Diagonal,
220, planta 4, 08018 Barcelona.

Finalitat del tractament: Gestio dels processos de provisid i seleccio (temporal i definitiva).
Legitimacié: Compliment contractual. Obligacio legal del responsable.

Drets de les persones: Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicio i limitacié sobre les seves dades, mitjancant I’ enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades.

Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacio
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: c. Rosselld, 214, 08008 Barcelona.

Es pot consultar la informacidé de la politica de privacitat i proteccié de dades de I’Ajuntament
de Barcelona a: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades

Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacié (0571 - gestid
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ordinaria de personal). Poden trobar tota la informacio del tractament 0571 a I'enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0571.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocid de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova
de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al:legacions que considerin convenients, tal com
s'indica a l'annex IV, en el termini de 10 dies habils comptadors des de l'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

6. Comissio de valoracio
Es crea una Comissié de Valoracid integrada pel membres que consten a I'annex III.

7. Criteris de valoracio
Es valorara:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.

- La formacié en les mateéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a |’0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball.

La Comissidé de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i, si s'escau, a la realitzacid d’entrevistes a les persones
candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissiéo de Valoracié ho considera
convenient, amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissid aixi ho consideri, es podra comptar amb personal assessor, amb veu i
sense vot.

8. Proposta de resolucio

Una vegada feta I'avaluacié de les persones candidates, la Comissié de valoracié emetra un
informe, per a cadascuna de les posicions convocades, sobre la persona aspirant que es
consideri més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i I'elevara a
I’6rgan competent, proposant el seu nomenament.

Les persones nomenades hauran de presentar abans de la presa de possessid els documents

acreditatius originals de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se’ls
pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio.
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En el cas de presentacio de titulacions oficials, I’Ajuntament consultara a altres
administracions les dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacio a fi
de verificar la seva validesa i per tant no sera necessari aportar el document acreditatiu
original.

En el cas que l'aspirant s‘oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol:-licitud indicant “M’oposo a que I’Ajuntament consulti a altres Administracions les meves
dades, als efectes d’acreditacié del requisit de titulaci6 i em comprometo a aportar els
documents originals justificatius tal i com s’indica a les bases de la convocatoria”.

Aquesta sol:licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés
a la instancia telematica genérica.

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjancant la consulta a
altres administracions per no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma
d'intermediacid, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants
afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta
base.

Les actuacions d’aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es faran
publiques a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resolucidé definitiva del nomenament, es
publicara a la Gaseta Municipal.

9. Presa de possessio

9.1. La persona que obtingui nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en
els 3 dies habils seglients a la publicacié de la resolucio del procés a la Gaseta Municipal.
La presa de possessio en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a
partir del dia seguent al cessament.

9.2. A peticié de la Gerencia on presta serveis la persona proposada es podra diferir el
cessament per necessitats del servei fins a 20 dies habils. Excepcionalment, per exigencies
del normal funcionament dels serveis, el/la Gerent Municipal, podra ajornar la data de
cessament fins a un maxim de 3 mesos, computada la prorroga anterior.

9.3. Quan la resolucid6 de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessio es dura a terme en el termini
maxim d’'un mes a comptar des de la publicaci6 de I'esmentada resolucié a la Gaseta
Municipal.

9.4. El coOmput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicencies

gue hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades |'0rgan
convocant acordi suspendre els mateixos.
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9.5. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini
per a efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva
mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat
sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals
degudament justificades i apreciades per I’'6rgan convocant.

10.Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs de reposicio
davant la Tercera Tinéncia d’Alcaldia de Prevencio, Seguretat, Convivencia i Régim Interior en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio
davant la jurisdiccié contencidos administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Tercera Tinéncia d’'Alcaldia
de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracio no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

Els recursos es podran interposar tal i com s‘indica a I'annex 1V.
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ANNEX I

FITXA DEL LLOC DE TREBALL

ecretari/aria de direccio

Codi del lloc: 18FCXSLSC01

Classe de lloc Singular

Vinculacia Funcionari

Subgrup d'acces c1 cz2
Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C

Sistema de provisid Lliure Designacia

Categories d'accés al lloc
Administratiufva: Auxiliar

Destinacid: 18 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Especific: 90.30 Autoconfianca 2
Confidencialitat 4
Pensament analitic 2
Compromis professional 2
Rigor i organitzacid 2
Orientacid a servei pablic 3
Comunicacié i influéncia 2
Treball en equip 2
Modalitat teletreball: Si teletreball. Excepte algunes posicions

Altres requeriments:

- Rebre instruccions del comandament i transmetre les indicacions de manera eficient per oplimitzar els
resultats.

- Centralitzar procediments de la dependéncia seguint instruccions de I'drgan d'adscripcid.

- Coordinar l'execucit optima de les reunions i la gestio de sales | agendes, entre d'altres.

- Elaborar la documentacio administrativa mitjangant les eines informatiques corresponents.

- Agctivar la tramitacio i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos gue gestiona l'drgan
d'adscripcid.
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ANNEX II
LLOCS CONVOCATS

SECRETARI/ARIA DE DIRECCIO

NUm. codi
Ordre | posicié

Organ
adscripcié/ |77 |Horari| COMP-

. Funcions ambit d’adscripcio
Gerencia da Circ.

- Definir I'estratégia de proteccidé dels animals a
Barcelona, d’acord amb les linies d’actuacio
definides per la Geréncia.

- Garantir la correcta execucié de lI'estrategia
definida a través de les ordenances, plans

DS Drets dels directors, plans de treball, etc.

Animals/ - Aprofundir i difondre el coneixement sobre el
1 Gerencia d'Area benestar animal a la ciutat de Barcelona.
07012792 i C N . . T )

de Mobilitat, - Liderar les accions de coordinaci6 que fomentin

Infraestructures la relaci6 transversal amb la resta de

i Serveis Urbans I'organitzaci6 municipal i amb les altres
institucions referents en virtut de la matéria.

- Proposar a la Geréncia |'adopcid d’acords en les
mateéries propies de les seves competencies.

- Representar a la Geréncia, per delegaci
d’aquesta, en les actuacions

- Dissenyar les linies estratégiques per a la
consecucio dels objectius de la Geréncia, i
elevacié a les Comissions del Consell Municipal
per a la seva aprovacio.

- Dirigir, planificar i coordinar les actuacions de la
Geréncia per l'acompliment del pla d'actuacié
municipal.

- Establir les linies estratégiques d'actuacio
municipal en materia de mobilitat,
infraestructures i serveis urbans.

- Coordinar el desenvolupament de projectes i
obres de transformacié de l'espai public amb
marcat caracter transversal.

- Garantir que s‘acompleixen els criteris
municipals en la redaccié dels projectes a I'espai
public i la recepcid d'obres, coordinant als
responsables de I'espai public i els operadors.

C N - Liderar el procés per millorar la resiliéncia de la
ciutat, en coordinaci6 amb la resta de serveis
municipals, altres administracions, entitats i
empreses que operen a Barcelona a qualsevol
nivell, des del local a I'internacional.

- Proposar als organs de govern municipals
I'adopcié d'acords en les matéries propies de les
seves competéncies.

- Coordinar a les geréncies que li depenen.

- Exercir la direccidé superior dels instituts i
empreses municipals que siguin adscrits a la
Gereéncia.

- Representar a la Geréencia Municipal i a
I’Ajuntament, per delegacid, en les actuacions
propies de les seves competéncies.

- Totes aquelles que li siguin atribuides per la
Geréncia Municipal en I'acompliment de les
seves funcions.

Geréncia d'Area
de Mobilitat,
Infraestructures
i Serveis Urbans

2 08014224
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NUm codi Organ . Jorna Compl R .
' N adscripcio/ Horari Lo Funcions ambit d'adscripcid
Ordre | posicié L da Circ.
Geréncia
El Secretari General, sota la superior autoritat de
I'Alcalde, té el caracter i exerceix les funcions
que li atribueixen lI'article 92 bis de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de
Secretaria régim local; l'article 162.1 del Reial Decret
General/ Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
3 07008896 Gerencia d Are_a C N s'aprova el Text I‘Re_fos de Ie§ f:llsposmlons_ legals
de Recursos i vigents en materia de regim local; i amb
Transformacio funcions de fedatari public i d’assessorament
Digital legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris de
I’Administracidé Local amb habilitacié de caracter
nacional.
Realitzar funcions d’assessorament i informacid
juridica en els temes de gran complexitat, tot i
garantint llur qualitat técnica, juridica i
procedimental.
Dissenyar tota la politica de prevencio juridica en
coordinacié amb els serveis d’assessoria juridica
dels Districtes i dels 6rgans gestors.
. -, Col-laborar, quan sigui requerit, en la redaccio
Direccio de , A - g
i < d’ordenances i disposicions generals, aixi com
I'Area de Régim - h
i N elaborar informes sobre el seu contingut.
Juridic/Gerencia Gestionar i coordinar els informes juridics i
4 |8015891 | d'Areade c N €5 ]
; dictamens encarregats a externs.
Recursos i . e
L Impulsar les activitats del programa de formacié
Transformacié L
Digital juridica dels lletrats.

Coordinar els Serveis Juridics Centrals amb els
Serveis Juridics descentralitzats.

Realitzar la defensa de I'’Ajuntament en els plets
de qualsevol ordre jurisdiccional.
Proposar I'adopcié d'acords en
propies de les seves competéncies.
Representar a la Geréncia, per
d'aquesta, en les mateéries

les materies

delegacid
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Organ
adscripcio/ Jorna | ari| COmpl.

o da Circ.
Gerencia

NUm. codi

Ordre | posicié Funcions ambit dadscripcio

- Assistir als Consells del Districte amb veu i sense
vot.

- Dirigir I'administracié del districte i exercir la
direccio del personal adscrit.

- Inspeccionar els serveis i les obres del districte.

- Disposar despeses dins el limit de la seva
competéncia, autoritzar i ordenar el pagament i
retre comptes.

- Elaborar la plantilla organica del districte i definir
I’'organitzacid dels serveis.

- Vetllar per la proteccié ciutadana al districte i
adoptar, en el cas d’emergéencia, les mesures
necessaries de caracter urgent per a la seguretat
de les persones i els bens.

- Atendre la direccié dels serveis municipals del
districte pel que fa a la firma, resolucions, actes
administratius i atribucions relatives a les
funcions delegades directament per l‘alcalde i
exclusivament en el seu ambit territorial.

- Assegurar la relacié constant del districte amb

els diferents sectors

de I'administracié municipal.

- Executar els acords dels organs colelegiats del
districte.

- Convocar i presidir la Comissié de Govern del
districte.

- Convocar i presidir les reunions de les
comissions consultives de govern.

- Convocar i presidir les comissions de treball i
altres organs executius, i de participacié en els
suposits que estableixin aquestes Normes.

- Proposar la inclusid, a l'ordre del dia de les
sessions dels diferents organs de participacio del
districte, d’assumptes que siguin competéncia
d’aquests organs.

- Fomentar les relacions de I'ajuntament amb el
moviment ciutada del districte i informar els
ciutadans de l'activitat municipal mitjangant els
corresponents organs de participacio.

- Representar els interessos del districte en els
organs municipals als que assisteixi en la seva
qualitat de Regidor/a de Districte.

- Les altres que li delegui I'alcalde o Alcaldessa

Regidoria
Districte Gracia/
Estructura
politica

5 07017303 P N 5032

10
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL

Ajuntament
de Barcelona

11 de desembre del 2023

CSV: 29f76bc2290420f8

NUm codi Organ . Jorna Compl R .
' N adscripcio/ Horari Lo Funcions ambit d'adscripcid
Ordre | posicié L da Circ.
Geréncia
6 (07029151 Gerencia C Es el responsable, dins de I'estructura executiva,
Districte Gracia de que els serveis prestats als ciutadans en el
7 107012930 P 5032 Districte per part de I’Ajuntament responguin a
Geréncia les seves necessitats i es prestin de manera
8 |07013490| Districte Nou C N eficag i eficient.
Barris Disseny de les linies estrategiques del territori,
Geréncia d’acord amb les directrius politiques.
9 7029303 |Districte de Sant| C N Direcci6 superior de la planificacid, organitzacid i
Andreu prestacié dels serveis publics al Districte, i
participaci6 en la planificacié de ciutat per
garantir I'acompliment dels objectius definits pel
Govern Municipal.
Direccid de la Taula de policia administrativa.
Avaluacié i seguiment de l'execucié dels plans
municipals del Districte, del desenvolupament
dels recursos invertits i de les accions destinades
a l'acompliment dels objectius municipals per
part de I’Ajuntament.
Garantia de l'acompliment dels acords de nivell
de servei dels Sectors al territori.
Exercici de les competéncies que li siguin
Geréncia del delegades pels organs de govern municipals.
10 |07014946| Districte de C N Responsable superior dels recursos humans,
Ciutat Vella materials i de I'execucié i supervisié del

pressupost i la inversié del Districte.
Responsable d’integrar la prevencié de riscos
laborals en I'ambit del districte i de garantir la

implementacié6 de les mesures preventives
definides.
Fixaci6 i avaluacié dels objectius de les

Direccions del Districte. Avaluacié i control de les
operacions i dels resultats obtinguts per les
Direccions.

Totes aquelles que li siguin atribuides per la
Gerencia Municipal en el compliment de les
seves funcions.
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NUm.
Ordre

codi
posicié

Organ
adscripcio/
Gerencia

Jorna
da

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcio

11

08017047

Geréncia d'Area
Drets Socials,
Salut,
Cooperacio i
Comunitat

Dissenyar les linies estratéegiques per a la
consecucio dels objectius de la Geréncia, i
elevacié a les Comissions del Consell Municipal
per a la seva aprovacio.

Dirigir, planificar i coordinar les actuacions de la
Geréncia per l'acompliment del pla d'actuacio
municipal.

Establir les linies estratégiques d'actuacié
municipal en mateéria dels drets socials, la salut,
la cooperacid i la comunitat i les politiques per a
persones amb discapacitat.

Desenvolupar les linies d’actuacidé municipal en
matéria de  cooperacié internacional al
desenvolupament i ajut humanitari, aixi com
drets humans, promogudes per I'Ajuntament.
Desenvolupar les linies d’actuacidé municipal en
materia de salut, serveis socials, immigracié i
refugi promogudes per I'Ajuntament.
Desenvolupar les linies d’actuacié municipal en
materia de comunitat: democracia activa,
participacié, innovacid i accid comunitaria
promogudes per I'Ajuntament

Coordinar el desenvolupament de projectes i
obres de creaci6 i millora dels centres i/o
equipaments dependents de |'area.

Proposar als organs de govern municipals
I'adopcié d'acords en les matéries propies de les
seves competéncies.

Exercir la direccid superior dels instituts i
empreses municipals que siguin adscrits a la
Geréncia i coordinar les geréncies que en
depenen.

Promoure espais de concertacié de politiques de
I'ambit de l'area amb d’altres administracions
locals, autonomiques i estatals.

Representar a la Geréencia Municipal i a
I’Ajuntament, per delegacid, en les actuacions
propies de les seves competéncies.

Totes aquelles que li siguin atribuides per la
Geréncia Municipal en I'acompliment de les
seves funcions.
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NUm.
Ordre

codi
posicié

Organ
adscripcio/
Gerencia

Jorna
da

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcio

12

08053207

Gerencia de
I'Institut
Municipal

d'Informatica

Exercir les facultats de representacio,
administracio i gestio ordinaria de I'Institut, de
conformitat amb el que es disposa en els
Estatuts de I'IMI.

Informar diligentment al Consell Rector, aixi com
el/la president/a, de la seva actuacio i dels
assumptes que concerneixin a la gestié de
I'Institut.

Executar puntualment els acords del Consell
Rector, sense perjudici de la supervisid del/la
president/a.

Atorgar els permisos i les llicencies que
corresponguin  dins I'ambit d'actuacié de
I'Institut.

Desenvolupar ['estructura organitzativa i de
personal d'acord amb els criteris generals
establerts pel Consell.

La prefectura superior de tots els serveis, obres i
dependéncies, assumint-ne la direccio, I'impuls i
la inspeccid.

Contractar al personal i determinar la seva
retribucié, dins dels acords adoptats pel Consell
Rector i en els termes previstos als articles 9.1.i)
i 9.1.j) dels Estatuts de [IIMI i les
disposicionslegals d'aplicacio.

Disposar la sancié del personal laboral, fins i tot
el seu acomiadament, si escau, aixi com exercir
la potestat disciplinaria sobre el personal
funcionari, en els termes previstos als articles
3.1.c) i 27.2 dels Estatuts de I'IMI.

Exercir la potestat sancionadora quan aquesta
sigui atribuida a |I'Institut per la normativa
vigent.

Exercir les accions i els recursos judicials o
administratius que corresponguin a I'Institut en
defensa dels seus drets i interessos, amb
caracter ordinari o urgent, sense perjudici de la
ratificacié posterior per part del Consell Rector.
Exercir la potestat de recaptacidé dels ingressos
de dret public atribuits a I'Institut.

Aprovar l'extincié de drets sobre béns de domini
public propis, en virtut d'autoritzacié atorgada
pel gerent.

Exercir les altres funcions que Ii atribueixin
aquests Estatuts i les que li delegui el Consell
Rector o el/la president/a.
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NUm.
Ordre

codi
posicié

Organ
adscripcio/
Gerencia

Jorna
da

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcio

13

08053204

Geréncia de
I'Institut
Municipal de
Serveis Socials

L'exercici efectiu de les facultats de
representacid, administracio i gestio ordinaria de
I'Institut, de conformitat amb el que es disposa
en els presents Estatuts.

Informar diligentment al Consell Rector, aixi com
el/la president/a, de la seva actuacié i dels
assumptes que concerneixin a la gestié de
I'Institut.

Executar puntualment els acords del Consell
Rector, sense perjudici de la supervisid del/la
president/a.

La concessié de permisos i llicéncies en mateéria
de personal ajustant-se als termes legalment o
reglamentariament establerts.

Desenvolupar ['estructura organitzativa i de
personal d'acord amb els criteris generals
establerts pel Consell.

La prefectura superior de tots els serveis, obres i
dependéncies, assumint-ne la direccio, 'impuls i
la inspeccid.

L'adscripcié de personal als llocs que tinguin
assignades funcions de comandament.
Contractar al personal en régim laboral excepte
els contractes d'alta direccid i assignar la seva
retribucié, dins dels acords adoptats pel Consell
Rector i en els termes previstos als articles 9.1.i)
i 9.1.j) dels Estatuts i les disposicions legals
d'aplicacié.

Nomenar personal funcionari interi de I'Institut
en els suposits de substitucions transitoria dels
titulars, I'execucidé dels programes de caracter
temporal o I'excés o acumulacié de tasques per
termini maxim de 6 mesos, dins un periode de
dotze mesos.

La declaracié de la situacié administrativa que
correspongui, excepte si comporta la péerdua de
la condicié de funcionari.

La resolucid de les compatibilitats solelicitades
pel personal propi de regim laboral i pel
funcionaris interins nomenats pel propi IMSSB,
donant-ne en compte al Consell Rector en la
primera sessié que celebri.

Disposar la sancid del personal laboral, fins i tot
el seu acomiadament, si escau,aixi com exercir
la potestat disciplinaria sobre el personal
funcionari, llevat de la separacio de servei.
Exercir la potestat sancionadora quan aquesta
sigui atribuida a [I'Institut per la normativa
vigent.

Exercir les accions i els recursos judicials o
administratius que corresponguin a I'Institut en
defensa dels seus drets i interessos, amb
caracter ordinari o urgent, sense perjudici de la
ratificacié posterior per part del Consell Rector.
Exercir la potestat de recaptacié dels ingressos
de dret public atribuits a I'Institut.

Exercir les altres funcions que Ii atribueixin
aquests Estatuts i les que li delegui el Consell
Rector o el/la president/a.

Tipus de Jornada:
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C: Comu
P: Plena Dedicacio

Horari:
N: Normal

Complement circumstancial:
5032: plena dedicacio

Els llocs de treballs no estan descrits com de contacte habitual amb menors.
ANNEX III
COMISSIO DE VALORACIO
- Titular: Sr. Manuel O Mallo Gémez, Director de Serveis Juridics, de la Geréncia d'Area de
Recursos i Transformacio Digital; suplent: Sra. Laia Collado Continente, Directora de Serveis

Generals, de la Geréncia del Districte de Sant Andreu.

- Titular: Sr. Rufino J Garcia Pérez, Gerent del Districte de Gracia; suplent: Sr. Ignasi
Fernandez Solé , Director de Planificacié d'aprovisionament TIC i Gestié Economica.

- Titular: Sra. Mercedes Torres Mufioz, Directora de Serveis de Planificaci6 Economica,
Seleccid i Promocid; suplent: Sra. Neus Chas Gallardo, Directora d’Organitzacio.

ANNEX IV
1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO
1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL
a) Accedir a 'apartat Seleccid i Provisio
Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant l'apartat Seleccié i Provisié > Lliure
designacio i dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Sol-licitud telematica”.

b) Accedir al servei “El meu curriculum”

A continuacid s’ha d'accedir al servei “El meu curriculum” i s’ha d’actualitzar, si s’escau, el
curriculum amb els meérits que s’al-leguen.

c) Accedir a la “sol-licitud telematica”
Una vegada actualitzat el curriculum, cal accedir a la “sol-licitud telematica” i fer la inscripcio,
per tal que el sistema annexi automaticament un PDF amb la informacié que consti en el

servei de “El meu curriculum”, en finalitzar la inscripci6.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat l'apartat “Annexar documentacié
acreditativa CV”, on s’hauran d’annexar els documents acreditatius dels meérits al-legats
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(d’acord amb les bases d’aquesta convocatoria), i que constin a “El meu curriculum” aixi com
el document pdf amb els llocs de treball als quals s‘opta.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.

Aquells meérits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a
I'esquerra de cada registre), no caldra acreditar-los.

Si durant el periode d’inscripcié les persones interessades volen fer algun canvi en el
curriculum, hauran d’entrar una altra vegada a “El meu curriculum”, actualitzar-lo i accedir de
nou a la “sol-licitud telematica” a fer la inscripcid, per tal que el sistema annexi el curriculum
amb els canvis realitzats.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han de:

a) Accedir a I'apartat “Oferta Publica” > “Altres convocatories”

Accedir a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona a I'apartat "Oferta Publica” clicar a
“AItr_es_,gonvocatbries" i descarregar el model de curriculum que hi ha a “Convocatories de
provisid”.

b) Accedir a la “sol:licitud telematica”

Accedir a la sol-licitud telematica, i a I'espai “Sol-licitar inscripcié en una convocatoria” triar la
convocatoria corresponent.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitats dos apartats:

e L'apartat “Document 1” on s’haura d’annexar el model de curriculum emplenat.

e L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d‘annexar els
documents acreditatius dels mérits al-legats, aixi com el document pdf amb els llocs
de treball als quals s’opta

En cas de no poder accedir a la sol-licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el

Departament de Seleccid i Promocido de Recursos Humans enviant un correu electronic a
provisio@bcn.cat indicant les vostres dades.

2. PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS

2.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacio de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccidé i Provisié > Lliure designacié i dins de la columna d‘accés al tramit clicant a
“Sol:licitud telematica”.

2.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA
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Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de l'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisid” s’ha d'accedir a la sol-licitud telematica i
seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en l'apartat
d’annexar documentacio que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol.licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoracié de merits provisionals i els recursos s’han de presentar via
registre electronic Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I’enllag: Accés
a la instancia telematica generica.

També es podran presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Pabliques.
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