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Aquestes instruccions shan estructur at de manera| que
emplenar el formulari de sollicitud. Ai x2 mat ei x, en el seu di s
alguns dels esquemes de descripcié de projecte proposats en:

1 Teoria del Canvi (TdC), enfocament que incideix sobre els mecanismes reals que
faciliten i contribueixen al canvi.

TEnf ocament basat en Drets Humans ( EBD|H) , |
sbanalitza en termes doéiniquitats i dlesi g
drets humans.

Lesentitats sol -licitants han de respectar de
formul ar i i h-aentotsl élse apartats seguwint les instruccions que
s'exposen en aquest document . Es recomana

utilitzar enllacos peralasevaconsul ta online en ||l oc |d’ an
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PRESENTACIO

Existeix un anic tipus de formulari per a projectes de les modalitats C1 i C4.

La modalitat C2 del Progr ama d o E ¢ta @ambcun altrep e r a
formulari.
La modalitat C3 del Programa doéEducaci - per a
formulari.

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER A LA TRAMITACIO | VALORACIO DE LA
SOL-LICITUD

La documentacid obligatoria i complementaria necessaria per a la tramitacié i valoracié de
les propostes es recull al punt 4 de la convocatoria.

Les sol LI i ci t udta obfigatbrianment gex campal telesnatic a través del portal de
tramitsde | 6 Ajunt ament de Bar cel ongau e dsbédahci o reds paenthi fli

INSTRUCCIONS GENERALS PER EMPLENAR EL FORMULARI

Els formularis per emplenar es troben disponibles alpor t al de tr "mits de
Barcelona (seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual).

Cal adjuntar els documents obligatoris indicats al punt 4 de la convocatoria.

Com a criteri general, cal demostrar documentalment les informacions contingudes en el

formul ar i ; per exempl e, |l a concertaci - amb un
labord amb un centre educatiu, etc. Tota aquella documentacié complementaria rellevant

gue permeti coneixer el marc teoric, la metodologiaielplad 6 execuci - (estrat g
proposta formativa en el cas dobébun curs de forn
avaluaci - externa o mixta o un document egue peEe

valorara positivament. Aquesta documentacié es recomana aportar-la mitjancant enllagos
dins del formulari per a la seva consulta online en lloc de documents annexos.

Amb la finalitat de garantir un Us igualitari del llenguatge des del punt de vista del génere,
caldra utilitzar de forma simultania les dues formes de génere separant-les amb una barra
inclinada. Per als textos de caracter general, caldra utilitzar simultaniament les dues formes
de génere per als substantius que designin categories, funcions o carrecs. Per als casos que
el llenguatge ho permeti, caldra utilitzar la forma genérica.
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Per a més informacié sobre els enfocaments proposats, consulteu:

1) Teoria del Canvi (TdC):

T

lLéeducaci - per a |l a just2cia gl obal [ el C i
avaluacié: res tan practic com una bona teoria". Autors: Ramon Crespo i Abel
Sampériz.

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/sites/default/files/educacio_justicia
global i canvi_social 20200128.pdf

BetterEvaluation. Disseny d'una teoria del canvi. Pagina web que inclou enllacos a
recur sos i opcions de desenvod uepria maeln t i
canvi. http://www.betterevaluation.org/plan/define/develop logic_model

2) Enfocament basat en Drets Humans (EBDH)

9 ISl Argonauta. (2010). Guia para la incorporacion del enfoque basado en derechos
humanos en las intervenciones de cooperacion para el desarrollo. Madrid: Instituto
Universitario de Desarrollo y Cooperacion.
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Informes y guias/GUIA ENFOQUE DDHH +
NIPO + logo AECID.pdf
1 Masferrer, M., Orenga, J., Palacios, A. (2018). L6 apl i caci - de | 6ENnf oc:
i basat en el Drets Humans en la cooperacié per al desenvolupament. Institut de
Drets Humans de Catalunya
https://www.idhc.org/arxius/recerca/quiaEGiBDH Digital defCAT.pdf
3)Gui a AAPS Pau, Drets Humans i Solidaritat. No v
Globalo

http://www.aprenentatgeservei.cat/intra/aps/documents/gquia_pau drets humans i solidaritat web.pdf

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES PER A CADA APARTAT DEL FORMULARI

1.

PRESENTACIO | RESUM DEL PROJECTE

Modalitats C1i C4

1.1.

1.2.

Entitat sol-licitant

Nom del projecte

Ha de ser sintétic i precis, i no ha de superar els 75 caracters. Ha de ser el mateix durant tot

el

per2ode dbébexecuci

1.2.1. Localitzacio
Indiqueu on es realitzara el projecte presentat.

1.2.2. Durada

El s

per2odes finan-ats per | 6Ajuntament de Bar ¢

a projectes anuals i a 24 mesos per a projectes pluriennals.


https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/sites/default/files/educacio_justicia_global_i_canvi_social_20200128.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/sites/default/files/educacio_justicia_global_i_canvi_social_20200128.pdf
http://www.betterevaluation.org/plan/define/develop_logic_model
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Informes%20y%20gu%25C3%25ADas/GUIA%20ENFOQUE%20DDHH%20%20+%20NIPO%20+%20logo%20AECID.pdf
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Informes%20y%20gu%25C3%25ADas/GUIA%20ENFOQUE%20DDHH%20%20+%20NIPO%20+%20logo%20AECID.pdf
https://www.idhc.org/arxius/recerca/guiaEGiBDH%20Digital_defCAT.pdf
http://www.aprenentatgeservei.cat/intra/aps/documents/guia_pau%20drets%20humans%20i%20solidaritat_web.pdf
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1.3. Sector CAD
Tots els projectes en aquestes modalitats es classificaran amb el mateix codi:

99820 Sensibilitzaci6 sobre |Despesa en el pais donant per una major
els problemes | sensibilitzacié i conscienciacié en la cooperacio per al
relacionats amb el|desenvolupament.
desenvolupament

1.4. Fites dels objectius de Desenvolupament Sostenible - ODS

Cal i ndicar amb qui nes fjecte gprncipdle secund@iB)Sconsultell i n e a
|l 6enl |l a- que es facil it aneal mimerd (per éxémple,tl.do5d2e0 f i t e
17.1)

1.5. Pressupost total del projecte

I ndi queu el pressupost total d anlent gerBarfemati e , | 6i
percentatge sol-licitat respecte al total del projecte. En el cas de projectes pluriennals,

i ndi gueusdlél Impmirttat perdoéaanlutarleist aa pq r tladciinopnosr ti (
significa en relacio al total del projecte. Vegeu als annexos econdomics quines aportacions
sbaccepten per arribar al 15% doéaportaci - pr,pi

1.6. Breu descripci6 del projecte

Aquest apart atse theanamtrd qum pelnethemtendre, de forma breu i concisa,
guina ®s | 6act oete.iEn concletccel eohtestdrdels pregguntes seglents: que
es pretén aconseguir amb el projecte?, quina és la poblacié destinataria?, quines accions es
preveuen per aconseguir-ho?. Aquest apartat no hauria de superar les 200 paraules.

1.7. Alineaci6 del projecte amb les fites i objectius de cooperacid del Pla Director
per a |l a Justicia Global de |’ Ajuntament de Bar

1.7.1. Obijectiu especific principal de la cooperaci6 per ala Justicia Global

Il ndigueu quin ®s | 6obj ect i ompterls objedtiys adpecificede pr oj
la cooperacid del Pla Director de Cooperacidé per a la Justicia Global de Barcelona (2018-

2021) . Detall ar nom®s un objecticmeambtpneccdHila c. S
metodologia proposada per dur a terme el projecte facilitara la consecucié i alineaci6al 6 obj ect i
especific esmentat.

1.7.2. Fites de la cooperacid per ala Justicia Global

Indiqueu quinessén | es fites de | a cooperaci - per a | a
projecte presentat. Espoden mar car tantes Sibhasrtomes dasdalifc
com la intervencié i la metodologia proposada per dur a terme el projecte facilitara la
consecucio i alineacié amb les fites de la cooperacié esmentades.

Modalitat C2

1.1. Entitat sol-licitant
Vegeu apartat 1.1 de les modalitats C1 i C4

1.2.  Nom del projecte
Vegeu apartat 1.2 de les modalitats C1 i C4



Programa d’' Educaci 6 per a | a

Ajuntament <} i, de Barcelona : . -
J \ﬂ/ Instruccions per al formulari de sol-licitud

1.2.1. Localitzacio
Vegeu apartat 1.2.1 de les modalitats C1 i C4

1.2.2. Durada
Vegeu apartat 1.2.2 de les modalitats C1 i C4

1.2.3. Centre/s educatiu/s amb qui es presenta el projecte
Indiqueu el(s) nom(s) i el NIF del(s) centre(s) implicats en el present projecte

1.3. Sector CAD
Vegeu apartat 1.3 de les modalitats C1 i C4

1.4. Fites dels objectius de Desenvolupament Sostenible - ODS
Vegeu apartat 1.4 de les modalitats C1 i C4

1.5. Pressupost total del projecte
Vegeu apartat 1.5 de les modalitats C1 i C4

1.6. Breu descripcié del projecte
Vegeu apartat 1.6 de les modalitats C1 i C4

1.7. Alineacié del projecte amb les fites i objectius de cooperaci6 del Pla Director

per a | a Justicia Global de | " Ajuntament de Bar
Vegeu apartat 1.7 de les modalitats C1 i C4

Modalitat C3

1.1. Entitat sollicitant
Vegeu apartat 1.1 de les modalitats C1 i C4

1.2.  Nom del projecte
Vegeu apartat 1.2 de les modalitats C1 i C4

1.2.1. Enfocament de projecte

Detalleulapol 2tica p¥%blica a | a qual sb6adre-a, aix?
a |l a qgual sbadre-a
1.2.2. Durada

Vegeu apartat 1.2.2 de les modalitats C1 i C4

1.3. Sector CAD
Vegeu apartat 1.3 de les modalitats C1 i C4

1.4. Fites dels objectius de Desenvolupament Sostenible - ODS
Vegeu apartat 1.4 de les modalitats C1 i C4
1.5. Pressupost total del projecte

Vegeu apartat 1.5 de les modalitats C1 i C4

1.6. Breu descripcio6 del projecte
Vegeu apartat 1.6 de les modalitats C1 i C4
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1.7. Alineaci6 del projecte amb les fites i objectius de cooperacid del Pla Director
per a |l a Justicia Global de |’ Ajuntament de Bar
Vegeu apartat 1.7 de les modalitats C1 i C4

2. DESCRIPCIO DE LES ENTITATS PARTICIPANTS EN EL PROJECTE

Modalitats C1-C2-C3-C4
2.1 Entitat sol-licitant de la subvencio

2.1.1. Base social i recursos humans
Especifiqueu, en cadxdfreaguel coqdiop mMaumbehent at

212 Sector principal d’"activitats

Detalleu qguin ®s el sector principal de |l es act
213 Estructura i/ o funcionament de |’ entitat
Especifiqueu com sdéorganitza | dédentitat, .rgan

contractat, etc.

2.1.4. Pertinenca a Xarxes i Plataformes de moviments socials
Detall eu a quines xarxes i plataformes de movi I

215 Dades economiques dtencdt’ al tim exerci ci
Especifiqueu les dades economiques a la taula corresponent.

2.1.6. Activitat realitzada a la ciutat de Barcelona els ultims 4 anys
Detalleu quines han estat les activitats desenvolupades a Barcelona en els darrers 4 anys

2.2 Entitats en agrupacio

En aquest apartat, cal aportar les dades de les organitzacions implicades en el projecte.
Sobretot, cal incloure | es dades de | es entita
corresponents. Cal emplenar tantes taules com entitats participin en la intervencié
proposada.

La participaci- de cadamennacreditada. ha dobéestar con\
També cal indicar les institucions publiques (municipis, ministeris, universitats, etc.) i les

entitats privades (cooperatives de beneficiaris, etc.) que estan involucrades en la intervencid,
independentment de si participen o no en el pressupost.

2.3 Principals projectesde | ' ent i t arealitgatslels ldltinesi 10 any< rellevants

per a la subvencié sol-licitada
Especifiqueu els projectes a la taula corresponent.

3. CONTEXT | JUSTIFICACIO

Modalitats C1-C4

3.1. Descripci6 de la situacié de vulneracié de drets que es vol contribuir a canviar
amb aquest projecte
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Detalleu quina és la situacié de vulneracié de drets que voleu contribuir a canviar amb el
projecte. Potser us sentiu ¢, modes par lidadat de
drets.

La resposta sobre la situacié de vulneraci6 de drets a la qual us adreceu ha de ser
esquematica. Descriviu, de la manera més sintética possible, el fenomen sobre el que
preteneu treballar. Aquest apartat no hauria de superar les 250 paraules.

3.2. Identifiqueu les causes d’ aquesta situaci 6 de vulne
d’"aquestes causes es pl projecegen abordar amb el
Cal definir les circumstancies que considereu com a causa 0 causes de la situacié que es

pretén canviar. Saber el vostre punt de vista al respecte de quines considereu les causes

ens ajudara a entendre millor des de quina perspectiva esteu treballant. Per exemple,

algunes persones expliguen la causa de la violencia contra les dones com una
consequéncia de la desestructuracide | a fam2lia per , doéoal tres,
com una consequéncia del patriarcat.

5

Al vol t ant déun fenomen problem"tic concret, | e
té moltes ramificacions. Es a dir, que les causes del problema es poden explicar des de

plans molt diferents: uns més globals, altres més locals; uns més abstractes, altres meés
particulars; uns amb més recorregut, altres més recents; etc. Per aquest motiu, us
recomanem que, en aquest apartat, sigueu concr et s edestaéah sobra quides
circumst " ncies concretes (consider ades Afcause
intervencio.

Per exemple, volem incrementar la informacié que tenen les families sobre la procedéncia

de determinats productes textils perquée creiem que la desinformacié és una de les causes

que explica uns habits de consum de téxtils poc sensibles amb el creixement sostenible i la
just2zcia social (sabem que hi ha dbéaltres <cau
| 6abast del projecte).

En aquest apartat, també expliqueu si hi ha dimensions transversals que intervenen de
manera particular en la necessitat social i/o vulneracié de drets que voleu treballar (el
g nere, |la classe, | 6 tnia, | 6edat, | d6orientaci

3.3. Descriviu com la vostra intervencidé des del context local pretén abordar les
interdependéncies amb la situacié global de vulneracié de drets detectada

S6ent ®n que en @dago peratajlesticia Slebal kldpjecte respon a una

causa globalque guia | a intervenci - | drec @ s$ityaciohsbédect uac
desigualtat i vulneracié de drets des del nivell global. En aquest apartat, expliqueu el ligam

entre la situacié de la vulneracié de drets a nivell global i els vincles amb el nivell local. Pot

ser que al descriure la situacié global utilitzeu un marc legal, juridic i/o politic de directrius a

nivell global relacionades amb la vulneracio6 de drets.

Per exemple, si es treballa el comerg responsable, es pot abordar des de | 6ent or |
incidint en el circuit alimentari, treballant amb menjadors escolars, comergos, col-lectius, etc.
i des de nivell global, i nci di nt en | a sobirania aliment ria,

de drets de les terres i dels camperols, etc.

L 6acb6 waecas faci a nivell local pot revertir globalment en la perpetuacié de
determinades desigualtats o pot canviar-les, a través de la incidéncia-denuncia, mobilitzacié
social, educacio, sensibilitzacié. En aquest apartat, expligueu també de quina manera
aguesta situaci- es relaciona directament amb |
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les finalitats propies del projecte, per les tematiques proposades, per les estratégies o
met odol ogies doéintervenci -, o b® per | es di men:c

Per exemple, es pot identificar com a problema el patré de consum abusiu de téxtils per part

dels adolescents, i relacionarrh o amb | 6educaci - per a |l a just
| 6abordatgge ddébuna, 0 m®s doéuna, de | es Seves
sensibilitz a c i - sobre com | a poblaci - productora del
model de consum. Per,, de I 6altra, es podria r

poder de les elits dels paisos del nord que, per tal de mantenir els seus interessos
economics, imposen determinats models productius a les poblacions del sud.

34 Expliqueu per gue el projecte s’adequa a |
s’ i mpl ement a. En el cas de projectes d’incideée
s'’adequaohitiegues que es volen abordar. Qui ne:

pensen prendre) perque aixi sigui?.

Descriviu quina és la foto de partida del context on intervindreu, aixi com la relacié dels
motius que expliquen per qué el projecte té sentitenelconte xt on fi nal ment so6i
Es perqué ha sorgit del propi context? Es perqué ha modificat el seu plantejament inicial
débacord amb | es persones destinat "ries i l es pe

Expligueu i argumenteu també p e r g u eciditGkeeutardel projecte en una ubicacio
determinada i no en una altra. Pere x e mp | e, perqu sbha decidit de
una escola dbébuna zona modtdpowmpal acna/ de el anae e

3.5. Grups de poblaci6 vinculats amb el projecte
Poblacié directa de la intervencid: Individus, col-lectius, grups o organismes que participen
directament de la intervencio.

Pobl aci - i ndirecltnadi d’é duéentcaorl 1 ecti us, grups
participen indirectament de la intervencio. (veins, veines, families, professorat, comerciants
del barri, etc.). Tots aquells a qui ddéal guna 1

Poblacio titular de drets a | 6 e gue pateix dinectament les conseqgiiéncies de la situacid

de vulneracié de drets identificada: Entitats, organitzacions, grups, col-lectius, individus que

pateixen directament la vulneracié de drets, les injusticies, les desigualtats, etc. Aquesta

pobl aci - sballunya del control Ildaelquparlojlebce ret ipte
trav®s dels projectes dbébEducaci - per a | a Jus
causes estructurals i les situacions de vulnerabilitat, injusticies, desigualtats al mén.

Modalitat C3

3.1. Descripci6é de la situacié de vulneraci6 de drets a |’
contribuir a canviar amb aquest projecte.

Vegeu apartat 3.1 de les modalitats C1 i C4

e xque res wvot

3.2. Identifiqueu les causes d’ aquesta situaci 6 de vulne
d’ aquestes causes esamp¢é¢lprojecegen abordar
Vegeu apartat 3.2 de les modalitats C1 i C4

3.3. Descriviu com la vostra intervencié des del context local i internacional pretén
abordar les interdependencies amb la situacio global de vulneracié de drets detectada
Vegeu apartat 3.3 de les modalitats C1 i C4
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A més a més, especifigueu en aquest apartat | es pol 2ti ques p¥%bliques
Barcelona vinculades amb aquest projecte, aixi com també la relacié amb altres nivells de

| 6admi ni straci: (qual sevol nivel |)

3.4. Expliqueu p er gue el projecte s’adequa a | es pol

Quines deci si ons s’'sénpmendpe)persue@irisigus? pen
Descriviucomelpr oj ect e s 0 al irgreeanb la(esh polttica@ues) publinagques)
plantejades, aixi com també els motius que expliquen per queé aguest projecte té sentit en el
context on finalment so6i mpl ement ar 0politida@ueper qu
pUblica(ques)? Es perqué pretén desplegar/enfortir o establir acciones de sensibilitzacio i/

incidencia vinculades a la la(es) politica(ques) publica(ques) plantejades?

3.5. Grups de poblacié vinculats amb el projecte
Vegeu apartat 3.5 de les modalitats C1 i C4

3. DADES DEL/S CENTRE/S EDUCATIU/S

Modalitat C2

3.1. Centre educatiu. Dades del centre.
Especifiqueu les dades del(s) centre(s) educatiu(s) implicats en el projecte.

4. RELAT DE CANVI

Modalitats C1-C3-C4

4.1. Actuacions
Es recomana que abans d6 e mp | aqnestrapartat, es faci una lectura del conjunt de

subapartats que el conformen, aixi comdelaguia que | 6 ac o rhp a@xn yesultaraF e n t
més facil copsar el tipus de connexi6 entre els diferents enunciats. Es recomana també que
elaboreupr i mer un esb-.-s prel i adatmapartad 6al |l , que soéubi
Els apartats segtlients tenen el propositd 6ar t i cul ar el r e lalajwal egwle e x p |
contribuir. Es a dir, sén enunciats que conviden a explicar qué s 6 Ipemsat fer per a incidir en

|l es causes identificades a | 6apartat anterior,

es vol impulsar amb la intervencié.

Tingueu en compte que el projecte pot ser conc
per qué se suposa que s dssolira el canvi desitjat. Un projecte d 6 educaci - per a
global es pot basar, per exemple, en la suposicid que si es duen a terme determinats tallers

amb un equip de me s thraemmsegldixucanaectar signifidatvamént), es 6
modificara la manera que tenen de treballar les habilitats per a la vida del seu alumnat. Més
genéricament, es pot pensar que aquesta millora en la forma de treballar les habilitats per a

|l a vidacant dialmuviar ~ (si déaltres factors que q
conjuguen favorabl ement) a una millora de | a
conflictes.

Tanmateix, aquestes proposicions no son certeses, sinod hipotesis, i pot ser que es demostrin

correctes, equivocades o -el més probable- n i una cosa ni l 6altra (®s
per a determinats ti pus puédesnestds e andetgpnanats llocs,d et er
per , no en dbéaltres). Aquest conjunt dohip,tes

projecte funcioni fins a assolir els seus objectius es pot relatar de forma sequencial i sovint
resulta meés facil fer-ho en forma de mapa conceptual.
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Per aquest motiu, i tot i que no és obligatori, es recomana que representeu graficament el

rel at de |l a vostra intervenci - (el conjunt dot
gue ha de funcionar el gaegaigseabitualinent vditzades pard a mb
fer-ho.

4.2, Productes

Per exempl e, si | 6 act ua cdbtenir @&sun aem nombeiel dé mersgnese | qu
sensibilitzades/ formades. Si | 6actuaci - ®s un
guia, el gue potser obtindrem (entre doaltres c

editades i distribuides, etc.

Som conscients que la wutilitzaci - del ter me 0
aliens a la connotacié mercantilizadora amb la que se sol relacionar el terme, i no trobariem

encertat utilitzar-lo per referir-nos al potencial transformador de | 6 educaci - per I
global. Dé6acord amb aix,, [ seguint |l es recomana
utilitzem el terme només per referirnos a A. . . al | | gue obtenim co
nostra actuacio i que, sense representar un canvi en si mateix, esdevé una peca clau en la

transformaci- desitjada que ha de ser descrita

4.3. Objectiu especific (ef e ct e nbast tel paojecte)

Responeu apreguntes del ti pus: Quins canvis-segener ;
sensibilitzat o haver apr s el gue sobhagi treb
espereu generar en | a p o bdistilouit una ghieasEsten®pariant eh a v e r
canvis en la conducta, per exemple?

També sera Util que aclariu de quin tipus de canvi estem parlant. Un canvi a nivell personal?
A nivell grupal? Comunitari? Institucional?

4.4, Mecanismes

Per entendre millor qué sén els mecanismes, es pot pensar en queé és el que fa que després

de passar per un taller que forma i/o sensibilitza, els participants modifiquin la seva
conducta. Es un canvi automatic? O hi ha un mecanisme clau (per exemple, que les
emocions han jugat un paper clau a | 6hora de fer signif
participants han pogut connectar facilment els continguts del taller amb el seu quotidia) que

en teoria explica i permet aquest canvi?

Dit déuna altra maner a:

1 Si la participaci6 en un taller comportara que alguna cosa canvii en els i les
participants. Expliqueu per qué: sera perqué la metodologia del taller posa en joc les
emocions per fer que | 6aprenentatge sigui e
treball de recordatori/seguiment amb els i les participants durant un temps, ajudant-
los a interpretar les noticies del diari amb la mirada que heu treballat al taller? Perque
fareu una selecci6 molt acurada dels i les participants i els hi demanareu un
compromis explicit amb el canvi?

1 Si despr®s dbéeditar [ di stribuir uneés gui e
sensibilitzada i expliqueu per qué: es tracta doéun canvi aut o
mecanisme clau (per exemple, que els continguts de la guia informen a la poblacié
destinataiad 6una situaci - gue desconei xi a i el s

plausibles i consistents com per plantejar-se un canvi en la manera de fer).

| perqué aixi sigui, com s 6 lieaper localitzar la poblacié que efectivament desconegués el
tema? | com s 0 lelper a presentar les alternatives com quelcom suficientment
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plausible i consistent?
4.5. Objectiu general (impacte)
Descriviu quina és la transformacio social més profunda a la qual contribuira el projecte, en
teoria i gr " ci elsd oabjlebcatsisud lesif reesiptesdkaf e &¢l/ s de | dac

4.6. Factors externs
Descriviu els elements que poden facilitar o dificultar la estrategia de canvi i per quin motiu.

4. PRESENTACIO | RESUM DEL PROJECTE

Modalitat C2

4.1. Objectiu general del projecte
Vegeu apartat 4.5 de les modalitats C1, C3 i C4

4.2. Objectius especifics del projecte
Vegeu apartat 4.3 de les modalitats C1, C3 i C4

4.3. Justifiqueu com la intervenci6 i la metodologia proposada per dur a terme el
projecte facilitara la consecucio dels objectius generals i especifics esmentats

Descriviu quines son les principals estratégies de treball, components i elements claus del
projecte que es por t ssolinels olbjectiise(geneeals pespecifitshdel d 6 a
projecte.

5. ACTORS | SINERGIES

Modalitats C1-C3-C4

5.1. Descripcié dels actors i actores involucrades en el procés de canvi.

Expliqueu tambél es col -l abor aci onsengfedls en'relraina est a
l " ambi t o0bj ect  eaixidcom mnambér la sava paéticipacio/rol en el
projecte.

En aquest apartat, elaboreu una foto diagnostic dels actors (publics, privats, i societat civil),

| es rel aci ons, el s i nNnteressos i l a influ ncia

prevista. Es a dir, qui és qui (actors i competéncies), qui esta fent queé i quins sén els espais
de relacid, o bé de cooperacio o bé de confrontacio, que existeixen entre ells.

A | 6hora de descriure &els actors i actores i n
distingissiu entre:

9 Els actors/es gue dinamitzen: aquells que creiem que contribuiran de manera positiva
al canvi desitjat. Aquesta contribucié pot ser més activa (p.ex. fent tallers / facilitant
articulacions amb altres actors/espais) 0 més passiva (p.ex. donant suport).

Actors/es que bloguegen: els que creiem que dificultaran el canvi desitjat.

Actors/es que generen incerteses: els que en funcié de les circumstancies poden
afavorir o dificultar el canvi que volem promoure.

E

5.2 S'"ha fet u ceales aesiaténcissi al canvi que poden sorgir abans o
durant el projecte, a escala individual, organitzacional i/o institucional? S’ han
identificat mesures per reduir les resistencies identificades?
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En qualsevol procés de canvi, cal anticipar que bona part de les persones implicades
desenvoluparan un sentiment de rebuig, sovint fins i tot persones no implicades ni afectades
directament per aquest canvi poden sumar-se a aquest rebuig. Davant qualsevol procés de

canvi cal, doncs, preveure i preparar aquesta fase gairebé inevitable.

La resisténcia al canvi és el conjunt de forces, comportaments i actuacions que es
desencadenen davant qualsevol variacié que s'experimenta en un sistema.

La resisténcia al canvi és legitima, és una forma d'exterioritzar la incertesa que sovint
s'experimenta davant de qualsevol alteracio en allo que ens és quotidia. Es el pas previ per
a interioritzar el nou escenari.

"Tot canvi va acompanyat de resisténcies. Si no hi ha resistencies, hi ha realment canvi?"

5.3. En el cas de C1 i C4: Descriviu com la vostra intervencié encaixa i suma amb
altres iniciatives existents (en I'ambit o territori) que, conjuntament, contribueixen a
['assoliment dels objectius identificats

En el cas de C3: Descriviu altres iniciatives existents amb les que es podrien generar
sinergies que afavor ei xi n I " assol i merndentiftjeeu somodyyestest i u s
sinergies es poden integrar i vincular amb els espais i mecanismes identificats en

I’ a p ab.1daeltformulari

Descriviu el sentit que ha tingut/tindra (0 no) establir relacions, sinergies i mesures
especifiques per a la repercussio del projecte en aquest context.

Enel mapa doé acilgidentifigde lla sipacid general de la tematica treballada.

En aquest punt, expliqueu amb quins actors, iniciatives,i dent i fi cades toesn el
podrieu crear sinergies que puguin servir per a la repercussié del projecte en aguest context.

5.4. Descriviul " estratégia de comuni caci Geusredltafsusi 6 ¢
Descriviu quines accions es portaran a terme per tal de difondre els resultats del projecte

douna forma planificada.

5.5. Identifiqueu els processos de rendicié de comptes i/o eines de denlncia o queixa

gue es preveu portar aterme en el projecte

Identifiqueu els processos de rendicié de comptes, mecanismes de dendncia 0 queixa que

sO6i mpl ementaran durant | 6execuci - del projecte.

Assegureu la rendici6 de comptes de les accions en termes dels resultats esperats. La
rendici - de comptes forma part del r ol gue ha
responsabilitats no solament de cara al finangador o public en general sind també i
especialment respecte a les comunitats i grups amb els que es treballa (poblacié titular de

drets i/o poblacié destinataria del projecte). Els mecanismes de rendici6 de comptes es

poden portar a terme en un moment puntual o de forma sistematica i continua, poden ser de

molt tipus, des de busties de suggeriments o queixes, fins a post-test en processos de
formaci -, exercicis dosiaterrs unaixtes. - . Poden ser ext e

5.6. Expliqueu quines decisions s'han pres per garantir que el projecte i els seus
resultats / impactes siguin sostenibles en el temps

Valoracié de la sostenibilitat dels efectes/impactes positius del projecte. Identifiqueu els
factors que poden influir en la sostenibilitat (técnica, econdmica, social, ambiental,
tecnol ,gica, organitzacional/institucional [ d e
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5.7. Expliqueu les previsions que heu fet en relaci6 amb possibles contingencies
derivades de la pandémia Covid-19. Detalleu com pot afectar aquest factor el
desenvolupament del projecte i quines adaptacions heu previst per a fer-hi front.

Si escau, expliqueu quines previsions teniu sobre com pot afectar la pandémia de la Covid-
19 a les activitats previstes i com les adaptarieu si el context de la pandemia ho requeris.

Déaquesta maner a, es valorarn la viabilitat d e
derivades dbéaquesta situaci -, atenent a | es me
fer-hi front.

5. DEFINICIO DEL PROJECTE | METODOLOGIA: DINAMISMES BASICS

Modalitat C2

5.1. Definiu la vulneraci6 de drets o repte real del qual sorgeix i al qual es vol
atendre des del projecte
Vegeu apartat 3.1 de les modalitats C1, C3 i C4

5.2. Definiu el servei que es dura a terme per part dels i les participants (accions
que es duran a terme, caracter innovador del servei, potencialitat pedagodgica del
servei...)

Descriviu el servei que es dura a terme durant el projecte. El servei és un treball real que els
participant s dna eaneraplatifieadanieamid|® voluntat de fer, de manera
altruista, un bé util per a la comunitat. Hi ha diferents activitats de servei i representen una

aportaci - concreta, significativa i de qualit
concretar en tasques de sensibilitzacié, denuncia, intercanvi de coneixements, intervencio
directa, entre dobéaltres.

5.3. Descriviu els aprenentatges en clau de competéncies, coneixements i /o sabers
curriculars que es desenvoluparan en el projecte (assignatures/professorat implicat...)

Lébaprenentatge fa refer ncia a | 6adqui sici - C
habilitats, conduct es [ val or s. En | 6aprenent
espontani s, del s gual s el s jovesl 6adétapviopaten

aprenentatges que els educadors promouen a partir del disseny de tasques i exercicis.

Descriviu i detalleu la planificacio de les activitats d 6 a p r e n,eeaspedfitagtequins
aprenentatges es vol facilitar al col-lectiu a | g u adca en &clawd de competéencies,
coneixements i/o sabers curriculars.

54, Expliciteu | a vinculaci o6 entre |’ aprenentatg
Especifiqueu com els aprenentatges estan relacionats amb el servei que es vol
desenvolupar i amb la necessitat social identificada.

5.5. Descripci6 de la situacié global de la necessitat social descrita en el punt 5.1 i
els vincles amb el context local que justifiqguen el vostre projecte a la ciutat de
Barcelona

Vegeu apartat 3.3 de les modalitats C1, C3 i C4
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6. MATRIU DE PROGRAMACIO — RESUM DE LA PROGRAMACIO DEL
PROJECTE

Modalitats C1-C3-C4

Per garantir la coheréncia interna del marc d'actuacio, cal encadenar la sequéncia logica

donada entre les activitats i els objectius definits préviament, de manera que es compleixi la

relacio seglient: amb els recursos (humans, técnics i materials) es duen a terme les activitats

que contribuiran a assolir els objectius especifics, els quals contribueixen a I'assoliment de

l'objectiu general. Cal recor dar tamb® ladtendmcdmenhs basmans
plantejar la logica del projecte.

Aquesta matriu de programacié, s 6estructura en un objectiu gen
les activitats.

6. DEFINICIO DEL PROJECTE | METODOLOGIA: DINAMISMES
PEDAGOGICS

Modalitat C2

6.1. Expliqueu la implicacié dels i les participants i els espais de participacio en les
diverses fases del projecte (disseny, planificacié, execucio i avaluacio)

La participaci+- ®s wun dinami sme educatiu que f
individual i el projecte col-lectiu. Es desenvolupa mitjangant la practica i repercuteix en la
motivaci- del grup cap a | éactivitat i el pr ot e

Descriviu com i en quin moment els participants del projecte participaran en les diferents
fases del projecte.

6.2. Descriviu els espais i activitats de reflexié especifiques i les activitats orientades
a treballar el vincle entre la dimensié global i local del projecte

La reflexi - ®s un mec apienentatge, uth diramisnme guet zaci - de |
sdbentrella-a amb | 6experii amgneandpreerd na p rkosf utnrda a t
recordar el gue s dthaamb mésatancid, ip@ementaxehcorieirement i

les competéncies obtingudes, i mirar el futur amb una comprensié millor de la realitat i més
possibilitats dbéactuar amb xit sobre aquesta r
La reflexi- tamb® permet analitzar | es emoci on:¢
i també mirar criticament la realitat i donar sentit socialalconjunt de | 6activitat

débaprenentatge servei
En aquest moment és important que existeixin activitats orientades a treballar el vincle entre
la dimensié global del projecte i el context local.

6. 3. Expliqueu el segui ment isphrticppanasl uaci 6 que ¢
Expliqueu el dispositiu i el procés de seguiment i avaluacié. Aquest procés té com a objectiu

conéixer el desenvolupament de les activitats per introduir-hi elements de correccid,

identificar els factors que expliquen els resultats obtinguts i oferir als participants un

feedback que els ajudi a millorar.

Les activitats doéavalwuaci - tenen wuna doble or
optimitzar-n e e | ni vell competencial, i valorar els r
del seu disseny i aplicacio.



Ajuntamentﬁ"},}deBarcelona Programa d’Educacio per a |a
N Instruccions per al formulari de sol-licitud

6. 4. Resultats que es preveuen (per al centre,
Descriviu els resultats que el projecte pretén assolir.

6.5. Definiu com es fara la difusié del projecte, el reconeixement dels i les participants

i les celebracions

Descriviu les accions de difusid, on i amb qui es preveuen realitzar, que el projecte pretén

portar a terme.

Descriviu també les activitats de reconeixement. El reconeixement reuneix dues dimensions
complementaries: en primer lloc, la necessitat de tornar als protagonistes alguna cosa que

val or i Il a bondat de | a tasca duta a ter me i,
reconeixement en el desenvolupament personal, desenvolupament competencial i implicacié

civica dels participants.

7. PROJECTES DE CONTINUITAT

Modalitat C1-C3-C4

7.1. Aprenentatges i/o llicons apreses fruit del seguiment, implementacio6 i/o avaluacié

del projecte

En el cas de ser un projecte de continuptoat , s
' 1'i -ons apreses que soOincorporen en el present
tenint en compte les incidéncies detectades, les recomanacions identificades i les millores
incorporades a la proposta presentada a la Convocatoria. En aguest punt cal explicar els
aprenentatges i l es | 1li-ons apreses durant | Oe
canvi s, incid ncies, ai x?2 com tamb® | es mill o
déborganitzaci

Es considera projecte de continuitat: (1) aquell projecte on els objectius, les accions

principals o I'ambit objecte del projecte tenen un caracter anual, és a dir, es va presentant la
mat ei xa intervenci - any rere any o b®, (2) aqg.l
estratégia més amplia, la qual es presenta per fases o bé en funcié de linies o accions
estratégiques que la componen.

7.2. Valor afegit del projecte que motivi la seva continuitat
En el cas de ser un projecte de conti melwalor at , S
afegit del projecte presentat respecte al(s) projecte(s) previs.

7. DEFINICIO DEL PROJECTE | METODOLOGIA: DINAMISMES
ORGANITZATIUS

Modalitat C2

7.1. Quin és el paper/funcié de cadascun dels agents participants (coordinar i
vehicular &dttrreavesntdtats, | entitat rebra el s

Descriviu el paper i la funcié de cadascun dels agents participants del projecte.

7.2. Descriviu qui nes son |l es ubi cacions i arees d’
(institucions, espais, associacions)
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Descriviu a quin lloc es vincula el projecte, tanta ni vel | del centre educe
En relaci6 als centres educatius, es pot vincular a diferents matéries, franja horaria,

calendari, en el marc del Projecte Educatiu de Centre, etc.

En relacio a les entitats descriviu en quin marc de projectes, programes o0 accions dins de
|l 6entitat encaixa aquest projecte. Es pot vincl
canvis de la instituci6 a nivell d'organitzacio, linia de treball o estructura, etc.

7.3. Previsi6 de riscos rellevants que puguin sorgir i que afectin el
desenvolupament del projecte

Identifiqueu els riscos vinculats al projecte, aixi com també | es mesures (
previ st posar en mar xar /verrtoimiiganrel(spresa(s) preaiame
descrit.

ue | 6 ¢
oabor

7.4. Definiu els mecanismes de coordinacié i seguiment. Rol, funcié i
responsabilitat de cada agent participant i dels referents

Descriviu els espais i/o mecanismes de coordinacio entre els diferents agents implicats en el
projecte.

7.5. Definiu els mecanismes de coordinaciéo i seguiment. Espais i formes de
coordinaci 6 entre | entitat i el centre educati
Descriviu els espais i/0 mecanismes de coordinacié entre | 6 e ndoliliditamtt i el centre

educatiu.

7.6. S’ ha uraeanalisi de les resisténcies al canvi que poden sorgir abans o
durant el projecte, a escala individual, organitzacional i/o institucional? S’ han
identificat mesures per reduir les resistencies identificades?

Vegeu apartat 5.2 de les modalitats C1, C3i C4

8. PRESSUPOST | FINANCAMENT

Modalitats C1-C2-C3-C4

Utilitzant les taules proposades en format Excel, es presentara un pressupost global per
financadors (Annex 1) i un pressupost global desglossat per partides (Annex 2).

En el cas dels projectes pluriennal s so6haur”™ dobéemplenar tamb® e
(Annex 3.1, 3.2,3.3i3.4.)

Concretament, i en relacio a les partides relatives a personal (A.l.1), cal tenir en compte que
sempre fan referéncia a Recursos Humans (persones amb contracte laboral i nomina).

8.1. Pressupost global (Annex 1i Annex 2)

Annex 1: els finangcaments que corresponen a contribucions de fons propis de les entitats

i mplicades en el projecte (entitat sol LIl icit:
mitjancant un document de compromis amb el projecte en que se n'explicitin les respectives
aportacions.

Annex2:s6ha de descriure els concept esCaldnglicadems pes a
|l a columna ficoncepte unitato, a quiixn, ts phas dodiul
a Qguina activitat sbaplica aquesta despesa (in
planificacio del projecte, ex: A.1.2, A.3.1., A.4.5,, etc.).
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8.2. Pressupost desglossat per anys i per financadors (Annexos 3.1i 3.2) i per anys i
per partides (Annexos 3.3i 3.4)
Empleneu només en cas de projectes pluriennals.

Annex 3.1: pressupost desglossat per finangadors corresponent al primer any.

Annex 3.2: pressupost desglossat per finangadors corresponent al segon any.

Annex 3.3: descripci6 dels conceptes de despesa inclosos a cada partida per al primer any.
Annex 3.4: descripci6 dels conceptes de despesa inclosos a cada partida per al segon any.
8.3. Descripcié del pressupost (maxim 200 paraules)

Espai reservat per a explicar aquelles despeses o partides que pel seu cost 0 naturalesa
puguin generar dubtes en la valoraci6 del pressupost. Expliqueu quins conceptes del
pressupost corresponen a valoritzacions i qui les aporta.

8.4. Detallar els recursos necessaris (humans, materials i técnics) aportats per les
entitats en agrupacio

Recursos necessaris (humans, materi al s i

entitat en agrupaci- a | 6execuci

8.5. Origen dels fons

a

| a

La taula que es presentadenmagteat badeaest at® ¢ c

contribucié de cada un dels co-financadors, aixi com també detallar altres aportacions, ja
siguin publiques o privades, i si s6n valoritzades o0 no.

L6Ajunt ament de Barcelona i | es subvergignaranrelt i t at
mateix projecte, executat durant el mateix periode, per cap altre procediment de concessio

de subvencions que no sigui el regulat per | es
9. MATRI U D’ AVALUACI O DEL PROJECTE

Modalitats C1-C3-C4

91. Expliciteu els recursos qQque es posaran en |
de les accions objecte de la intervencié

Descriviu els espais de coordinaci6, gestio, seguiment i avaluacié de les accions objecte de

la intervenci6, aixi com els mecanismes per a l'eventual identificacié i/o implementacio de

mesures correctores en relacio a la seva execucio.

92. Matriu d’avalwuaci o6 del projecte

Pensaren wuna matriu dbéavaluaci - en el moment i ni
servir per identificar de manera preliminar les evidencies que ens han de permetre
argumentar de manera sistem’tica i rigorosa el
| 6exemple de | a guia déinstruccions i tenir aibn
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Exempl ei uMdt aval uaci 6 C3CModal itats C1

Una persona experta en avaluaci ens diria que | a col umna onmsele réndmal diferent, dtiedrid tdieelxradbmp | e qu e
Hi trobem enunciats que podriem anomenarcri t eri s o est "ndards dbdéavaluaci (el s Badrem dirtquelho herm aconseguit si. .f .od)a;memit ar
trobem formulacions que podr2em anomenar indicadors doéavalitamabihitrobéncformutationsiguieeno s6nsi m®s ¢ 0 n
una cosa ni |l 6altra (declaracions doéintencions, i mpressimmhimpogsesnéitael  beeaecc) ci La BOgOE

gual sevol
Preguntes

d avaluaci 6:

débaquasfasi bptaongl ppensament

sistem’tic a | 6hor a

Dades:

de

| 6av
uaci

pl ani ficar
Einesifonts d’ av al

al uaci

Quines preguntes us fareu pe Quin tipus doéinfor maci us p Quines tecniques, fitxes, textos i/o
projecte sbébha dut a terme talper donar resposta a cada pr materials utilitzarem per
garantir que realment incloeu pregunt es dbéaval ua generar/recollir la informacio que
idea pot ser |l a dbéencetar | 6 volem posar en joc.
sintagma del tipus: ifHem acon
Activitats
Zict:)c.)”lrem dades desglossades per genere relacionades - Informes seguiment dels tallers
- EI desenvolupament fisic de les activitats (calendari | Material distribuit al professorat
formacions dlljrada incidéncies o0 canvis en la durant e taller i tipus de continguts
Hem aconseguit que el P rpacficipat metodolo i:';\ contin lj'[S de les formacions, etc.) tractats
activament en els cinc tallers formatius sobre pedagogia dologia, conting N S - Registres assisténcia professorat
— : -Loéopini de | dequip for ma : . .
menys directiva i més respectuosa amb els processos de vida . " . . . -Fitxa doéavaluaci
L i mplicaci activa dbéaquests
de I 6infant? . N . - X . N professorat
. - El nivell d&dssi st nci a i ddédabse .
Hem aconsegui't gue el prof es:j{ - . o . . - Converses informals amb
. . ; : (estimen que el nivell assistencia és optim si arriba al
amb | 6aplicabilitat del s apr L . . professorat
. . . : 85%, segons experiéncia de projectes anteriors) o
pr ctica docent quotidiana a . s - Observacio directa de 3 tallers
- El grau de satisfacci6 del professorat respecte )
A . . - . formatius
| 6aplicabilitat dels difer ¢ .
. . . - Entrevista grup
proporcionats que expliquen el major o menor grau de f
; L ormador
satisfaccio
Productes
Recollirem dades desglossades per génere que ens
Hem aconseguit amb els tallers que el professorat adquireixi | permetin esbrinar:
una comprensio suficient de les diferents tematiques (limits i - Si el professorat és capa¢ de resoldre diferents
conflicte, sistemes familiars, autoritat, estils acompanyaments, situacions guotidianes a |
etc)perasaber distingir agompamyahtda| autori tat, frustraci - i api . . .
O - . . . A . -Fitxa doéavaluaci
manera respectuosa?l infant i principis dbébuna pedagogia r
. N . P professorat
Aquest aprenentatge ha servit perqué el professorat es de vida de | 6infant

comprometi (o reforci el seu compromis) amb una mirada
pedagogica més respectuosa amb els processos de vida de
l 6i nfant?

- El nombre de professors que expressen sentir-se més
compromesos amb una mirada pedagogica menys
directiva i més respectuosa amb els processos de vida de
I 6i nfant despr®s dohaver f
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a

Mecanismes El que esperavem que passes (i gue ens

havia dbéajudar a assolir

| 6objectiu

espec?2fi

Recollirem dades desglossades per
permetin esbrinar:

génere que ens

Hem aconseguit que els tallers generin els espais de reflexio - Si el proc®s formatiu s 0
personal i autocritica necessaris perqué cada professor i metodologia vivencial i amb un acompanyament | - Informes seguiment dels tallers
professora revisi de forma profunda les actituds i els emocional optim -Fitxa déaval uaci
comportaments qQque posa enseambq -Lapercepcid subjectivadel professorat al respecte professorat
la resta de la comunitat educativa? - Nombre de professors i professores que decideixen

donar continuitat al treball iniciat amb els tallers en grups

de supervisié o altres formes de treball personal
Ni vell assoliment de |’ objectiu especific

Hem aconseguit crear una comissio de treball, oberta a la

- Creacid o no creacio de la comissio de treball a les

comunitat educativa, destinada a planificar la escoles participants. .

. . ; . S . . . . - Informes seguiment dels tallers
institucional itz anai miradaa pedagdgeca - Diferents tipus de dades referents a tot el procés de

respectuosa amb | 6infant? creaci6 de la comissio de treball

Nivelassol i ment de | ' objeptiex.géfdmretri anl a( lgmma ¢ ne) ci per pensar que hem contrib
Hem contribuit a generar un entorn més propici perqué les - Percepcid sobre els canvis ocorreguts arran del projecte | - Fi t xa ddaval uaci
escoles siguin espais educatius més sensibles a una i la seva significacio6 a: professorat

pedagogica menys directiva i més respectuosa amb els -Lébescola (percepci de tot|-Fitxa dbéavaluaci

processos de vida de | 6infant

- El districte (percepcio de referents educatius de la zona)

resta de la comunitat educativa

Analisi de riscos p. ex. Hem aconseguit que el factor extern que vam identificar no es converteixi en una interferéncia real?

Hem aconseguit evitar que les escoles seleccionades i el
seu professorat no estigui en el moment més adequat per
afrontar un proc®s dbdbaquestes

Hem aconseguit evitar que el professorat no aconsegueixi
transferir el que han aprés als tallers de formacio al seu
alumnat i en general a la propia comunitat educativa del
centre?

Recollirem dades relacionades amb:
- Les reunions inicials tingudes amb el professorat sobre
els riscos i compromisos vinculats al procés de canvi, aixi

com de les accions adoptades per minimitzar els
possibles contratemps

-A | acompanyament real itza
tallers i sobre com sdédhan r

- Informes seguiment dels tallers

-Fitxa dbéavaluaci
professorat
-Fitxa doéavaluaci

resta de la comunitat educativa
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9. CALENDARI

Modalitat C2
9. 1. Calendari d’ execuci 6 de |l es accions
Detall eu el cal endar. dbexecuci - del conjunt (

| 6 e X ede gadd activitat.
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10. REPRESENTACIO GRAFICA DEL RELAT DESCRIT A L APARTAT 4 DEL FORMULARI DE SOL-LICITUD

Modalitats C1-C3-C4

Desenvolupar la representacié grafica del relat que se sol-licita en aquest punt no té cap implicacié sobre la valoraciodel vostre proj ecte. £s a dir
realitzara atenent exclusivament a la narrativa que presenteu en el mateix. Ara bé, hem cregut oportd incloure aquesta recomanacio ja que per a algu de vosaltres elaborar
una representacio graficadelpr oj ect e pot ser doéutilitat a | d6hora do6é identificar ni@dlderdtaqoerdpmsema | a | , gi
A continuacio trobareu una disposicié estandard dels principals elements que haurien de configurar el mapa conceptual, aixi com una versié editable del mateix. Sentiu-vos

lliures de modificar i/o afegir elements a aquesta disposicid, a fi i efecte de representar de la forma que us resulti més confortable la vostra intervencié. Podeu donar un cop

doal |l 6exemple per tenir aix?2 un diagrama de refer ncia.
Riscos / factors externs Riscos / factors externs Riscos / factors externs
Actuacions Producte/s Efecte/s reals a I'abast -I-l;:mpacte (0G)

del projecte (OE)

Activitats (si s'escau): Activitats (si sescau): Activitats (si sescau):

Mecanisme esperat

Actuaci ons: Es desenvolupen a partir débun conjunt dbéactivitats

Producte: All, que sO0obt® directament del desenvol upduexent f2sic del projecte. El que s
Ef ectel s: Els beneycis o canvis que sbespera detectar com a conseqg¢ nhcia dohaver obtin
| mpacte: Canvis de car”"cter m®s profund als quals sbO6espadara haver contribupt, en | a dir-r
Mec ani s me: La ra- (o Il es raons) de com i per qu | d6obtencectes(dadvishs determinats product e:
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Primerexemplede | a representaci 6 grafica del relat (teoria del <canvi) d’

Riscos / factors externs

" "
1 Queels iles mestres no aconse- 1
+ gueixin transferir el que han apres
E a l'alumnat, de forma autonoma

! icreativa

n

H

Impacte (OG)

Actuacio 1 Producte/s Efecte/s (OE)

Tallers educatius amb mestres
(claustres) i alumnes (aules)
que, sobre la base de metodo-
logies vivencials, socio afectives
i creatives, treballen la“Pau
positiva”i la “Provencid”

Els i les mestres prenen cons-
ciéncia de la poténcia que
s'amaga darrera dels conceptes

“Pau positiva”i “Provencid”

També reconeixen la poténcia
de les metodologies vivencials i
creatives per promoure un
aprenentatge significatiu.

Actuacio (si sescau):
Acompanyament als i les mes-
tres en situar el tema i el debat

Mecanisme

'
Aquest treball grupal (vivencial i §
creatiu) amb els mestres, incre- 1
menta la cohesié entre ells/es E
i permet que apareguin espais !
de debat al respecte de com H
integrar una educacio per la H
pau positiva i la provencié. H

H

S'integren espais reals per a tre-
ballar la pau positiva i la pro-
vencio a l'escola. Gracies a la
metodologia vivencial, socio-
afectiva i creativa, els alumnes
s'involucren activament en
aquest aprenentatge.

I
:

\

' Lo

i Contribuim a generar un

i entorn més propici per a que
v elsiles alumnes participants
H

i incorporin una nova manera
\

1 de fer al’hora de gestionar les
H

! situacions de conflicte i posi-
. . .. . .

' cionar-se davant la injusticia

:

H

\

f

H

H

H

H

H

f

H

Actuacio (si s'escau):
Assessorament a l'equip docent
en el disseny d'activitats

Activitats (si sescau):
Activitats comunitaries per en-
xarxar processos entre escoles




on

Disseny de 3 unitats didacti-
ques relacionades amb la influ-
éncia que ha tingut la cultura
arab en el nostre entorn.

Tallers a les aules de 3 escoles
per implementar les unitats
didactiques conjuntament amb
el professorat.

Elsiles alumnes descobreixen
la gran influéncia que ha tingut
la cultura arab en molts dels
ambits del seu quotidia.

Elsiles alumnes es connecten
amb un grup classe al Marroc

i estableixen un vincle de conti-
nuitat amb ells en el marc d’un
petit projecte conjunt.

Actuacio (si sescau):

Mecanisme

Que l'aprenentatge estigui rela-

Sincrementa el valor (estima)
que els i les alumnes atribu-
eixen a la cultura arab.

Actuacid (si sescau):

Contribuim a una millor convi-
véncia entre les persones de
comunitats amb arrels culturals
diferents.

Activitats (si s'escau):
Activitats comunitaries per en-
Xarxar processos entre escoles

Ajuntament-(\L-deBarceIona Programa d ‘Educaci .é per a
W Instruccions per al formulari de sol-licitud
Seqon exempledelar epr esent aci 6 grafica del relat (teoria del canvi) d’ una
Riscos / factors externs
E Que per causes estructurals sigui E
v dificil donar continuitat a la rela- §
E cié on-line amb els grups classe E
' ubicats al marroc '
Actuacions Producte/s Efecte/s (OE) Impacte (OG)

nt

cionat amb el quotidia de I'alum-
natiamb l'establiment d'un vin-
cle emocional amb I'altre, permet
una involucracié que catalitza

els efectes esperats del projecte



Programa d’ Educaci 6 per a | a

Ajuntament <f i, de Barcelona : . .
J @l'l/ Instruccions per al formulari de sol-licitud

10. IMPACTE | INNOVACIO

Modalitat C2

10.1. Descriviu el s el ement s d'"innovaci 0 del projecte
continuitat, descriviu el valor afegit de la proposta en totes les fases del projecte

Destaqueu els elementsd 6i nnovaci - gue incorpora el projec
mat ei xa entitat o respecte a | a implementaci
cas de ser un projecte de continuitat, descriviu el valor afegit de la continuitat de la proposta

en totes les seves fases.

Séent ®n per projectes de continupgtat: (1) Agu
accions principals o I'ambit objecte del projecte tenen un caracter anual, és a dir, es va
presentant |l a mateixa intervenci - any rere an

programatic o estrategia més amplia, la qual es presenta per fases o bé en funcié de linies o
accions estratégiques que la componen.

10.2. Viabilitatjectee execuci 6 del pro
Descriviu la viabilitat del projecte en la seva coordinaci6 amb els actors participants. Aixi
mat ei x, sbha de descriure com es promour?’ I a

poblacions en major situacié de vulnerabilitat i/o discriminacié durant les respectives fases
del projecte.

10.2.1 Expliqueu les previsions que heu fet en relaci6 amb possibles contingéncies
derivades de la pandemia Covid-19. Detalleu com pot afectar aquest factor el
desenvolupament del projecte i quines adaptacions heu previst per a fer-hi front.
Vegeu apartat 5.7 de les modalitats C1, C3i C4

10.3. Sostenibilitat del projecte i dels seus resultats

Valoracié de la sostenibilitat dels efectes/impactes positius del projecte. Identifiqueu els

factors que poden influir en la sostenibilitat (técnica, econdmica, social, ambiental,
tecnol ,gica, organitzacional/institucional [ d e

10.4. Descriviu el sistema de seguiment i avaluacié del projecte (procés i agents
implicats; indicadors i fonts de verificacio; altres).

Vegeu apartat 7.1 de les modalitats C1, C3i C4

10. 5. Descriviu |l a continuitat de | "acci 6 en el
Descriviu |l a continuptat de | 6acci- en el futur

LLISTA DE FITES DELS ODS

Podeu consultar-l e s e ac ségieatn | |

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/sites/default/files/
fites de | agenda 2030 ods.pdf
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