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ANUNCI:

La Comissié de Govern, en sessi¢ de data 28 d’abril del 2022, ha adoptat el seglient acord:

APROVAR inicialment les Bases de les subvencions i la convocatoria 2022 de I'Ajuntament de Barcelona per a
Empreses en el marc del programa Crea Feina-Barcelona que ampliin les seves plantilles amb incorporacié de
persones en situacié d'atur.

ORDENAR Ila publicacio de les esmentades Bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament, aixi com la insercié d’una referencia d’aquest anunci en la Gaseta Municipal.

SOTMETRE les Bases a informacié publica per un termini de 20 dies habils a partir de la seva publicaci6 del
Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb els articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, 83 i 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

APROVAR definitivament aquestes Bases i la Convocatoria sempre i quan no s’hagin presentat alslegacions
durant el periode d'informaci6 publica que facin necessaria la seva modificacio.

OBRIR, el termini per la presentacioé de sol*licituds, des de I'endema de I'aprovacio definitiva de les bases, fins el
dia 25 de novembre de 2022 (aquest inclos).

DESIGNAR BARCELONA ACTIVA SAU SPM entitat coldlaboradora, d’acord amb el previst en larticle 12 i
seglents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i l'article 18 i seglents del RD
887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei, que actuara en nom i per compte de I'Ajuntament
de Barcelona a tots els efectes relacionats amb la subvenci6, lliurara i distribuira els fons publics als beneficiaris,
collaborara en la gestié de la subvenci¢ i fara les anotacions pertinents

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DE LES SUBVENCIONS QUE
ATORGA L'AJUNTAMENT DE BARCELONA A EMPRESES EN EL MARC
DEL PROGRAMA “CREA FEINA+ BARCELONA 2022".

En compliment de I'Acord de la Comissié de Govern de data 28 d’abril del 2022 s'aproven inicialment les Bases i
la convocatdria per a I'atorgament de subvencions a empreses amb centre de treball a I'Area Metropolitana de
Barcelona per a la contractacié de persones en situacié d’atur residents a la ciutat de Barcelona. S'ordena la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament aixi
com la inserci6 d'una referéncia d'aquest anunci en la Gaseta Municipal. Se sotmeten a informacio6 publica per un
termini de 20 dies habils a partir del dia seglient al de I'esmentada publicaci6. Es donaran per aprovades
definitivament, sempre i quan no s'hagin formulat al-legacions durant el periode d'informacié publica que facin
necessaria la seva modificacio.

Una de les principals prioritats de I'Ajuntament de Barcelona és combatre I'atur construint els escenaris adequats
per crear ocupacio i facilitar el creixement econdomic mitjangant el disseny i la implementacié de mesures a mida
de les necessitats reals de la ciutat.

El Programa “Crea Feina+ Barcelona 2022” constitueix una nova iniciativa per d'impulsar la creacié d’ocupacié a
la ciutat, amb I'objectiu general de fomentar la contractacié d’'unes 330 persones en situacio d’atur, amb diversos
objectius especifics com sén la dinamitzacié del mercat de treball mitjangant el suport a les empreses amb
capacitat de creacié d'ocupacid, la promocio del creixement de les empreses beneficiaries i facilitar 'entrada al
mercat laboral de persones afectades per situacions d’atur de llarga durada, especialment d’aquelles incloses en
col-lectius amb especials dificultats d'insercio, com son les persones joves, majors de 45 anys i dones, aixi com
les que es puguin incloure en algun/s dels col-lectius identificats com de risc d’exclusi6 social. En aquest sentit,
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aquesta Mesura contribuira a la generacié de millors oportunitats laborals per a les persones provinents
d’'Ucraina com a conseqiéncia de la grau crisi humanitaria ocasionada per la invasié russa.

D'altra banda, en la execucié d’aquesta Mesura, es tindra especialment en compte la seva promocié entre les
empreses que desenvolupen la seva activitat en algun dels sectors estratégics que consideri I'Ajuntament de
Barcelona aixi com la distribucié paritaria en clau de génere, sense que aixd suposi una prioritzacié d'aquestes
empreses en l'accés a la subvencio. Respecte a I'enfocament sectorial, cal destacar que aquesta Mesura vol
esdevenir un recurs d'utilitat per a aquelles empreses del sector del Comer¢ que ampliaran la seva plantilla arran
la propera entrada en vigor de I'Acord per ampliar els dies d’'obertura comercial en zones turistiques a Barcelona

Les empreses que ho sol-licitin poden comptar, sense cap cost per a elles, amb el suport necessari en els
processos de preseleccid de candidatures ajustades al perfil professional de les vacants de personal a cobrir a
través del Servei de Gestio del Talent de I'Oficina d’Atencié a les Empreses de I'Ajuntament de Barcelona /
Barcelona Activa. De forma complementaria, I'Ajuntament de Barcelona posa a disposicio de les empreses i les
persones beneficiaries de les mesures els seus programes, activitats i serveis en matéria d’'empresa i ocupacio i
de formacié que hi figuren en els webs www.barcelona.cat/empreses, www.barcelona.cat/treball,
www.barcelona.cat/cibernarium i www.barcelona.cat/emprenedoria.

Es voluntat municipal facilitar, a través de Barcelona Activa, un servei eficag, accessible i sobretot, integral. Un
recurs per contribuir a que Barcelona esdevingui una ciutat on les persones tinguin més oportunitats per accedir
a oportunitats laborals dignes.

S'obre el termini per a la presentacio de sol-licituds des de la data d’aprovacié definitiva de les Bases i la
convocatoria fins el dia 25 de novembre de 2022.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA
1. OBJECTE

L'objecte de les presents Bases és la regulacio de la concessid de subvencions, dins dels limits establerts en els
pressupostos municipals, a aquelles empreses amb centre de treball a 'Area Metropolitana de Barcelona que
ampliin les seves plantilles amb incorporacié de persones en situacié d'atur i residents a la ciutat de Barcelona
incloses en algun dels segients col-lectius:

- Persones es situaci6 d'atur de llarga durada, especialment.

o Joves

o Dones

o majors de 45 anys
- Persones de col-lectius en risc d’exclusio social
Pel que fa a la situacié d’atur de llarga durada, es considerara que es dona aquesta quan la persona
treballadora hagi estat desocupada un minim de 12 mesos dins els darrers 18 anteriors a la contractacio a
subvencionar (maxim 180 dies de cotitzacié en els darrers 540 dies).
No es comptabilitzaran en el comput dels darrers 18 mesos previs a la contractacié presentada a subvencio, els
periodes corresponents a contractes i cotitzacions vinculats a programes I'experienciacié laboral (Treball

Formacio- Plans d’Ocupaci6) impulsats per I'Ajuntament de Barcelona i/o gestionats per Barcelona Activa.

Tenen la consideracié de col-lectius de risc d’exclusié social (0 especialment vulnerables) els recollits al
Decret d’Alcaldia de Contractacié Publica Sostenible de 24 d’abril de 2017 i posteriors actualitzacions:
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o Persones perceptores de renda minima d'insercid.

o Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

o Dones victimes de violéncia de génere (fisica o psicologica) i persones victimes de violencia
domeéstica.

o Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d'institucions de proteccio de
menors.

o Persones internes de centres penitenciaris la situacio de les quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.

o Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercio social.

o Persones refugiades, demandants d’asil o desplagades.

o Persones participants en programes municipals d'insercié sociolaboral per a col-lectius en risc
d’exclusié o amb dificultats especials.

o Persones que no puguin accedir a la renda minima d'insercid, perd que es trobin, segons informe
dels serveis publics competents, en situacié o en risc d’exclusié social, com per exemple: mare o
pare de familia monoparental, persones de families desnonades i persones sense sostre, persones
en situacié d'atur de llarga durada -més de12 mesos- més grans de 45 anys, persones en situacid
d’atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altre prestacio,
joves de menys de 25 anys amb dificultats particulars d'insercid, persones immigrants
extracomunitaries en situacié regular, persones en situacio d'atur amb tots els membres de la unitat
familiar en situacié de desocupacio, persones que hagin exercit la prostitucid, persones transsexuals
o d'altres en situacié o risc d’exclusio.

Aixi com també col-lectius de posterior incorporacié a aquesta relacié com:

o Persones Trans
o Persones amb trastorn mental

Per a l'acreditacié d’aquestes situacions s'aportara els documents indicats a aquests efectes en el Decret
d’Alcaldia de Contractacio Publica Sostenible aixi com daltres presentats pels sol-licitants o obtinguts d'ofici.

La concessi¢ dels ajuts economics es desenvolupara en les termes i en les condicions previstes en aquestes
Bases.

2. FINALITAT

L'Ajuntament de Barcelona impulsa el Programa “CREA FEINA+ BARCELONA 2022”, amb la finalitat d’afavorir
la contractacio de persones en situacié d'atur empadronades a la ciutat de Barcelona i incloses en algun dels
col-lectius identificats com d'especials dificultats per accedir a una feina.

3. REGIM JURIDIC

Constitueix el régim juridic aplicable:

- La Normativa General Reguladora de Subvencions de I'Ajuntament de Barcelona aprovada pel Consell
Municipal en data 17 de desembre de 2010.

- La Llei 38/2003 General de Subvencions i el Reglament de desenvolupament aprovat pel Reial Decret
887/2006.

- La Carta Municipal de Barcelona.

- LaLlei 1/2006 que regula el Régim especial del municipi de Barcelona.

- El Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003.

- LaLlei 26/2010 de Regim Juridic i del Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

- EI'Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

- La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i el
Reglament europeu vigent en la matéria.

- LaLlei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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Les subvencions a les quals fan referéncia aquest Programa tenen caracter voluntari i eventual, son lliurement
revocables i reductibles en els suposits previstos per la normativa general de subvencions i les presents Bases
no generen cap dret a I'obtencid d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d'interés general i tenen caracter no
devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els supdsits previstos en la Normativa Reguladora de les
Subvencions de 'Ajuntament de Barcelona.

La gestid de les subvencions s'efectuara d’'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia,
objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiéncia.

Correspon a I'Ajuntament de Barcelona la resolucié de dubtes interpretatius relatius a les previsions d’aquestes
Bases i convocatoria i a la gestio d’aquest Programa de subvencions.

4. COMPATIBILITATS

Les subvencions seran compatibles amb qualsevol altra concedida per altres administracions o ens publics o
privats, incloent-hi les subvencions municipals atorgades per a altres projectes.

Les subvencions seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals.

L’atorgament de la subvencié no podra ser d’'una quantia que, en concurréncia amb daltres subvencions,
bonificacions o ajuts rebuts superi el cost de la contractacié a efectuar per la beneficiaria.

Aquestes subvencions resten sotmeses al régim de minimis, de forma que la quantia total dels ajuts que es
puguin rebre no podra superar la quantitat de 200.000 euros en un periode de tres exercicis fiscals (d'acord amb
I'establert al Reglament (UE) 1407/2013 de 18 de desembre de 2013, relatiu a 'aplicacié dels articles 107 i 108
referent a les Ajudes de Minimis). Aquest limit s'aplicara a tots els ajuts de minimis percebuts pel beneficiari,
sigui quina sigui la seva procedencia, forma i 'objecte dels mateixos.

5. SOL-LICITANTS | BENEFICIARIES

Poden ser sollicitants i/o beneficiaries de les subvencions a qué es refereixen aquestes bases les empreses,
individuals o en forma societaria, i les entitats que comptin amb, com a minim, un centre de treball en algun dels
municipis de 'Area Metropolitana de Barcelona i que vinguin desenvolupant la seva activitat des d’un minim de
sis mesos abans de la data de la primera contractacié subvencionable. Es considera centre de treball aquell lloc
on I'empresa hagi declarat que desenvolupa la seva activitat a efectes fiscals, d'acord amb la base sisena.

Els municipis que formen part de IjArea Metropolitana de Barcelona son els 36 municipis indicats a I'article 2 de
la Llei 31/2010, del 3 d'agost, de I'Area Metropolitana de Barcelona.

Estan excloses d'aquesta subvencio els ens, organismes i entitats del sector public indicades en l'article 3 de la
Llei 9/2017.

6. CONDICIONS | REQUISITS

Les empreses i entitats sol-licitants hauran de complir les condicions i els requisits establerts a I'art. 13 de la Llei
38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions, sense perjudici que en la convocatoria se’n determinin
d'altres addicionals. Aixi mateix, durant tot el procés d’atorgament de la subvencio, inclosa la fase del pagament
i d’execuci6 del projecte hauran de complir les condicions i requisits segiients:
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6.1. Condicions

Estar degudament constituida i amb data d'alta d’activitat a efectes fiscals anterior a sis mesos a comptar des
de la data del primer contracte subvencionable.

Tenir com a minim un centre de treball en algun municipi de I'Area Metropolitana de Barcelona, d'acord amb
la relacio que consta en larticle 2 de la Llei 31/2010, del 3 d’agost, de I'’Area Metropolitana de Barcelona on
presti servei ellla treballador/a contractat/da.

No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentencies fermes condemnatories per
haver exercit o tolerat practiques discriminatories per rad de sexe o de génere, segons la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Incrementar, amb el contracte o contractes de treball per als quals es sol-licita la subvencio, el nombre de
persones ocupades en comparacié a la mitjana dels 12 mesos previs a la primera contractacié
subvencionable, tret dels llocs que hagin quedat vacants per dimissio de la persona treballadora, la seva
discapacitat, jubilacié per edat, reduccié voluntaria dels temps de treball o per acomiadament disciplinari
procedent, situacions que han de ser degudament acreditades per requeriment de I'Ajuntament mitjangant els
documents empresarials adequats.

Retribuir la/les personales contractada/es segons la corresponent normativa laboral.

Subscriure i formalitzar un contracte laboral d’'una modalitat vigent que contempli una relacié laborals de
durada minima no inferior a 6 mesos (o indefinit) a partir de I'1 de gener de 2022 , amb persones en situacio
d’atur, que acreditin estar empadronades a la ciutat de Barcelona i s'ajustin a alguns/s del supdsits
contemplats. Pel que fa al tramit d’empadronament a la ciutat de Barcelona, aquest haura d’existir de manera
ininterrompuda des de data anterior a la contractacié i, en qualsevol cas, a la publicacié d'aquesta
convocatoria. En el cas de persones de col-lectius en risc d’exclusid, 'empadronament haura d’existir en data
anterior a la contractacio objecte de la subvencid. La relacié laboral que motiva la sol-licitud haura d'estar
vigent en el moment de presentar la sol-licitud.

Haver justificat qualsevol subvencio anteriorment atorgada per I'Ajuntament de Barcelona.

Disposar i aplicar un Pla d’lgualtat entre dones i homes per al cas d’empreses amb 50 persones treballadores
0 més o quan aixi ho prevegi el conveni col-lectiu d’aplicacid, en els termes previstos en el Reial Decret-llei
6/2019, d' 1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes en el treball i 'ocupacio, que modifica alguns la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'Ajuntament de Barcelona, I'’Agéncia
Estatal d’Administracio Tributaria, la Seguretat Social i amb les obligacions per reintegrament de subvencions
atorgades per 'Ajuntament, si escau.

Complir amb la normativa comunitaria relativa a les ajudes a minimis (articles 107 i 108 del Reglament (UE)
1407/2013 de 18 de desembre de 2013), segons la qual I'entitat beneficiaria no podra rebre més de 200.000
euros en concepte de minimis durant un periode de tres anys. En aquest sentit, I'entitat beneficiaria té
I'obligacié d'informar de les circumstancies concurrents, tot i que aquesta obligacié de les empreses no
eximeix, en el seu cas, a 'Administracié de les seves responsabilitats.

La contractacio d’'una mateixa persona no podra ser objecte de diverses subvencions del mateix Programa.
No es podran acollir a la subvenci6 les contractacions celebrades amb persones que hagin tingut relacié

laboral indefinida durant els dotze mesos anteriors a la data de la contractacié subvencionada amb la mateixa
empresa o altres vinculades (socis comuns amb un minim del 25% de participacio en ambdues empreses) ni
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les celebrades amb persones que siguin o hagin estat membres dels érgans d’administracio de les empreses
que tinguin forma juridica de societat o d’aquells que tinguin o hagin tingut participacié del capital de
I'empresa igual o superior al 10% ni amb familiars dels titulars o dels membres dels organs de direccié o
d’administracié amb relacié de parentiu de fins a segon grau per consanguinitat o afinitat o relacié analoga.

- No es podran acollir a la subvencio les empreses que hagin amortitzat llocs de treball indefinits de perfil igual
o similar durant els tres mesos anteriors a la contractacid subvencionada, mitjangant acomiadaments
improcedents reconeguts per senténcia judicial ferma, regulacions d'ocupacio (incloent-hi reduccié de
jornada) o acomiadaments objectius. Per accedir al pagament de la subvencio tampoc no es podra produir, al
llarg del periode de contractacié subvencionada, cap d’aquestes situacions. La contractacio subjecta a I'ajut
haura de representar un increment net de la plantilla. Per al comput del nombre de persones treballadores de
I'empresa caldra tenir en compte el qué s’ha indicat en els apartats anteriors d’aquesta base sisena.

- No es podran acollir a la subvenci6 les empreses afectades per expedients de regulacié d'ocupacio, inclosos
els temporals.

7. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les acreditacions de trobar-se al corrent de pagament amb les diferents administracions (Ajuntament, Agéncia
Tributaria i Seguretat Social), aixi com la situacié d’empadronament de les persones treballadores contractes
seran obtingudes d'ofici per BARCELONA ACTIVA. Si la sollicitant denega expressament el consentiment per
I'obtencié d'ofici d’aquestes acreditacions, hauran de ser aportades juntament amb la sol-licitud de subvencio i
sempre que la empresa o entitat sol-licitant sigui requerida a aquests efectes.

No obstant I'anterior, en qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar els
documents d’aclariment o complementaris necessaris aixi com tramitar la seva obtencié d'ofici.
Instancia de sol-licitud de subvencié degudament complimentada i signada. Inclou Declaracié responsable
sobre el compliment d’entre d’altres, dels requisits d’estar al corrent de pagament amb les administracions
publiques i la seva conformitat expressa a la tramitacio del Programa de subvencions. Igualment es declara
que la contractacié subscrita preveu una relacio laboral no inferiors a 6 mesos quan no s'especifiqui aixi
expressament al prop| contracte També inclou sol-licitud de que el pagament de la subvenci6 es faci al

Esonptura de oonstltu0|o 0 document d’inscripcié de I'entitat al Registre public corresponent, Estatuts i alta
censal en cas de persones juridiques i entitats i alta censal en cas de empresaris/fes 0 professionals
individuals

Escriptura de poders de la persona representant de I'entitat en cas de persones juridiques i DNI/NIF de la
persona signant de la sol-licitud com a representant de I'entitat.

Declaracié de transparéncia: S’adjunta model en Annex (2). Aquesta declaracié només és obligatoria en els
casos que la suma dels imports atorgats a una mateixa empresa o entitat superi la quantitat de 10.000'-€.

Document d'identitat de les persones treballadores contractades.

Informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da, que permeti comprovar, si s’'escau, el compliment del
requisit de situacié d’atur de llarga durada.

La situacié d’atur també es podra justificar mitjangant document d'inscripcié en el SOC com a Demandant no
ocupat.

Acreditacid de pertinenga de la persona treballadora a algun/s del/s col-lectius de risc d’exclusié social
Contracte de treball registrat.

Alta en Seguretat Social i/o IDC (Informe de dades per a la cotitzacid) del/la treballador/a.

La presentacio de la declaracié responsable faculta I'Administracié per verificar en qualsevol moment la veracitat
de les dades declarades per al requisit d'empadronament i qualsevol altre. La inexactitud o falsedat de les
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declaracions responsables, a més de ser causa d’exclusié de la persona sol-licitant de la convocatoria, és també
causa de revocacio, sens perjudici de les responsabilitats de qualsevol tipus en qué hagi pogut incorrer.

8. SOL-LICITUD

La gestié del Programa es dura a terme mitjangant I'aplicacié informatica creada per a aquesta finalitat, quedant
per tant la beneficiaria obligada a la seva utilitzacié. Les sollicituds per concérrer a les subvencions regulades en
aquestes Bases s’han de formular mitiangant instancia normalitzada que es podra obtenir a
http://barcelonactiva.cat/creafeina+barcelona2022.

Caldra complimentar la sol-licitud, adjuntar la documentacié justificativa indicada (en format pdf) i generar la
corresponent Instancia des de la corresponent aplicacié web. Posteriorment es registrara la instancia generada
al corresponent tramit de I'Oficina Virtual de tramits municipal.

La data oficial de presentacié, que sera I'Unic criteri d’atorgament, sera la del registre a I'Oficina Virtual de
tramits municipal, complint amb els requisits de I'article 16 de la LPACAP.

Podran accedir a la subvencié totes les contractacions realitzades a partir del dia 1 de gener de 2022,
presentades dins el termini de sol-licitud establert i fins que s'esgoti la partida pressupostaria que hi esta
destinada.

A la sollicitud es fara constar de forma expressa que:

- L'empresa es compromet a retribuir la/les personales contractada/es segons la corresponent normativa
laboral.
La jornada de treball sera a jornada completa segons I'establert al conveni col-lectiu d’aplicacié corresponent.
Pel que fa a la contractacio de persones de col-lectius de risc d’exclusi6 social, es contemplaran també com a
elegibles contractacions a temps parcial (no inferiors al 20% de la jornada habitual).
L'empresa no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissidé d'infraccid greu en materia
d'integracié laboral de persones amb discapacitat 0 molt greu en materia de relacions laborals o en matéria
de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.
L'empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingtistica.
L’empresa no esta compresa en cap dels suposits previstos en l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.
L'empresa compleix quan correspongui amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb
discapacitat d'acord amb la Llei 19/1982, de 7 d'abril, o aplica les mesures alternatives previstes en el Reial
Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000 de 24 de juliol.
L'empresa compleix amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i
I'adopci6 de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes.
L'empresa declara expressament que compleix amb el régim de minimis i que, per tant, la quantia total dels
ajuts que es puguin rebre no superaran la quantitat de 200.000 euros en un periode de tres exercicis fiscals
(d'acord amb I'establert al Reglament 1998/2006 de la Comissid, de 15 de desembre, relatiu a I'aplicacio dels
articles 87 i 88 del Tractat a les Ajudes de minimis).
La declaracié de transparencia, quan s’escaigui.
L'empresa compleix qualsevol altra obligacié que derivi de les presents bases i de la normativa vigent
d'aplicacié.

Pel que fa a la documentaci6é administrativa, es podra presentar un Unic exemplar que servira per a totes les
sol'licituds de personales contractat/des. També es podran presentar varies sol-licituds amb un o diversos
contractes. No es tindra en compte cap documentacié lliurada que no s'acompanyi de la corresponent sol-licitud,
si no és per adjuntar-la a un procediment ja iniciat.

9. QUANTIA DE LA SUBVENCIO
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La quantia maxima de la subvencié per a cada contracte de treball variara segons col-lectiu i jornada laboral, tot
contemplant ajuts de 2.000'- a 8.000’- euros segons la seguent distribucié:

Diputacio
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- Persones en situacié d'atur de llarga durada : 5.000’- € per contracte (a temps complet)

O

- Enelcas de persones en aquesta situacié d’atur de llarga durada dels col-lectius seglents:

&
(8]
o Joves fins a 29 anys 3
(també en casos de primera ocupacio) 6.000'- € per contracte (a temps complet) e
o Majors de 45 anys 6.000'- € per contracte (a temps complet) §
o Dones 6.000'- € per contracte (a temps complet) g
- Persones de collectius de risc d'exclusié social:

<
o Contractes a jornada completa 8.000'- € per contracte °;
o Contractes de jornada parcial 75% a 99% 6.000'- € per contracte &

o Contractes de jornada parcial 50% a 74% 4.000'- € per contracte
o Contractes de jornada parcial 20% a 49% 2.000'- € per contracte o
™
—
No sera possible un atorgament per import inferior si es presenta un contracte per un periode menor al minim §
establert. N
S
El maxim de contractacions a subvencionar a una mateixa empresa en el marc d’aquest Programa sera de 10 i W
no podra superar el nombre de persones treballadores existents en la data anterior al primer contracte acollit a la ©

subvencio.

N
A aquests efectes, es considera que integren la plantilla també les persones fisiques titulars de I'empresa que §
figurin com a treballadors/es de la mateixa. §
k<)
(o)

Per tenir dret a l'import corresponent caldra poder acreditar la continuitat de la relacio laboral durant un minim de
6 mesos (180 dies de cotitzacio).

En cas que la relacié laboral acabi abans, es podra substituir la persona treballadora, en el termini maxim d’un
mes, per una altra que compleixi els requisits establerts (situacié d'atur i empadronament a la ciutat de
Barcelona) i que doni dret a la mateixa quantia a la de la que va generar la sol"licitud, també amb contractacid
minima de 6 mesos i a jornada completa.

10. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA BENEFICIARIA

> Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacio.

> Acceptar i complir la normativa aprovada per I'Ajuntament en matéria de subvencions i la restant
normativa aplicable.

> Realitzar I'objecte que fonamenta la concessié de la subvencid.

> Complir el régim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari
europeu.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

> Trobar-se al corrent de les seves obligacions tributaries amb I'Ajuntament de Barcelona, 'Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria i amb la Seguretat Social.

> Col-laborar en les actuacions de comprovacié i informacié que faci I'Ajuntament.
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> Justificar l'aplicacié dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el compliment de la finalitat que
determina la concessié de la subvencid.

> Comunicar a [I'Ajuntament qualsevol alteraci6 significativa que es produeixi amb posterioritat a
I'atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores o, en cas
que sigui necessaria, la corresponent rendncia.

> Mantenir durant la vigencia del contracte les condicions laborals i socials de les persones treballadores en
referéncia a les quals es sollicita la subvencid.

> Disposar de la documentacié laboral i comptable que pugui ser exigida pels organs de fiscalitzacié i
facilitar-la per garantir-ne les facultats d'inspecci6 i control.

> Conservar els documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

> Declarar les subvencions rebudes de I'Ajuntament i d'altres administracions o ens publics en el darrer any
i quan resulti escaient i es fracti de persones juridiques, les retribucions dels organs de direccio o
administracié a l'efecte de fer-les publiques.

Les empreses i entitats beneficiaries de subvencions restaran sotmeses a les responsabilitats i el régim
sancionador que, sobre infraccions administratives en la matéria, estableix la normativa aplicable en matéria de
subvencions.

L’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa SAU SPM quedaran exempts de les responsabilitats civil,
mercantil, laboral o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les beneficiaries
de les subvencions atorgades. Les persones beneficiaries no podran alterar en cap cas el desti dels ajuts
atorgats.

11. PROCEDIMENT: TERMINIS | FORMA

11.1. Presentacié de sol-licituds

Amb l'aprovaci6 definitiva de les Bases i de la seva convocatoria s'obrira el termini per a la presentacié de
sol-licituds fins el dia 25 de novembre de 2022 (inclos).

La presentacié de la sol'licitud i la documentacié s’ha de realitzar-se en alguna de les formes establertes a
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El criteri per determinar l'ordre d'accés a la subvencio, quan sigui necessari, sera l'ordre cronologic de
presentacio al registre municipal de les instancies de sol-licitud i fins a I'esgotament de la partida pressupostaria
assignada al Programa. Una vegada exhaurit el pressupost, la presentacié de sol-licituds no donara cap dret a
I'obtencié de I'ajut.

11.2. Admissio de sol-licitud

Un cop presentats els documents establerts i comprovat el registre de la corresponent instancia, es comprovara
que s'ajusten als requisits respecte a la sol-licitant i a les Bases i la convocatoria. Si la sol-licitud no reuneix els
requisits que estableix aquestes bases es podra requerir, per correu electronic o qualsevol altre mitja, a la
persona sollicitant perqué, en un termini de deu dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents
preceptius, amb indicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticid.

Les notificacions i requeriments que s'efectuin en el marc del procediment s’hauran d'ajustar a les previsions
dels articles 40 al 46 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques (PACAP).
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11.3. Resoluci6 d'atorgament i /o denegacio

Les sol-licituds presentades es tractaran d’acord amb els requisits establerts en les Bases reguladores i la
resolucié corresponent a cada sol-licitud s'emetra en el termini maxim de tres mesos a comptar des de la
presentacio de la sollicitud. Transcorregut el termini fixat sense que s'hagi notificat una resolucié expressa,
s'entendra desestimada la sol-licitud d'atorgament de I'ajut.

Tractant-se d'un procediment de concurréncia no competitiva i de conformitat amb el que es preveu a l'article
24 4 de la Llei General de Subvencions, com que no figuren en el procediment ni sén tinguts en compte altres
fets ni altres al-legacions i proves que les adduides pels interessats, la resolucio que es formuli tindra caracter de
definitiva.

La resolucié definitiva posara fi a la via administrativa, contra la qual els interessats podran interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposici6 en el termini d'un mes, o recurs contencids administratiu o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

S'estableixen els seglients motius de requeriment i denegacio (o no atorgament):

Com a motius de requeriment;

- Sol'licitud presentada per duplicat, a efectes de que la sol-licitant indiqui la sol-licitud correcta.

- No s’acredita correctament la representacié legal de 'empresa.

- No s’acredita correctament I'elegibilitat de 'empresa com a possible beneficiaria de la mesura

- No consta acreditat trobar-se al corrent del compliment d'obligacions amb I'IMH (Ajuntament de Barcelona),
a efectes de presentar certificat positiu.

- No consta acreditat trobar-se al corrent del compliment d'obligacions tributaries amb I'AEAT, a efectes de
presentar certificat positiu.

- No consta acreditat trobar-se al corrent del compliment d'obligacions tributaries amb la TGSS, a efectes de
presentar certificat positiu.

- No consta acreditat el correcte empadronament a la ciutat de Barcelona de la persona treballadora

- No s'aporta Declaracié de transparencia (obligatoria en els casos que la suma dels imports atorgats a una
mateixa empresa o entitat superi la quantitat de 10.000-€).

- No s’acredita correctament contractacié elegible de la persona treballadora

- No s’acredita correctament la pertinenca de la persona treballadora a algun dels col-lectius contemplats a la
mesura

Com a motius de denegacié (o no atorgament):
1. Presentacio fora de termini.
Renuncia expressa de 'empresa sol-licitant.
Sol'licitud presentada per duplicat quan aquesta no sigui I'escollida per la sol-licitant.
No haver esmenat la documentacio requerida.
Exhauriment del crédit pressupostari.
No es troba al corrent del compliment d'obligacions amb I'lMH (Ajuntament de Barcelona).
No es troba al corrent del compliment d'obligacions tributaries amb I'AEAT.
No es troba al corrent del compliment d'obligacions tributaries amb la TGSS.
. L'activitat desenvolupada no compleix els requisits de les Bases reguladores.
10.  Empadronament: la persona contractada no compleix el requisit d’empadronament establert
11.  Contracte: el contracte no compleix els requisits establerts
12.  No acreditada inclusio de la persona treballadora en algun dels col-lectius contemplats a la mesura

©CEOoNORE WD

11.4 Competéncia

L'organ instructor del procediment sera Barcelona Activa SAU SPM, societat municipal adscrita a la Geréncia
d’Economia, Recursos i Promoci6é Economica de I'Ajuntament de Barcelona.
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La competéncia per a l'atorgament i denegacié de les subvencions i per resoldre eventuals recursos de
reposicio, correspondra al/a Regidor/a titular de 'Area on s'emmarca aquest Programa de subvencions que
actua en nom de I'Ajuntament de Barcelona.

11.5. Publicacio

Les resolucions seran notificades a les persones sol'licitants mitiangant la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) per raons d’economia procedimental derivades de la previsié d'un volum important de
sol-licituds per al Programa. Addicionalment i amb caracter potestatiu, es podran realizar notificacions individuals.

La publicacié en el BOPB de les resolucions definitives posara fi a la via administrativa, contra la qual els interessats
podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.6. Pagament

L'import de la subvencié es fara efectiu, un cop aprovat I'atorgament definitiu, en un Unic pagament de la totalitat
de la subvencié, mitjangant transferéncia al compte bancari indicat a la sol-licitud per I'empresa o entitat
beneficiaria.

11.7. Justificacié

Un cop coberts els primers sis mesos del contracte subvencionat, caldra acreditar cotitzacions i retribucio
corresponent a aquest periode aportant a I'aplicatiu de gesti6 del programa copia dels segiients documents:

TC2 on figurin les persones treballadores contractades que motiven la concessié dels ajuts

NOomines signades per la persona treballadora (o comprovants de pagaments) dels primers 6 mesos de
contracte

També caldra donar compliment a I'article 30 i segiients de la Llei 38/2003 General de Subvencions.

11.8. Finalitzacié del programa

El Programa de subvencions finalitzara el dia 31 de desembre de 2022, llevat que s'esgoti abans el pressupost
previst.

12. ENTITAT COL-LABORADORA

La gestié del procediment i el pagament de les subvencions, excepte I'aprovacio de les Bases i la convocatoria i
les resolucions, s'encarrega a BARCELONA ACTIVA SAU SPM com a ens executor de les politiques d’empresa
i ocupacio de I'Ajuntament de Barcelona.

Als efectes de la tramitacio d’aquesta subvencié, BARCELONA ACTIVA SAU SPM tindra la consideraci6 d’entitat
col-laboradora prevista en l'article 12 i segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
i l'article 18 i segiients del RD 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei.

En conseqliéncia, BARCELONA ACTIVA SAU SPM actuara en nom i per compte de I'Ajuntament de Barcelona a
tots els efectes relacionats amb la subvencio, lliurara i distribuira els fons publics als beneficiaris, col-laborara en
la gestio de la subvencid i fara les anotacions pertinents d’entrada com a ingrés i sortida com a despesa en el
seu compte d’explotacio.

13. ANUL-LACIO | REINTEGRAMENT
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Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, I'’Ajuntament de Barcelona procedira a la revocacio total
o parcial de la subvenci6 atorgada en els casos d'incompliment segients:

» El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals la subvencié va ser concedida.
> El'no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

> La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacio6 i control per part de I'érgan
municipal que gestiona la subvenci6. També comportara la revocacié de la subvencio la rentncia per part de
I'empresa beneficiaria.

» La manca de justificacio o justificacié incompleta, d’acord amb el previst a la Base 11.7. també comportara la
revocacio de la subvencié la renincia per part de 'empresa beneficiaria.

El pagament definit en la clausula 11.6 es considera una bestreta i com a tal aquesta pot derivar en un import a
retornar en cas qué la beneficiaria no compleixi els requeriments previstos.

En cas de finalitzar la relacio laboral amb la persona amb contracte subvencionat abans de 6 mesos i per tal de
poder continuar optant a I'ajut, s’haura de cobrir la vacant en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la data
de la baixa, amb un/a treballador/a en situacié d’atur i empadronat a la ciutat de Barcelona i que pertanyi a
col-lectiu similar entre els contemplats a la mesura, que doni dret a la mateixa quantia que va generar la
sol-licitud en els termes establerts, sense que aixd doni dret a la sol-licitud d’'una nova subvencié. En aquest cas,
caldra aportar (a través de I'aplicatiu de gestié del Programa) Document d'identitat de la persona contractada,
nou contracte i alta en Seguretat Social.

Si la relacio laboral finalitza abans de sis mesos i no es procedeix a la substitucié, s’haura de retornar la part
proporcional de I'ajut, equivalent al nombre de dies de cotitzacié que falten per arribar a 180, multiplicat per la
quantitat que correspongui segons l'import de I'ajut atorgat:

- 11,11 euros dia en el cas d'ajuts de 2.000- €
- 22,22 euros/dia en el cas d'ajuts de 4.000- €
- 27,77 euros/dia en el cas d’ajuts de 5.000"-€
- 33,33 euros/dia en el cas d’ajuts de 6.000"-€.
- 44,44 euros/dia en el cas d'ajuts de 8.000"-€

Si no es produeix el retorn voluntari de I'ajut, es procedira per la via de constrenyiment i s'afegiran els interessos
de demora corresponents.

En qualsevol cas, caldra acreditar I'existéncia del nombre minim de 6 mesos cotitzats per poder accedir al total
de l'ajut.

14. PUBLICITAT

L’Ajuntament de Barcelona publicara les Bases i la convocatoria i les resolucions de les subvencions atorgades
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Tauler d'Edictes i una referéncia a la Gaseta municipal.
També ho podra fer a la pagina web de I'Ajuntament de Barcelona, a la pagina web de Barcelona Activa /
Empreses, a I'aplicacid web de gestio del Programa CREA FEINA+ BARCELONA 2022 i en altres mitjans que es
consideri oportu.

15. CREDIT PRESSUPOSTARI

La quantitat que es destina a la convocatoria regulada per aquestes bases anira a carrec de la partida
pressupostaria corresponent, per import maxim de 2.000.000 d’euros, que podra incloure les despeses de gestio
i difusi6 de la mesura. L'Ajuntament de Barcelona concedira les subvencions fins que s'esgoti la partida
pressupostaria prevista.
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La partida pressupostaria per a aquest Programa sera 0700 44400 43311 corresponent a la transferencia a
Barcelona Activa SAU SPM en la seva condicié d'entitat col-laboradora i per a la gestid del Programa de
Subvencions.

Es fixa la quantia maxima addicional de 2.000.000 d'euros d'aplicacio a la concessidé de subvencions que,
d’acord amb el qué preveu l'article 58.2.a) apartat 4 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s'aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, podra aplicar-se a la concessid
d'aquestes subvencions sense necessitat de nova convocatoria, per haver-se incrementat I'import del credit
pressupostari disponible com a consequiéncia d'una generaci6, una ampliacio o una incorporacié de credit.

Aquesta ampliacio restara condicionada en tot cas a la necessaria declaracié de disponibilitat del crédit com a
conseqliencia de les circumstancies assenyalades i, en el seu cas, previa aprovacio de la modificacid
pressupostaria que sigui procedent, en moment anterior a la resolucié de la concessié de les subvencions a
atorgar amb I'ampliacio.

En el cas que, un cop resolta la convocatoria de subvencions, i en el transcurs de 'exercici, quedés crédit sense
aplicacio a la partida o I'estat de previsid de despeses corresponents, es podra atendre’n d'altres que a causa de
les disponibilitats pressupostaries haguessin quedat sense subvencio, sempre que aquestes sol-licituds s’hagin
presentat en el seu moment a la convocatoria i a partir dels criteris, requisits, procediments i altres extrems
d’aquestes bases.

16. LLIURAMENT DE SOL-LICITUDS | REGISTRE

La presentacio de sol'licituds es realitzara de forma telematica a través d'un espai web segur protegit per usuari i
paraula de pas. Aquest lloc web hostatjat a Barcelona Activa contindra el formulari de recollida de dades
i 'aplicacié de gestid de la subvencio i emetra la instancia de sol-licitud que caldra presentar en altre tramit al
Registre Electronic municipal.

Com a rebut de la presentacio6 de la sol-licitud, la persona sol-licitant rebra un document telematic que consignara
el numero de 'expedient, les dades de la persona sol-licitant i la data i hora de la presentacio.

Els documents annexos necessaris per completar la sol-licitud i consignats en la Base 7 caldra pujar-los a la
plataforma en format PDF.

Després caldra incloure la instancia generada en el Registre Electronic municipal (a I'Oficina Virtual de Tramits
de I'Ajuntament de Barcelona), que registrara les sol-licituds per estricte ordre de presentacio per garantir el
compliment del requisit previst relatiu a que les dates i moment de presentacié esdevindran I'Unic criteri
d’atorgament.

El document d'instancia es registrara a I'Oficina Virtual de Tramits mitjangant certificat digital de qui realitza el
tramit en nom de 'empresa o entitat beneficiaria.

17. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les sol-licitants i beneficiaries de les subvencions objecte de les presents Bases Reguladores i convocatoria han
de complir amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i el Reglament europeu vigent i, per tant, han d’adoptar i implementar les mesures
organitzatives i técniques necessaries per a preservar la seguretat de les dades objecte de tractament.

L'Ajuntament de Barcelona, amb domicili a Plaga de Sant Jaume, 1, 08002 - Barcelona, és I'entitat responsable
del tractament de les seves dades personals. Aquestes dades son gestionades per Barcelona Activa, amb
domicili a C/ Llacuna, 162-164, 08018 - Barcelona, per compte de I'Ajuntament de Barcelona, conforme al
corresponent conveni de col-laboracio, el qual estableix les obligacions de confidencialitat que Barcelona Activa
haura de respectar en el tractament de les seves dades personals.
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Les dades de caracter personal que les sol-licitants i beneficiaries facilitin a Barcelona Activa SAU SPM, com a
entitat col-laboradora, en el marc de les presents Bases Reguladores seran incorporades en un fitxer titularitat de
Barcelona Activa-Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la adjudicacio de les subvencions
previstes en les presents Bases Reguladores aixi com d'informar dels serveis i activitats de Barcelona Activa. Si
es considera que el tractament de les dades personals vulnera la normativa o els drets les persones
interessades, aquestes podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel lacié i oposicié en qualsevol
moment presentant una reclamacié davant de la Delegacié de Proteccié de Dades de Barcelona Activa o al
Registre General de I'Ajuntament, Plaga Sant Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en I'assumpte
“Exercici de Drets LOPD Tercers”.

18. CONSULTES
Es pot accedir a la informacié del programa en www.barcelonactiva.cat/creafeinaplus2022

Les consultes relatives al programa es podran fer arribar a Barcelona Activa a través de la bustia de correu
electronic creafeina@barcelonactiva.cat

ANNEXOS

- Annex 1: Model de sol-licitud
- Annex 2: Declaracié de transparéncia

Barcelona, 29 d’abril del 2022.

M. Eugeénia Riera Paino
Secretaria delegada
Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Econdmica
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