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CONVOCATÒRIA 2021 DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONS DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA PER A L’ENFORTIMENT I REACTIVACIÓ DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I EL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES QUE EXECUTEN L’ESTRATÈGIA ESS 2030 BCN

	Document bàsic 2

	ÀMBIT A. ENFORTIMENT: Creació i Consolidació 
Modalitat Ac. Formació: Innovació i formació per a la millora de la gestió i l’obertura de noves línies de negoci



	Descripció bàsica del projecte subvencionable
Per descriure el projecte, el/la sol·licitant ha d' emplenar aquest model.
Per poder fer la valoració tècnica dels projectes és imprescindible incloure l'explicació corresponent emplenant tots els apartats següents de la modalitat presentada, segons els articles 12 a 14 de la convocatòria publicada al BOPB:

*En el cas d’agrupacions especifiqueu només amb les dades de la sol·licitant



	A. SOBRE L'EMPRESA, ORGANITZACIÓ 

	1. DADES BÀSIQUES

	Nom de l’organització:
	     
	NIF:
	     

	2. ÀMBIT TERRITORIAL D'INTERVENCIÓ DE L’ORGANITZACIÓ

	Àmbit territorial o zona prioritària d'intervenció:
	Quin barri?
	Quin districte?
	A tota la ciutat?

	*En cas de nova creació especificar els territoris d’intervenció prioritària
	
	
	

	3. BREU DESCRIPCIÓ DE LA SOL·LICITANT (trajectòria, objectius i valors en els quals se sustenta la seva activitat)

	Any de constitució:
	    
	Anys en activitat:
	     

	Objectius:
	

	     


	Valors:
	

	     


	4. PRINCIPALS PROJECTES I/O SERVEIS DESENVOLUPATS DURANT EL 2020


	Principals projectes realitzats durant l’any 2020 (màxim 10 projectes) *En el cas d’agrupacions especifiqueu només amb les dades de la sol·licitant.
	

	Nom del/s projecte/s

Durada 

(en mesos)
Entitats col·laboradores 

(si escau)
Beneficiaris Directes per sexe
(col·lectiu, barri, districte)

     
     
  FORMTEXT 

     

     


 



 



 



 



 



 



 



 



 




	5. BASE SOCIAL I RECURSOS HUMANS DE LA SOL·LICITANT
*en cas d’agrupació empleneu el nombre de persones de totes les organitzacions

**en cas d’estructures de segon i major nivell especificar a les observacions el nombre d’organitzacions associades



	Nombre de persones associades per sexe:
	
	
	

	Nombre de persones assalariades per sexe :
	
	
	

	Nombre de persones voluntàries per sexe :
	
	
	

	
	
	

	Observacions:

	


	6. FINANÇAMENT DE L'ORGANITZACIÓ (Només en cas de persones jurídiques o agrupacions de persones jurídiques)

	Ingressos i despeses de l'any 2020

En cas de no disposar de les dades de tancament de l’any 2020, introduir una previsió. 

	Ingressos:
	
	
	€

	Despeses:
	
	
	€

	
	
	
	

	
	Balanç final:
	
	€

	
	
	
	

	Percentatge de finançament propi respecte el total d’ingressos:


	
	
	%

	Percentatge de finançament privat respecte el total d’ingressos:
	
	
	%

	Percentatge de finançament públic respecte el total d’ingressos:
	
	
	%


	7. BALANÇ SOCIAL


	
	L’any 2020, heu fet ús d’alguna eina de Balanç Social, Ambiental, i/o de Transparència i Bon Govern?

*en el cas d’agrupacions especifiqueu només amb les dades de la sol·licitant

 

Balanç Social

Responsabilitat Ambiental

Transparència i bon govern

Mecanismes de participació i democràcia interna (assistència de persones en %, si s’escau) 

 

Persones Treballadores

Persones sòcies

Altres agents

SÍ

 
 
 
Assemblees

 
 

NO

 
 
 
Comissions

 
 

Quina/es?

 
 
 

 
 


	Forquilla salarial: preu brut/hora més alt / preu/brut hora més baix, (per hora treballada)

	 

	L'entitat disposa d'un pla d'igualtat de gènere? Especificar si és obligació legal de l’entitat o voluntari* 

En cas afirmatiu, és obligatori adjuntar el document amb la sol·licitud

III Pla d’Igualtat d’oportunitats entre homes i dones 2020-2023 de l’Ajuntament de Barcelona (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes)

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=698967
	 

	L'entitat explicita la igualtat de gènere en els seus estatuts, objectius o missió, memòries d'activitat i/o estructura organitzativa? 

En cas afirmatiu, és obligatori adjuntar el document amb la sol·licitud

	 

	Altres accions positives per fer efectiva la igualtat de gènere

(Adjuntar, amb la sol•licitud,  la documentació que ho pugui acreditar)

	


	


Pertinença a estructures de segon o tercer grau.
Relacions, aliances, enxarxament i/o projectes d’intercooperació. Exposeu relacions existents de l’organització – empresa.
	Indiqueu a quines organitzacions de segon i tercer grau pertany l’organització- empresa. 
	

	Indiqueu les relacions, aliances i projectes d’intercooperació en les que l’organització/empresa participa a nivell sectorial –de sector econòmic-. Indiqueu les empreses i/o organitzacions sòcies i una breu descripció de en què consisteix la relació.  
	

	Indiqueu les relacions, aliances i projectes d’intercooperació en les que l’organització/empresa participa a nivell territorial. Indiqueu les empreses i/o organitzacions sòcies i una breu descripció de en què consisteix la relació.  
	

	Indiqueu els projectes específics no relacionats en els apartats anteriors relacionats amb l’àmbit de l’economia cooperativa, social, solidària i comunitària. Anomeneu les entitats sòcies i una breu descripció d’en què consisteix la relació.
	


	8. VINCULACIÓ DE L’ORGANITZACIÓ – EMPRESA AMB ESTRATÈGIA ESS 2030 BCN
 


Indiqueu els sectors econòmics en els que opera l’organització – empresa:

 FORMCHECKBOX 
 Alimentació Sostenible i agroecologia.

 FORMCHECKBOX 
 Atenció i cura de les persones

 FORMCHECKBOX 
 Comerç de proximitat

 FORMCHECKBOX 
 Cultura

 FORMCHECKBOX 
 Energia

 FORMCHECKBOX 
 Habitatge

 FORMCHECKBOX 
 Mobilitat

 FORMCHECKBOX 
 Tecnologia i Digital

 FORMCHECKBOX 
 Turisme

 FORMCHECKBOX 
 Tèxtil

 FORMCHECKBOX 
 Altres: Indiqueu quins:      
Indiqueu la vinculació de l’empresa/organització amb els reptes i palanques de l’Estratègia ESS 2030 BCN (assenyaleu les activitats, pertinença a xarxes, projectes i/o productes i serveis relacionats amb cada un dels següents reptes i palanques estratègics): Relació amb l’Economia digital, l’economia feminista, les migracions, la transició energètica i ecològica, l’educació i/o la participació i protagonisme de la joventut en l’organització/empresa.
	


Indiqueu el coneixement i el grau de participació de la vostra empresa / organització durant  el procés de creació i desenvolupament de l’Estratègia ESS 2030 BCN. 

 FORMCHECKBOX 
 Hem conegut l’Estratègia ESS 2030 BCN arrel de la presentació d’aquesta subvenció.

 FORMCHECKBOX 
 Havíem rebut informació prèviament a través de la xarxa o d’altres organitzacions. Indica referència: 
 FORMCHECKBOX 
 La meva empresa / organització ha assistit a actes de presentació i debats. Indiqueu a quins 
 FORMCHECKBOX 
 La meva empresa / organització ha participat en els grups de treball de l’Estratègia. Indiqueu en quins àmbits 
 FORMCHECKBOX 
 La meva empresa/organització  està adherida a l’Estratègia ESS 2030 BCN i participa en algun grup de treball continuat pel seu desenvolupament. Indica quin grup de treball 
9.  VINCULACIÓ DE L’ENTITAT AMB GRUPS EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT

Indiqueu si l’empresa / organització és un Centre Especial de Treball, una Empresa d’Inserció, una Cooperativa d’Iniciativa Social o una Associació i o Fundació  que té com objecte social principal la millora de les condicions de vida de les persones en situació de vulnerabilitat; indiqueu el que procedeixi:

 FORMCHECKBOX 
 Centre Especial de Treball
 FORMCHECKBOX 
 Empresa d’Inserció
 FORMCHECKBOX 
 Cooperativa d’Iniciativa Social
 FORMCHECKBOX 
 Associació amb objecte social principal amb/per col·lectius vulnerables. 
 FORMCHECKBOX 
 Fundació amb objecte social principal amb/per col·lectius vulnerables.

En el cas que hagueu indicat alguna de les opcions anteriors traslladeu quin és l’objecte social de l’organització recollit en els estatuts; i si l’entitat és amb o sense ànim de lucre:

Objecte Social: 
	Ànim de lucre:

	SÍ FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 



Indiqueu si l’empresa/organització treballa amb algun o varis grups en situació de vulnerabilitat que s’indiquen, i expliqueu quin tipus de relació s’estableix amb aquest col·lectius (són persones sòcies, sòcies-treballadores, clients, persones usuàries, persones col·laboradores, persones destinatàries de l’acció o finalitat l’empresa/organització), indiqueu el que procedeixi:

	Grups
	
	Tipus de relació

	 FORMCHECKBOX 
 Persones amb discapacitat
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones migrades i racialitzades
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones destinatàries de la renda mínima d’inserció o ingrés mínim vital
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de menors
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones en llibertat condicional i persones exrecluses
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció o ingrés mínim vital, però que es trobin, segons el parer dels serveis socials competents, en situació de risc d'exclusió
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Persones en situació d’atur
	
	


	10. FINANCES ÈTIQUES O COOPERATIVES

	Indicar si l'entitat disposa, per a la formalització de la subvenció, de comptes amb entitats de finances ètiques o cooperatives

	Es obligatori presentar en el moment de la sol·licitud el document de titularitat del compte per a transferència bancària.

	

	SÍ FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 



B. SOBRE EL PROJECTE PRESENTAT A SUBVENCIÓ
	Per poder fer la valoració tècnica dels projectes és imprescindible incloure a la descripció del projecte l'explicació corresponent a cadascun dels criteris de valoració específics de la modalitat presentada, segons l’article 14 de la convocatòria publicada al BOPB 

	1. IDENTIFICACIÓ

	Persona de contacte responsable del projecte subvencionable

:
	
	Correu de contacte: 
	


	Títol del projecte subvencionable :
	

	Àmbit temàtic i modalitat:
	

	Àmbit territorial del projecte subvencionable

*En cas de creació de nova cooperativa especificar localitat de la seu fiscal
	Barris:
	Districtes:
	Ciutat:

	
	
	
	

	Altres organitzacions que formen part de l’acord d’agrupació o col·laboradores en aquest projecte subvencionable:
	

	

	Data d'inici del projecte subvencionable (dd/mm/aaaa):
	
	Data de finalització del projecte subvencionable (dd/mm/aaaa)::
	


	2. BREU DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE

	Explicació sintètica del projecte i de les activitats (màxim 300 caràcters).

	


	3. OBJECTIU

	Objectiu general

	Finalitats genèriques del projecte subvencionable

	

	Impacte del projecte en la millora dels indicadors de balanç social, responsabilitat ambiental i transparència i bon govern. 

	


4. IMPACTES-OBJECTIU ESPECÍFICS
	Les sol·licituds poden contenir una proposta de projecte de formació que contingui les tres submodalitats (Ac1, Ac2 i Ac3), dues d’elles o bé tant sols una submodalitat. Omplir els apartats únicament de les modalitats sol3litades. 

	· Ac1. Formació grupal per a persones sòcies, treballadores i voluntàries de l’empresa/organització, d’un mínim de 10 persones i de 10 hores.



	Contingut de la formació

	


	Metodologia

	


	Currículum dels formadors/es en relació a la matèria i/o perfil d’aquests en cas que encara s’hagin de seleccionar

	

	Impacte de la formació en l’obertura de noves línies de negoci, millores R+D+I, en la viabilitat econòmica i/o escalabilitat de l’Empresa-organització

	

	A quines entitats afecta la formació a banda de l’entitat sol·licitant

	

	Impacte del projecte subvencionable en l’enfortiment de la intercooperació i l’enxarxament amb el sector econòmic d’activitat, amb el territori d’actuació i/o amb l’àmbit de l’Economia Social Solidària i/o el Consum Responsable i el Mercat Social

	

	Durada (en hores) i calendari previst

	

	Nombre de persones participants:  

	dones

homes

No binari

Nombre de persones treballadores participants




Nombre de persones sòcies participants




Nombre de persones voluntàries participants




Totals 






	· Ac2. Despeses de matriculació del personal de l’empresa/organització en accions formatives externes o bé despeses salarials del personal de l’empresa/organització en la participació en accions formatives públiques o comunitàries sense cost de matriculació. 

· 

	Contingut de la formació

	


	Metodologia

	


	En el cas que es tracti d’un projecte subvencionable de ajuts a finançar matrícules externes Indiqueu quin és el Centre organitzador i la trajectòria del Centre organitzador en l’àmbit de l’objecte de la formació.

	


	En el cas que es tracti d’un projecte subvencionable d’ajuts al cost salarial de les persones participants en assistència a cursos de formació realitzats per les administracions públiques, universitats i ateneus cooperatius, sense cost de matriculació per als participants; indiqueu el Centre o programa i la trajectòria d’aquest en la impartició en programes similars. 

 mpacte de la formació en l’obertura de noves línies de negoci, millores R+D+I, en la viabilitat econòmica i/o escabilitat de l’entitat..


	
	Impacte de la formació en l’obertura de noves línies de negoci, millores R+D+I, en la viabilitat econòmica i/o escalabilitat de l’entitat..

	

	Durada (en hores) i calendari previst

	

	Nombre de persones participants:  

dones

homes

No binari

Nombre de persones treballadores participants




Nombre de persones sòcies participants




Nombre de persones voluntàries participants




Totals 





	Ac3. Pràctiques de les persones estudiants universitàries i de formació dual de FP en entitats i empreses de l’ESS


	Tipus de pràctiques sol·licitades

 Preu/hora

Nombre total d'hores

Universitàries

 

FP Dual

 

FP Cicles formatius

 

Contracte de formació

 


	Pla de pràctiques (planificació i metodologia)


	

	Objectius d'aprenentatge, funcions, pla de seguiment i tutories, recursos aportats per l'empresa a l'alumnat, lloc de treball...

	

	Millora de l'entitat sol·licitant en els àmbits de producció, prestació de serveis, comercialització o altres (nous coneixements, noves metodologies R+D+I).

	

	Experiència prèvia de l'entitat en la gestió de pràctiques universitàries o formació dual.

	

	Millora de les remuneracions de les beques superiors als mínims establerts per a cada tipologia de pràctiques

	

	Estada de pràctiques superiors a les mínimes establertes de 400 hores

	


	5. JUSTIFICACIÓ DEL PROJECTE SUBVENCIONABLE

	Antecedents del projecte subvencionable, justificació de la seva necessitat, valors que promou.

	


	6. OCUPACIÓ DE QUALITAT

	Millores que ofereix al projecte subvencionable, en referència a l'ocupació de qualitat, disgregat per sexe.(si escau)


	


	Estimació de nombre de persones afectades per aquesta mesura de millores a l'ocupació (noves contractacions, modificacions de contractes temporals a fixes, ampliacions d'hores contractades i d'altres...), disgregat per sexe.



	


7. PLA D’EXECUCIÓ I AVALUACIÓ DEL PROJECTE SUBVENCIONABLE
	METODOLOGIA I ORGANITZACIÓ DEL’EXECUCIÓ I AVALUACIÓ

	Són les accions indispensables per aconseguir cadascun dels resultats, amb els indicadors que mesuraran si s’han assolit els resultats, les persones que hi participaran i les dates d’inici i fi de cada activitat. Cal emplenar, com a mínim, un resultat i una activitat, amb els agents involucrats i dates d’inici i fi. La resta són opcionals i en funció del projecte.

	Resultats esperats

Indiquen els productes o serveis que es generen de la intervenció realitzada.
	Indicadors dels resultats esperats

Indicadors concrets que permeten mesurar els resultats esperats.
	Activitats proposades

Descripció de les activitats realitzades.
	Agents involucrats

Descripció de les persones involucrades en aquestes activitats.
	Temporalització per cada activitat

Data d’inici i finalització de cada activitat (dd/mm/aaaa).

	“Què es vol aconseguir?”
	“Com es mesurarà si s’ha aconseguit?”
	“Amb quines activitats es durà a terme?”
	“Qui participarà en aquestes activitats?”
	“Quan es faran aquestes activitats?” 

	
	
	
	
	


	Dinàmiques de col·laboració i cooperació entre actors en el projecte subvencionable.

	

	Creació de Mercat Social.

	

	Pràctiques de consum responsable i beneficis ambientals del projecte subvencionable (ambientalització d'esdeveniments, economia circular, etc...)

	


8. PLA DE COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ DEL PROJECTE SUBVENCIONABLE
	METODOLOGIA I ORGANITZACIÓ DE LA COMUNICACIÓ:

	Descripció de les accions comunicatives, el públic objectiu i els productes que es desenvoluparan. Cal incloure’n una com a mínim i emplenar totes les columnes per a cada acció comunicativa.

	Acció comunicativa

Quina acció es farà?
	Missatge

Quin és el missatge?
	Públic objectiu

A qui va dirigit el missatge?
	Producte

Cartells, díptics, tríptics o altres programes de mà, banderoles, web o altres sistemes de difusió.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	 9. PERSPECTIVA DE GÈNERE
Breu descripció sobre com s’aplica la perspectiva de gènere en el projecte subvencionable per remoure, mitigar i/o transformar les desigualtats i fer efectiva la igualtat entre homes i dones (metodologia, objectius, activitats, públic destinatari, valors que promou, etc.)

III Pla d’Igualtat d’oportunitats entre homes i dones 2020-2023 de l’Ajuntament de Barcelona
LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
(Considerar les condicions, situacions i necessitats de dones i homes en la definició dels objectius, les activitats i la metodologia del projecte subvencionable).


En especial es valoraran:

Mesures de coresponsabilitat de gènere (en la metodologia del projecte, en els seus objectius, en el seu contingut). 

Mesura de Govern per una Democratització de la Cura 2017 – 2020, de 26 de maig de 2017

Efectes del projecte subvencionable en la millora de la igualtat de gènere de l'entitat a la seva activitat, i persones destinatàries.


SOLIDESA I FINANÇAMENT
10. RECURSOS NECESSARIS PER DESENVOLUPAR (GESTIONAR, EXECUTAR I AVALUAR) EL PROJECTE SUBVENCIONABLE
Humans(Nombre de persones necessàries per al desenvolupament del projecte subvencionable (quantes persones, quantes hores, per gènere )
Recursos propis a disposició del projecte


Recursos aliens per al desenvolupament del projecte. Especificar el fons de finançament d'aquests recursos. 


Infraestructurals (locals, instal·lacions, equips tècnics per al desenvolupament del projecte subvencionable) 
Infraestructures pròpies a disposició del projecte subvencionable


Infraestructures alienes previstes en règim de lloguer o compra per al desenvolupament del projecte subvencionable. Especificar el fons de finançament d'aquestes infraestructures.


Materials (allò que haureu de comprar o llogar) Especificar el fons de finançament d'aquests materials.

11. VOLUNTAT DE PERMANENÇA EN EL TEMPS I OPCIONS DE SOSTENIBILITAT TÈCNICA I ECONÒMICA DEL PROJECTE SUBVENCIONABLE.
Indicar si l'horitzó del projecte és superior a un any. 

SÍ  FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 

En cas afirmatiu, indiqueu el temps.  
Expliqueu les opcions de sostenibilitat social, tècnica, ambiental i econòmica del projecte subvencionable.


12. PLA DE REVALORACIÓ DEL PROJECTE SUBVENCIONABLE.

Si el projecte no obté el total de la subvenció sol·licitada, quines serien les activitats i/o accions reformulables sense que s'afectés als objectius fonamentals i als impactes esperats.

Aquesta informació només és a tall descriptiu per la valoració del projecte. Si el projecte ha de ser reformulat caldrà fer-ho més endavant amb el formulari i termini adient


Segons l’article 6 de les bases reguladores, no es pot incórrer en falses declaracions en facilitar la informació exigida per poder participar en la convocatòria i la persona que actua en nom i representació DECLARA

Que totes les dades que consten en aquest document, són certes i perquè així consti, signo la present

Atenció:

En cas de persones jurídiques no signeu aquest document ara.

Més endavant signareu digitalment aquest document.
Atenció:

En cas de registre físic per les persones físiques

Afegiu la data i la signatura de la persona representant legal de l’organització aquí per tal que aquest document tingui validesa legal
Barcelona, 
Signatura



�� HYPERLINK "https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/ESTRATE%CC%80GIA%20ESS%20Barcelona%202030.pdf" \h �https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/ESTRATE%CC%80GIA%20ESS%20Barcelona%202030.pdf�


� HYPERLINK "https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf" �https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf�








Pàg. 12 - Document bàsic 2: Descripció bàsica del projecte modalitat Ac
Pàg. 4 - Document bàsic 2: Descripció bàsica del projecte modalitat Ac
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