
CONVOCATORIA 2021 DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA PARA EL FORTALECIMIENTO Y REACTIVACIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS QUE EJECUTEN LA ESTRATEGIA ESS 2030 BCN

	Documento básico 2

	ÁMBITO A. FORTALECIMIENTO: Creación y Consolidación

Modalidad Ac: Formación: innovación y formación para la mejora de la gestión y la apertura de nuevas líneas de negocio. 



	Descripción básica del proyecto subvencionable

Para poder hacer la valoración técnica de los proyectos es imprescindible incluir la explicación correspondiente rellenando todos los apartados siguientes de la modalidad presentada, según los artículos 12 a 14 de la convocatoria publicada en el BOPB:

*En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante



	A. SOBRE LA EMPRESA, ORGANIZACIÓN O PERSONA FÍSICA

	1. DATOS BÁSICOS

	Nombre de la organización:
	
	CIF:
	

	Forma jurídica en el caso de organización/empresa:
(Asociación, fundación, cooperativa de consumo, cooperativa de servicios, cooperativa de trabajo, etc.)
	

	2. ÁMBITO TERRITORIAL DE INTERVENCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

	Ámbito territorial o zona prioritaria de intervención:
	¿Qué barrio?
	¿Cuál distrito?
	¿En toda la ciudad?

	*En caso de nueva creación especificar los territorios de intervención prioritaria
	
	
	

	3. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA SOLICITANTE (trayectoria, objetivos y valores en los que se sustenta su actividad)

*En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante

	Año de constitución (o previsión de la creación):
	
	Años en actividad:
	

	Objetivos:
	

	

	Valores:
	 

	

	4. PRINCIPALES PROYECTOS Y/O SERVICIOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2020

	Principales proyectos realizados durante el año 2020 o experiencia o trayectoria de las personas emprendedoras en el caso de creación de nueva cooperativa

(Máximo 10 proyectos). *En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante.
Título del/los proyecto/s

Duración 

(en meses)
Organizaciones colaboradoras

(en su caso)
Beneficiarias directas

(personas por género, colectivo, barrio, distrito)



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 




	5. BASE SOCIAL DE LA SOLICITANTE

* E0n caso de agrupación rellene el número de personas de todas las organizaciones

** En caso de estructuras de segundo y mayor nivel especificar en las observaciones el número de organizaciones asociadas



	Número de personas asociados por género:
	
	
	

	Número de personas asalariadas por género:
	
	
	

	Número de personas voluntarias por género:
	
	
	

	
	
	

	Observaciones:

	


	6. FINANCIACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN (en el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante)

	Ingresos y gastos del año 2020

En caso de no disponer de los datos de cierre del año 2020, introducir una previsión (o estimación en caso de nueva cooperativa)

	Ingresos:
	
	
	€

	Gastos:
	
	
	€

	
	
	
	

	
	Balance final:
	
	€

	
	
	
	

	Porcentaje del volumen de ingresos propios respecto del total de ingresos:
	
	
	%

	Porcentaje de subvenciones de fondo privado respecto del total de ingresos:
	
	
	%

	Porcentaje de subvenciones de fondo público respecto del total de ingresos:
	
	
	%


	7. BALANCE SOCIAL

	

	¿En el año 2020, habéis utilizado alguna herramienta de Balance Social, Ambiental, y/o de Transparencia y Buen Gobierno?

*En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante


	 
	Balance Social
	Responsabilidad Ambiental
	Transparencia y buen gobierno
	
	Mecanismos de participación y democracia interna (asistencia de personas en %, en su caso) 

	
	
	
	
	
	 
	Personas Trabajadoras
	Personas socias
	Otros agentes

	SÍ
	 
	 
	 
	
	Asambleas
	 
	 
	

	NO
	 
	 
	 
	
	Comisiones
	 
	 
	

	¿Cuál/es?
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	


	Horquilla salarial: precio bruto/hora más alto/precio/bruto hora más bajo, (por hora trabajada)
	 

	¿La organización dispone de un plan de igualdad de género? *Especificar si es obligación legal de la organización o voluntario.

En caso afirmativo, es obligatorio adjuntar el documento con la solicitud para poderlo valorar

III Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2020-2023 del Ayuntamiento de Barcelona
Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
	 

	¿La organización explicita la igualdad de género en sus estatutos, objetivos o misión, memorias de actividad y/o estructura organizativa?

En caso afirmativo, es obligatorio adjuntar el documento con la solicitud para poderlo valorar.
	 

	¿Otras acciones positivas para hacer efectiva la igualdad de género?

En caso afirmativo, es obligatorio adjuntar el documento con la solicitud para poderlo valorar.
	


Pertenencia a estructuras de segundo o mayor nivel.

Relaciones, alianzas, sinergias y/o proyectos de intercooperación. Exponed relaciones existentes de la organización – empresa.
*En caso de agrupación rellene el global para todas las organizaciones.

	Indicar a qué organizaciones de segundo y mayor nivel pertenece la organización- empresa. 
	

	Indicar las relaciones, alianzas y proyectos de intercooperación en las que la organización/empresa participa a nivel sectorial -de sector económico-. Indicar las empresas y/u organizaciones socias y una breve descripción de en qué consiste la relación.


	

	Indicar las relaciones, alianzas y proyectos de intercooperación en las que la organización/empresa participa a nivel territorial. Indicar las empresas y/u organizaciones socias y una breve descripción de en qué consiste la relación.


	

	Indicar los proyectos específicos no relacionados en los apartados anteriores relacionados con el ámbito de la economía, social, solidaria y comunitaria. Nombre las entidades socias y una breve descripción de en qué consiste la relación.
	


	8. VINCULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN – EMPRESA CON LA ESTRATEGIA ESS 2030 BCN



Indicar los sectores económicos en los que opera la organización - empresa:

*En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitante
 FORMCHECKBOX 
 Alimentación Sostenible y agroecología

 FORMCHECKBOX 
 Atención y cuidado de las personas

 FORMCHECKBOX 
 Comercio de proximidad

 FORMCHECKBOX 
 Cultura

 FORMCHECKBOX 
 Energía

 FORMCHECKBOX 
 Vivienda

 FORMCHECKBOX 
 Movilidad

 FORMCHECKBOX 
 Tecnología y Digital

 FORMCHECKBOX 
 Turismo

 FORMCHECKBOX 
 Textil

 FORMCHECKBOX 
 Otras: Indicar cuáles: 
Indicar la vinculación de la empresa/organización con los retos y palancas de la Estrategia #ESSBCN2030 (señalar las actividades, pertenencia a redes, proyectos y/o productos y servicios relacionados con cada uno de los siguientes retos y palancas estratégicas): Relación con la Economía digital, la economía feminista, las migraciones, la transición energética y ecológica, la educación y/o la participación y protagonismo de la juventud en la organización/empresa.

	


Indicar el conocimiento y el grado de participación de la vuestra empresa/organización durante en el proceso de creación y desarrollo de la Estrategia #ESSBCN2030, indicar lo que proceda:

 FORMCHECKBOX 
 Hemos conocido la Estrategia #ESSBCN2030 a raíz de la presentación de esta subvención.

 FORMCHECKBOX 
 Habíamos recibido información previamente a través de la red o de otras organizaciones. Indica referencia: 
 FORMCHECKBOX 
 Mi empresa/organización ha asistido a actos de presentación y debates. Indicar a qué 
 FORMCHECKBOX 
 Mi empresa/organización ha participado en los grupos de trabajo de la Estrategia. Indicar en qué ámbitos 
 FORMCHECKBOX 
 Mi empresa/organización está adherida a la Estrategia #ESSBCN2030 y participa en algún grupo de trabajo continuado para su desarrollo.

      Indicar en qué grupo de trabajo 
9.  VINCULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN CON GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

*En el caso de agrupaciones especifique sólo con los datos de la solicitando

Indicar si la empresa u organización es un Centro Especial de Trabajo, una Empresa de Inserción, una Cooperativa de Iniciativa Social o una Asociación y/o Fundación que tiene como objeto social principal la mejora de las condiciones de vida de las personas en situación de vulnerabilidad; indicar  lo que proceda:

 FORMCHECKBOX 
 Centre Especial de Trabajo
 FORMCHECKBOX 
 Empresa de Inserción
 FORMCHECKBOX 
 Cooperativa de Iniciativa Social
 FORMCHECKBOX 
 Asociación con objeto social principal con/por grupos en situación de vulnerabilidad
 FORMCHECKBOX 
 Fundación con objeto social principal con/por grupos en situación de vulnerabilidad

En caso de que hayas indicado alguna de las opciones anteriores trasladar cuál es el objeto social de la organización recogido en los estatutos; y si la organización es con o sin ánimo de lucro:

Objeto Social: 
	Ánimo de lucro:

	SÍ FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 



Indicar si la empresa/organización trabaja con alguno o varios grupos en situación de vulnerabilidad que se indican, y explicad qué tipo de relación se establece con estos grupos (son socios, socias-trabajadoras, clientes, usuarios, personas colaboradoras, personas destinatarias de la acción o finalidad la empresa/organización), indicar lo que proceda:

	Grupos
	Tipos de relación

	 FORMCHECKBOX 

	Personas con discapacidad
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas migradas y racializadas
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas destinatarias de la renta mínima de inserción o ingreso mínimo vital
	

	 FORMCHECKBOX 

	Jóvenes mayores de 16 años y menores de 30 provenientes de instituciones de protección de menores
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas con problemas de drogadicción o alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitación y reinserción social
	

	 FORMCHECKBOX 

	Internos de centros penitenciarios cuya situación les permita acceder a un empleo
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas en libertad condicional y personas ex reclusas
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas que no puedan acceder a la renta mínima de inserción o ingreso mínimo vital, pero que se encuentren, a juicio de los servicios sociales competentes, en situación de riesgo de exclusión
	

	 FORMCHECKBOX 

	Personas en situación de desempleo
	


	10. FINANZAS ÉTICAS O COOPERATIVAS

	Indicar si la organización dispone, para la formalización de la subvención, de cuentas con entidades de finanzas éticas o cooperativas.

	Es obligatorio presentar en el momento de la solicitud el documento de titularidad de la cuenta para transferencia bancaria.

	

	SÍ FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 



B. SOBRE EL PROYECTO PRESENTADO A SUBVENCIÓN
	Para poder hacer la valoración técnica de los proyectos es imprescindible incluir en la descripción del proyecto la explicación correspondiente a cada uno de los criterios de valoración específicos de la modalidad presentada, según el artículo 12 a 14 de la convocatoria publicada en el BOPB rellenando todos los apartados siguientes:

	1. IDENTIFICACIÓN

	Persona de contacto responsable del proyecto subvencionable

:
	
	Correo electrónico de contacto:
	

	Título del proyecto subvencionable :
	

	Ámbito temático y modalidad:
	

	
	

	Ámbito territorial del proyecto subvencionable

*En caso de creación de nueva cooperativa especificar localidad de la sede fiscal
	Barrios:
	Distritos:
	Ciudad:

	
	
	
	

	Otras organizaciones colaboradores en este proyecto subvencionable:
	

	

	

	Fecha de inicio del proyecto subvencionable (dd/mm/aaaa):
	
	Fecha de finalización del proyecto subvencionable (dd/mm/aaaa):
	


	2. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

	Explicación sintética del proyecto y de las actividades (máximo 300 caracteres).

	


	3. OBJETIVO

	Objetivo general

	Finalidades genéricas del proyecto subvencionable

	

	Impacto del proyecto en la mejora de los indicadores de balance social, responsabilidad ambiental y transparencia y buen gobierno.  

	

	


4. IMPACTOS-OBJECTIVOS ESPECÍFICOS
	Las solicitudes pueden contener una propuesta de proyecto de formación que contenga las tres modalidades (Ac1, Ac2 y Ac3), dos de ellas o bien tan solo una modalidad. Rellenar los apartados únicamente de las modalidades solicitadas.   

	· Ac1. Formación grupal para personas socias, trabajadoras y voluntarias de la empresa – organización, de un mínimo de 10 personas y de 10 horas. 


	Contenido de la formación

	


	Metodología

	


	Currículum de los formadores/as en relación con la materia y/o perfil de estos/as en caso de que todavía no se hallan seleccionado. 

	

	Impacto de la formación en la abertura de nuevas líneas de negocio, mejoras en  I+D, en la viabilidad económica y/o la escalabilidad de la empresa- organización 

	

	A qué entidades afecta la formación además de la entidad solicitante?

	

	Impacto del proyecto subvencionable en el fortalecimiento de la intercooperación y la interrelación  con el sector económico de actividad, con el territorio de actuación y/o con el ámbito de la Economía Social y Solidaria. 

	

	Duración (en horas) y calendario previsto

	

	Número de personas participantes:  

	mujeres
hombres
No binario
Número de personas trabajadoras 



Número de personas socias



Número de personas voluntarias



Total





	· Ac2. Gastos de matriculación del personal de la empresa – organización en acciones formativas externas o bien gastos salariales del personal de la empresa – organización en la participación de acciones formativas públicas o comunitarias sin coste de matriculación. 

· 

	Contenido de la formación 

	


	Metodología

	


	En el caso de que se trate de un proyecto subvencionable de ayudas para financiar matrículas en centros formativos externos indicar cuál es el centro organizador y la trayectoria de éste en el ámbito objeto de la formación.

	


	En el caso de que se trate de un proyecto subvencionable de ayudas para cubrir el coste salarial de las personas participantes en la asistencia a cursos de formación realizados por las administraciones públicas, universidades y ateneos cooperativos sin coste de matriculación para los participantes, indicad el Centro o Programa  y la trayectoria de éste  en la impartición en programas similares. 

 mpacte de la formació en l’obertura de noves línies de negoci, millores R+D+I, en la viabilitat econòmica i/o escabilitat de l’entitat..


	
	Impacto de la formación en la abertura de nuevas líneas de negocio, mejoras en I+D, en la viabilidad económica y/o en la escalabilidad de la empresa – organización. 

	

	Duración (en horas) y calendario previsto

	

	Número de personas participantes:  

mujeres

hombres

No binario

Número de personas trabajadoras 




Número de personas socias




Número de personas voluntarias




Total





	Ac3. Prácticas de las personas estudiantes universitarias y de formación dual de FP en organizaciones y empresas de la ESS


	Tipo de prácticas solicitadas
 Precio/hora

Número total de horas
Universitarias
 

FP Dual

 

FP Ciclos formativos
 

Contrato de formación
 


	Plan de prácticas (planificación y metodología)

	

	Objetivos de aprendizaje, funciones, plan de seguimiento y tutorías, recursos aportados por el alumno/a, descripción del puesto de trabajo a desarrollar

	

	Mejora de la entidad solicitante en los ámbitos de producción, prestación de servicios, comercialización…etc.

	

	Experiencia previa de la entidad en la gestión de prácticas universitarias o formación dual. 

	

	Mejora de las remuneraciones de las becas superiores al mínimo establecido por cada tipología de prácticas. 

	

	Indicar si la duración de prácticas es superior a la establecida de 400 horas. 

	


	5. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE

	Antecedentes del proyecto subvencionable, justificación de la necesidad y valores que promueve. 

	


	6. OCUPACIÓN DE CALIDAD

	Mejoras que ofrece el proyecto subvencionable, en referencia al empleo de calidad, disgregado por género (hombres / mujeres / no binarios)


	


	Estimación de número de personas afectadas por esta medida de mejoras en el empleo (nuevas contrataciones, modificaciones de contratos temporales a fijos, ampliaciones de horas contratadas y otros...), disgregado por género (hombres / mujeres / no binarios). 


	


7. PLAN DE EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE
	METODOLOGÍA Y ORGANIZACIÓN DE LA EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN

	Son las acciones indispensables para conseguir cada uno de los resultados, con los indicadores que medirán si se han alcanzado los resultados, las personas que participarán y las fechas de inicio y fin de cada actividad. Hay que rellenar todas las columnas para cada resultado esperado.

	Resultados esperados

Indicar los productos o servicios que se generan de la intervención realizada.
	Indicadores de los resultados esperados

Indicadores concretos que permiten medir los resultados esperados.
	Actividades propuestas

Descripción de las actividades realizadas.
	Agentes involucrados

Descripción de las personas involucradas en estas actividades.
	Temporalización para cada actividad

Fecha de inicio y finalización de cada actividad (dd/mm/aaaa).

	“"¿Qué se quiere conseguir?”
	“¿Cómo se medirá si se ha conseguido?”
	“¿Con qué actividades se llevará a cabo?”
	“¿Quién participará en estas actividades?”
	“¿Cuándo se harán estas actividades?” 

	
	
	
	
	


	Dinámicas de colaboración y cooperación entre actores en el proyecto subvencionable.

	

	Creación de Mercado Social.

	

	Prácticas de consumo responsable y beneficios ambientales del proyecto subvencionable (ambientalización de eventos, economía circular, etc.)

	


8. PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE
	METODOLOGÍA Y ORGANITZACIÓN DE LA COMUNICACIÓN:

	Descripción de las acciones comunicativas, el público objetivo y los productos que se desarrollaran. Hay que incluir una como mínimo y rellenar todas las columnas para cada acción comunicativa. 

	Acción comunicativa

¿Qué acción se hará?
	Mensaje

¿Cuál es el mensaje?
	Público objetivo

¿A quién va dirigido el mensaje?
	Producto

Carteles, dípticos, trípticos u otros programas de mano, banderolas, web u otros sistemas de difusión.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. PERSPECTIVA DE GÉNERO
	Breve descripción sobre cómo se aplica la perspectiva de género en el proyecto subvencionable para remover, mitigar y/o transformar las desigualdades y hacer efectiva la igualdad entre géneros (hombres, mujeres y no binarias) (metodología, objetivos, actividades, público destinatario, valores que promueve, etc.)

III Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2020-2023 del Ayuntamiento de Barcelona
Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres

	(Considerar las condiciones, situaciones y necesidades entre géneros (mujeres, hombres y no binarias) en la definición de los objetivos, las actividades y la metodología del proyecto subvencionable).

	

	En especial se valorarán:

Medidas de corresponsabilidad de género (en la metodología del proyecto, en sus objetivos, en su contenido).

Medida de Gobierno por una Democratización del Cuidado 2017 – 2020, de 26 de mayo de 2017

	

	Efectos del proyecto subvencionable en la mejora de la igualdad de género de la organización a su actividad, y personas destinatarias.

	


SOLIDEZ Y FINANCIACIÓN
	10. RECURSOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR (GESTIONAR, EJECUTAR Y EVALUAR) EL PROYECTO SUBVENCIONABLE

	Humanos (Número de personas necesarias para el desarrollo del proyecto subvencionable (cuántas personas, cuantas horas, por género)

	Recursos propios a disposición del proyecto

	

	Recursos ajenos para el desarrollo del proyecto. Especificar procedencia de la financiación de estos recursos. 

	

	Infraestructurales (locales, instalaciones, equipos técnicos para el desarrollo del proyecto subvencionable) 

	Infraestructuras propias a disposición del proyecto subvencionable

	

	Infraestructuras ajenas previstas en régimen de alquiler o compra para al desarrollo del proyecto subvencionable. Especificar procedencia de la financiación de estas infraestructuras.

	

	Materiales (lo que deberán comprar o alquilar) Especificar procedencia de la financiación de estos materiales.

	


11. VOLUNTAD DE PERMANENCIA EN EL TIEMPO Y OPCIONES DE SOSTENIBILIDAD TÉCNICA Y ECONÓMICA DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE.
	Indicar si el horizonte del proyecto es superior a un año (una vez termine el proyecto subvencionable).



	SÍ FORMCHECKBOX 
   /  NO  FORMCHECKBOX 


	En caso afirmativo, indicar el tiempo.  

	Explicar las opciones de sostenibilidad social, técnica, ambiental y económica del proyecto subvencionable.

	


	12. PLAN DE REVALORACIÓN DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE.

	Si el proyecto no obtiene el total de la subvención solicitada, cuáles serían las actividades y/o acciones reformulables sin que afectase a los objetivos fundamentales y los impactos esperados.

Esta información sólo es a modo descriptivo para la valoración del proyecto. Si el proyecto debe ser reformulado habrá que hacerlo más adelante con el formulario y plazo adecuado.

	



Según el artículo 6 de las bases reguladoras, no se puede incurrir en falsas declaraciones al facilitar la información exigida para poder participar en la convocatoria y la persona que actúa en nombre y representación.

DECLARA

Que todos los datos que constan en este documento, son ciertos y que así conste, firmo la presente.

	Atención:

En caso de personas jurídicas no firmen este documento ahora.

Más adelante firmaréis digitalmente este documento.

	

	Atención:

En caso de registro físico para las personas físicas

Añada la fecha y la firma del representante legal de la organización aquí para que este documento tenga validez legal

	Barcelona, 
Firma


�� HYPERLINK "https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/ESTRATE%CC%80GIA%20ESS%20Barcelona%202030.pdf" \h �https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/ESTRATE%CC%80GIA%20ESS%20Barcelona%202030.pdf�


� HYPERLINK "https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf" �https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf�
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