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Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 
Departament de Serveis Jurídics 

C. València, 344, 5ª planta 
08009, Barcelona 

 

 

1 

 

 

 

   ANUNCI 
 

 

Ajuntament de Barcelona 
 
 

Aprovació de les bases específiques del Premi de Salut Ignasi Fina 

  

 
 
La COMISSIÓ DE GOVERN, en sessió de 4 de maig de 2023, ha aprovat la següent 

proposta d’acord: 

 

 

(23S05457) APROVAR les bases específiques del Premi de Salut Ignasi Fina, amb la 

finalitat de promoure i reconèixer les bones pràctiques i les accions preventives de les 

empreses i/o institucions per millorar la salut de les persones en relació a les seves 

condicions de treball d'acord amb les Bases generals aprovades per la Comissió de 

Govern, en sessió de 9 de febrer de 2023 i publicades al Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona en data 20 de febrer de 2023; 

 

CONVOCAR el Premi de Salut Ignasi Fina per l'edició de 2023, amb una dotació 

econòmica de 10.000,00 euros; 

 

ESTABLIR com a termini de presentació de les sol·licituds les dates que consten a les 

bases específiques; 

 

AUTORITZAR la despesa de 10.000 euros amb càrrec a la partida 0200 48101 31111 del 

pressupost de l'exercici 2023. Aquest import es distribueix entre 6.000,00 euros per la 

candidatura a la que s'atorgui el Premi de Salut Laboral Ignasi Fina i 2.000,00 euros per 

a cadascuna de les dues mencions especials: una referent a l'àmbit de la salut mental i 

una destinada a PIMEs; 

 

PUBLICAR-LES al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al web municipal, al 

Tauler d'Edictes de l'Ajuntament de Barcelona i a la Gaseta Municipal. 

 

 

Barcelona, 5 de maig de 2023 
 
 
 
 
Mª Victoria Moreno Ortiz  
Cap del Departament de Serveis Jurídics i Secretaria Delegada  
Gerència Àrea Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI  
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BASES ESPECÍFIQUES PREMI DE SALUT LABORAL IGNASI FINA 2023 
 
L’Ajuntament de Barcelona, mitjançant el Consell Assessor de Salut Laboral, convoca 
el Premi de Salut Laboral Ignasi Fina per tal de promoure i reconèixer les bones 
pràctiques i les accions preventives de les empreses i/o institucions per millorar la salut 
de les persones en relació a les seves condicions de treball, d’acord amb les bases 
generals aprovades per l’Ajuntament de Barcelona, en data 9 de febrer de 2023, i 
publicades al Butlletí de la Província de Barcelona de data 20 de febrer de 2023. 
 
BASE PRIMERA. - OBJECTIU 
 
L’objectiu d’aquest premi és contribuir al coneixement i fer visible les millors 
experiències d’actuació en la prevenció de riscos laborals i en la promoció de la salut 
dins d’una empresa o activitat laboral. És per això que a través del Premi de Salut 
Laboral Ignasi Fina es valoraran les empreses, institucions, equips o persones 
jurídiques que hagin implantat nous sistemes, accions o mesures de prevenció i/o 
promoció de la salut, sempre i quan compleixin els requisits següents: 
 

- Que, com a valor afegit a l’estricte compliment de la normativa de prevenció de 
riscos laborals aplicable en el seu cas, aportin les solucions, mesures o 
iniciatives innovadores en relació amb la millora de les condicions de treball 
amb accions que redueixin algun factor de risc laboral i/o algun problema de 
salut. 
 

- Que dites experiències siguin transferibles, de tal forma que puguin ser 
extrapolades, repetides o aplicades total o parcialment a d’altres empreses i/o 
institucions. 
 
 

- Que dites iniciatives suposin la integració efectiva i estable de la prevenció de 
riscos laborals dins l’organització i el funcionament de l’empresa i/o institució. 
 

- Que dites iniciatives responguin a projectes ja implementats en el moment de 
presentar la candidatura.   
 

- Que les persones o organitzacions que presenten candidatura no hagin estat 
sancionades mitjançant una resolució administrativa en ferm, en els dos anys 
anteriors a la convocatòria per la comissió d’infraccions molt greus en matèria 
de prevenció de riscos laborals i que es puguin consultar mitjançant registre 
públic del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. 

 
 
 
BASE SEGONA.- PARTICIPANTS 
 
Podrà concórrer a la present convocatòria qualsevol professional, treballador/a, equip 
de treball, col·lectiu, servei, institució i/o empresa que hagi promogut i desenvolupat 
una millora en matèria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral 
amb independència de la seva activitat i sector. El projecte presentat estarà implantat 
a la ciutat de Barcelona. 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-5
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
80

23
4

 

P
àg

. 3
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
 
 
BASE TERCERA. – TEMÀTICA 
 
Pel que fa al premi es valoraran accions amb alt impacte pel que fa a la prevenció de 
riscos laborals i a la promoció de la salut laboral. Així mateix, en aquesta edició es 
preveuen dues mencions especials: una referent a l’àmbit de la salut mental i una 
destinada a PIMEs1. 
 
Aquestes mencions especials seran considerades en cas que el projecte guanyador 
del premi no reuneixi aquestes condicions. 
 
 
 
BASE QUARTA. - CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
Per a la convocatòria del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina, els aspectes específics 
que es valoraran per part del jurat, seran:  
 

- Iniciatives de valor afegit a la normativa que hagin suposat una millora en les 
condicions de seguretat i salut en el treball i/o estiguin orientades a la 
identificació i eliminació de riscos emergents (fins a 10 punts). 
 

- Incorporació d’indicadors d’impacte de les accions en reducció de riscos 
laborals i/o millora de la salut, o, en el seu defecte, indicadors d’avaluació del 
procés d’implementació o existència de mecanismes d’avaluació de l’impacte 
del projecte (fins a 10 punts). 
 

- Participació activa de delegats/des de prevenció i d’altres persones 
treballadores més enllà del que estableix la normativa de prevenció de riscos 
laborals (fins a 5 punt). 
 

- Iniciativa innovadora quant a necessitat o problemàtica abordada i/o 
metodologia utilitzada.(fins a 5 punts). 
 

- Potencial aplicabilitat a d’altres organitzacions o empreses. (fins a 5 punts). 
 
 

 
El jurat per a l’estudi, la selecció i l’avaluació del millor treball presentat serà el mateix 
Consell Assessor de Salut Laboral, presidit per la regidoria o càrrec polític amb 
delegació de les funcions de salut  de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
El jurat podrà demanar tota la informació complementària que consideri necessària en 
relació a les propostes presentades. 
 
 
 

                                                           
1
 La definició de PIME es troba recollida a l’Annex I del Reglament (UE) número 651/2014 de la 

Comissió Europea. Es pot consultar més informació clicant al següent enllaç. L’Ajuntament 
podrà sol·licitar en qualsevol moment la documentació que acrediti la condició de PIME. 
 

http://www.ipyme.org/es-ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Marco/Paginas/NuevaDefinicionPYME.aspx
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BASE CINQUENA. - LLIURAMENT DEL PREMI 
 
El Premi de Salut Laboral Ignasi Fina es lliurarà en un acte públic.  
 
Un cop emès el resultat del jurat, l’Ajuntament de Barcelona podrà fer difusió i 
publicitat de l’empresa i/o institució guanyadora a través dels seus canals de difusió, i 
podrà promoure que altres institucions i organitzacions que treballen en àmbits  
relacionats amb la temàtica del Premi ho facin. 
 
Les empreses i/o institucions premiades podran fer publicitat del Premi rebut en 
memòries i/o anuncis especificant l’any en què van ser premiades, així com publicar o 
difondre la concessió del Premi en qualsevol mitjà de comunicació. 
 
BASE SISENA. - DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR 
 
La sol·licitud de candidatura al Premi de Salut Laboral Ignasi Fina és gratuïta i és 
pública. 
 
Els participants es podran presentar al Premi aportant la documentació que es 
determina en aquestes bases. 
 
El lliurament de treballs es realitzarà dins del termini previst en cada convocatòria, i no 
podrà ser inferior a 20 dies hàbils. 
 
La sol·licitud, que es farà a través d’un full d’instància específic (disponible a la web 
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/premis o al Portal 
http://www.bcn.cat/tramits haurà de contenir la següent documentació: 
 

- Nom, adreça i telèfon de contacte dels autors/es titulars. Nom de l’empresa i/o 
institució i lloc de treball dels autors/es. 
 

- Quan es tracti d'equips de persones físiques o jurídiques sense personalitat 
jurídica, caldrà anomenar un representant de l’agrupació, per a que actuï 
davant l'Administració. 
S’adjuntarà fotocòpia del DNI/NIF i dades de contacte d’aquest representant. 
 

- En el cas de ser un equip de treball, es presentarà una relació amb els noms 
complerts i dades de contacte de totes les persones que el formen. 
 

- En el cas d’associacions i entitats legalment constituïdes, caldrà aportar també 
còpia dels estatuts. 
 

- Descripció del projecte (en format arial 12 i a espai normal, i que no sobrepassi 
les dotze planes d’extensió). S’haurà de presentar d’acord al model que es 
facilitarà al portal:  
https://ajuntament.barcelona.cat/sanitatisalut/ca/canal/premis-ignasi-fina-de-
salut-laboral.  
 

- Documents annexos o material gràfic (en format pdf), que puguin ajudar a la 
comprensió o la interpretació del projecte (la mida de cada arxiu annexat no pot 
superar els 10Mb de grandària). 

 
Les candidatures podran ser redactades en català o castellà. 
 

https://ajuntament.barcelona.cat/sanitatisalut/ca/canal/premis-ignasi-fina-de-salut-laboral
https://ajuntament.barcelona.cat/sanitatisalut/ca/canal/premis-ignasi-fina-de-salut-laboral


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-5
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
80

23
4

 

P
àg

. 5
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Queda garantit el tractament correcte de la documentació aportada i de les dades 
facilitades per les empreses en virtut de la legislació sobre protecció de dades. 
 
 
BASE SETENA. - TERMINIS DE PRESENTACIÓ I PRESENTACIÓ DE 
DOCUMENTACIÓ 
 
El termini de presentació de les sol·licituds és de tres mesos, que s’iniciarà 
l’endemà de la publicació de la convocatòria del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Per als subjectes obligats de l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, és obligatori 
presentar la sol·licitud a través de la seu electrònica de l’Ajuntament 
(http://www.bcn.cat/tramits), seguint les instruccions indicades en aquest portal de 
tràmits. 
 
En el cas de persones físiques, i sense perjudici del que disposa l’article 16 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les 
administracions Públiques, aquests documents es podran presentar al Registre 
General de l’Ajuntament o als registres municipals ubicats a les oficines d’Atenció 
Ciutadana, mitjançant un full d’instància específic (disponible a la web o al Portal), 
dirigit al Departament de Salut de la Gerència d’Àrea de Drets Socials, Justícia 
Global, Feminismes i LGTBI. 
 
En cas de presentació presencial al registre de les Oficines d’Atenció 
Ciutadana (OAC) cal demanar cita prèvia a través de la pàgina web 
ajuntament.barcelona.cat/cita o trucant al 010. 
 
BASE VUITENA. - DOTACIÓ 
 
La dotació econòmica del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina és de 10.000 euros, a 
càrrec de la partida 0200 48101 31111 del pressupost 2023. Aquest import es 
distribueix entre 6.000 euros per la candidatura a la que s’atorgui el Premi de Salut 
Laboral Ignasi Fina i 2.000 euros per a cadascuna de les dues mencions especials: 
una referent a l’àmbit de la salut mental i una destinada a PIMEs.  
 
 
BASE NOVENA. - ACCEPTACIÓ DE LES BASES 
 
De conformitat amb allò que disposen les bases generals, la presentació d’una 
candidatura per a la concessió del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina implica 
l’acceptació d’aquestes bases. 
 
PER A MÉS INFORMACIÓ: 
Departament de Salut 
Viladomat 127, planta 1a 
08015 Barcelona 
934132556 
 
Pàgina web: www.barcelona.cat/salut 
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