Ajuntament
de Barcelona

Secretaria General

COMISSIO DE PRESIDENCIA, SEGURETAT | REGIM INTERIOR
Sessi6 ordinaria de 17 de gener de 2024

ACORDS

Aprovacié de I'acta de la sessié de 13 de desembre de 2023
Aprovacié de I'acta de la sessié de 13 de desembre de 2023

Part Decisoria / Executiva

Propostes d’acord

(024-2023-SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a l'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud del senyor Miguel
MARTINEZ VELASCO, la compatibilitat entre el seu carrec com a Conseller del Districte
de Sants-Montjuic -per al qual fou nomenat per Decret de I’Alcaldia de 6 de setembre
de 2023, passant-lo a exercir en regim de dedicacio parcial en un percentatge del 75%
per resolucié de la Regidora del Districte de 13 de setembre de 2023- i I'activitat
privada per compte propi d’agent comercial i explotacid electronica per tercers.
Aguesta autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a
les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques i d’altra
normativa aplicable, en especial, les establertes en les Normes Reguladores del
Funcionament dels Districtes que s’han esmentat. En tot cas, la present autoritzacié
perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix.

(004/2024-SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud de la senyora
Rosario MESAS COMPANY, la compatibilitat entre el seu carrec com a Consellera del
Districte de Les Corts -per al qual fou nomenada per Decret de I'Alcaldia de 6 de
setembre de 2023, passant-lo a exercir en regim de dedicacié parcial en un percentatge
del 75% per resolucid del Regidor del Districte de 3 de novembre de 2023- i I'activitat
privada per compte propi d’advocada, sota la prevencié que, de conformitat amb allo
disposat a l'article 178.2 a) de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim
Electoral General, no podra dirigir o representar a parts en procediments judicials o
administratius contra la Corporaciéd municipal, llevat de les accions a qué es refereix
I'article 63.1 b) de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local. Aquesta autoritzacio
resta condicionada a l'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques i d’altra normativa
aplicable, en especial, les establertes en les Normes Reguladores del Funcionament
dels Districtes que s’han esmentat. En tot cas, la present autoritzacidé perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives al
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mateix.

Part d’Impuls i control

Proposicions / Declaracions de Grup

Es fa constar que les Proposicions / Declaracions de Grup que es transcriuen a
continuacio tenen naturalesa d’actes d’impuls politic de [I'accié del govern i no
produeixen efectes juridics com a actes administratius resolutoris.

Del Grup Municipal Junts per Catalunya (Trias per Barcelona):

(M2327/704) La Comissié de Presidéncia, Seguretat i Régim Interior acorda que el
Govern Municipal, en el marc de la Barcelona International Welcome Desk, promogui
la participacid en la vida social, cultural i politica de Barcelona i fomenti el dialeg
intercultural a través de: 1.La realitzacio, de forma periodica, de cursos de llengua
catalana aixi com de cursos de cultura local i popular, amb I'objectiu d’integrar aquesta
comunitat a la vida social i als diferents esdeveniments de caracter popular als seus
respectius barris. 2.La creacié d’un espai de trobada entre barcelonins i barcelonines i
persones nouvingudes, que s’organitzi peridodicament, i que permeti intercanviar
experiéncies i testimonis sobre la vida als diferents barris de Barcelona, amb I'objectiu
de que aquest espai esdevingui una eina d’integracio a la vida comunitaria de la ciutat.
3.Ampliar I'oferta del programa Gaudir Més i supeditar-lo a la participacié de les
iniciatives esmentades en els punts 1 i 2 de la present proposicid, amb I'objectiu
d’incentivar la participacié en la vida social i comunitaria de la ciutat. 4.El disseny de
fulletons, triptics i banners informatius sobre la Barcelona International Welcome Desk
i les iniciatives esmentades, per a difondre i repartir als nouvinguts a través de les
Oficines d’Atenci6 Ciutadana i la Oficina Virtual de Tramits.

Del Grup Municipal Barcelona en Comu:

(M2327/672) La Comissio de Presidéncia, Seguretat i Régim Interior acorda: Consolidar
el compromis de I’Ajuntament de Barcelona en la defensa de la democracia reafirmant-
se com una institucio lliure de discursos d’odi i on no hi tinguin lloc el racisme ni les
discriminacions de cap tipus, adoptant els acords inclosos en el document “Per un
Ajuntament compromeés amb la democracia, els drets i la diversitat”. Els grups
municipals sota signants adopten els seglients acords: 1. Espais d’intervencié Utilitzar
els espais d’intervencid a I’Ajuntament per combatre i no permetre els discursos d’odi,
defensant els drets humans i contrarestant les informacions falses que puguin induir a
discriminacions i vulneracions de drets humans. 2. Preséncia a organs de I’Ajuntament
de Barcelona Establir els acords necessaris per impedir I'eleccié de I'extrema dreta a
les Presidéencies dels Districtes, les Presidencies de les Comissions del Consell
Municipal, aixi com de les Presidéencies de qualsevol eventual comissid d’estudi o
d’investigacié que pugui posar-se en marxa al llarg del mandat. 3. Trobades amb
entitats Quan s’organitzin les trobades de treball entre els grups municipals i entitats
per abordar tematiques concretes, els grups sota signants informaran a les entitats
peticionaries que no es convocara a les formacions d’extrema dreta. 4. Iniciatives No
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normalitzar ni legitimar I'accié politica de formacions d’extrema dreta. Per aix0, no
subscriure cap iniciativa d’impuls i control conjunta amb aquestes formacions i evitar
gue prosperin les seves iniciatives. Modificar el requisit d’unanimitat per les
Declaracions Institucionals en favor d’'una majoria qualificada per evitar que I'extrema
dreta pugui vetar aquelles Declaracions a favor dels Drets Humans, la no discriminacio,
la pau i la convivéncia. 5. Refor¢ contra els discursos d'odi Aplicar el Codi etic i de
conducta de I'Ajuntament de Barcelona, el Reglament Organic Municipal i les Normes
Reguladores dels Districtes, aixi com tota aquella normativa que pugui ser d’aplicacio,
amb I'objectiu de blindar I’Ajuntament, els Districtes i el conjunt de I'activitat municipal
de discursos d’odi i discriminacions. Tanmateix, en cas que sigui necessari promoure
aquelles modificacions reglamentaries pertinents per garantir que el debat democratic
no es vegi amenacat per discursos d’odi. Iniciar el procediment de revisié i actualitzacid
de la Disposicié Primera del Codi Etic assegurant que s’incorpori expressament, entre
les modificacions que escaiguin, un punt en l'article referent a “Normes de conducta
generals” (actualment art. 7), en el qual es reculli que “els carrecs electes, duran a
terme les seves intervencions en totes les sessions dels organs municipals amb la
cortesia deguda, el respecte als drets, llibertats i principis, reconeguts en el Codi Etic,
I’'Estatut, la Constitucid i la Declaracio dels Drets Humans, i sense que en cap cas puguin
lesionar la dignitat de les persones, fomentar o incitar a I'odi, la violéncia o la
discriminacié per motius de racga, ideologics, de llengua o cultura, religioses o de
creences, situacions familiars o d’origen nacional, de sexe o orientacié o identitat
sexual, malaltia o discapacitat, aixi com qualsevol altre”. Aprofundir en el coneixement
de l'extrema dreta i I'expansié dels discursos d’odi a Barcelona. Seguir reforcant
I’Oficina per la No Discriminacid per tal de que sigui una referéncia en la prevencié i
garantia davant les situacions de discriminacié que es donen a la ciutat. 6. Calendari
Institucional Emplacem al govern i al conjunt de grups municipals signants perque es
comprometin a participar de forma activa i conjunta en les commemoracions
institucionals que incloguin, entre d'altres, la commemoracido de les victimes de
I'Holocaust, la Nit dels Vidres Trencats, les del genocidi del Poble Gitano i les del Dia
Internacional de I’Eliminacio de la Discriminacid Racial, i en general aquelles referents a
la Memoria Democratica. 7. Manifestacions de violéncia cap a les regidores Rebutjar
formal i unanimement qualsevol manifestacio de violéncia verbal, fisica o psicologica
cap a les regidores a qualsevol espai dintre o fora de I’Ajuntament de Barcelona per
motius de discriminacid de qualsevol naturalesa. 8. Visibilitzacio de feminicidis a
I’Ajuntament Mantenir el Protocol de dol de ciutat davant la violéencia masclista
aprovat el 2016. 9. Treball conjunt entre Grups Municipals Mantenir un espai de
treball conjunt durant el mandat entre els grups municipals signants, per coordinar
I'accié municipal i les respostes envers accions concretes de les formacions d’extrema
dreta. 10. Treball conjunt amb societat civil organitzada Formalitzar i posar en marxa
un espai de treball i coordinacié davant I'extrema dreta incloent a la societat civil
organitzada. 11. Desplegament als 10 districtes de la Ciutat Estendre aquests acords al
funcionament ordinari dels districtes i els seus organs de govern i de participacid.

Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M2327/674) La Comissié de Presidéncia, Seguretat i Régim interior acorda: Instar el
Govern municipal a crear, en els propers tres mesos, una Oficina pilot de Mediacié en
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un districte de la ciutat. Aquesta oficina ha d’integrar de forma coordinada tots els
serveis de mediacid que actualment funcionen i depenen d’arees diferents de
I’Ajuntament. Anira acompanyada d’'una campanya de comunicacid per donar-la a
coneixer i facilitar els seus serveis i accés entre la ciutadania. Aixi mateix, passat un any
de la seva entrada en funcionament, s’haura d’elaborar un informe d’avaluacié del seu
funcionament i la conveniéncia de la seva implantacié en la resta de districtes de
Barcelona.

Declaracions Institucionals

La Comissié de Presidencia, Seguretat i Régim Interior de I'Ajuntament de Barcelona
acorda: Primer.- Expressa la més rotunda condemna per la recent violéncia que pateix
el poble de I'Equador desencadenada per l'activitat de grups “narcoterroristes”, i fa
una crida a que qualsevol mesura d'emergencia per abordar la violéncia a I'Equador
sigui proporcionada i limitada a allo que requereix la situacié de seguretat. Segon.-
Traslladar un missatge de suport i solidaritat al poble equatoria, en particular a la
comunitat equatoriana que viu a Barcelona, pels moments critics que travessa, i el
desig que l'ordre es restableixi al més aviat possible.

EL SECRETARI GENERAL
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