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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

ANUNCI 

 

Aprovació Bases específiques convocatòria dels Premis del Consell Municipal 
d’Immigració de Barcelona 2024 - " Joves d’origen divers a Barcelona”-. 

 

 

En ús de les facultats delegades a l’Ilma. Sra. Maria Eugènia Gay Rossell per decret 

d’Alcaldia de data 17 de juny de 2023, ha adoptat en data 3 de setembre de 2024 la següent 

resolució: 

 

“APROVAR les bases específiques dels Premis del Consell Municipal d’Immigració de 

Barcelona, edició corresponent a l’any 2024, d’acord amb les Bases generals reguladores 

dels Premis Consell Municipal d’Immigració de Barcelona que van ser aprovades i 

posteriorment modificades pels decrets de l’alcaldia de 12 de juny de 2009 i 10 de maig de 

2010, respectivament. 

 

CONVOCAR els Premis del Consell Municipal d’Immigració de Barcelona que enguany versa 

sobre el tema “Joves d’origen divers a Barcelona”, corresponent a l’edició de l’any 2024. 

 

ESTABLIR que el termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà l’endemà de la publicació de 

l’anunci d’aquesta convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i finalitzarà el 

dia 14 d’octubre de 2024 a les 23:59 hores. 

 

AUTORITZAR la despesa de 9.000,00 euros amb càrrec a la partida 0800 48101 23252 del 

pressupost corresponent a 2025, condicionada a l'existència de crèdit adequat i suficient a 

l’exercici corresponent. 

 

PUBLICAR-LES al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al web municipal, al Tauler 

d’Edictes de l’Ajuntament de Barcelona i a la Gaseta Municipal”. 
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

 

BASES ESPECÍFIQUES PER A L’ATORGAMENT DELS PREMIS 

DEL CONSELL MUNICIPAL D’IMMIGRACIÓ DE BARCELONA 

CONVOCATÒRIA ANY 2024 

 

 

1.- OBJECTE DELS PREMIS.  

Els premis del Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) consisteixen en:  

 

Premi que té per objecte el reconeixement de la feina realitzada o dels projectes en curs 

que hagin destacat, o siguin d’especial interès, en l’àmbit de la inclusió i l’assoliment de la 

plena ciutadania de les persones migrades, així com per afavorir la diversitat, la convivència i 

la cohesió social, d’acord amb les bases generals aprovades per l’Ajuntament de Barcelona, 

en data 12 de juny de 2009, i publicades al BOP núm. 145, de 18 de juny de 2009, 

modificades posteriorment per Decret de l’Alcaldia de 10 de maig de 2010, publicat al BOP 

núm. 118 de 18 de maig.  

El premi s’atorgarà a projectes que, d’acord amb els criteris fixats en aquestes bases, hagin 

destacat en l’assoliment dels objectius que s’estableixen en referència amb el treball 

realitzat amb el sector poblacional de les persones migrades o amb rerefons migratori, i 

en la temàtica acordada pel CMIB per a l’any 2024: joves d’origen divers a la ciutat de 
Barcelona.  

 

Menció especial, instituïda el 2010, que té per objecte reconèixer públicament una 

entitat que sigui necessàriament membre del CMIB, i que durant l’any de publicació de les 

bases específiques hagi destacat per la seva participació activa, col·laboració i contribució a 

l’entesa en el Consell.  

La Menció especial és escollida entre els membres del CMIB de conformitat amb el que es 

preveu a les bases generals.  

 

2.- PARTICIPANTS EN EL PREMI.  

Podran presentar projecte al Premi les persones físiques empadronades a Barcelona, els 

grups, les associacions i/o altres entitats sense ànim de lucre amb seu social a Barcelona; 

entitats o grups amb delegació al municipi, sempre que tinguin activitat a la ciutat de 

Barcelona; i persones físiques, grups o entitats que tot i no tenir seu o delegació a la ciutat 

acreditin que els seus projectes tenen impacte en la població de Barcelona.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

Les persones, entitats o grups que presentin candidatura al premi han de tenir en compte que 

han de respondre a les següents condicions, que caldrà acreditar en cas de rebre el premi:  

 

- En el cas d’entitats, estar legalment constituïdes i actives, inscrites en el registre públic 

corresponent; trobar-se al corrent de les obligacions tributàries i fiscals, i d’altres requisits 

especificats al punt 7 d’aquestes bases.  

 

- En el cas de grups o moviments que no estan formalitzats jurídicament, caldrà que la 

persona o entitat que actuï com a representant acrediti que n’ostenta la representació a partir 

de la declaració signada per un nombre mínim de cinc persones o entitats integrants del grup 

o moviment. Addicionalment, caldrà acreditar l’existència del grup durant l’any anterior al de la 

convocatòria a partir de registres d’activitat (web o perfils de xarxes socials i volum d’activitat 

en aquestes; programes de diferents activitats, etc.).  

 

- Experiència en l’àmbit de la immigració o de la joventut diversa en el sentit definit més 

endavant.  

 

- Que el projecte presentat no hagi obtingut subvenció, contractació o conveni municipal; 

essent coherent amb la normativa general reguladora de subvencions de l’Ajuntament de 

Barcelona de 17.de desembre de 2010.  

 

3.- CARACTERÍSTIQUES DELS PROJECTES CANDIDATS AL PREMI.  

Poden optar a aquest premi tots els treballs o projectes orientats a l’assoliment de la 

integració i la plena ciutadania real de les persones migrades, refugiades o de rerefons 

migratori, en tots els àmbits de la vida ciutadana de Barcelona, en la temàtica escollida per a 

l’any 2024: joves d’origen divers a Barcelona.  
Hauran d’acreditar la tasca realitzada per tal d’assolir tots o qualsevol dels objectius 

especificats en el punt 5 d’aquestes bases.  

Els projectes han de tenir les característiques següents:  

 

que ho presenti, que encaixin amb les finalitats i criteris de valoració formulats en el punt 5 de 

les presents bases, més que no pas el treball global del sol·licitant en la temàtica de 

referència.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

anys anteriors; han d’estar-se desenvolupant en el moment de la convocatòria, en cap cas 

poden ser projectes acabats, ni tampoc no iniciats en el moment del lliurament del premi.  

 

-se en accions concretes.  

 

-se a terme a la ciutat de Barcelona si són accions presencials i ser d'aplicació 

pràctica a escala de ciutat o de districte. Si són accions virtuals, es tindran en consideració 

sempre que tinguin impacte directe a la ciutadania de Barcelona. S’entén que els projectes 

tenen aquest impacte quan més del 50% dels usuaris o beneficiaris del projecte resideixen a 

Barcelona. Per acreditar-ho, en cas de persones físiques, grups o entitats que no tenen seu o 

delegació a la ciutat, cal aportar acreditació de l’impacte directe de les seves activitats o 

accions a la ciutadania de Barcelona amb informació recollida en formularis d’inscripció, 

domicili consignat en xarxes socials o qualsevol altre mitjà.  

 

humans, els drets de ciutadania, els drets de la infància, els drets dels animals i no incorporar 

valors que atemptin contra la dignitat humana ni es puguin interpretar com una discriminació 

per raons d’origen ètnic o nacional, raça, ideologia, creences religioses, llengua, posició 

socioeconòmica, orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere, discapacitat, salut o 

qualsevol altre motiu o condició.  

 

4.- PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DELS PREMIS.  

El procediment de concessió del Premi del CMIB serà el que s’estableix a les bases generals, 

amb concurrència pública i les corresponents fases d’admissió, valoració i puntuació.  

La presentació de les candidatures es farà telemàticament, mitjançant el formulari web 

específic per optar al premi d’aquesta convocatòria. Un cop rebudes les candidatures, es 

comprovarà que la candidatura en qüestió conté tots els documents requerits en aquesta 

convocatòria, i es requerirà l’esmena de la documentació incompleta o defectuosa. Els 

requeriments d’esmena o d’aclariment es faran mitjançant el correu electrònic aportat a la 

documentació de candidatura. En cas que es rebin sol·licituds duplicades, s’admetrà 

únicament la que tingui la darrera data de registre dins del termini de presentació. Un cop 

admeses les candidatures, es prepararà la documentació perquè pugui ser elevada al Jurat 

que, segons els criteris de valoració que es detallen en aquestes bases, i els seus membres 

emetran el seu vot. Si a criteri del Jurat, cap de les candidatures presentades reuneix la 

qualitat o els requisits necessaris per ser premiats, es pot declarar el premi com a desert. Un  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

cop obtinguda la proposta d’atorgament, l’òrgan instructor es posarà en contacte amb les tres 

entitats/ persones que han quedat finalistes per convidar-los a l’acte del dia del migrant on es 

farà entrega del premis i se les convidarà a participar en un vídeo de reconeixement de cada 

un dels projectes finalistes.  

Independentment, també es concedirà una Menció especial mitjançant el procediment que 

s’estableix als punts 8 i 9 d’aquestes bases.  

 

5.- CRITERIS D’ATORGAMENT DEL PREMI.  
Pel 2024, el CMIB ha escollit el tema joves d’origen divers a Barcelona en tant que es tracta 

d’una realitat relativament nova, però que emergeix amb força, i que cal conèixer i abordar. Es 

tracta d’un grup de població que va augmentant i ho seguirà fent en propers anys i que 

requereix accions i estratègies d’intervenció.  

Als efectes d’aquestes bases, per persones joves d’origen divers ens referim als següents 

perfils:  

- Joves que van arribar a l’estat espanyol en una edat molt primerenca i que han crescut en el 

territori espanyol, amb nacionalitat espanyola o la nacionalitat heretada de la família.  

- Joves nascuts/des a l’estat espanyol. Fills i filles de persones migrades amb nacionalitat 

espanyola o la nacionalitat heretada de la família.  

- Joves racialitzats/des nascuts/des a l’estat espanyol, que són percebuts/des per tothom com 

a persones migrades. S’estableix que es premiaran projectes o treballs que hagin destacat o 

siguin d’especial interès per a l’assoliment dels objectius de plena ciutadania real de la 

joventut d’origen divers a Barcelona:  

 

a) Es valorarà que els projectes o treballs incloguin accions i estratègies per:  

 

tius de persones joves d’origen divers i dirigits a 

persones joves per tal de fomentar l’autoorganització i l’apoderament dels i les joves i entitats 

que les representen, a fi d’assolir aquests objectius; o que contribueixin activament a la 

sensibilització, la prevenció, la denúncia i la lluita contra qualsevol forma de racisme, 

discriminació o exclusió.  

 

 

 

sociolaboral, la participació i la vida comunitària, les identitats de les persones joves migrades, 

l’accés a l’habitatge i la igualtat d’oportunitats.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

rà que tingui en compte i s’adeqüi al Pla d’Adolescència i Joventut 2023-2030, el 

Pla d’Actuacions 2023-2030 #BCNJove2030 i que el projecte tracti els eixos temàtics 

següents:  

 

- Eix 1: joventut protagonista. Les persones joves han de ser protagonistes per desenvolupar 

el seu projecte de vida amb autonomia i garantia de benestar i salut plena, assegurant la seva 

preparació, inserció laboral i emancipació residencial. Aquest eix inclou: educació, treball, 

habitatge i salut i benestar.  

 

- Eix 2: joventut cocreadora. La joventut ha de ser cocreadora del present i del futur de la 

ciutat, que viu amb plenitud, activant tot el potencial i el valor de la seva diversitat. Aquest eix 

inclou: cultura i oci, participació i acció comunitària, esports i emergència climàtica.  

 

b) En el procés de valoració dels projectes, el jurat tindrà en compte els criteris següents, que 

s’avaluaran de manera individual segons la valoració que s’indica, amb un màxim total de 10 

punts:  

 

A. Criteris generals amb relació a la temàtica i objectius acordats pel CMIB per a l’any:  
 

En funció de l’Adequació a l’objectiu i finalitats que s’estableixen en aquest apartat, el jurat 

atorgarà un màxim de 3 punts atenent a què el projecte respongui a algun o més d’un dels 

aspectes o criteris següents, entre altres possibles, i es valori la qualitat i excel·lència en el 

seu disseny i desenvolupament:  

 

1. PROMOCIÓ I GARANTIA DE DRETS RELACIONATS AMB L’EMANCIPACIÓ: com 

l’habitatge, l’orientació acadèmica i professional, la formació i la capacitació dels joves 

d’origen divers orientada a l’ocupació i la igualtat d’oportunitats.  

 

2. DRET A LA CIUTAT I AL GAUDI DELS RECURSOS EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS. 
Iniciatives i estratègies que afavoreixin el coneixement i adaptació a l’entorn, que promoguin 

la transformació social, que afavoreixin la participació i convivència en espais, equipaments o 

projectes comunitaris, que facin l’oci i el lleure accessible i adaptat i pensant també cap als 

joves d’origen divers, projectes adreçat a l’ús de l’espai públic amb perspectiva intercultural.  

 

3. PROMOCIÓ DE LA LLUITA ANTIRACISTA: Projectes que combaten el racisme i la 

discriminació i promoguin els drets humans. Mitjançant les accions preventives i la promoció i 
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

apoderament de les persones joves d’origen divers, amb projectes en primera persona que 

visibilitzin les seves realitats des d’una perspectiva interseccional, posin en valor la Barcelona 

diversa i intercultural i puguin trencar prejudicis i estereotips.  

 

4. PROMOCIÓ DE LA CURA I EL BENESTAR: entesa com la salut de forma integral 

(emocional, la salut física i relacional) el benestar i l’accessibilitat en igualtat de condicions 

relacionades amb l’esport, l’oci i el lleure de les persones joves d’origen divers.  

 

5. CONEIXEMENT I RECERCA. Projectes i treballs que aporten coneixement sobre la realitat 

de la situació de la joventut d’origen divers.  

 

6. ALTRES. Altres iniciatives, accions i estratègies que donin resposta a l’objectiu i finalitats 

recollits en aquest apartat.  

 

B. Especificitat, transversalitat, treball en xarxa, interculturalitat, participació diversa i 

perspectiva interseccional i visibilització amb un màxim de 3,5 punts, concretats de la 

manera següent:  

 

1. ESPECIFICITAT. Es valoraran preferentment projectes o activitats específiques de l’entitat 

o grup que ho presenti, que encaixin amb les finalitats i criteris de valoració formulats en el 

punt 5 de les presents bases, més que no pas el treball o tasca global de l’entitat com a 

conjunt. Es valorarà l’ajust als criteris específics i als aspectes tècnics, destacant l’impacte del 

projecte específic en la temàtica de referència. Fins a 1 punt.  

 

2. VISIBILITZACIÓ. Es valoraran estratègies de visibilització, autoorganització i apoderament 

de les persones joves. Fins a 1 punt.  

 

3. TRANSVERSALITAT I TREBALL EN XARXA. Es valoraran estratègies i pràctiques 

col·laboratives, transversals i de treball en xarxa: que impliquin diferents agents i comunitat, 

promoguin la coresponsabilitat i accions coordinades cara la transformació de les condicions 

en aquest àmbit, i complementin l’acció de l’administració. Fins a 0,50 punts.  

 

4. INTERCULTURALITAT I PARTICIPACIÓ DIVERSA. Es valoraran estratègies i pràctiques 

que incloguin la participació diversa i interculturalitat en l’abordatge de la intervenció en el 

disseny, implementació i avaluació del projecte, tenint en compte les eines, adaptacions i 

criteris que l’afavoreixen: aspectes lingüístics, valors culturals, horaris, formats i espais,  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

conciliació, adaptació al context, motivació i significació de la participació, entre d’altres. Fins 

a 0,50 punts.  

 

5. INTERSECCIONALITAT. Es valoraran estratègies que abordin la temàtica des d’una 

perspectiva interseccional, analitzant i tenint en compte les diverses formes de discriminació 

existents i com interactuen entre elles, abordant la diversitat a la ciutat i l’atenció a les 

desigualtats múltiples que afecten per raó d’origen nacional o ètnic, situació administrativa, 

gènere, classe, edat, religió, diversitat funcional, identitat, orientació sexual o qualsevol altra 

superposició de diferents formes de discriminació. Fins a 0,50 punts.  

 

C. Generals, perspectiva de gènere, immigració i diversitat, amb un màxim de 3,5 punts.  

 

1. Concreció, qualitat, coherència i viabilitat tècnica i econòmica de la proposta efectuada. 

Fins a 1 punt.  

 

2. Sostenibilitat en el temps del projecte plantejat o l’actuació realitzada. Fins a 0,5 punts.  

 

3. Innovació metodològica o estratègica. Fins a 0,25 punts.  

 

4. Posar el focus en la perspectiva de gènere. Fins a 0,5 punts.  

 

5. Iniciatives realitzades i presentades per part d’entitats o grups de persones migrades o 

d’origen divers. Fins a 0,75 punts.  

 

6. Valoració global. Fins a 0,5 punts.  

 

En el cas que cap proposta arribi a un mínim de 4 punts, el jurat el declararà desert, i no es 

procedirà a l’atorgament de cap premi.   

 

6.- ÒRGANS COMPETENTS PER A L’ORDENACIÓ, INSTRUCCIÓ I RESOLUCIÓ DEL 
PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DEL PREMI I TERMINI EN QUÈ SERÀ NOTIFICAT.  

L’òrgan instructor del procediment de concessió d’aquest Premi és el Departament 

d’Interculturalitat i pluralisme religiós. L’òrgan competent per a acordar el veredicte 

d’atorgament del premi és el Consell Municipal d’Immigració de Barcelona.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

L’ordenació, instrucció, resolució i procediment d’atorgament es realitzarà d’acord amb el que 

estableix la normativa general reguladora de les subvencions i la base 7a i següents de les 

bases generals d’atorgament del premi.  

El jurat serà competent per fer la proposta del projecte o treball guanyador del premi: segons 

el resultat de la puntuació atorgada pels seus membres seguint els criteris indicats, es reunirà 

per a la deliberació adoptant els seus acords per majoria. Resoldrà el president o presidenta 

del CMIB.  

La notificació tindrà lloc en la data del lliurament del Premi.  

 

 

7.- TERMINI I DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA PER A LA PRESENTACIÓ DE 

SOL·LICITUDS, I REQUISITS DE LES ENTITATS O PERSONES BENEFICIÀRIES.  

 

A. Sol·licitud de participació  

El termini de presentació de propostes pel Premi començarà l’endemà de la publicació de 

l’anunci al BOPB i finalitzarà el 14 d’octubre del 2024, a les 23:59 h.  

La documentació es podrà presentar a qualsevol de les oficines del Registre General dels 

districtes, gerències o instituts.  

Per als subjectes obligats de l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment 

administratiu comú de les Administracions Públiques, és obligatori presentar la sol·licitud a 

través de la seu electrònica de l’Ajuntament 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca, seguint les instruccions 

indicades en aquest portal de tràmits.  

En el cas de persones físiques, i sense perjudici del que disposa l’article 16 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, aquests 

documents es podran presentar també a qualsevol de les oficines del Registre General dels 

districtes, gerències o instituts.  

Els models de sol·licitud i memòria del projecte estaran disponibles i es podran descarregar 

de la seu electrònica de l’Ajuntament de Barcelona a l’adreça 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/premis  

També es podrà consultar des del web del Consell Municipal d’Immigració de Barcelona a 

l’enllaç https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/ca/premi-consell-

municipal-dimmigracio-de-barcelona  

En cas de presentació presencial al registre de les Oficines d’Atenció Ciutadana (OAC) cal 

demanar cita prèvia a través de la pàgina web https://ajuntament.barcelona.cat/cita o trucant 

al 010.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

9-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

01
47

07
8

 

P
àg

. 1
0-

12

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

Documentació a presentar:  

sol·licitud, segons model disponible a l’enllaç indicat, que inclou una declaració 

responsable de trobar-se al corrent de les obligacions tributàries i fiscals o de justificació.  

Memòria explicativa del projecte o treball candidat al premi, amb les activitats i tasques 

realitzades o en procés o previsió immediata en l’àmbit objecte del premi, amb un màxim de 

deu fulls (o cinc fulls a doble cara) inclosa la portada, i segons formulari (guió orientatiu) 

disponible a les adreces indicades.  

Documentació administrativa. En cas d’entitats amb seu al municipi de Barcelona, la 

presentació de la sol·licitud al Premi implica la inscripció de l’Entitat al Fitxer General 

d’Entitats Ciutadanes, titularitat de l’Ajuntament de Barcelona.  

 

B. Entitats o persones beneficiàries  

Documentació relativa a l’entitat o persona beneficiària del Premi o la Menció especial. En el 

cas de grups o moviments que no estan formalitzats jurídicament, la persona o entitat 

encarregada de cobrar el Premi serà la que hagi presentat la sol·licitud.  

 

NIF de l’entitat (llevat que aquesta informació ja consti al Fitxer General 

d’Entitats Ciutadanes o altre fitxer municipal, cal que sigui documentació vigent). O fotocòpia 

del NIF de la persona representant, en cas de persones físiques, grups o entitats.  

 

Còpia compulsada de l’escriptura, document de constitució, modificació d’estatuts o acta 

fundacional de la persona jurídica i NIF del representant legal (llevat que aquesta informació 

ja consti al Fitxer General d’Entitats Ciutadanes o altre fitxer municipal i no hagi estat 

modificada).  

 

no està empadronada a Barcelona, declaració signada per un nombre mínim de cinc persones 

integrants del grup assegurant que la persona ostenta la representació (d’acord amb el punt 2 

d’aquestes bases).  

 

-se al corrent de les obligacions tributàries i fiscals amb l'Ajuntament de Barcelona i 

l'Agència Estatal d'Administració Tributària (AEAT), així com també amb la Seguretat Social 

(TGSS), l’Institut Municipal d’Hisenda (IMH) i la resta d'Administracions; i haver justificat, en el 

termini previst, qualsevol subvenció anteriorment atorgada per l'Ajuntament de Barcelona i les 

seves entitats municipals.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

S’estableix un termini màxim de noranta dies naturals, a partir de l’endemà de l’acte públic de 

lliurament dels premis, perquè totes les entitats i les persones premiades entreguin a 

l’organització la documentació requerida per poder cobrar els premis atorgats. En cas que no 

es rebi aquesta documentació en el termini establert, quedarà sense efecte el lliurament del 

premi.  

 

8.- SOBRE LA MENCIÓ ESPECIAL.  

A proposta de la Comissió Permanent del CMIB que va ser aprovada a la sessió plenària del 

Consell celebrada el dia 25 de març de 2010, es determina que la Menció especial tingui per 

objecte reconèixer públicament una entitat que sigui necessàriament membre del CMIB, i que 

durant l’últim any n’hagi destacat pels motius següents:  

 

a. Per la seva participació activa en les activitats i grups de treball del Consell.  

 

b. Per haver portat a terme accions o activitats en col·laboració amb altres entitats del 

Consell.  

 

c. Per haver contribuït a crear un bon clima de treball i d’entesa entre les entitats del Consell.  

 

No podran optar a la Menció especial aquelles entitats que l’hagin guanyat a les darreres 

quatre edicions del premi.  

 

9.- FORMA DE DETERMINACIÓ DE LA MENCIÓ ESPECIAL.  

De conformitat amb el que es preveu a les bases generals, la Menció especial s’atorgarà a 

una entitat del Consell Municipal d’Immigració designada per aquest mateix òrgan en sessió 

ordinària o extraordinària. Per aquest motiu, no es fa sol·licitud de la Menció especial sinó que 

són les entitats del Consell les que voten l’entitat mereixedora d’aquesta, valorant quina és 

l’entitat que més ha aportat a la feina, la tasca i al treball en xarxa del CMIB i s’atorga a 

l’entitat més votada .  

Així, en el context del darrer Plenari ordinari de l’any, les entitats que hi participin podran 

emetre el seu vot, sigui per mitjans digitats o sigui a través d’una butlleta amb totes les entitats 

del Consell. Cada entitat podrà emetre dos vots per entitats diferents, sense que es pugui 

votar a si mateixa. Un cop efectuada la votació, es procedirà al recompte de vots per part de 

la presidència i vicepresidència del CMIB, o les persones que les representin, juntament amb 

la secretaria del Consell.  
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Consell Municipal d’Immigració de Barcelona (CMIB) 
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme religiós 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

 

Si es produís un empat, s’atorgarà a l’entitat que no l’hagi obtingut en les darreres deu 

edicions del premi i si es manté l’empat, es repartirà a parts iguals entre les què compleixin 

aquesta condició.  

 

10.- QUANTIA I LLIURAMENT DEL PREMI I DE LA MENCIÓ ESPECIAL.  

La dotació econòmica del Premi del CMIB està fixada en 7.000,00 euros. La dotació 

econòmica de la Menció especial, en 2.000,00 euros.  

Aquestes dotacions aniran amb càrrec a la partida 0800 48101 23252 del pressupost 

corresponent a 2025.  

L’import del premi estarà subjecte als impostos i retencions que li siguin d’aplicació, de 

conformitat amb la normativa fiscal vigent, en el moment de tramitar el pagament del premi.  

El Premi i la Menció especial a una entitat del Consell es faran públics i es lliuraran el mateix 

dia. El veredicte es farà públic durant l’acte de lliurament, que tindrà lloc durant el mes de 

desembre, als voltants del Dia Internacional del Migrant. 

 

 

 

 

Barcelona, 6 de setembre de 2024 

Andrea Joanna Prange 
 
 
 
 
 
 
 
Secretària delegada de la Gerència de l’Àrea 
(P.D. 15/09/23) 
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