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COMISSIÓ DE DRETS SOCIALS, CULTURA I ESPORTS
 
Sessió ordinària de 11 de novembre de 2025
 
ACORDS
 
Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 21 d'octubre de 2025 
 
Part d’Impuls i control
 
Proposicions / Declaracions de Grup

Es fa constar que les Proposicions / Declaracions de Grup que es transcriuen a
continuació tenen naturalesa d’actes d’impuls polític de l’acció del govern i no
produeixen efectes jurídics com a actes administratius resolutoris.
 
Del Grup Municipal Junts per Barcelona:
 

8. –  (M2327/3274) La Comissió de Drets Socials, Cultura i Esports acorda instar el
Govern municipal a desplegar una estratègia pròpia de ciutat educadora per facilitar
l’accés al lleure educatiu, lluitar contra les desigualtats i oferir contextos generadors
d’oportunitats i en aquest sentit: 1. Desplegar una campanya de casals pel període
de vacances escolars de nadal, oferint activitats pels infants en equipaments
culturals o cívics o espais d’entitats, a nivell de tots els districtes, que impliqui: -
Elaborar una pàgina web que reculli les iniciatives de les entitats que treballen en el
sector del lleure educatiu a la ciutat i fer arribar la informació a totes les AFA. -
Facilitar l’accés a les activitats a tots els infants i adolescents de la ciutat habilitant
una línia d’ajuts per a les famílies 2. Ampliar i millorar el programa de “Tardes
educatives”: - Incorporant extraescolars en altres idiomes (anglès, francès…) al
catàleg d’activitats extraescolars. - Avançant el calendari de tramitació dels ajuts
per tal que es puguin resoldre amb més antelació. - Elaborant una campanya de
comunicació i difusió als centres educatius per tal que les famílies n’estiguin
assabentades. 
 
Del Grup Municipal Barcelona en Comú:
 

9. –  (M2327/3282) La Comissió de Drets Socials, Cultura i Esports acorda: Primer.-
Impulsar un Pla d’Acció contra el Sensellarisme per al que resta de mandat, amb
dotació pressupostària específica de seixanta milions d’euros dins la negociació dels
pressupostos municipals 2025-2026, com a resposta efectiva i estructural a
l’emergència actual. Segon.- Que aquest pla articuli de manera transversal les
polítiques de drets socials, habitatge, salut mental i cures, sota els principis de
dignitat, inclusió, prevenció i acompanyament, amb perspectiva de gènere i
interseccional. Tercer.- Que el Pla incorpori les actuacions següents, amb
compromisos pressupostaris concrets i calendaris d’execució (totes les propostes
s’han d’iniciar en aquest mandat):Obertura de tres nous centres especialitzats a la
ciutat en col·laboració amb les entitats:Accelerar l’obertura del centre d’atenció a
persones en situació de sensellarisme amb consum a La Magòria. Iniciar la projecció
d’un centre per a dones en situació de sensellarisme, consolidant la línia de
sensellarisme femení. Iniciar la projecció d’un centre per a joves en situació de
carrer o d’exclusió residencial severa. Crear un centre de baixa exigència per
districte, que garanteixi l’acollida immediata i sense requisits burocràtics, amb
serveis bàsics i itineraris d’inclusió, i garantir que n’hi hauran tres oberts a finals de
2026.Incorporar 350 habitatges al parc de la Mesa d’Emergències i Habitatge Social
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abans de finals de mandat, destinats a persones en situació de sensellarisme o
allotjades en recursos temporals. Reforçar els serveis socials vinculats a
l’emergència residencial, ampliant equips d’acompanyament psicosocial, salut
mental i suport educatiu per a infants allotjats en ATU o pensions. Desenvolupar
una aplicació municipal segura per a l’emmagatzematge digital de documentació
personal de les persones ateses, accessible amb consentiment per part dels serveis
socials i sanitaris. Ampliar la xarxa de taquilles o guixetes territorials per a persones
en situació de carrer, habilitant espais segurs en equipaments de districte per
guardar pertinences amb dignitat. Formar i capacitar els equips professionals dels
serveis socials i de la XAPSLL en enfocaments de baixa exigència, atenció
comunitària i perspectiva de gènere. Quart.- Establir indicadors de seguiment i
transparència, amb informes semestrals a la Comissió de Drets Socials. Cinquè.-
Crear una Comissió de Seguiment Social-Residencial dins la Comissió de Drets
Socials, amb participació de tots els grups municipals, la XAPSLL, el Consorci de
l’Habitatge, la Sindicatura de Greuges i entitats del tercer sector social i d’habitatge,
per avaluar i garantir el compliment dels objectius del Pla. Sisè.- Instar el Govern
municipal a convertir el “Marc d’abordatge del sensellarisme 2024” en un pla d’acció
amb dotació econòmica, calendaris i objectius mesurables, prenent com a base els
compromisos fixats en aquesta proposició. Setè.- Que el Pla es consideri prioritat
pressupostària dins del Pressupost Municipal 2025-2026 i es publiqui un calendari
d’execució amb compromisos trimestrals, fent públics els avenços al portal de
transparència municipal. Vuitè.- Reafirmar que el sensellarisme és una vulneració
de drets humans i que qualsevol política municipal ha de prioritzar el dret a
l’habitatge, a la cura i a la vida digna per sobre de l’assistencialisme o la
criminalització de les persones que viuen al carrer. 
 
Del Grup Municipal Esquerra Republicana:
 

10. –  (M2327/3267) La Comissió de Drets Socials, Cultura i Esports acorda: 1. Crear
l’Observatori Municipal sobre les Violències Masclistes com a òrgan estable de
seguiment, diagnosi, anàlisi i avaluació de les polítiques municipals en aquesta
matèria, incloent-hi totes les formes de violències masclistes, també les
institucionals. 2. Establir que l’Observatori tingui, com a mínim, les funcions
següents: 2. Recollir, integrar i sistematitzar regularment dades
municipals  relatives a les violències masclistes. Publicar informes periòdics públics
que permetin la transparència i el coneixement col·lectiu. Avaluar l’impacte i
eficàcia de serveis, protocols i actuacions municipals. Detectar necessitats
emergents i orientar la prevenció comunitària als barris, en base a diagnosi
territorial. Identificar i fer seguiment de situacions de possible violència
institucional, especialment aquelles relacionades amb l’accés a la protecció, a la
justícia i a la reparació, formulant recomanacions de millora interinstitucional. 3.
Establir mecanismes estables de diàleg, escolta i retorn entre l’Observatori
Municipal i els espais de participació feminista existents a la ciutat, com el Consell
de Dones de Barcelona, així com amb entitats i col·lectius feministes, per tal de
recollir necessitats, coneixement i experiències que garanteixin l'assoliment dels
objectius de l'Observatori. 4. Encarregar a la Regidoria de Feminismes la definició
del model organitzatiu, funcions, composició, calendari de treball i recursos
necessaris, i presentar-lo en un termini màxim de sis mesos en sessió pública de la
Comissió corresponent. 5. Garantir que tota la informació generada per
l’Observatori es publiqui en accés obert. 6. Impulsar, a través de l’Observatori,
espais de coordinació i diàleg interinstitucional amb l’Administració de Justícia,
Mossos d’Esquadra, serveis sanitaris i educatius, per millorar circuits i eliminar
barreres d’accés a drets, sense perjudici de les competències respectives. 
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Declaracions Institucionals
 
Es fa constar que les Declaracions institucionals que es transcriuen a continuació
han estat aprovades per la Junta de Portaveus i llegides en aquesta sessió de la
Comissió.
 

1. –  L'Ajuntament de Barcelona manifesta: Primer.- Reiterar el compromís de
l’Ajuntament de Barcelona amb la lluita pels drets de les dones i contra totes les
formes de violència masclista, inclosa la violència institucional, i expressar el
reconeixement i suport a totes les dones que la pateixen, així com a les entitats i
professionals que les acompanyen. Segon.- Reforçar el compromís municipal amb la
detecció, la prevenció i la reparació de qualsevol situació de violència institucional,
consolidant canals de denúncia segurs, accessibles i confidencials, en coordinació
amb l’Oficina per la No Discriminació i els serveis especialitzats com el SARA i els
PIADs.  Tercer.- Impulsar, en el marc del Circuit Barcelona contra les violències
masclistes, un espai de treball estable i calendaritzat amb professionals, entitats de
dones, representants institucionals i grups municipals per analitzar l’estat actual de
l’abordatge de la violència masclista a la ciutat, detectar-ne les mancances i definir
millores en la prevenció de la violència institucional. Quart.- Promoure la formació
continuada de totes les persones que treballen en l’administració municipal i en els
serveis concertats, per dotar-les d’eines per identificar i evitar pràctiques que
puguin generar violència institucional, incloent la identificació i prevenció de
pràctiques de culpabilització o deslegitimació del relat de les víctimes. Cinquè.-
Incorporar la mirada intercultural i interseccional en tots els recursos municipals
d’atenció a les violències masclistes, per garantir respostes adequades a les
diverses realitats de les dones i evitar la revictimització, especialment en el cas de
dones migrades, racialitzades o en situació administrativa irregular. Així com
circuits específics per a nenes, nens i adolescents que han patit o presenciat
violència masclista, garantint que el seu relat no sigui deslegitimitat. Sisè.-
 Reafirmar el compromís de l’Ajuntament amb el dret a l’habitatge i el dret al treball
com a condicions imprescindibles per a la reparació i l’autonomia de les dones
supervivents de violència masclista, ampliant els recursos d’emergència i els
itineraris d’inserció laboral i residencial, garantint els recursos pressupostaris
necessaris per no incrementar la càrrega de treball dels equips i serveis
existents. Setè.- Impulsar accions específiques per promoure masculinitats
igualitàries i antimasclistes, amb estratègies diferenciades per a la població jove,
adulta i infantil, així com línies de treball amb homes que han exercit violència, en
coordinació amb els serveis de la ciutat. Vuitè.- Reconèixer les entitats de dones i
feministes que han estat pioneres en la lluita contra les violències masclistes. És
essencial garantir el finançament adequat per a aquestes entitats, per assegurar la
continuïtat i l’eficàcia dels serveis i programes d’atenció a les víctimes, i per seguir
avançant en la protecció i autonomia de les dones.  Novè.- Instar a l’Estat a
garantir que els procediments judicials en matèria de violència masclista no generin
revictimització.  Desè.- Traslladar aquesta declaració al Parlament de Catalunya, al
Departament d’Igualtat i Feminismes, a l’Institut Català de les Dones, al Consell
General del Poder Judicial, al Congrés dels Diputats, a la Diputació de Barcelona, al
Consell de dones de l’Ajuntament de Barcelona i a les entitats feministes i socials de
Barcelona que treballen per l’erradicació de les violències masclistes. 
 

2. –  L'Ajuntament de Barcelona manifesta: Primer.- Rebutjar públicament el fals
“Síndrome d’Alienació Parental” (SAP), així com altres enfocaments equivalents com
l’obstrucció coercitiva del vincle parental i la denominada coordinació de
parentalitat, una figura no regulada ni reconeguda per la normativa vigent i que pot
generar situacions de revinculació forçada i violència institucional quan s’aplica
sense perspectiva de violència masclista. Segon.- Instar els òrgans judicials, el
sistema de protecció a la infància i adolescència i els col·legis professionals a
complir la llei, abstenir-se de validar aquests enfocaments, garantint que qualsevol
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avaluació es basi en evidència científica, perspectiva feminista i drets de la infància.
Tercer.- Garantir que, en totes les actuacions municipals, la veu, la seguretat i el
benestar emocional de les nenes, nens i adolescents siguin prioritaris, i que les
mares supervivents de violència masclista rebin acompanyament i protecció
adequats. Quart.- Crear en el termini de sis mesos un protocol municipal
d’abordatge de situacions de possible violència vicària i revinculació forçada, amb
criteris de detecció, avaluació del risc, escolta activa i coordinació entre serveis
socials municipals, EAIA, PIADs, serveis especialitzats i xarxa comunitària. Cinquè.-
 Reforçar la formació en violència masclista, violència vicària i violència institucional
per als equips municipals que intervenen en l’àmbit familiar. Sisè.-Traslladar
aquesta Declaració a la Generalitat de Catalunya, al Govern de l’Estat, al Consell
General del Poder Judicial, al Síndic de Greuges i al Defensor del Poble, perquè
adoptin les mesures necessàries per a l’erradicació definitiva del SAP i la protecció
efectiva de dones i infants.  
 
 
EL SECRETARI GENERAL
 
 

Jordi Cases Pallares el dia 13/11/2025 a les 13:21, que comunica.
El document original ha estat signat electrònicament per:


