Ajuntament

8 de Barcelona

Secretaria General

PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL
Sessid extraordinariade 16 d’octubre de 2023
ACORDS

Part decisoria / executiva

Propostes d’acord
COMISSIO DE PRESIDENCIA, SEGURETAT | REGIM INTERIOR

(222/2023) ESTIMAR el recurs de reposicio interposat en data 6 d’octubre de 2023, pel
Sr. Albert Dalmau Miranda, gerent municipal de I’Ajuntament de Barcelona, contra
I’acord del Plenari del Consell Municipal adoptat en la sessié ordinaria del dia 29 de
setembre de 2023, pel qual no es va aprovar la incoacié de I'expedient de revisié d’ofici
del premi d’antiguitat de I’Acord de condicions de treball i del premi econdmic vinculat
a la concessio de la Medalla d’Argent per antiguitat en el servei del Reglament d’honors
i recompenses dels membres de la Guardia Urbana de Barcelona i del Servei de
Prevencid, Extinci6 d’incendis i Salvament, amb fonament a les consideracions
efectuades a l'informe conjunt de la Secretaria General, la Intervencié General i la
Direccio dels Serveis Juridics de 6 d’octubre de 2023 i del Departament de Serveis
Juridics i Coordinacid Estrategica de la Gerencia de Persones, Organitzacid i
Administracié Electronica del seglient dia 9, que obren a I'expedient i es donen per
reproduits a I'efecte de motivacio; i, en conseqiiencia, INCOAR expedient de revisid
d’ofici de I'article 35 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, Guardia Urbana i
Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament) per als anys 2017-2020, relatiu al
premi d’antiguitat i en alld que afecta el personal funcionari; 'article 41 de I’Acord de
condicions de treball del personal funcionariilaboral de I’Ajuntament de Barcelona per
als anys 2021-2024, relatiu al premi d’antiguitat i en allo que afecta el personal
funcionari; i de l'article 5.1 del Reglament d’honors i recompenses dels membres de la
Guardia Urbana de Barcelona i del Servei de Prevencid, Extincidé d’Incendis i Salvament
en relacido amb l'article 4.2.2 b) també d’aquest reglament; SUSPENDRE I’article 41 de
I’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de
Barcelona per als anys 2021-2024, relatiu al premi d’antiguitat i en allo que afecta el
personal funcionari, i l'article 5.1 en relaci6 amb l'article 4.2.2. b), ambdds del
Reglament d’honors i recompenses dels membres de la Guardia Urbana de Barcelona i
del Servei de Prevencio, Extincido d’Incendis i Salvament, aixi com el pagament dels
premis meritats i no abonats a la data d’aprovacié d’aquest acord; OBRIR un tramit
d’audiéncia de deu dies habils, a comptar des de I’endema de la darrera publicacié
d’aquest acord, per tal que les persones interessades formulin les al-legacions i aportin
els documents i justificacions que considerin; PUBLICAR aquest acord a la Gaseta
Municipal i Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la intranet municipal i
NOTIFICAR-LO a les persones que a la data d’aquesta resolucid no han
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percebut el premi d’antiguitat meritat ni el premi per Medalla d’Argent meritat i als
representants dels treballadors; INFORMAR les persones interessades que si el present
procediment de revisié d’ofici no es resol de manera expressa en el termini de sis
mesos comptadors des de la data de I'aprovacid de la incoacid es produeix la caducitat
del procediment, tal com estableix I’article 106.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC), sens
perjudici de la concurréncia de les causes de suspensio de I'article 22 LPAC que hauran
de ser degudament acordades i notificades; ENDEGAR, de manera imminent, la
negociacid amb la representacio sindical dels treballadors per a I'adequacié de I'acord
de condicions de treball i del conveni col-lectiu per seguir garantint, en el marc de
I'ordenament juridic vigent, els drets socials i economics assolits durant anys per les
treballadoresi els treballadors municipals.

(15/2023/DSSG) ESTIMAR el recurs de reposicié interposat en data 6 d’octubre de 2023
pel Sr. Albert Dalmau Miranda, gerent municipal de I’Ajuntament de Barcelona, contra
I’acord del Plenari del Consell Municipal adoptat en la sessié ordinaria del dia 29 de
setembre de 2023, pel qual no es va aprovar definitivament la modificacié del
Reglament organic municipal, amb fonament a les consideracions efectuades a
I'informe conjunt de la Secretaria General, la Intervencié General i la Direccié dels
Serveis Juridics de 6 d’octubre de 2023 i de la Secretaria General del seglient dia 10,
que obren a lI'expedient i es donen per reproduits a I'efecte de motivacid; i, en
consequéncia, RESOLDRE les al-legacions formulades durant el periode d’informacid
publica, d’acord amb I'informe de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracid
Electronica que obra a I'expedient i es dona per reproduit a |'efecte de motivacio;
APROVAR definitivament la modificacié del Reglament organic municipal per tal
d’aplicar, per analogia, i amb efectes retroactius des del 15 de juny de 2019, I’acord de
condicions de treball de I’Ajuntament de Barcelona als membres de I’Ajuntament,
consellers/es de districte, personal eventual, comissionats/ades, personal d’alta
direccid, personal directiu i sindic/a de greuges, aixi com per regular el personal d’alta
direccio; PUBLICAR el text integre de la modificacié al Butlleti Oficial de la Provincia a
efectes de la seva entrada en vigor, de conformitat amb allo previst a I'article 70.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. INICIAR els tramits
administratius pertinents per a la redaccié i aprovacio, en el termini més breu possible,
de la normativa especifica del personal directiu i assimilats que substitueix la necessitat
d'aplicacié de determinats aspectes de I'Acord de condicions de treball de I'Ajuntament
de Barcelona a aquest personal directiu.

EL SECRETARIGENERAL

Signat electronicament per JORDI CASES PALLARES - (TCAT)
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Ragé: comunicacié
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