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	Documento básico 2

	ÁMBITO A. ACOMPAÑAMIENTO Y FORMACIÓN


	Descripción básica del proyecto
Para describir el proyecto, el/la solicitante debe rellenar este modelo.

	A. SOBRE LA ENTIDAD

	1. DATOS BÁSICOS

	Nombre del o la  solicitante:
	     
	NIF:
	     

	2. ÁMBITO TEMÁTICO, TERRITORIAL Y POBLACIONAL INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

	Ámbito territorial o zona prioritaria de intervención:
	     

	¿En qué barrio? ¿En qué distrito? ¿En toda la ciudad?

	3. BREVE DESCRIPCIÓN DEL SOLICITANTE (trayectoria, objetivos y valores en los que se sustenta su actividad)

	Año de constitución:
	    
	Años en  actividad:
	     

	Objetivos:
	

	     

	Valores:
	

	     

	Igualdad de género en la entidad:

	     

	4. PRINCIPALES PROYECTOS Y/O SERVICIOS DESARROLLADOS

	Principales proyectos realizados durante el año 2018
	

	Nombre del/los proyecto/s
Duración

(en meses)
Entidades colaboradoras

(en su caso)
Beneficiarios directos por sexo

(colectivo, barrio, distrito)
     
     
  FORMTEXT 

     

     


	5. BASE SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS DEL SOLICITANTE

	Número de persones asociadas por sexo:
	
	

	Número de persones asalariadas por sexo:
	
	

	Número de persones voluntarias por sexo :
	
	

	6. FINANCIACIÓN DE LA ENTIDAD (Sólo en caso de personas jurídicas o agrupaciones de personas jurídicas)

	Ingresos y gestos del año 2018

En caso de no disponer de los datos de cierre del año 2018, introducir una previsión.  

	Ingresos:
	
	     
	€

	Gastos:
	
	     
	€

	
	
	

	
	Balance final:
	     
	  €

	
	
	
	

	Porcentaje de financiación propia respecto al total de ingresos:
	
	     
	%

	Porcentaje de financiación privada respecto al total de ingresos:
	
	     
	%

	Porcentaje de financiación pública respecto al total de ingresos:
	
	     
	%


	

	


	7. BALANCE SOCIAL

En 2018, ¿han hecho uso de alguna herramienta de Balance Social, Ambiental, y/o de Transparencia y Buen Gobierno?  
 

Balance Social

Responsabilidad Ambiental

Transparencia y buen gobierno
Mecanismos de participación y democracia interna (asistencia de personas en %, si aplica) 

 

Personas Trabajadoras

Personas socias
Otros agentes
SÍ

 
 
 
Asambleas
 


Comisiones







NO

 
    
 
 



Cuál/es?

 
 
 
 



Horquilla salarial: precio bruto/hora más alto / precio/bruto hora más bajo, (per hora trabajada)

 
¿La entidad dispone de un plan de igualdad de género? Adjuntar el documento a la solicitud

 
La entidad explicita la igualdad de género en sus estatutos, objetivos o misión, memorias de actividad y/o estructura organizativa? Adjuntar el documento a la solicitud

 


	B. SOBRE EL PROJECTE PRESENTAT A SUBVENCIÓ



	1. IDENTIFICACIÓN

	Persona de contacto responsable del proyecto:
	
	Teléfono o mail de contacto: 
	

	Denominación del proyecto :
	

	Ámbito temático y modalidad
	

	Ámbito territorial del proyecto:
	
	Lugar de realización del proyecto: 
	

	Otras entidades colaboradoras en este  proyecto:
	

	

	Fecha de inicio del proyecto(dd/mm/aaaa):
	
	Fecha de finalización del proyecto(dd/mm/aaaa):
	

	FUNDAMENTOS Y CALIDAD DEL PROYECTO


	2. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
Para poder hacer la valoración técnica de los proyectos, es imprescindible incluir en la descripción del proyecto la explicación correspondiente a cada uno de los criterios de valoración generales, según el artículo 12 de la convocatoria publicada en el BOPB. 

	Explicación general sobre el tema del proyecto y las actividades.

	     

	Colaboración o complementariedad con la acción de la Administración Local, considerando los valores que contiene, proyecta y promueve, en especial con el Plan de Impulso de a la ESS 2016-2019.

	

	Ajuste del proyecto a la realidad social y cultural a las necesidades del colectivo al que se dirige.

	

	Nuevos fenómenos sociales en la ciudad. Nuevos enfoques y metodologías.

	

	La entidad se compromete a cambiar en REC's (Recurs Econòmic Ciutadà) un porcentaje concreto de la subvención recibida en los barrios actuales o futuros  de implantación de la prueba piloto de la moneda ciudadana de Barcelona? 

	SÍ FORMCHECKBOX 
 / NO FORMCHECKBOX 

El porcentaje se tiene que indicar en el presupuesto del proyecto y posteriormente presentar la documentación correspondiente del cambio y el gasto en el momento de la justificación económica. El Rec funciona actualmente como a prueba piloto en 10 barrios de la ciudad: Distrito de Nou Barris; Ciutat Meridiana, Vallbona, Torre Baró, Roquetes y Trinitat Nova Distrito  de Sant Andreu: Trinitat Vella, Baró de Viver y Bon Pastor; Districte de Sant Martí; Verneda – La Pau y Besòs-Maresme



	Dinámicas de colaboración y cooperación entre actores en el proyecto.

	

	Mecanismos de participación y democracia interna en el diseño e implementación del proyecto.

	

	Creación de Mercado Social.

	

	Como favorece el proyecto a la articulación de ámbito

	

	Prácticas de consumo responsable y beneficios ambientales del proyecto (ambientalización de acontecimientos, economía circular, etc.)

	

	

	3. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

	Antecedentes del proyecto, justificación de la su necesidad, valores que promueve.

	    

	4. COLECTIVO DESTINATARIO  DEL PROYECTO

	Breve  descripción del colectivo destinatario del proyecto. Hay que  describir, si aplica, la participación del colectivo destinatario  en el proceso de definición, ejecución y seguimiento del proyecto.

	     

	5. OCUPACIÓN DE CALIDAD

	Mejoras que ofrece el proyecto, en referencia a la ocupación de calidad, por sexo. 

	

	Estimación del número de  personas afectadas por esta medida de mejoras en la ocupación (nuevas contrataciones, modificaciones de contratos temporales a fijos, ampliaciones de horas contratadas y otros) por sexo.


	


	6. OBJETIVO

	Objetivo general

	Finalidades genéricas del proyecto

	     


	7. PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

	Breve descripción sobre cómo se aplica la perspectiva de género en el proyecto presentado (metodología, objetivos, actividades, público destinatario, valores que promueve, etc.)

	(Considerar las condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres en la definición de los objetivos, las actividades y  la metodología del proyecto).

	


	En especial se valorarán:

Medidas de corresponsabilidad de género  (en la metodología del proyecto, en sus objetivos, en su  contenido).

	


	Efectos del proyecto en la mejora de la igualdad de género.

	



	8. FINANZAS ÉTICAS O COOPERATIVAS

	Indicar si la entidad dispone, para la formalización de la subvención, de cuentas con entidades de finanzas éticas o cooperativas.

	Es necesario aportar documento que lo acredite.

	

	SÍ FORMCHECKBOX 
 / NO FORMCHECKBOX 


	


	9. PLAN DE EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO

	Son las acciones indispensables para lograr cada uno de los resultados, con los indicadores que medirán si se han alcanzado los resultados, las personas que participarán y las fechas de inicio y fin de cada actividad.
Hay que rellenar como mínimo, un resultado y una actividad, con los agentes involucrados y fechas de inicio y fin. El resto son opcionales y en función del proyecto.

	Resultados esperados

Indican los productos o servicios que se generan de la intervención realizada.
	Indicadores de evaluación de los resultados

Criterios que permiten medir los resultados
	Actividades propuestas

Descripción de las actividades realizadas
	Agentes involucrados

Descripción de las personas involucradas en estas actividades.
	Temporalización

Fecha de inicio  y  finalización de cada actividad.
	Impacto de Género

Efecto del proyecto en la erradicación/mantenimiento o disminución de desigualdades de género.

	"¿Qué se quiere conseguir?"
	“¿Cómo se medirá si se ha conseguido?”
	“¿Con qué actividades se llevará a cabo?”
	“¿Quien participará en las actividades?””
	“¿Para cuándo están previstas las actividades?”
	“¿Los resultados previstos disminuyen las desigualdades género?” 

“¿Cómo se evalúan los cambios en la realidad de mujeres y hombres? 



	   
	    
	     
	     
	     
	     


	


	10. PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO

	METODOLOGÍA Y ORGANIZACIÓN DE LA COMUNICACIÓN:

	Descripción de las acciones comunicativas, el público objetivo y los productos que se desarrollarán. Hay que incluir uno como mínimo. 

	Acción comunicativa

¿Qué acción se realizará?
	Mensaje

¿Cuál es el mensaje?
	Público objetivo

¿A quién va dirigido el mensaje?
	Producto

Carteles, dípticos, trípticos u otros programas de mano, banderolas, web u otros sistemas de difusión.

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	SOLIDEZ Y FINANCIACIÓN

	11. RECURSOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR (GESTIONAR, EJECUTAR Y EVALUAR) EL PROYECTO

	Humanos (Número de personas necesarias para el desarrollo del proyecto) cuántas persones, cuántas  horas, y si es o no remunerado, por sexo)

	Recursos propios a disposición del proyecto

	     

	Recursos ajenos para el desarrollo del proyecto. Especificar la fuente de financiación de estos recursos. 

	     

	Infraestructurales (locales, instalaciones, equipos técnicos para el desarrollo del proyecto) 

	Infraestructuras propias a disposición del proyecto

	     

	Infraestructuras ajenas previstas en régimen de alquiler o compra per al desarrollo del proyecto. Especificar la fuente de financiación de estas infraestructuras.

	     

	Materiales (Lo que deberían comprar o alquilar)) Especificar la fuente de financiación de estos materiales.

	     

	12. VOLUNTAT DE PERMANENCIA  EN EL TIEMPO Y OPCIONES DE SOSTENIBILIDAD TÉCNICA Y ECONÓMICA DEL PROYECTO SUBVENCIONADO.

	Indicar si el horizonte del proyecto es superior a un año. 



	SÍ FORMCHECKBOX 
 / NO FORMCHECKBOX 


	En caso afirmativo, indicar el tiempo.  

	Explicar opciones de sostenibilidad técnica y económica del proyecto  subvencionado.

	


	13. PLAN DE REVALORACIÓN DEL PROYECTO

	Aspectos o contenidos del proyecto que es podrían reformular en caso que se produzca una disminución de los ingresos previstos.

	     


	MODALIDADES DE PROYECTOS
Para poder hacer la valoración técnica de los proyectos es imprescindible incluir en la descripción del proyecto la explicación correspondiente a cada uno de los criterios de valoración específicos de la modalidad presentada, según el artículo 13 de la convocatoria publicada en el BOPB. 


	ÁMBITO  A. ACOMPAÑAMIENTO Y FORMACIÓN


	MODALIDAD Aa. Ayuda a la constitución, mejoras en gestión, de proyectos de innovación y nuevas líneas de negocio.


	Número de personas a las que afecta el proyecto.


	Mujeres
Hombres
Número de personas trabajadoras a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas socias a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas voluntarias a las que afecta el proyecto
 
 
Totals 

 
 


	Impacto del proyecto en la viabilidad económica, mejoras en la abertura de nuevas líneas de negocio, mejoras en I+D+I, y/o escalabilidad de la entidad.

	


	Impacto del proyecto en la mejora de los indicadores de balance social, responsabilidad ambiental y transparencia y buen gobierno de la entidad.

	


	Impacto del proyecto en el refuerzo de la intercooperación, y la creación de redes con el sector económico de actividad, con el territorio de actuación y/o con el ámbito de la Economía Social y Solidaria.

	


	MODALIDAD Ab. Ayuda a proyectos de formación interna de la entidad para la mejora de la gestión, innovación y nuevas líneas de negocio.


	Ab1. Formación grupal pera personas socias, trabajadoras y voluntarias de la entidad, de un mínimo de 10 horas.


	Propuesta formativa



	Contenidos de la formación

	


	Metodología

	


	Currículum formadores/formadoras en relación a la materia 

	


	Trayectoria del centro organizador en el ámbito del objeto de la formación

	


	Impacto de la formación en la apertura de nuevas líneas de negocio, mejoras en I+D+I, y/o escalabilidad de la entidad.

	


	Impacto de la formación  en la mejora de los indicadores de balance social, responsabilidad ambiental y transparencia y buen gobierno de la entidad

	

	


	 A qué entidades afecta la formación, además de la solicitante 

	


	Impacto de la formación  en el refuerzo de la intercooperación, y la creación de redes con el sector económico de actividad, con el territorio de actuación y/o con el ámbito de la Economía Social y Solidaria.

	


	Número de personas participantes.


	

	Mujeres
Hombres
Número de personas trabajadoras a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas socias a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas voluntarias a las que afecta el proyecto
 
 
Totales 

 
 


	

	Ab2. Gastos  de matriculación del personal de la entidad en acciones formativas externas. 



	Propuesta formativa



	Contenidos de la formación

	


	Trayectoria del centre organizador en el ámbito del objeto de la formación

	


	Impacto de la formación  en la apertura de nuevas líneas de negocio, mejoras en I+D+I, y/o escalabilidad de la entidad.

	


	Impacto de la formación  en la mejora de los indicadores de balance social, responsabilidad ambiental y transparencia y buen gobierno de la entidad

	


	Impacto de la formación  en el refuerzo de la intercooperación, y la creación de redes con el sector económico de actividad, con el territorio de actuación y/o con el ámbito de la Economía Social y Solidaria.

	


	Número de personas participantes.



	Mujeres
Hombres
Número de personas trabajadoras a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas socias a las que afecta el proyecto
 
 
Número de personas voluntarias a las que afecta el proyecto
 
 
Totales 

 
 



	MODALIDAD Ac. Proyectos de formación dirigidos a proyectos colectivos de emprendeduría para capacitar en Economía Social y Solidaria e impulsar la sostenibilidad económica y técnica de los proyectos.

10. PER LES ACCIONS FORMATIVES, CALENDARI DE LES SESSIONS PREVISTES, I EMPLAÇAMENT

	Conocimiento y/o experiencia de la/s entidad/es en proyectos similares.

	


	Innovación, metodología de la propuesta.

	


	Mecanismos y procesos que potencien la formación de redes y la intercooperación incorporación de los valores cooperativos y de la economía social y solidaria en el colectivo beneficiario. 

	


	Complementariedad con las políticas municipales, elementos de coordinación si  aplica.

	


	Número total de personas participantes en la formación. 

	



	MODALIDAD Ad. Prácticas de estudiantes universitarios y estudiantes de formación dual de FP en entidades y empresas de la ESS
10. PER LES ACCIONS FORMATIVES, CALENDARI DE LES SESSIONS PREVISTES, I EMPLAÇAMENT

	

	Tipos de prácticas solicitadas 
 Precio/hora

Número total de horas

Universitarias
 

FP Dual

 

FP Ciclos formativos
 

Contracto de formación
 



	Plan de prácticas

	


	Objetivos de aprendizaje y funciones, plan de seguimiento y tutorías, recursos aportados por la empresa al alumnado, lugar de trabajo. . 

	


	Mejora de la entidad solicitante en los ámbitos de producción, prestación de servicios, comercialización  y otros (nuevos conocimientos, nuevas metodologías, I+D+I)

	


	Experiencia previa de la entidad en la gestión de prácticas universitarias o formación dual.

	



[image: image1.jpg]
Atención:


Tramitación con certificado digital: más adelante firmarán digitalmente el documento
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