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SINTESI: VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

L'avaluacié de lI'impacte de genere del projecte Preus publics per a I'any 2023 d’equipaments de
districtes i instal-lacions esportives municipals determina que tindra un impacte transformador de
desigualtats de génere, en grau lleugerament positiu.
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0. INTRODUCCIO ALS INFORMES D’IMPACTE DE GENERE

L’avaluacié d’'impacte de génere pretén fer visible que les normes i les politiques publiques no sén
neutres al génere, i que tenen un impacte diferent en dones i homes, tot i que aixd no estigués previst ni
es desitgés. Tractar de forma homogenia persones que parteixen d’una situacié desigual, reprodueix
aquesta desigualtat. Per aix0, les politiques homogénies per a tota la poblacié no solen ser neutres, siné
cegues, pel que fa al génere.

Aixi, 'avaluacié d’'impacte de génere pretén “estimar els diferents efectes (...) de qualsevol politica o
activitat sobre temes especifics en termes d’igualtat de genere” (Comissié Europea, 2009).

En aquest context d’avaluacid, un informe d’'impacte de génere és un document que acompanya els
projectes normatius i de politiques publiques, i en el qual es fa una avaluacié prospectiva (és a dir, préevia
i estimada) del seu impacte en funcié del génere, amb I'objectiu d’identificar i prevenir el manteniment
o increment de les desigualtats de genere, tot realitzant propostes de modificacio del projecte.

En I’'ambit catala, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que la transversalitat de
la perspectiva de génere ha de ser un dels principis de funcionament dels poders publics: “els poders
publics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els
nivells i a totes les etapes” (article 3).

El seguiment d’aquest mandat queda recollit en I'ambit local per mitja de les Directrius per a
I’elaboracié de normes municipals adoptades per acord de Comissié de Govern de I'’Ajuntament de
Barcelona del 15 d’abril de 2015. En concret, 'article 140 estableix que tot projecte normatiu s'ha
d'acompanyar amb una memoria d’avaluacié de I'impacte normatiu o d'antecedents. Aquesta avaluacio
ha d’integrar una analisi d'impacte de génere, en la qual s'avaluen “els resultats que es puguin derivar
de I'aprovacio del projecte des de la perspectiva de I’eliminacié de desigualtats i de la seva contribucio a
la consecucid dels objectius d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes”.

Més especificament, el Reglament per a Equitat de Géenere a I'’Ajuntament de Barcelona (2019)
estableix el caracter obligatori dels informes d’impacte de génere de les propostes normatives (article
9):
“Les propostes normatives, de pressupostos municipals, d’instruments de politica fiscal municipal
(ordenances fiscals, taxes i preus publics) i de planejament urbanistic s’Tacompanyaran d’informes d’impacte
de génere, elaborats amb metodologia d’analisi que permeti coneixer i fer una avaluacid prospectiva de les
repercussions en la igualtat o desigualtat entre dones i homes que es poden derivar de la seva aprovacio,

amb objecte d’identificar i prevenir la produccié, el manteniment o I'increment d’aquestes desigualtats de
geénere, i fer propostes de modificacio del projecte, si escau”.

Aquesta obligatorietat inclou les ordenances, els reglaments, els decrets (en tant que normativa) i els
preus publics, i en conseqiiencia el projecte aqui avaluat.

La Direccio de Serveis de Geénere i Politiques del Temps, de I’Ajuntament de Barcelona, ha elaborat una
metodologia propia que permet realitzar una analisi sistematica de la normativa municipal des del punt
de vista de I'impacte de génere. Aquesta metodologia segueix les directrius d’organismes internacionals
(Comissio Europea) i es basa en I'analisi del resultat o efecte que té la normativa, pressupost o politica
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fiscal sobre dones i homes, i les possibilitats que ofereix com a eina per acabar amb les desigualtats de
geénere, 0 bé el risc que contribueixi a perpetuar-les o aprofundir-les.

Quant a la valoracié global de I'impacte de genere, es fa de manera graduada:

e sis’estima que és un projecte reproductor de desigualtats, s’especifica si tindra un impacte
lleugerament negatiu o molt negatiu.

e sies considera que és un projecte transformador de desigualtats, s’especifica si tindra un
impacte lleugerament positiu o molt positiu.

1. DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Els preus publics sén contraprestacions dineraries que es paguen a les administracions publiques per la
prestacio de serveis, sol-licitats voluntariament pels ciutadans/anes, o per la realitzacio d'activitats en
igualtat de condicions amb el sector privat.

Com a criteri general, els preus publics han de cobrir el cost del servei o I'activitat. En relacié a aquest
aspecte, i per contextualitzar el marge de maniobra per a la modificacié de preus, s’ha de considerar que
existeixen limitacions pressupostaries derivades de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (Reial
Decret Legislatiu 2/2004). Tal i com s’estableix en el seu article 44, “I'import dels preus publics haura de
cobrir com a minim el cost del servei prestat”. | si bé per motius socials o culturals es poden fixar preus
publics per sota d’aquest limit, “en aquests casos hauran de consignar-se en els pressupostos les

dotacions oportunes per a la cobertura de la diferéncia resultant”.

El present informe analitza la proposta de preus publics per a I'any 2023 dels serveis dels equipaments
dels districtes i les instal-lacions esportives municipals, que anualment s’aproven de forma conjunta (si
bé algunes poques excepcions s’aproven en altres moments de I'any). Per la seva banda, la regulacié
general dels preus publics i els preus publics de sectors va ser analitzada en un informe anterior, atenent
al diferent calendari d’aprovacié que segueixen (veure document: Informe d’impacte de génere del
projecte de Preus Publics per a I'any 2023 i successius: requlacié general i preus publics de diversos
serveis. Ajuntament de Barcelona. Codi 2811G/2022).

Quant a la participacié quantitativa al Pressupost Municipal, cal tenir en compte que els preus publics
suposen un 0,9% dels ingressos de I’Ajuntament, una contribucié molt inferior a la d’altres tipus
d’ingressos com, per exemple, els impostos sobre el capital (28%).
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Transferéncies de I’Administracié de I'Estat 1.206.883.925 € 35,4%
Impostos sobre el capital (1B, plusvalues immobles, vehicles) 952.883.430 € 28,0%
Transferéncies corrents de comunitats autonomes 116.730.637 € 3,4%
Altres ingressos (multes, interessos de demora) 108.297.804 € 3,2%
Taxes per utilitzacio privativa del domini public (vehicles, terrasses...) 103.084.330 € 3,0%
Impost sobre Activitats Economiques (IAE) 82.580.000 € 2,4%
Cessio Impost sobre la renda (IRPF) 75.724.698 € 2,2%
Taxes per la prestacio de serveis publics (clavegueram, residus...) 62.619.010 € 1,8%
Preus publics per prestacio de serveis (centres civics, bicing, residéncies...) 32.271.210€ 0,9%

(.) (..) (...)

Font: Llibre verd Pressupost 2022. Ingressos. Classificacié economica.

L'objecte d’analisi d’aquest informe son els preus publics que es proposen per a cada un dels
equipaments de districte i instal-lacions esportives municipals. Aixo implica els preus publics de 44
Centres Civics, 110 equipaments socioculturals de districte (com casals infantils, ludoteques, casals de
joves, espais i casals de gent gran, centres culturals, casals de barri, etc.) i 102 instal-lacions esportives
municipals. Es a dir, 'objecte de I'analisi és el conjunt de preus que es fixen per a la utilitzacié de 256
centres i equipaments municipals.

Cal tenir en compte que es tracta d’un gran volum i diversitat de preus. Per exemple, els preus publics
d’un centre civic poden incloure tarifes per cursos i tallers, per activitats de difusié cultural, per cessio
d’espais, per serveis i equips complementaris, i altres serveis; i cadascun d’ells pot tenir subtipologies
d’activitats i serveis, tarificacid per tipus, suposits per aplicacié de descomptes, etc.. Aixi, alguns dels
centres/equipaments inclouen més de 100 “subpreus” diferents.

A continuacio s’exposa un quadre identificador de I'objecte d’analisi:

Preus publics per a I’lany 2023 d’equipaments de districtes i instal-lacions

esportives municipals

Direccio de Planificacio Estrateégica i Fiscalitat

1.1. Preus publics pels serveis prestats als Centres Civics (44)

1.2. Preus publics pels serveis prestats a la resta d'equipaments
socioculturals de districtes (110)

1.3. Preus publics pels serveis prestats a les instal-lacions esportives
municipals (102)

A I'Annex es detalla el llistat d’equipaments i instal-lacions incloses en la proposta de preus publics.
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Quant a les novetats, s’han incorporat tres nous preus publics: Planetari municipal, Espai de gent gran
Montmany i Espai familiar La Bobila. D’altra banda, en alguns serveis s’elimina la referencia a les
activitats online que es va introduir durant la pandemia del Covid-19 (ex: 15% de descompte en cursos i
tallers online).

En relacié a la variacié quantitativa, a la immensa majoria de preus publics s’ha aplicat un
manteniment de les tarifes actuals.



9 Ajuntament

|8 de Barcelona
Direcci6 de Serveis de Génere i Politiques del Temps
Geréncia Municipal

2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVES EN MATERIA D’IGUALTAT DE GENERE

Un cop presentada la caracteritzacio del projecte objecte d’analisi, en aquesta seccio s’estableix la seva vinculacié amb objectius programatics i disposicions

normatives en matéria d’igualtat de génere. En particular, s’observa la relacié amb els ambits i objectius del Pla per la Justicia de Génere 2021-2025, i les

implicacions derivades del context normatiu i programatic vigent:

1. Canvi Institucional —
1.2. Incorporacio de la
perspectiva de génere a
la normativa, plans i
programes

Millorar la incorporacio de la
perspectiva de génere de plans,
programes i normativa
municipal.

-Article 15 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Estableix que els poders publics han d’incorporar la igualtat de dones i
homes com a principi d’actuacio transversal.

-Article 3, de la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes. Fixa els
principis de funcionament dels poders publics, el primer dels quals és el de
transversalitat de la perspectiva de génere.

-La Carta municipal de Barcelona (1998), estableix que “I’Ajuntament de
Barcelona ha de promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin la
integracio i la participacio de la dona en la societat i evitin la discriminacio per
rao de sexe” (art.112).

-El Reglament per a 'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona (2019),
estipula que “la transversalitat de la perspectiva de genere obliga a dissenyar i
avaluar el conjunt de les politiques publiques sota el criteri d’identificar i
preveure les repercussions diferenciades sobre els homes i les dones” (art.2).

IIII

3. Ciutat de Drets - 3.19.
Participacio social i
politica.

Potenciar la participaci6 social i
politica de les dones dels
diferents barris de la ciutat,
atenent la seva diversitat, i els
impactes generats per la covid-

-Reglament de Participacio Ciutadana de I’Ajuntament de Barcelona (2017).
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19.

3. Ciutat de Drets — 3.25.
Cultura i memoria
col-lectiva.

Impulsar una participacio
equitativa i representacio
diversa en la cultura des
de la perspectiva feminista.

4, Barris propers i
sostenibles — 4.32.
Ecologia i sostenibilitat.

Incorporar la perspectiva de
geénere en els plans d’accio i
programes municipals per
afrontar I'emergeéncia climatica
i aixi avancar cap a politiques
ecofeministes de ciutat.

-Mesura de Govern "Urbanisme amb perspectiva de génere. L'urbanisme de la
vida quotidiana" (2017).

3. Ciutat de Drets - 3.19.
Participacio social i
politica.

Potenciar la participacio social i
politica de les dones dels
diferents barris de la ciutat,
atenent la seva diversitat, i els
impactes generats per la covid-
19.

-Reglament de Participacio Ciutadana de I’Ajuntament de Barcelona (2017).

3. Ciutat de Drets — 3.25.
Cultura i memoria
col-lectiva.

Impulsar una participacio
equitativa i representacio
diversa en la cultura des
de la perspectiva feminista.

4, Barris propers i
sostenibles — 4.32.
Ecologia i sostenibilitat.

Incorporar la perspectiva de
geénere en els plans d’accio i
programes municipals per
afrontar I'emergeéncia climatica
i aixi avancar cap a politiques
ecofeministes de ciutat.

-Mesura de Govern "Urbanisme amb perspectiva de génere. L'urbanisme de la
vida quotidiana" (2017).
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2. Economia per a la vida
i organitzacio del temps
—2.15. Democratitzacio
de les cures

Millorar les condicions en que
les persones presten treballs
de cures (de manera
remunerada i no remunerada) i
en que les persones reben
cures.

-Mesura de Govern per una Democratitzacié de la Cura 2017-2020.
-Estrategia contra la Feminitzacio de la Pobresa i la Precarietat 2016-2024.

3. Ciutat de Drets - 3.19.
Participacio social i
politica.

Potenciar la participacio social i
politica de les dones dels
diferents barris de la ciutat,
atenent la seva diversitat, i els
impactes generats per la covid-
19.

-Reglament de Participacio Ciutadana de I’Ajuntament de Barcelona (2017).

3. Ciutat de Drets — 3.20.
Salut i drets sexuals i
reproductius

Seguir treballant per la
promocio dels drets sexuals i
reproductius des d’una
perspectiva de génere i
interseccional.

4, Barris propers i
sostenibles — 4.32.
Ecologia i sostenibilitat.

Incorporar la perspectiva de
genere en els plans d’accio i
programes municipals per
afrontar I'emergeéncia climatica
i aixi avancar cap a politiques
ecofeministes de ciutat.

-Mesura de Govern "Urbanisme amb perspectiva de génere. L'urbanisme de la
vida quotidiana" (2017).
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3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS

La present seccio es centra en I'analisi de: 1) el llenguatge usat en el text del projecte i 2) I'existéncia
d’espais de participacio ciutadana que incorporin la veu de les dones en el disseny del projecte.

Pel que fa a I'iis no sexista del llenguatge, a les Directrius per a I'elaboracio de normes municipals
(2015) s’indica que cal eliminar qualsevol discriminacio per rad de sexe, i que és un principi d'actuacio
dels poders publics la implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en
la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques. A més, indica criteris especifics per a utilitzar un
llenguatge no sexista, entre ells I'is de denominacions dobles i de termes geneérics, evitant la insercio
d'una disposicio que expressi que I'us del masculi és genéric i que inclou tant els homes com les dones, o
bé que es fa per no allargar el text. Per la seva part, el Reglament per a 'equitat de genere a
I’Ajuntament de Barcelona (2019) també estableix que I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge és

preceptiu en la documentacio municipal (article 15).

Per analitzar si a I'articulat del projecte de preus publics es fa un adequat us del llenguatge, la pregunta
general orientadora és “Es fa un Us inclusiu i no sexista del llenguatge?”. La valoracio i la proposta de

modificacio son les segiients:

Es fa una valoracié positiva de I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge.
En particular perqué, generalment, en comptes del masculi genéric
s’opta per formes desdoblades o neutres, com ara les persones
formadores, monitor/a, persona usuaria, usuaris i usudries, etc.

Amb tot, en alguns casos es fa us del masculi genéric (ex: nens) i es
proposa la seva modificacio.

D’altra banda, a efectes d’analitzar si el projecte incorpora la participacié de grups de dones o
feministes es realitza la seglient pregunta: “En el procés de disseny del preus publics, hi ha espais de
participacio ciutadana que incorporin la veu de les dones o d’entitats feministes?”. Aquest requisit
podria quedar satisfet amb la participacio d’espais de dones o feministes, com ara els Consells de Dones,
o de Feminismes i LGTBI; o bé que en espais genérics com les consultes online o el Consell de Ciutat
s’incorpori 'enfocament de genere i les necessitats de les dones.

En el cas que ens ocupa, |'elaboracio del projecte de preus publics no ha comptat amb un espai de
participacio ciutadana on s’incorpori explicitament la veu de les dones o d’entitats feministes. Amb tot,
cal tal tenir present que segons el Reglament de Participacio Ciutadana de I’Ajuntament de Barcelona
(2017), el desenvolupament de processos participatius és preceptiu amb ocasio de |'aprovacio
d’ordenances i reglaments municipals “de rellevancia ciutadana especial” i que “quan es tracti d’una

10
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modificacio puntual d’abast limitat d’ordenances i reglaments no sera preceptiu impulsar el procés
participatiu”.’ En aquest sentit, cal recordar que no ens trobem davant una nova regulacid, siné d’una
modificacio de preus publics molt majoritariament ja existents, i que molt majoritariament han
mantingut les tarifes actuals.

D’altra banda, cal tenir en compte que els preus publics han estat tractats en reunid de la Taula de
pressupostos i fiscalitat amb perspectiva de génere, que és un espai de participacio integrat per
representats del mon académic, col-lectius feministes, Consell de les Dones de Barcelona, col-legis
professionals i persones a titol individual, a més de representants de I’Ajuntament. A més, entre
'octubre del 2022 i el gener del 2023 es celebren uns tallers d’Economia Feminista adregats
especialment a entitats i col-lectius de dones i feministes de la ciutat, i en un d’ells s’ha tractat la
incidencia d’aquestes entitats i col-lectius en els pressupostos i la fiscalitat amb perspectiva de genere.
Aquests tallers es conceben com a activitats preparatories del Congrés d’Economia Feminista que es
celebrara a Barcelona al marg del 2023.

4. ANALISI D’IMPACTE DE GENERE

4.1. DIAGNOSTIC SOBRE L’AMBIT D’ACTUACIO DEL PROJECTE

A continuacio s’exposen dades il-lustradores de desigualtats entre dones i homes a la ciutat de

2,3,45,6

Barcelona. Es fa émfasi en les desigualtats economiques, la pobresa i la precarietat, ates que és

I’ambit més vinculat amb la capacitat de pagament de preus publics.

BEr La bretxa salarial de génere a Barcelona és del 17,5%, en detriment de les dones.
Pensi6 de Els homes tenen una pensio mitjana de jubilacio de 1.495€ i les dones de 905€, el que
jubilacié representa un 39% menys que la dels homes.

Viudetat Un 14,1% de dones sén vidues, davant I'1,8% dels homes.

1 “S'han d'impulsar de manera preceptiva processos participatius desenvolupats amb ocasié de I'aprovacié de: {...)
Ordenances i reglaments municipals de rellevancia ciutadana especial. Quan es tracti d'una modificacié puntual
d'abast limitat d'ordenances i reglaments no sera preceptiu impulsar el procés participatiu”. Article 37 del
Reglament de Participacié Ciutadana de I'’Ajuntament de Barcelona, 2017.

% Ajuntament de Barcelona, 2022. Els salaris mitjans a Barcelona 2020. Gabinet técnic de programacié.

® |descat. Pensi6 contributiva mitjana de Seguretat Social per tipus i sexe. Mes de desembre. Pensi6 de jubilacié
Area metropolitana de Barcelona. 2019.

* Francesc Valls (Universitat Rovira i Virgili) i Ajuntament de Barcelona, 2022. Construccié d’un indicador de
pobresa en el suposit d’autonomia financera.

> Taxa d’atur mitjana dels 4 trimestres de I'any. Dades Catalunya. Enquesta de Poblacié Activa, INE, 2020.

® Enquesta de Mobilitat en Dia Feiner-EMEF 2020.
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Un 18,9% de les dones de Barcelona es troba en situacio de risc de pobresa, i aquesta
xifra ascendeix fins al 43,5% sota el suposit d’autonomia economica (en el cas dels
homes, és un 26,9%). Aixi, es posa de manifest que una part important de les dones

depenen dels ingressos d’altres persones per viure.

La taxa d’atur de les dones és superior a la dels homes: 15,9% i 12,1% respectivament.
L’atur per baixa voluntaria (sovint vinculada a la crianca d’infants) en el cas de les dones
és d’'un 16,9% i en el cas dels homes és tan baixa que no és representativa en termes
estadistics.

El 45% de les dones dedica 20 o0 més hores setmanals a les tasques de la llar i les cures,
mentre que en els homes el percentatge és del 23%. Si es té en compte tant el treball
remunerat com el no remunerat, les dones treballen 7 hores més a la setmana que els
homes.

El 40% de les persones que viuen en llars monoparentals es troben en situacio de risc de
pobresa, practicament el doble que la resta dels tipus de familia. Aixo afecta molt més
les dones, ates que el 82% de les llars monoparentals estan encapcalades per dones.

El conjunt de dades exposades mostren com, de mitjana, les dones de la ciutat tenen menor accés a
recursos economics que els homes, i es troben més exposades a situacions de privacid material i
precarietat. Aixo, al seu torn, condiciona la seva capacitat d’accés a serveis vinculats a contraprestacions

economiques.

Feta aquesta diagnosi general de la ciutat des de la perspectiva de génere, a continuacio es presenten
les diagnosis sectorials dels ambits d’actuacio dels preus publics (pobresa, treball de la llar i les cures,
participacio, espai urba, cultura, etc.). A aquest efecte, s’ha usat la tipologia d’ambits del Pla per la
Justicia de Genere 2021-2025.
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Ambit: Participacié social i politica

Diagnostic de I'ambit:

La participacid de les dones és decisiva per a la transformacié social i especialment per promoure la
igualtat i la perspectiva de génere des d’un enfocament transversal i interseccional que garanteixi de
manera efectiva la diversitat (d’origen, étnicoracial, cultural, funcional, d’edat, d’identitat i/o expressio
de génere, d’orientacié sexual...) de les dones.

Arran de les grans mobilitzacions feministes del 2018 s’ha observat un augment de diferents grups i
col-lectius feministes a la ciutat i de linterées per part de les entitats del tercer sector en el
desenvolupament de projectes amb perspectiva de genere, que han vingut a sumar les seves lluites als
moviments feministes historics de la ciutat. Actualment hi ha 249 entitats al mapa d’entitats feministes i
de dones de la ciutat.

Amb tot, la irrupcié de la pandéemia global arran de la Covid-19 ha provocat una profunda crisi sanitaria,
econdomica i social, la qual ha afectat tots els ambits de les nostres vides, amb conseqiiéncies molt
significatives en la vida de les dones i el sosteniment dels propis moviments feministes. En aquest sentit,
s’han generat situacions de sobrecarrega per la complexitat de gestionar la vida personal, familiar,
laboral i social, la qual cosa ha afectat la salut fisica i emocional de les dones, i aixo acaba incidint en la
disponibilitat de temps i recursos per a la participacid tant en organitzacions feministes i de dones com
en entitats mixtes de la ciutat. Es planteja, per tant, el repte d’enfortir els espais de relacid i participacié
dels grups i col-lectius feministes de la ciutat, per tal de facilitar-ne el sosteniment i autoorganitzacio.

A més, les limitacions de la presencialitat han donat pas a nous canals de comunicacié on la virtualitat
ocupa un paper destacat i I'Us de la tecnologia esdevé un recurs imprescindible al qual no totes les dones
poden accedir. La bretxa digital de génere per manca de mitjans i/o capacitacid, doncs, se suma en un
ambit historicament masculinitzat i també és un factor més d’exclusid de les dones, sobretot les de
col-lectius més vulnerabilitzats.

En aquest sentit, cal tenir en compte que la participacid en espais i entitats presenta pautes de
desigualtat de génere: si bé les dones sén un 58% de les persones implicades en entitats de la ciutat,
aquesta certa feminitzacié dels espais de participacié es reverteix a mesura que s’assoleixen posicions de
poder dins I'entitat. Aixi, només un 48% de dones esta a la junta directiva i un 44%, a la presidencia. A
més, el 41,6% de les dones manifesta tenir dificultats per conciliar la participacié social amb la seva
quotidianitat, mentre que el cas dels homes només s’hi troba el 19,1%. Cal, doncs, avancar en la creacié
de noves formes de relacié comunitaries més justes i equitatives envers les dones tenint en compte els
diferents eixos de desigualtat que les travessen, i les diferents realitats territorials.
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Ambit: Democratitzacié de les cures

Diagnostic de I’ambit:

L'Organitzacid Internacional del Treball es refereix al treball de cura com totes aquelles activitats
realitzades per donar resposta a les necessitats fisiques i emocionals de les persones, tant si son
activitats desenvolupades en I'economia formal o en la informal, en I'esfera publica o en l'esfera
privada, i remunerades o no remunerades.

Quant a les persones receptores de cures, cal considerar sobretot els infants, la gent gran, les persones
en situacio de discapacitat/diversitat funcional, malaltia, etc. Historicament, i encara avui en dia, aquest
conjunt d’activitats ha estat realitzat de manera molt majoritaria per les dones i no s’ha valorat com
correspon, ni socialment ni economicament.

En I'actualitat, si bé els homes cada cop participen més en els treballs de la llar i les cures, ara com ara
encara ho fan en unes proporcions molt inferiors a les dones. Aixi, per exemple, el 45% de les dones
dedica 20 o més hores setmanals a les tasques de la llar i les cures, davant del 23% dels homes. Si es té
en compte tant el treball remunerat com el no remunerat, les dones treballen 7 hores més a la setmana
que els homes.

En I'ambit laboral, la immensa majoria (91%) de les persones que treballen a temps parcial perqué han
d’exercir tasques de cura son dones; el 26% de les dones (davant del 3% dels homes) ha fet us de la
reduccio de jornada per a la cura de menors; i de les excedencies laborals per cura de fills i filles, el
92,8% son sol-licitades per dones i només el 7,2% per homes. Aixi doncs, cal promoure la
corresponsabilitat dels homes en I'assumpcid dels treballs de cures. Aixo inclou el treball amb infants i
joves, de manera adaptada a les seves capacitats.

Pel que fa a les condicions de treball, les persones que es troben sota el Sistema especial de
treballadores de la llar no disposen d’unes condicions equiparables a la resta de persones treballadores
del Régim general de la Seguretat Social. Aquesta regulacié permet que encara es mantinguin aspectes
com l'acomiadament sense justificacid deguda (acomiadament per desistiment), I'exclusié de la
prevencid de riscos laborals i del Fons de Garantia Salarial, la cobertura per maternitat i, molt
especialment, I'exclusié de la prestacié per desocupacid. A més, s’estima que un ter¢ de les
treballadores del sector de la llar i les cures ho fan sense estar donades d’alta a la Seguretat Social pels
seus ocupadors/ores.

Tot i el paper destacat de les dones en aquests treballs a les seves propies llars, moltes families
n’externalitzen una part, i fruit d’aixd s’han produit en les darreres décades les cadenes globals de cures:
el treball externalitzat és dut a terme tot sovint per dones migrades i en condicions de precarietat que,
al seu torn, han deixat en el pais d’origen a familiars dependents a carrec d’altres dones.
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En relacié amb la cura d’infants, un altre factor rellevant en la interseccié de variables de risc d’exclusio
és la monoparentalitat. El 40% de les persones que viuen en llars monoparentals es troben en situacid
de risc de pobresa, practicament el doble que la resta dels tipus de familia. Aixd afecta molt més les
dones, atés que el 82% de les llars monoparentals estan encapgalades per dones.

Ambit: Ecologia i sostenibilitat

Diagnostic de I'ambit:

Les politiques neoliberals han estat obviant I'existéncia de limits fisics del planeta i fomentant un model
de creixement insostenible que ha contribuit a I'agreujament d’una crisi ecoldgica i climatica sense
precedents. Tot i que el canvi climatic és un fenomen planetari que afecta la salut i la vida quotidiana de
tota la seva poblacid, el seu impacte és desigual en funcid de diversos factors. A la ciutat de Barcelona,
alguns barris (per la seva ubicacid, situacié socioeconomica o qualitat dels edificis) i algunes persones
(per la seva edat, sexe, estat fisic, situacié socioeconomica, salut, rols o activitats que duen a terme) sén
més vulnerables als seus efectes (augment de la temperatura, onades de calor, sequera o inundacions,
augment del nivell del mar, mala qualitat de I’aire...). Les desigualtats de genere situen les dones en una
situacié de més vulnerabilitat. Els rols de génere, la feminitzacié de la pobresa, les caracteristiques dels
cossos de les dones des del punt de vista de la salut i la seva esperanca de vida més alta, entre d’altres,
fan que les dones pateixin de manera especifica les conseqiiéncies del canvi climatic. Per exemple, en
els darrers 25 anys, a Barcelona, el 70% de les morts degudes a calor extrema han estat de dones, i
també son les que pateixen més la pobresa energética a les llars.

Al mateix temps, les dones sén les que mostren més preocupacidé pel medi ambient i desenvolupen
practiques i comportaments més respectuosos amb el clima i la natura tant de consum com de mobilitat
i reciclatge. Abans de la pandéemia, les barcelonines presentaven uns habits de compra més sostenibles
(envasos reciclables, Us de cistell o carretd, compra de productes de proximitat, Us de carmanyola, etc.),
es mostraven més respectuoses amb el medi ambient a la llar (estalvi d’aigua i energia, i compra
sostenible) i adoptaven més pautes favorables al reciclatge (exceptuant la matéeria organica) que els
barcelonins. Aquestes noves practiques suposen una reorganitzacid i un increment de les tasques de la
llar que, si bé amb la informacid disponible no es pot coneixer qui se n’esta fent carrec, és possible que,
degut al rol social de génere, les estiguin assumint —encara més— les dones.

Aixi doncs, les dones, si bé sén les que tenen una menor petjada ecologica i estan més conscienciades
amb el canvi climatic, alhora, sén les que hi estan més exposades i tenen menys capacitat de resposta,
en ser minoria entre qui dissenya i decideix les mesures per fer-hi front.
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Ambit: Cultura i memoria col-lectiva

Diagnostic de I'ambit:

Les politiques publiques basades en els drets culturals han de posar un émfasi explicit en I'equitat de
génere. Aquestes politiques han de reforcar la perspectiva de génere i desplegar tot el seu potencial per
promoure la participacié plural i activa de les dones i de totes les persones que no compleixen la norma
androcentrica i heterosexual en la vida cultural. Davant d’aquests reptes, durant els darrers anys,
I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB) ha fet una aposta ferma en politiques culturals amb perspectiva
de geénere. Es ressalta el projecte “Génere i museus” amb la finalitat d’integrar la perspectiva de génere
en la gestid, activitats i relat als museus de la ciutat. També es posen en relleu altres actuacions com
I’estudi pilot de la programacié en centres civics, I'increment de programes amb presencia i visibilitzacié
de les dones creadores, i els programes de memoria que han fet un esfor¢c molt important de
recuperacio historica.

Amb tot, a Barcelona encara no hi ha paritat en el context cultural i se segueixen reproduint models de
feminitzacié de rols concrets, menystinguts i més precaritzats que aquells on els homes sén majoria. Aixi
mateix, existeix un sostre de vidre que posa barreres a I'entrada de les dones a posicions de presa de
decisid. La segregacid vertical i horitzontal continua existint en algunes de les institucions culturals i es fa
especialment palesa en certs sectors. La programacio cultural, en la gran majoria de casos encara no és
paritaria i aix0 segueix fomentant la invisibilitzacié de les dones creadores i treballadores de la cultura.
Per aixo, és fonamental treballar per unes programacions paritaries i amb perspectiva de génere de
totes les activitats culturals de la ciutat.

Les dades de I'Observatori de Dades Culturals mostren que les dones participen majoritariament com a
inscrites i espectadores en diverses activitats culturals de la ciutat. De fet, elles representen el 66% de
les persones espectadores de Barcelona Districte Cultural, el 73% de les inscrites als centres civics, el
55% de les usuaries de les biblioteques i el 67% de les espectadores del Festival Grec.

Malgrat aixo, les dades posen en evidéncia que encara manca paritat i preséncia de dones com a
directores i creadores. Les dades de I'Observatori troben una relacié entre la dimensié dels festivals i la
variable de genere en la seva direccié. A més volum d’assistents, menys paritat i més presencia d’homes
directors: de fet, als festivals de més de 20.000 assistents només el 27% és paritari i només el 5% té una
majoria de dones directores. L'Informe sobre la programacio cultural 2016-2017 de I'Ajuntament de
Barcelona des d’una perspectiva de genere va analitzar les activitats programades i les estructures
organitzatives. Pel que fa a les activitats, es van analitzar més de 19.000 activitats dutes a terme entre el
2016 i el 2017 en 105 espais diferents de programacio. En la programacioé global analitzada de la ciutat
del 2016 les dones autores van ser un 24,6%, i un 32,3% el 2017. Hi ha grans diferencies entre els
diversos ambits de programacié: van d’'un 1,2% de dones autores en els auditoris a un 54,5% en els
centres d’exposicions. Dels set festivals de la ciutat, només el Grec i Santa Eulalia s’acosten a la paritat
en les activitats..
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Ambit: Salut, drets sexuals i drets reproductius

Diagnostic:

Les desigualtats socials i de genere condicionen I'estat de salut de les persones. Aixi mateix,
I’'androcentrisme encara impregna la practica medica, de manera que es donen biaixos de genere en
I"atencid, diagnosi, assajos clinics, investigacid i tractament de la salut. L’Us de patrons de simptomes
masculins o de I'anatomia masculina com a universals encara suposa la infradiagnosi de determinades
malalties o afeccions en les dones com, per exemple, I'autisme, I'endometriosi o les malalties
cardiovasculars. |, en el sentit contrari, I'imaginari que etiqueta certes patologies com a “malalties de
dones” suposa la seva supradiagnosi entre les dones i una infradiagnosi entre els homes. Aquest és el
cas de la depressid o 'osteoporosi, per exemple. Aixd comporta un major o menor esfor¢ diagnostic
(accés desigual a una atencid sanitaria adequada d’acord amb els simptomes, errors de diagnosi) i
terapeutic (tractaments, farmacs) en funcié del sexe. Finalment, i sobretot en matéria de salut sexual i
reproductiva, la mirada heteronormativa encara condiciona I'atencié sanitaria.

A Barcelona, les dones, respecte als homes, tenen una esperanca de vida més alta, un pitjor estat de
salut percebuda (23,8% dones i 15,4% homes) —percepcié que s’agreuja a mesura que descendim en
I'escala social—, una morbiditat més gran i pateixen més trastorns cronics (el 29,6% dels homes i el
41,3% de les dones en tenen tres 0 més). A més, entre les persones diagnosticades de problemes de
salut rellevants, les dones estan molt sobrerepresentades en patologies com I'osteoporosi (sén el
93,4%), el dolor cronic (el 72,6%) i la depressié (el 70,6%), mentre que els homes ho estan en patologies
com el VIH (sida), les cardiopaties isquemiques o la cirrosi.

Respecte a la salut sexual i reproductiva, abans de la pandémia, les dones de classe social més baixa, de
barris més desafavorits, amb menys nivell educatiu i provinents de paisos de rendes baixes mostraven
pitjors indicadors de salut reproductiva que, si bé havien anat millorant al llarg dels darrers anys, es
desconeix com poden evolucionar degut a la covid-19. La pandémia ha suposat canvis en el seguiment
dels embarassos i I'atencié obstétrica, en les possibilitats d’accés a anticoncepcié i a IVE, en la deteccio
d’'ITS i en la realitzacid de controls ginecologics que caldra valorar quins impactes tenen sobre la
poblacié femenina de la ciutat a curt i mitja termini.

4.2. ANALISI DE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PROJECTE

Els continguts que resulten més pertinents per ser valorats des de la perspectiva de genere sén els
referents a persones destinataries dels serveis, motius de no subjeccid, tarifes, exempcions i
reduccions/bonificacions. A efectes il-lustradors, a continuacié es presenten alguns d’aquests tipus de
continguts, extrets del text regulador de les tarifes per a les activitats formatives (cursos i tallers) dels
centres civics del districte de Ciutat Vella:
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- (a) Es podran aplicar descomptes per a la promocid d’aquestes activitats, que en cap cas superaran el 15% de
reduccid sobre el preu final.
- (b) Aquests preus son objecte de reduccié del 50% per a persones residents al municipi i que es trobin en situacio
d’atur.
- (c) Es d’aplicacid la reduccié del 50% o 75% per a persones residents al municipi amb algun tipus de discapacitat,
amb els segiients criteris i reduccions (no sent acumulables a altres tipus de descomptes):
1. Targeta de discapacitat i no targeta rosa:

1.1. Amb un grau igual o superior al 65%: descompte del 75%

1.2. Entre 33 i 64% de discapacitat: descompte del 50%

1.3. Amb carnet de familia nombrosa o 2 fills/es a carrec 75% de descompte
1.4. Amb necessitat de tercera persona 75% de descompte

2. Targeta de discapacitat i targeta rosa descompte del 75%.

3. Document acreditatiu de ser ates en un centre public de Salut Mental: CSMIG, CSMA, del Centre Atencid
Primaria, Club social actualitzat. per tenir un trastorn de salut mental sever (TMS)

3.1. Amb pensions no contributives (renda garantida, RMI, RAI..) descompte del 75%

3.2. Amb rendes superiors: descompte del 50%

3.3. Amb carnet de Familia Nombrosa o 2 fills/es a carrec 75% de descompte

A continuacid s’especifiquen diversos aspectes a considerar a partir de les seccions identificades com a
més rellevants des de la perspectiva de génere:

e Els preus publics no fan un emmarcament ni contenen objectius vinculats explicitament amb la
igualtat de dones i homes.

e La majoria de preus publics no contenen mesures adrecades explicitament a contribuir a la igualtat
de dones i homes.

e No obstant, diverses mesures que no semblen tenir una “motivacié de genere”, poden tenir un
efecte positiu en la redistribucié de recursos entre homes i dones, com es veura a la seccid Previsio
de Resultats.

e La majoria de continguts pertinents des de la perspectiva de genere es concentren en els suposits
d’exempcions i reduccions al pagament del preu public. D’aquests, els més freqlients sén: situacio
d’atur, discapacitat i activitats familiars.

A continuacié es presenta una sintesi de la valoracié6 de l'impacte de génere, centrada en les
preguntes:

e Visibilitza diferéncies? Es a dir, el text del preu public posa de relleu, de forma explicita o implicita,
gue s’han tingut en consideracié les diferencies que es donen en la realitat d’homes i dones?

e Visibilitza desigualtats? Es a dir, parteix de la base que les diferéncies visibilitzades suposen
desigualtats en la presencia de dones i homes, I'accés a recursos, la capacitat de decisid, la
reproduccio d’estereotips socials de genere, etc.?

18




Ajuntament
de Barcelona

Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps
Geréncia Municipal

e Conté elements que contribueixen a revertir aquestes desigualtats?

Aquest exercici es du a terme de forma agregada per a cada gran tipus de preu public: de centres civics,

d’altres equipaments socioculturals i d’instal-lacions esportives.

. . , Exempcions i reduccions al
Si Si Si L
pagament de preus publics.
. . , Exempcions i reduccions al
Si Si Si 1
pagament de preus publics.
Si Si Si Exempcions i reduccucfns.al
pagament de preus publics.

Des de la perspectiva de génere, no s’aprecien novetats rellevants respecte els preus actuals.

Per al conjunt dels preus publics, cal tenir en consideracio que els articulats no identifiquen
explicitament I'existéncia de diferéncies i desigualtats en clau de génere. Amb tot, algunes de les
mesures adoptades (en particular, exempcions i reduccions) contribueixen a revertir desigualtats de
génere, i en aquests casos s’ha valorat que implicitament contribueixen a visibilitzar diferéncies i
desigualtats.

A I'efecte de sintetitzar visualment les mesures que poden contribuir a revertir desigualtats (exempcions
i reduccions) incloses de forma explicita en els diferents preus publics, s’indiquen en color verd a les
segiients taules.
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Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en cursos i tallers, i espectacles

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

Si, en espectacles

Si, en cursos i tallers

Si, en cursos i tallers

Si, en alguns cursos i tallers

* Les activitats familiars no sén un descompte en sentit estricte, sind que de sortida ja tenen un preu inferior a les activitats ordinaries.
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Si Si Si Si Si
si si
Si Si
Si Si
Si Si Si
Si Si
si si
Si
Si Si
Si Si Si Si Si Si
Si si
Si Si
si
Si
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i si si si si si i, en algun
5 sl s sl sl 50 si
i si s si si si
El si si si si si i, en algun
si, en algur sl en algun 50, en algun
El si si si si
sl si si si sl, en algun si si
s i S| siensigun
8l ] sl si sj si sj
si,enalgun | Si enalgun Slenalgun | Sienalgun
si < si si si i
5i,en algun si,enalgun | Sl enalgun 5, en algun
s ] si ] si si Si, en algun si, enalgun
si enalgun | i enalgun Sienalgun | Sienalgun | Slenalgun | i enalgun
s si si si si si
s/ si si si si si 5, en algun
si, enalgun si,enalgun | S enalgun si si, enalgun
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Com a comentari general, s’assenyala que els centres civics i els centres esportius municipals (CEM) son
els equipaments que presenten major homogeneitat pel que fa a la tipologia de reduccions de preus que
resulten pertinents des de la perspectiva de génere.

A continuacio es fan algunes observacions per a cadascun dels tres grans tipus de preu public, incloent
I’analisi per districtes.

1.1.Centres Civics

S’aprecia una alta homogeneitat entre districtes respecte a la quantitat i tipologia de reduccions de
preus que s’apliquen. En tots els districtes s’apliquen 3 tipus de reduccions que resulten pertinents des
de la perspectiva de génere: atur, discapacitat i activitat familiar.

Per contra, les reduccions que s’apliquen en menor mesura, si més no de forma explicita, sén per a gent
grani families monoparentals, que s’apliquen als districtes de Les Corts i Sant Andreu respectivament.

D’altra banda, cal tenir en compte que dins les reduccions per situacions de discapacitat també es
contemplen reduccions per Targeta Rosa, familia nombrosa i renda (en particular, persones amb
pensions no contributives com Renda Garantida de Ciutadania, Renda Minima d’Insercié i Renda
Activa d’Insercid).

També cal tenir en compte que les activitats familiars no son un descompte en sentit estricte, sind que
de sortida ja tenen un preu inferior a les activitats ordinaries.

1.2.Resta d’equipaments socioculturals

Es posa de manifest una relativa heterogeneitat de quantitat i tipologia de reduccions de preus que,
en part, pot ser explicable per la diversitat d’equipaments inclosos en aquesta seccio.

La majoria d’equipaments apliquen entre 0 i 2 reduccions que s’estimin rellevants des de la
perspectiva de génere. El tipus de reduccid més aplicat és per Targeta Rosa, seguit d’atur i activitat
familiar. Els que menys s’apliquen son els de monoparentalitat i discapacitat.

Predomina una gran disparitat en I’aplicacié de reduccions entre districtes. Destaca el de Sant Andreu,
que és I'tnic districte on, en algun o altre equipament, s’apliquen les 8 reduccions considerades
rellevants des de la perspectiva genere. La majoria de tipus d’equipaments d’aquest districte n’apliquen
5 o 6. Per contra, aquells districtes on figuren menys nombre de reduccions aplicades sén Les Corts i
Sant Marti.
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1.3.Instal-lacions esportives municipals

Si es considera el conjunt d’instal-lacions el descompte que s’aplica amb més freqiiéncia és el de
situacio de discapacitat (en 60 de les 102 instal-lacions, el que suposa un 61%).

A continuacid, i a efectes analitics, es distingira entre els centres esportius municipals i la resta
d’instal-lacions.

Els centres esportius municipals presenten una alta homogeneitat respecte la quantitat i tipologia de
reduccions de preus que s’estimen pertinents des de la perspectiva de génere. La majoria presenten 6 o
7 suposits de reduccié de preus; essent els més generalitzats els d’atur, abonament familiar, Targeta
Rosa, discapacitat i familia monoparental. Per la seva rellevancia en tematica de genere, es destaca que
les reduccions per a families monoparentals s’apliquen a tots els CEM des del 2018, en la tarifa de
I'abonament general al centre. D’altra banda, descomptes de la categoria “embarassades, prenatal o
maternal” s’apliquen només en 12 dels 40 centres (el que suposa un 30%).

En relacié a la resta d’instal-lacions esportives, presenten una alta heterogeneitat en la quantitat i
tipologia de descomptes de preus que s’estimen pertinents des de la perspectiva de génere. Algunes
instal-lacions inclouen fins a 7 tipus de descomptes i altres instal-lacions no n’inclouen cap. També
existeix forga disparitat entre districtes, i en 3 d’ells no hi ha esment explicit a cap reduccié de preus que
es consideri pertinent des de la perspectiva de génere. El tipus de descompte que s’aplica amb més
freqtiéncia és el de discapacitat (en 21 de les 62 instal-lacions, el que suposa un 34%). Destaca
positivament I'existéncia de descomptes per a la practica de ’esport d’equips femenins (entrenaments
i competicions). Amb tot, aquesta mesura és molt minoritaria doncs només s’aplica en 3 instal-lacions:
Camp municipal de rugbi La Foixarda, Centre esportiu municipal Can Dragd, i Complex esportiu
municipal La Mar Bella.

4.3. PREVISIO DE RESULTATS

Sovint es considera que les normes sén neutres respecte al genere perquée s'han dissenyat pensant en el
benefici de la poblacid en el seu conjunt i sense fer distincions entre dones i homes. No obstant, tractar
de forma homogeénia persones que parteixen d’una situacié desigual, reprodueix aquesta desigualtat;
que és el que ocorre si no es tenen en compte les desigualtats de genere existents en la posicié
economica, politica i social de dones i homes. Per aix0, les politiques pensades cap a la poblacié en
general no solen ser neutres, sind cegues, pel que fa al génere (Emakunde, 2013).

Sota aquest enfocament, els aspectes que es tenen en compte per a I'estimacié dels resultats de
I’aplicacio dels preus publics sén els seglients:

e Preséncia de dones i homes en I'ambit d’actuacio.
e Accés a recursos (esfera economica o material). Esforg economic i divisié sexual del treball.

e Normes socials i valors (esfera ideologica o cultural). Promocié de comportaments, rols i models
d’organitzacio social i familiar que sén premiats/gravats.

e Contribucié a objectius programatics. En particular, del Pla per la Justicia de Genere 2021-2025.
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e Compliment de disposicions normatives.

En primer lloc, resulta pertinent destacar la manca de disponibilitat de dades desagregades per sexe de
les persones pagadores de cada servei. Aixo dificulta la previsié de resultats quantitatius del projecte
de preus publics 2023, pel que fa a conéixer qui paga i com es redistribueixen els recursos entre
homes i dones. Per a poder realitzar una adequada previsidé caldria poder disposar d’'una major
quantitat de dades desagregades per sexe (i també per capacitat economica, situacié de discapacitat,
tinenca de persones a carrec, etc.) relatives als serveis regulats: centres civics, casals infantils, casals de
gent gran, ludoteques, centres esportius municipals, camps de futbol, etc.

De forma general, a continuacio s’indiquen les dades que, desagregades per sexe, serien necessaries per
a realitzar una analisi exhaustiva de cada preu public:

o Sexe de la persona pagadora (o, en el seu defecte, el nom de pila, a partir del qual es pot fer
una estimacio probabilistica del sexe)

e Quota/tarifa/preu pagat

e Tipus d’exempcié o reduccié aplicada (atur, monoparentalitat, renda, Targeta Rosa,
discapacitat, etc.)

e Import de I'exempcio o reduccio aplicada (import absolut i percentatge respecte la quota)

e Codi postal

e Edat o any de naixement

A més, cal tenir en compte que els subjectes pagadors d’alguns preus publics poden ser tant persones
fisiques com persones juridiques (ex: entitats i associacions), amb la conseglent dificultat afegida per a
I'obtencié d’informacié desagregada per sexe de les persones membres i I'eventual impacte en les
relacions de genere.

De les dades disponibles, com a comentari general cal destacar que en els equipaments socioculturals
les dones tenen una major participacié i en els equipaments esportius es dona una participacié
paritaria en termes agregats. A continuacié es desglossen per tipologia d’equipaments i activitats. Per
la seva pertinenca per a I'analisi, es marquen amb negreta els que fan referencia a descomptes de preus
publics.
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DADES DISPONIBLES DESAGREGADES PER SEXE

Dones Homes | Diferencial dones

Centres Civics
Inscripcions (cursos i tallers) 78,9% 21,1% +58
Descomptes per atur (cursos i tallers) 86,3% 13,7% +73
Descomptes per Targeta Discapacitat (cursos i tallers) 81,3% 18,7% +63
Altres equipaments socioculturals
Persones usuaries de casals i espais de gent gran 68,1% 31,8% +36
Persones usuaries d’espais familiars en escoles bressol 82,9% 17,1% +66
Infants i joves Campanya Vacances Estiu (casals, colonies, campus...) 45,6% 54,4% -9

-Activitats esportives 39,5% 60,4% 21

-Resta d’activitats 48,8% 51,2% -2
Matricules a casal de barri La Vinya (Sants-Montjuic) 72,9% 27,1% +46
Participaci6 a casal de barri Prosperitat (Nou Barris) 76,0% 24,0% +52
Participacio a tallers de casal de barri del Raval (Ciutat Vella) 85,2% 14,7% +70

-Beques per atur 83,3% 16,6% +67
Ludoteques districte Sant Marti 47,6% 52,3% -5
Casal Infantil El Drac (Sant Marti) 44,2% 55,7% -11
Instal-lacions esportives
Abonaments a Centres Esportius Municipals (CEM). Total 48,9% 51,1% -2
Descomptes abonaments CEM. Majors de 64 anys 58,0% 42,0% +16
Descomptes abonaments CEM. Abonament familiar 48,4% 51,6% -3
Descomptes abonaments CEM. Monoparental 62,4% 37,6% +25
Descomptes abonaments CEM. Targeta Rosa 48,7% 51,3% -3
Descomptes abonaments CEM. Discapacitat 51,8% 48,2% +4
Persones inscrites a activitats dirigides (instal-lacions esportives) 50,7% 49,3% +1
Descompte Targeta Rosa a Centres Esportius Municipals (CEM) 57,5% 42,5% +15
Entitats i clubs usuaris instal-lacions esportives, equips no mixtes 25,8% 74,2% -48

Aixi doncs, i quant a les dades disponibles sobre descomptes, destaca la manca de dades desagregades

per sexe dels descomptes de “Altres equipaments socioculturals”, és a dir els que no sén centres civics

(casals infantils, ludoteques, casals de joves, casals de gent gran, centres de barri, etc.).

Malgrat I'abséncia de molts indicadors desagregats per sexe, es disposa de les dades que s’han exposat

a la taula anterior, aixi com de dades de context que permeten fer inferéncia de resultats. A partir
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d’aquesta informacid, a continuacié es comenta I'efecte que poden tenir les exempcions i reduccions de
preus publics per motiu de:

e Renda (incloent descomptes per a persones perceptores de pensions no contributives com
Renda Garantida de Ciutadania, Renda Minima d’Insercié i Renda Activa d’Insercid)

e Atur

e Situaciod de discapacitat

e Targeta Rosa

e Gentgran

e Monoparentalitat

e Equips femenins

Quant a les dades referents a renda, cal tenir en compte que la bretxa salarial de génere de la poblacid
barcelonina se situa en el 17,5%, en detriment de les dones. Quant a la situacié de pobresa, un 18,9% de
les dones de Barcelona es troba en situacié de risc de pobresa, i aquesta xifra ascendeix fins al 43,5%
sota el suposit d’autonomia econdomica (en el cas dels homes, és un 26,9%)’. Aixi, es posa de manifest
que una part important de les dones depenen dels ingressos d’altres persones per viure. Aquestes dades
de context permeten inferir que la inclusié de suposits de reduccié de preus publics per motiu de
renda té un potencial efecte positiu en I’accés de les dones als serveis i recursos municipals.

Pel que fa a la situacio d’atur, es disposa de les dades que constaten que de les persones beneficiaries
de descomptes per atur als cursos i tallers dels centres civics, el 86,3% son dones. A més, i en base amb
dades de context, es posa de manifest que seguint la tendéncia dels darrers anys, la taxa d’atur de les
dones és superior a la dels homes: 10,1% i 8,5% respectivaments. Per tant, atendre la situacié d’atur
com a motiu per atorgar exempcions i reduccions també suposa una accid redistributiva en termes de
génere.

En relacid a les reduccions relacionades amb situacions de discapacitat, es disposa de les dades que
constaten que de les persones beneficiaries de descomptes per Targeta de Discapacitat als cursos i
tallers dels centres civics, el 81,3% sén dones. En el cas dels Centres Esportius Municipals (CEM), de les
persones beneficiaries dels descomptes per discapacitat, el 51,8% son dones. Per tot aixo, la inclusié de
la discapacitat com a suposit per a la reduccié dels preus publics també tindra un efecte redistribuidor
a favor de les dones.

Respecte als descomptes per Targeta Rosa, les dades no permeten obtenir resultats concloents. D’una
banda, de les persones que disposen de Targeta Rosa a la ciutat, el 58,5% son dones.” Perd d’altra
banda, en els Centres Esportius Municipals (CEM), de les persones beneficiaries dels descomptes per
Targeta Rosa les dones suposen el 48,7% davant el 51,3% dels homes.

” Francesc Valls (Universitat Rovira i Virgili) i Ajuntament de Barcelona, 2022. Construccié d’un indicador de
pobresa en el suposit d’autonomia financera.

® Taxa d’atur. Tercer trimestre 2022. Dades Catalunya. Idescat a partir d’Enquesta de Poblacié Activa, INE.

° Departament d’Estadistica i difusié de dades. Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona. Persones
beneficiaries del titol Targeta Rosa. Marg 2021.
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La consideracio de I’edat de la gent gran també és un dels elements que pot tenir un efecte diferencial
positiu per a les dones. En els Centres Esportius Municipals (CEM), de les persones beneficiaries dels
descomptes per majors de 64 anys, les dones suposen el 58%. A més, les dades de context mostren que
el 58% de les persones majors de 65 anys que viuen a Barcelona sén dones. ™

Respecte a les reduccions per a les families monoparentals, cal tenir el compte que en els Centres
Esportius Municipals (CEM), de les persones beneficiaries dels descomptes per a families
monoparentals, el 62,4% sén dones A més, les dades de context constaten que el 82% de les llars
monoparentals estan encapgalades per dones. Aixi, la reduccié per monoparentalitat tindra un efecte
positiu en I'accés de les dones a serveis i equipaments municipals, i en la disponibilitat de temps
personal mentre els seus infants o persones adultes dependents participen en activitats dels
equipaments.

Finalment, cal fer esment dels preus reduits per a equips esportius femenins, que només queda
recollida explicitament en tres dels equipaments esportius (Centre Esportiu Municipal Can Drago,
Complex Esportiu Municipal La Mar Bella i Camp Municipal de Rugbi La Foixarda). D’entrada, cal dir que
la gran majoria dels clubs catalans sén mixtos. Existeix un 8,6% de clubs que sén exclusivament d’homes
i un 2,1% exclusivament de dones.™ D’altra banda, cal considerar gue les dones fan esport durant el seu
temps de lleure majoritariament fora de clubs i entitats, i esdevenen un percentatge lleugerament
superior als homes en I'abonament a les instal-lacions esportives municipals.'> Per aixo, “la paritat
encara no és una realitat en l'esport, de manera que dia a dia, homes i dones, esportistes,
I’Administracié Publica, entitats, associacions i clubs hem de continuar treballant per promoure cada
vegada més 'esport entre les dones” (Ajuntament de Barcelona, 2017)." Atenent a aquesta necessitat,
cal destacar positivament la inclusié de preus bonificats per a la practica de I'esport (entrenaments i
competicions) per part d’equips femenins.

Un cop vistos els possibles efectes en relacié a I'accés als serveis i recursos, cal fer esment als possibles
efectes vinculats a les normes socials i valors. A aquest efecte, es valora positivament el llenguatge usat
en el text de la proposta de preus publics, que contribueix a la construccié d’un imaginari inclusiu i no
sexista, i que debilita I'imaginari androcentric que situa els homes com a referents en I'accés a recursos i
serveis. Aixi, en comptes del masculi generic, en general s'usen formes desdoblades o neutres com les
persones usuaries. Amb tot, en alguns casos es fa Us del masculi generic (ex: nens) i es proposa la seva
modificacio.

Finalment, respecte a la vinculacié amb objectius programatics, cal dir que els diferents preus publics
no exposen explicitament els objectius dels serveis. Per tant, es posa de manifest una generalitzada
abseéncia de vinculacié explicita amb objectius d’igualtat de génere (ex: corresponsabilitat de dones i
homes), fet que fa esperar una invisibilitzacié d’aquestes desigualtats en els diferents ambits socials
d’actuaciod: pobresa, participacié politica i social, educacid, treball de cures, cultura, etc.

% |descat. Padré municipal d'habitants, 2020.
" Els clubs esportius a Catalunya. Consell Catala de I'Esport, 2010.
12 http://ajuntament.barcelona.cat/donesiesport/ca/esport-femeni.html
13,
idem
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5. VALORACIO A CARREC D’ORGANITZACIONS FEMINISTES | ENTITATS DE DONES

En la tramitacio del projecte de preus publics no s’ha fet valoracio per part d’organitzacions feministes o

entitats de dones.

Amb tot, i com s’ha comentat anteriorment, els preus publics han estat tractats en reunio de la Taula de

pressupostos i fiscalitat amb perspectiva de génere, que és un espai de participacio integrat per

representats del mon academic, col-lectius feministes, Consell de les Dones de Barcelona, col-legis

professionals i persones a titol individual, a més de representants de |’Ajuntament.

6. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

A continuacié es sintetitza la valoracio dels diferents aspectes considerats, tot marcant amb color blau

els més rellevants per a la valoracio global de 'impacte de genere.

Estimacié de I'impacte de génere

Reproductor de desigualtats

Vinculacié amb objectius programatics

X

Transformador de desigualtat

BRI v | Teveraman o | Wiposta|

Llenguatge inclusiu i no sexista (Si/No)

Visibilitzacié de diferéncies (Si/No)

Visibilitzacié de desigualtats (Si/No)

Elements per revertir desigualtats (Si/No)

X
X
X
X

Previsio de resultats

falten dades falten dades

falten dades

falten dades

Valoracié d'organitzacions feministes
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Atenent a aquestes valoracions, globalment es determina que I'aplicacio del projecte de preus publics és
transformador de desigualtats de génere, en grau lleugerament positiu.

VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

Reproductor de desigualtats Transformador de desigualtat

Lleugerament positiu
X

Feta aquesta valoracio, a continuacio s’aporten recomanacions per tal que el projecte tingui un impacte

que s’estimi més positiu des de la perspectiva de génere.

7. RECOMANACIONS

Els preus publics poden tenir un significatiu impacte sobre la poblacié de la ciutat. No només duen a
terme una assignacio de recursos més o menys redistributiva siné que alteren els incentius de la societat
potenciant o desincentivant determinats habits i relacions socials. Aixi, uns preus publics municipals
sensibles a les desigualtats de génere poden contribuir a avangar cap a la igualtat efectiva, I’equilibri en
'accés a serveis municipals i la reduccié de la feminitzacié de la pobresa. Atenent a aquesta
potencialitat, i amb base a I'analisi exposada, es plantegen les segiients recomanacions a l'actual
formulacio del projecte:

A) SOBRE ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS (SECCIO 3 DE L'INFORME):

Us de llenguatge inclusiu

e Esrecomana que en els casos en qué es fa us del masculi genéric (ex: nens ) sigui substituit per
formes neutres o desdoblades.

Participacio

e A efectes d’incorporar la veu de grups de dones o feministes, es suggereix que en les convocatoéries
que es realitzen de la Taula de pressupostos i fiscalitat amb perspectiva de génere, s’informi sobre
el projecte i es recullin comentaris i recomanacions.

e Meés enlla d’aquesta Taula, integrada per persones professionals i academiques de I"ambit del

génere o I'economia, és important incorporar una major diversitat de veus de les entitats feministes
i la societat civil en tot el procés d'analisi, per tal de coneixer les seves demandes i propostes. A
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aquest efecte, es podrien celebrar sessions de treball en espais com els Consells de Dones, o de
Feminismes i LGTBI; o bé que en espais generics, com consultes online o el Consell de Ciutat,
s’incorpori I’enfocament de genere i les necessitats de les dones.

B) SOBRE L'IMPACTE DE GENERE (SECCIO 4 DE L'INFORME):

Dades desagregades per sexe

Pel que fa a dotar de contingut la valoracié de I'impacte de génere del projecte, la manca de dades
desagregades per sexe suposa un impediment per fer una analisi en profunditat i detall. Resoldre
aquesta mancanga és una prioritat per poder investigar de forma quantitativa la carrega dels preus
publics, el seu impacte de genere i poder proposar noves mesures o ajustos si fossin necessaris.
Caldria disposar del conjunt de dades desagregades per sexe de les persones pagadores de
cadascun dels preus publics, i les exempcions i reduccions efectivament aplicades (vegeu, a la seccié
4.3 del present document, el detall de les dades necessaries).

Respecte a les dades dels descomptes, és prioritari obtenir dades desagregades per sexe dels
descomptes aplicats en els “Altres equipaments socioculturals”, és a dir els que no sén centres
civics (casals infantils, ludoteques, casals de joves, casals de gent gran, centres de barri, etc.).

Seria rellevant analitzar quines sén les férmules més rigoroses d'obtencié de dades desagregades
per sexe. Caldria estudiar si les diverses estimacions probabilistiques del sexe a partir del nom de
pila (a partir de programari comercial, a partir de dades de I'INE/Padrd, etc.) proporcionen la
robustesa necessaria per a les analisis desitjades.

A més de la variable sexe, convindria establir quines altres variables i encreuaments (edat, territori,
etc.) es requeririen per completar la informacié, atenent a criteris d’interseccionalitat. A més, seria
idoni adequar I'obtencié d'aquestes variables a les realitats dels diversos tributs, doncs segurament
per a tributs diferents resulten rellevants variables diferents.

Emmarcament en instruments programatics

Els preus publics haurien d’estar integrats, i explicitar que ho estan, en una analisi global del
model de ciutat per a cada ambit d’actuacié. Per exemple, els preus publics relatius a serveis
culturals haurien d’estar emmarcats en una analisi de la desigual presencia i representacié d’homes i
dones en I'ambit cultural i de memoria col-lectiva.

De forma especial es recomana emmarcar preus publics en I'objectiu de visibilitzar i reconéixer els
treballs de cures, assumits molt majoritariament per les dones. En concret, es proposa que els preus
publics que s’hi relacionen estiguin vinculats amb la futura actualitzacié de la Mesura de Govern per
una Democratitzacid de la Cura, i que (com ja ocorre en alguns preus publics municipals)
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s’'introdueixin referencies explicites al concepte cura (ex: tasques de cura, persona cuidadora,
entorn cuidador, etc.). Aixo és especialment pertinent per als preus publics que contemplen suposits
de discapacitat, monoparentalitat i gent gran.

De forma analoga, els preus publics relacionats amb serveis d’urbanisme haurien d’estar vinculats a
la Mesura de Govern Urbanisme amb perspectiva de génere. L'urbanisme de la vida quotidiana i
haurien de valorar les necessitats d’usos diversos de I'espai public, aixi com |'accessibilitat i la
seguretat.

Objectius

Caldria fer més explicita la motivacio de la igualtat de génere per atorgar exempcions i reduccions.
Caldria visibilitzar-la en comptes d’apel-lar a expressions generiques com “cessié gratuita de I'espai
per a a entitats amb finalitats d’interés general, com ara culturals, civiques, educatives, cientifiques,
sanitaries, esportives, d’assisténcia o promocid social, de defensa del medi ambient i altres
analogues”.

Exempcions i reduccions

Distribucio de recursos dins la familia

Es recomana incloure la persona individualment, i no només la familia, com unitat de referéncia
de capacitat economica, per tal de tenir en consideracio les relacions de poder i no presumir la
solidaritat entre familiars (ex: en les tarifes d’alguns equipaments s’estableix que “Les families amb
ingressos inferiors a I'IRSC tindran el servei gratuit”). De fet, algunes tarifes municipals ja
contemplen aquest doble criteri, per exemple, en el cas dels preus publics de residencies per a gent
gran s’estableixen exempcions “quan els ingressos de la unitat familiar o la persona cuidadora no
superin I'IRSC”".

D’altra banda, seria convenient que els descomptes familiars fessin esment al seu objectiu,
especialment si esta adrecat a la conciliacid, corresponsabilitat, facilitar el treball de cures, etc. En
son exemples, tot i que molt minoritaris:
o "Tallers adregats a la unitat familiar (pares, mares i fills/es) per a promoure la cohesié i la
realitzacié de I’activitat conjuntament".
o “Descompte per la inscripcié a dos tallers de la categoria conciliacié familiar (un per la
persona adulta i I'altre per I'infant en el mateix dia i hora)” (exemple extret dels preus
publics de I’any 2019).

En relacid al treballs de cura, també és important que es fomenti la corresponsabilitat d’homes i
dones. Per exemple, les dades mostren que de les persones usuaries d’espais familiars en escoles
bressol el 82,9% sén dones. En aquest sentit, caldria incorporar serveis adregats especificament a
I'assumpcié dels treballs de cura per part dels homes (ex: tallers de paternitat activa). A més,
actualment alguns preus publics estableixen que “el preu de taller inclou la participacié d’una
persona adulta amb un maxim de 2 infants”. A fi de facilitar la responsabilitat compartida en la cura
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d’infants, seria convenient que els preus de les activitats familiars incloguessin fins a 2 persones
adultes.

Monoparentalitat

S’insta a que en els centres civics i en la resta d’equipaments socioculturals es generalitzi el
descompte per a families monoparentals, que actualment només es troba molt estes en els
equipaments del districte de Sant Andreu. En particular, i atés el caracter més homogeni dels
centres civics, s’insta a que s’universalitzi el descompte del 15% per a families monoparentals als
espectacles dels centres civics (que actualment només s’aplica als del districte de Sant Andreu).

Gent gran

En la mateixa linia, s’insta a que s’universalitzi el descompte del 15% per a gent gran a tallers dels
centres civics (que actualment només s’aplica en alguns tallers del districte de Les Corts).

Discapacitat i dependencia

Es recomana estudiar la viabilitat que exempcions i reduccions vinculades a persones en situacié de
discapacitat es facin extensives a les persones que les cuiden o acompanyen, de forma analoga al
gue preveuen els preus publics del Pavell6 Mies van der Rohe (3.4.), en que I'entrada és gratuita per
a les “persones amb Passi Metropolita d’Acompanyant-AMB d’una persona amb discapacitat”.

També es recomana incloure I'atencid a les situacions de dependéncia reconeguda, tal com ja es fa
en alguns preus publics de I’Ajuntament. En aquest sentit, es rellevant recordar que de les persones
beneficiaries de prestacions i serveis de la Llei de Dependéncia, el 65% sdn dones*®. Per tant, s’estima
gue l'atencid a aquestes situacions tindria un efecte positiu sobre |'accés de les dones a serveis i
recursos regulats per preus publics.

Representacid i participacio

Quant al reconeixement i foment de la participacié dels grups de dones i feministes, es podrien
generalitzar mesures de promocid analogues a les que s’apliquen per a altres sectors i tematiques.
Per exemple, en el cas d’alguns museus municipals es concerten visites gratuites per a associacions i
entitats adherides a I’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Atenent al fet que moltes entitats
feministes i de dones formen part d’aquest Acord, es proposa generalitzar aquestes reduccions a
altres preus publics que resultin pertinents.

A més, es proposa que aquestes reduccions a determinades entitats es facin extensives a les entitats
adherides a espais de promocié de la igualtat de génere i la lluita contra les violéncies masclistes,
com el programa Escoles per la Igualtat i la Diversitat (Consorci d’Educacié de Barcelona) i I'Acord
Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia cap a les dones.

" Seguiment del desplegament de la Llei 39/2006. Historic i evolucio de les dades de la dependéncia a Catalunya.
Departament de Treball, Afers Socials i Families. Generalitat de Catalunya. Marg de 2020.
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e  Correspon fer un esment especific als preus bonificats per a la practica de I'esport per part d’equips
femenins (entrenaments i competicions). Aquesta mesura és minoritaria doncs només s’aplica
explicitament al Centre Esportiu Municipal Can Dragd, al Complex Esportiu Municipal La Mar Bella i
al Camp Municipal de Rugbi La Foixarda. Per aix0, s’insta a estendre al conjunt d’instal-lacions
esportives els preus bonificats per a equips de dones.

Violéncies masclistes

e Atenent a les greus conseqliéncies economiques de les violéncies masclistes, caldria estudiar la
viabilitat i els processos per establir reduccions per a les dones afectades per situacions de
violéncies masclistes, amb acreditacié de I'drgan municipal que correspongui i tal com ja es fa en
ajuts al pagament de lloguers, taxes universitaries, pensid d’orfandat, etc. Com a exemple
orientador cal esmentar que I’Ajuntament de Barcelona, en l'ordenanca fiscal de I'impost de
plusvalues del 2022, ha inclds com a motiu de no subjeccié la transmissié de béns immobles en
benefici de persones hereves de dones assassinades com a conseqliéncia de violéncies masclistes.

Foment d’autonomia economica / lluita contra la feminitzacio de la pobresa

e S’insta a incrementar les exempcions i reduccions al pagament de preus publics amb base a la
capacitat economica de les persones usuaries, circumstancia que actualment es troba
generalitzada en el cas del centres civics (dins el descompte per discapacitat, s’inclouen
descomptes per a persones amb pensions no contributives com Renda Garantida de Ciutadania,
Renda Minima d’Insercid i Renda Activa d’Insercid).

Totes les anteriors recomanacions sén d’especial rellevancia per als preus publics que no inclouen cap

suposit explicit d’exempcié o reduccié amb efectes positius en termes d’impacte de genere, com és
freqlient en serveis d’equipaments socioculturals que no sén centres civics, i les instal-lacions
esportives que no sén centres esportius municipals. Aixi, es fa un requeriment especial a les unitats
responsables de la definicié d’aquests preus publics per tal que introdueixin exempcions o
descomptes que contribueixin a revertir desigualtats de génere, prenent com a referéncia els que

s’apliquen en altres preus publics i que s’han assenyalat en la seccié 4.2 del present informe.

D’altra banda, es posa de manifest que les anteriors recomanacions es venen reiterant en els informes
d’impacte de genere dels darrers anys i, malgrat aixo, no s’han observat modificacions substancials en
la proposta de preus publics. Davant aix0, s’insta a que les recomanacions contingudes en el present
document siguin incorporades en la mesura del possible en les successives versions i modificacions de
preus publics i que, en cas que no siguin viables, se n’exposin els motius.

Com a comentari final, es subratlla la necessitat de veure la politica fiscal i els preus publics com uns dels
instruments crucials per contribuir a una distribucié justa i equitativa de la riquesa entre la poblacid i
avancar cap a un model social i economic sostenible i just. Aixi, més enlla de les finalitats recaptatories o
de cobriment de costos dels serveis, uns preus publics sensibles a les desigualtats de génere poden
contribuir a avancar cap a la igualtat efectiva i reduir la feminitzacié de la pobresa.
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8. ANNEX

1.1. PREUS PUBLICS PELS SERVEIS PRESTATS ALS CENTRES CiVICS

Tarifes per a les activitats de difusio cultural aplicables al conjunt dels Centres Civics de la xarxa de
Centres Civics de Barcelona.

-Preus per a activitats de difusié cultural

-Preus per a activitats d'especial interes artistic i cultural

CIUTAT VELLA
CENTRE CiVIC PATI LLIMONA

CENTRE CiVIC BARCELONETA

CENTRE CIVIC CONVENT SANT AGUSTI
CENTRE CiVIC DRASSANES

EIXAMPLE
CENTRE CiVIC COTXERES BORRELL
CENTRE CiVIC GOLFERICHS
CENTRE CiVIC URGELL

CENTRE CiVIC LA CASA ELIZALDE
CENTRE CiVIC FORT PIENC
CENTRE CiVIC SAGRADA FAMILIA
ESPAI FOTOGRAFIA CATALA ROCA
AUDITORI CALABRIA 66

SALA ACTES TRANSFORMADORS

SANTS — MONTIJUIC

CENTRE CULTURAL ALBAREDA

CENTRE CIVIC EL SORTIDOR

CENTRE CiVIC CASINET D’HOSTAFRANCS
CENTRE CiVIC COTXERES DE SANTS

LES CORTS

CENTRE CIVIC DE CAN DEU

CENTRE CiVIC TOMASA CUEVAS-LES CORTS
CENTRE CIVIC JOSEP M TRIAS | PEITX
CENTRE CIVIC JOAN OLIVER "PERE QUART"

SARRIA - SANT GERVASI

CENTRE CIVIC SARRIA

CENTRE CIVIC CAN CASTELLO

CENTRE CIVIC VIL-LA FLORIDA

CENTRE CiVIC PERE PRUNA

CENTRE CIVIC VIL-LA URANIA

CENTRE CiVIC VALLVIDRERA - VAZQUEZ MONTALBAN
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CENTRE CIVIC L'ELECTRIC
CASAL DE BARRI CAN RECTORET
TEATRE TURO PARK

ESPAI FAMILIAR PETIT DRAC
CASAL INFANTIL VIL-LA URANIA
CASAL DE BARRI ESPAI PUTXET
ESPAI JOVE CASA SAGNIER

GRACIA
CENTRE CiVIC LA SEDETA
CENTRE CiVIC EL COLL-LA BRUGUERA

HORTA - GUINARDO

CENTRE CIVIC MATAS | RAMIS
CENTRE CiVIC TEIXONERA
CENTRE CiVIC CASA GROGA
CENTRE CiVIC CARMEL
CENTRE CiVIC GUINARDO
PLANETARI MUNICIPAL

NOU BARRIS

CENTRE CIVIC CAN VERDAGUER
CENTRE CIVIC TORRE LLOBETA
CENTRE CiVIC ZONA NORD

SANT ANDREU
CENTRE CiVIC BON PASTOR

CENTRE CiVIC BARO DE VIVER

CENTRE CIiVIC TRINITAT VELLA

CENTRE CiVIC SANT ANDREU

CENTRE CiVIC LA SAGRERA "LA BARRACA"
CENTRE CiVIC NAVAS

SANT MARTI

CENTRE CiVIC CAN FELIPA
CENTRE CiVIC PARC- SANDARU
CENTRE CiVIC BESOS

CENTRE CiVIC SANT MARTI{
AUDITORI SANT MARTI

1.2. PREUS PUBLICS PELS SERVEIS PRESTATS A LA RESTA D'EQUIPAMENTS SOCIOCULTURALS DE
DISTRICTES

CIUTAT VELLA

CASAL DE BARRI DEL RAVAL
CASALS DE GENT GRAN
CASAL DE JOVES PALAU ALOS
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EIXAMPLE

ESPAI GENT GRAN SANT ANTONI

ESPAI GENT GRAN MONTSERRAT OLIVELLA
ESPAI GENT GRAN ESQUERRA

ESPAI GENT GRAN M. AURELIA CAPMANY
ESPAI GENT GRAN TRANSFORMADORS
ESPAI GENT GRAN GERMANETES

CASAL GENT GRAN CARLIT

ESPAI GENT GRAN FORT PIENC

ESPAI GENT GRAN SAGRADA FAMILIA
CASAL INFANTIL COTXERES BORRELL
CASAL INFANTIL URGELL

CASAL INFANTIL FORT PIENC

CASAL INFANTIL SAGRADA FAMILIA

SANTS - MONTIJUIC

ESPAI JOVE LA BASCULA MUNICIPAL
PUNT MULTIMEDIA

LUDOTEQUES

PROGRAMA DE GENT GRAN

LES CORTS

LUDOTECA LA TARDOR

LUDOTECA GUITARD

CASAL DE GENT GRAN CAN NOVELL

CASAL DE GENT GRAN SANT RAMON

CASAL DE GENT JOAN OLIVER "PERE QUART"

CASAL DE JOVES DE LES CORTS

ESPAI D'ADOLESCENTS CAN BACARDI

ATENEU DE FABRICACIO DE LES CORTS

SALA D'ACTES DE LA SEU DEL DISTRICTE DE LES CORTS

SARRIA — SANT GERVASI

CASAL DE BARRI ESPAI PUTXET

CASAL DE BARRI CAN RECTORET
CASAL DE GENT GRAN CAN CASTELLO
CASAL DE GENT GRAN CAN FABREGAS
CASAL DE GENT GRAN SANT ILDEFONS
ESPAI INFANTIL MUNICIPAL PETIT DRAC
CASAL DE BARRI ESPAI PUTXET

ESPAI JOVE CASA SAGNIER

CASAL INFANTIL VIL-LA URANIA

ESPAI FAMILIAR LA SALETA

DIPOSIT DEL REI MARTI

GRACIA
CASAL INFANTIL LA SEDETA
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CASAL INFANTIL EL COLL-LA BRUGUERA
ESPAI JOVE EL COLL

ESPAI DE GENT GRAN LA VIOLETA
ESPAI DE GENT GRAN EL COLL

ESPAI DE GENT GRAN PENITENTS

ESPAI DE GENT GRAN MONTMANY
BUCS D'ASSAIG DE LA SEDETA

ACTIVITATS INFANTILS D'ESTIU: LLAC-PISCINA CREUETA DEL COLL

ATENEU DE FABRICACIO DE GRACIA

HORTA — GUINARDO
CASAL DE BARRI LA BARRACA DEL CARMEL

CASAL DE BARRI PIRINEU DE CAN BARO
CASAL MAS GUINARDO

ESPAI JOVE BOCA NORD

SALA POLIVALENT DE MONTBAU

ESPAI JOVE BOCA NORD

PUNT D’INFORMACIO JOVE ESPAI HORTA 71
SALA D'ACTES DE LA SEU DEL DISTRICTE
CASAL DE GENT GRAN SANT GENIS

CASAL DE GENT GRAN DEL BAIX GUINARDO
CASAL DE GENT GRAN D’HORTA

CASAL DE GENT GRAN DE LA VALL D’HEBRON
ESPAI DE GENT GRAN GRAN CANIGO

CASAL INFANTIL GUINARDO

CASAL INFANTIL LA TORRE

CASAL INFANTIL LA TEIXONERA

CASAL INFANTIL L’ANEC

LUDOTECA ARIMEL

LUDOTECA EL GALLINER

LUDOTECA CASAL DE BARRI CAN TRAVI
LUDOTECA CENTRE CiVIC CASA GROGA

NOU BARRIS

ESPAI JOVE LES BASSES

ATENEU DE FABRICACIO DE CIUTAT MERIDIANA
CASA DE L’AIGUA DE TRINITAT NOVA
CASAL DE BARRI TRINITAT NOVA
CASAL DE BARRI VERDUM

CASAL DE BARRI TORRE BARO

CASAL DE BARRI DE VALLBONA
ESPAI FAMILIAR LA BOBILA

CASALS DE GENT GRAN

CASTELL DE TORRE BARO

SANT ANDREU
CASAL DE BARRI CONGRES-INDIANS
ESPAI JOSEP BOTA

40



@ Ajuntament

de Barcelona
Direccio de Serveis de Genere i Politiques del Temps
Geréncia Municipal

CENTRE MUNICIPAL DE CULTURAL POPULAR DE SANT ANDREU
SANT ANDREU TEATRE

ESPAI JOVE GARCILASO

CASAL INFANTIL DE BARO DE VIVER

CASAL INFANTIL DE BON PASTOR

SALA DE JOCS INFANTILS TRINITAT VELLA
CENTRE D’INTERPRETACIO DELS TRES TOMBS
CASAL DE GENT GRAN BASCONIA

CASAL DE GENT GRAN MOSSEN CLAPES
CASAL DE GENT GRAN LA PALMERA

CASAL DE GENT GRAN NAVAS

CASAL DE GENT GRAN BARO DE VIVER

CASAL DE GENT GRAN BON PASTOR

CASAL DE GENT GRAN DE TRINITAT VELLA

SANT MARTI

CASALS INFANTILS | LUDOTEQUES
CASALS DE GENT GRAN

CASAL DE BARRI LLACUNA

1.3. PREUS PUBLICS PELS SERVEIS PRESTATS A LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

CIUTAT VELLA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL SANT SEBASTIA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL MARITIM

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL COLOM

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN RICART

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL PARC DE LA CIUTADELLA
INSTAL-LACIO ESPORTIVA MUNICIPAL ESPAI DE MAR
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL PARC DE LA CATALANA

EIXAMPLE

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL AIGUAJOC-BORRELL
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL ESTACIO DEL NORD
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL JOAN MIRO
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL SAGRADA FAMILIA
CENTRE ESPORTIU PISCINA SANT JORDI
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES ESCOLA INDUSTRIAL
PISTES POLIESPORTIVES PARC JOAN MIRO
COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL FORT PIENC

SANTS - MONTIJUIC

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL LA BORDETA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL L'ESPANYA INDUSTRIAL

PISTES MUNICIPALS D'AEROMODELISME DE MONTJUIC
COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL PAU NEGRE PARC DEL MIGDIA
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TENNIS MUNICIPAL MONTJUIC

ESTADI MUNICIPAL D'ATLETISME JOAN SERRAHIMA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL PISCINES BERNAT PICORNELL
PISCINES MUNICIPALS DE MONTIUIC

CAMP MUNICIPAL BEISBOL | SOFTBOL CARLOS PEREZ DE ROZAS
CENTRE MUNICIPAL ESCALADA LA FOIXARDA

ESCOLA MUNICIPAL D’HIPICA LA FOIXARDA

CAMP MUNICIPAL RUGBI LA FOIXARDA

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL JULIA DE CAMPMANY

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL IBERIA

COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL DE LA BASCULA

PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL DE LES TRES XEMENEIES
PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL MARINA

LES CORTS

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL LES CORTS

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL ARISTIDES MAILLOL
PAVELLO MUNICIPAL L'ILLA

SARRIA - SANT GERVASI

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN CARALLEU

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL PUTXET

CENTRE MUNICIPAL D'ESGRIMA REINA ELISENDA
CENTRE MUNICIPAL DE TENNIS TAULA REINA ELISENDA
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL VALLVIDRERA

GRACIA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CLAROR

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN TODA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL PERILL

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL SARDENYA

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL NOU SARDENYA

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL ALIGA

PISTES POLIESPORTIVES MUNICIPALS CREUETA DEL COLL
LLAC DE LA CREUETA DEL COLL

PAVELLO POLIESPORTIU JOSEP COMELLAS

HORTA - GUINARDO

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL DEL CARMEL
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL GUINARDO
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL OLIMPICS VALL D'HEBRON
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL MUNDET
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL HORTA

CENTRE MUNICIPAL DE TENNIS VALL D'HEBRON
VELODROM MUNICIPAL D'HORTA

COMPLEX MUNICIPAL ESPORTIU MUNDET
PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL CAN BARO
PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL MONTBAU
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COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL TEIXONERA VALL HEBRON

NOU BARRIS

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL ARTESANIA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN CUYAS

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN DRAGO

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL COTXERES DE BORBO
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL TURO DE LA PEIRA
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DE NOU BARRIS

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL TORRENT D’EN BOSC (CIUTAT MERIDIANA)

SANT ANDREU

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL SANT ANDREU- LA SAGRERA
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL TRINITAT VELLA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL BON PASTOR

PAVELLO CAMP DEL FERRO

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL NARCIS SALA

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DE TRINITAT VELLA

CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL BARO DE VIVER

PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA SAGRERA
POLIESPORTIU MUNICIPAL TORRAS | BAGES

SANT MARTI

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL BAC DE RODA
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL CAN FELIPA
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL JUPITER

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL NOVA ICARIA
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL MARESME
CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL VERNEDA

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL VINTRO

COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL LA MAR BELLA
BASE NAUTICA MUNICIPAL DE LA MAR BELLA
CENTRE MUNICIPAL DE VELA

CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL POBLENOU-AGAPITO FERNANDEZ
POLIESPORTIU MUNICIPAL LA NAU DEL CLOT
CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL MENORCA

CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL SANT MARTI
FRONTONS MUNICIPALS BAC DE RODA

COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL CLOT DE LA MEL
PISTA MUNICIPAL LA PALMERA

COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL OLIMPIA

CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL JUPITER

COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL JOAN PUJADES
ESPAI POLIESPORTIU MUNICIPAL FRANCESC ABAD
PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA PAU

CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL MARESME
COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL BOGATELL
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