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Expedient nam. 390/2016

Vista la proposta d'acord d'aprovacio definitiva al Plenari del Consell Municipal sobre el
Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona, el Secretari General que

sotasigna, pel que és de la seva competéncia, emet el seglient
INFORME

I. Antecedents

El procediment d'aprovacié del Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona
s'ha d'ajustat a les previsions contingudes als articles 108 i ss. del Reglament Organic
Municipal. En aquest sentit, el projecte normatiu, acompanyat de tots els documents a
qué fa esment larticle 110 ROM, va ser objecte d'una aprovacié per part de la
Comissié de Govern en data 15 de desembre de 2016 i, posteriorment, es va obrir el

termini de 15 dies per tal que els Grups municipals poguessin presentar esmenes.

En data 22 de marg de 2017 la Comissio de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacio, Seguretat i Prevencié va aprovar inicialment el Codi étic i de conducta de

I'’Ajuntament de Barcelona, amb el seglient acord:

“Aprovar inicialment el Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona;
Sotmetre’l a informacié publica durant el termini de trenta dies, de conformitat amb el

disposat a l'article 112 del Reglament Organic Municipal”

Transcorregut aquest termini, s'han de resoldre les al-legacions i suggeriments
presentats, aixi com les esmenes per part dels Grups i, si escau, s’ha de sotmetre a
aprovacié del Plenari del Consell Municipal, previ dictamen de la Comissié de

Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevencio.
Il. Contingut de la proposta

La proposta que se sotmet a informe és la seglent: "RESOLDRE les al-legacions

formulades durant el periode d’exposicio ptblica del Codi étic i de Conducta de



| Ajuntament
4 deBarcelona

I'Ajuntament de Barcelona, aproval inicialment per acord de la Comissio de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencié de 22 de marg
de 2017, d’acord amb l'informe de la Geréncia de Recursos que obra a 'expedient i es
doéna per reproduit a efectes de motivacio;, INCORPORAR les al legacions estimades
en el text que se sotmet a aprovacio definitiva; APROVAR definitivament el Codi Etic i
de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona; PUBLICAR-LO al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona, a la Gaseta Municipal i al web municipal.”

lll.  Valoracio juridica

La proposta de referéncia s'ajusta a Dret quant al seu contingut, competéncia i
procediment, trobant la seva empara normativa directa en allo establert a l'article 55.3
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, segons el qual els ens locals han d'elaborar un codi de conducta dels
seus alts carrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuacié previstos en
lapartat 1 del mateix article 55, n'estableixi altres d’addicionals, si escau, i determini
les conseqliéncies d'incomplir-los, sense perjudici del régim sancionador establert per

la llei de transpareéncia.

En el codi étic i de conducta es fa referéncia a aspectes que impacten en l'estatut dels
membres de I'Ajuntament, establint valors i principis étics que, de manera general,
resulten exigibles en qualsevol actuacié de les i els carrecs electes, aixi com també les
normes de conducta tant de caracter general com, especificament, aquelles fixades
per a fer front a potencials conflictes d'interessos i, per tant, afecta els drets i deures
dels regidors i regidores que estan regulats al Reglament Organic Municipal. En
aquest sentit, com que el Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona conté
matéries propies del Reglament Organic Municipal, la seva aprovacio definitiva
requereix el mateix régim d'aprovacioé que el del Reglament Organic Municipal, essent
necessaria la majoria absoluta del nombre legal de membres del Plenari del Consell
Municipal, de conformitat amb larticle 11.3 a) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre,

de la Carta Municipal de Barcelona.
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V. Conclusio

S'INFORMA FAVORABLEMENT la proposta d’acord d’aprovacié definitiva del Codi
étic i de conducta de PAjuntament de Barcelona, donant compliment, aixi mateix —
mitjangant el present informe- a allo establert a l'article 179.1 b) del Text Refos de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril (LRMRLC), i a l'article 173.1 b) del Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, en virtut dels quals és necessari informe del Secretari —i, en el seu cas, de

I'Interventor- per a I'adopcié d’acords que requereixin un quorum de votacié especial.

Barcelona, 16 de juny de 2017.

El Secretari General

Jordi Cases i Pallarés |






