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INFORME DE RESPOSTA SOBRE LES APORTACIONS REALITZADES EN LA CONSULTA
PUBLICA PREVIA SOBRE EL PROJECTE D’ORDENANCA REGULADORA DE LA IGUALTAT
DE TRACTE | NO DISCRIMINACIO

1.- Introduccid

Aquest informe té com a finalitat analitzar les aportacions recollides durant la consulta
publica prévia del projecte d’Ordenanga reguladora de la igualtat de tracte i no

discriminacio a la ciutat de Barcelona.

La consulta publica es va dur a terme en el termini comprés entre I'1 i el 29 de juliol de
2024, ambdds inclosos, d’acord amb el que estableix I'article 133 de la Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria i la documentacio relacionada (document informatiu) es van publicar
al web oficial de transparéncia de I’Ajuntament de Barcelona, accessible en aquest

enllag:

https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia/ca/igualtat-tracte-no-discriminacio

D’acord amb l'apartat E) del Document Informatiu de la Consulta Publica publicat al
web oficial, la ciutadania i les organitzacions interessades podien remetre les seves
opinions i propostes sobre els aspectes plantejats a través de qualsevol dels mitjans
admesos per l'article 16 de la Llei 39/2015. Les aportacions havien d’adrecar-se a la
Direccioé de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacid Internacional, concretament al

Departament de No Discriminacio.
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2.- Aportacions recollides.

La consulta publica es va desenvolupar durant un periode de 29 dies, durant el qual es
van rebre un total de tres aportacions. D’acord amb la certificacié de la Secretaria
General, es van rebre tres aportacions dins del termini establert que compleixen amb

els requisits de temps i forma. Aquestes provenen de les seglients entitats:

e Hogar Si. Fundacién Red de Apoyo a la Integracién Sociolaboral. (Nimero de
Registre:0801930008-1-2024-9308687-2 amb data de Registre: 29 de juliol de
2024)

e Observatori contra ’'Homofobia (Nimero de Registre: 0807930008-1-2024-
9309021-2 amb data de Registre: 29 de juliol 2024)

e Associacié Plataforma per la Llengua. Col-lectiu L’Esbarzer (NUumero de
Registre:0801930008-1-2024-9310093-2 amb data de Registre: 29 de juliol de
2024)

3. Aportacions resumides agrupades per tematica

3.1. Habitatge i accés a serveis

o Hogar Si: Recomana que es vagi visible al projecte de I'Ordenanca, la situacié
discriminatoria a la que fan front les persones sense llar, garantint I'accés en
termes de no discriminacio a I’habitatge de les persones sense llar.

e Proposen limitar els preus de lloguer, combatre la discriminacio en els serveis
d’arrendament i regular les accions dels intermediaris per eliminar prejudicis i

estereotips.
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3.2. Espai public i convivéncia

Hogar Si: Sol-licita que es plasmi a la futura Ordenanca d’igualtat de tracte i no
discriminacio, la situacido de les persones sense llar i I'Us especific que les
mateixes fan de I'espai public al no tenir alternativa d’habitatge. En aquest
sentit demanen I'adequacié de les ordenances ja existents en materia d’espai
public amb la futura norma d’igualtat de tracte i no discriminacié sol-licitant
que es garanteixi 'accés equitatiu del citat col-lectiu als espais publics i que no
es criminalitzi la seva situacid. Aporten casuistica de les situacions en les que es
poden trobar les persones sense llar ( empadronament, sanitat, higiene i
necessitats fisiologiques i accés al sistema judicial en processos de denuncia

segura d’entre d’altres)

3.3. Educacié i sensibilitzacio

Observatori contra L'Homofobia: Recomanen Formacié transversal en igualtat

i que s’incorpori a la futura Ordenanga la perspectiva interseccional

3.4. Procediments sancionador

Observatori contra I'Homofobia: unificar els procediments sancionadors
existents en matéria antidiscriminatoria. Oposicié a un nou régim sancionador
que es sumi als ja existents en I'ambit autonomic i estatal per a no generar

inseguretat juridica a les victimes.

Habilitacié de I’Ajuntament per accié popular i unificacié de procediments.

Plataforma per la Llengua: Reclamen un procediment sancionador clar per a
les infraccions relacionades amb la discriminacid, inclosa la lingliistica, amb un

emfasi en la transparencia i la rendicié de comptes.



ﬁi@‘ Ajuntament
de Barcelona
Gerencia de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat.

Direccio de Serveis de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacié Internacional
Departament de No Discriminacio

3.5 Atencid integral a la victima.

e Observatori contra L'Homofobia: Recomanen establir mecanismes
d’acompanyament a la victima en el marc del procediment sancionador unificat
i sol-liciten el reconeixement en la tasca d’acompanyament a les victimes que ja

realitza I'Oficina per la No Discriminacio.

3.6 Coordinacié entre I’Ajuntament i les entitats especialitzades i coordinacio

interadministrativa .

e Observatori contra L'Homofobia: coordinaci6 amb les entitats per part de
I’Ajuntament en matéria antidiscriminatoria i i recomanen una coordinacio
interadministrativa amb la generalitat i I'Estat per I'aplicacié efectiva de la

normativa antidiscriminatoria.
4, Conclusions

Les aportacions rebudes posen de manifest la necessitat d’'una regulacié integral que
garanteixi la igualtat de tracte i no discriminacié a la ciutat de Barcelona. En particular,

es subratllen els seglient punts clau:

e Importancia de la formacio i la sensibilitzacié.

e Reconeixement dels col-lectius més vulnerables

e Mecanismes per abordar discriminacions concretes.

e Refor¢ de mecanismes de reparacid i prevencid per evitar futures
discriminacions.

e Procediment sancionador clar i unificat.

e Garantir I'atencié integral a la victima

e Coordinacié permanent entre entitats i Ajuntament i interadministrativa per

garantir I'aplicabilitat de la norma.
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L’Ajuntament de Barcelona agraeix les seves aportacions i suport al projecte de la nova
ordenanca d’igualtat de tracte i no discriminacié. Confirma que totes les aportacions
han estat rebudes correctament. Aixi mateix, es comunica a les entitats que dites
aportacions seran tingudes en compte durant el procés de tramitacié de I'ordenanca

en el marc de les competéencies de la mateixa

L'informe recomana incorporar aquestes demandes en el projecte d’ordenanca,
sempre que I'ambit competencial aixi ho permeti, donat que les propostes rebudes
aporten valor significatiu i destaquen la necessitat de garantir una perspectiva

interseccional al projecte d’ordenanca d’igualtat de tracte i no discriminacio.
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