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Exp. 31/2022
Modificacio del reglament per a I’equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona

A la vista dels informes i documentacié que obren a I'expedient relatius a la proposta de
modificacié del Reglament per a 'equitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona, s’emet el
seguent:

INFORME

1. Antecedents

1.1 De conformitat amb el que disposa larticle 133 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el periode comprés entre I'1 i el 15 de
juny de 2022 es va celebrar una consulta publica prévia per a que la ciutadania presentés les
seves aportacions en relacio al projecte de modificacié del Reglament per a I'equitat de génere
a l'Ajuntament de Barcelona. Durant aquest periode es van rebre aportacions del Grup
Municipal d’Esquerra Republicana i de CCOO.

1.2 De conformitat amb el que disposen les Directrius per a l'elaboracié de les normes
municipals, consten a I'expedient els seglents informes:

- Memoria general del projecte normatiu de data 6 de setembre de 2022

- Informe d’impacte de génere de data 24 d’agost de 2022

- Informe sobre I'impacte normatiu, economic i social de data 7 d’octubre de 2022

- Informe sobre I'impacte pressupostari i fiscal de data 18 d’octubre de 2022

- Informe de la Direccio de Serveis Juridics de data 18 d’octubre de 2022

- Informe de conformitat de la Direccié d’Actuacié Urbanistica de data 21 d’octubre de
2022

1.3 En data 27 d’octubre de 2022, la Comissié de Govern va aprovar el projecte normatiu de
modificacioé del Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona i es va obrir un
periode de quinze dies perqué els grups municipals presentessin esmenes.

1.4 El termini per a la presentacié d’esmenes va finalitzar el dia 18 de novembre, havent-se
presentat esmenes per part del Grup Municipal Esquerra Republicana.

1.5 La Direccié de Serveis de génere i Politiques del temps ha emés informe de resolucio de
les esmenes en data 30 de novembre de 2022. Les modificacions incorporades al projecte de
modificacié del reglament han estat informades favorablement per la Direccid6 de Serveis
Juridics en data 12 de desembre de 2022.

1.6 En data 14 de desembre de 2022, la Comissio de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacié i Seguretat i Prevencioé va aprovar inicialment la modificacié del Reglament per a
l'equitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona i va acordar sotmetre-la a un periode
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d’'informacié publica de 30 dies, a comptar des del dia seglent a la publicacié de I'anunci al
BOPB.

1.7 L’anunci va sortir publicat al BOPB el dia 19 de desembre de 2022 i el termini per presentar
al-legacions va finalitzar I'1 de febrer de 2023. D’acord amb el certificat del Secretari general de
7 de febrer de 2023, no consten al-legacions presentades al Registre general d’entrada de
'Ajuntament de Barcelona durant el periode d’informacié publica comprés entre el 20 de
desembre de 2022 i I'1 de febrer de 2023.

1.8 Consta a I'expedient informe de la Directora de Serveis de Génere i Politiques del Temps
de 22 de febrer de 2023 en el que es proposa la incorporacié d’'una esmena de millora técnica
al projecte de modificacié del reglament per a I'equitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona,
aprovat inicialment el 14 de desembre de 2022 i que segons es posa de manifest, va proposar
inicialment CCOO durant el periode de consulta publica prévia perd que tot i que per error no
es va incorporar en el projecte normatiu sotmés a aprovacié es considera pertinent introduir-la.

2. Consideracions juridiques

2.1 D’acord amb el que disposen els articles 16 a), 26.2.a) i 27.1.c) de la CMB i I'article 109 del
ROM, la Comissié de Govern té atribuida la iniciativa normativa per impulsar projectes
normatius d’ordenances i reglaments.

2.2 El procediment per a I'aprovacio inicial del projecte normatiu es troba regulat als articles
111 i seglients del ROM, els quals estableixen que I'érgan competent per a I'aprovacio del
projecte normatiu és la Comissié de Plenari que sigui competent per raé de la matéria. Aixi
mateix, I'article 112 estableix que, en cas que el projecte normatiu sigui aprovat inicialment,
s’haura de sotmetre a un periode d’informacié publica de com a minim trenta dies habils per a
la presentacio d’al-legacions.

2.3 L’0rgan competent per a I'aprovacio inicial de la modificacio del reglament per a I'equitat de
génere a I'’Ajuntament de Barcelona és la Comissido de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencid, en Us de les facultats conferides per l'article 12.2.b) de la
Carta Municipal de Barcelona i I'article 111 del ROM.

2.4 De conformitat amb I'article 114 del ROM, la Comissio de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencié haura de dictaminar la proposta d’aprovacio definitiva.

2.5 L’0rgan competent per a I'aprovacio definitiva de la modificacié del Reglament per a
I'equitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona és el Plenari del Consell Municipal, de
conformitat amb el que disposen els articles 30 del ROM i 11.1. e) de la Carta Municipal de
Barcelona.

3. Proposta

Tenint en compte tot 'exposat, es proposa elevar a I'érgan competent la segient proposta
d’acord:
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“APROVAR definitivament la modificacié del Reglament per a I'equitat de génere a I’Ajuntament
de Barcelona; PUBLICAR-LA al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la Gaseta
Municipal i al web municipal.”

Barcelona, 28 de febrer de 2023
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