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Informe respecte a l’expedient número 2022_EXP_293977, relatiu a la petició de dret d’accés 
a informació pública, presentat per la Sra. , en data 23 de setembre de 
2022. 
 
 
Fets 
 
Atès que en data 23 de setembre de 2022 la Sra.  presenta sol·licitud 
d’accés a informació pública, amb número de registre 0801930008-1-2022-0416144-2, en què 
sol·licita: 
 
 La llista de les persones que ja formen part de la borsa que s’ha generat arrel del procés 

concurs/oposició d’auxiliars administratius de l’Ajuntament de Barcelona del juliol del 
2021. 

  
Fonaments de dret 
 
Vista la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, i en concret l’art. 21.1 g) que estableix que el dret d’accés a la informació pública pot 
ser denegat o restringit si el coneixement o la divulgació de la informació comporta un 
prejudici pel secret professional i els drets de propietat intel·lectual i industrial. 
 
Vist el Decret de l’alcaldia de 23 de setembre de 2015, de delegació de la competència per 
resoldre les sol·licituds de dret d’accés a la informació pública previst als arts. 18 i següents de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 
 
 
Proposta de resolució 
 
DESESTIMAR la sol·licitud presentada per la Sra. , en data 23 de setembre 
de 2022, en el sentit de DENEGAR l’accés a la informació pública sol·licitada atès que: 

 
 Al punt 15.1 de les bases de la convocatòria del procés de selecció de 320 places d’auxiliar 

d’administració general s’indica que l’ampliació de la borsa de treball s’efectuarà a través 
d’un nou procés al qual seran admeses les persones aspirants aprovades que no hagin 
obtingut plaça.  

 
 No ha finalitzat el procés de concurs oposició atès que encara no s’ha nomenat a les 320 

persones que han estat proposades i aquestes no han pres possessió de la seva plaça. 
 

 El dia 1 de març de 2022 es va publicar un anunci a la pàgina web de l’Ajuntament en el 
que s’informava que una vegada finalitzi el procés de concurs oposició de les 
convocatòries d’oferta pública 2021 actives, s'iniciarà el procediment d'ampliació de les 
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borses de treball corresponents, d’acord amb els criteris que estableixi a tal efecte la 
Comissió de Borses de l'Ajuntament de Barcelona. 
 

 Encara no s’ha publicat a la pàgina web de l’Ajuntament de Barcelona la regulació de dit 
procés, per tant a dia d’avui la informació sol·licitada és inexistent. 

 
 
 
 

Barcelona, 7 d’octubre de 2022 

 

 

Maria Claramunt i Cantarell 
Cap de Departament de Selecció 
de Recursos humans 
                                                                         
 
 
                                                                                       Vist i plau 
 
 
 
 
 

Mercedes Torres Muñoz 
Directora de Serveis de Selecció i Promoció de 
Recursos humans 
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Assumpte 
 

Referència 
2022_EXP_293977 

Delegació o Branca de serveis 
GERÈNCIA DE PERSONES I 

DESENVOLUPAMENT ORGANITZATIU 

Òrgan auxiliar 
Departament de Selecció de Recursos Humans 

 
Antecedents i Disposicions aplicables: 
  

DESESTIMAR la sol·licitud presentada per la Sra. , en data 23 de setembre de 2022, en el 
sentit de DENEGAR l'accés a la informació pública sol·licitada atès que:"  
 

 

 
Part Dispositiva: 
 Disposo: 

 
DESESTIMAR la sol·licitud presentada per la Sra. , en data 23 de setembre de 2022, en el 
sentit de DENEGAR l’accés a la informació pública sol·licitada atès que: 
 
Al punt 15.1 de les bases de la convocatòria del procés de selecció de 320 places d’auxiliar d’administració 
general s’indica que l’ampliació de la borsa de treball s’efectuarà a través d’un nou procés al qual seran admeses 
les persones aspirants aprovades que no hagin obtingut plaça. 
 
No ha finalitzat el procés de concurs oposició atès que encara no s’ha nomenat a les 320 persones que han estat 
proposades i aquestes no han pres possessió de la seva plaça. 
 
El dia 1 de març de 2022 es va publicar un anunci a la pàgina web de l’Ajuntament en el que s’informava que una 
vegada finalitzi el procés de concurs oposició de les convocatòries d’oferta pública 2021 actives, s'iniciarà el 
procediment d'ampliació de les borses de treball corresponents, d’acord amb els criteris que estableixi a tal efecte 
la Comissió de Borses de l'Ajuntament de Barcelona. 
 
Encara no s’ha publicat a la pàgina web de l’Ajuntament de Barcelona la regulació de dit procés, per tant a dia 
d’avui la informació sol·licitada és inexistent. 
 
 
 

 

 
Per delegació de l’Alcaldia de 15 de juny de 2019. 
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JAVIER PASCUAL 
GURPEGUI - DNI 
46570705Y (SIG)

Signat digitalment per JAVIER 
PASCUAL GURPEGUI - DNI 
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