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La nova disposicié addicional del ROM que es proposa conté dos apartats diferenciats:

2.1.- Uaplicacié, per analogia, de I'acord de condicions de treball de I'Ajuntament de
Barcelona als membres de I'Ajuntament, consellers/es de districte, personal eventual,
comissionats/des, personal d’alta direccié, personal directiu i Sindic/a de Greuges.

Aquesta proposta té per finalitat dotar amb major seguretat juridica els termes i condicions
amb qué dites figures duen a terme les seves funcions, tal i com es s’ha fet palés en I'lnforme
de la Sindicatura de Comptes 26/2019.

L'aplicacié de I'Acord de condicions es dura a terme (nicament “en alld no previst a la seva
normativa especifica” i sempre “que no sigui incompatible amb la seva condicié”.

2.2.- la regulacid del personal d’alta direccié com a alt carrec.

Actualment la regulacié del personal directiu municipal esta previst a la Carta municipal de
Barcelona que va modificar article 52 de la Carta Municipal en els segiients termes:

1. Ihtegren el personal de I'Ajuntament:

d) El personal directiu i d'alta direccié, nomenat, atenent criteris de competencia
professional i experiéncia, entre personal funcionari de carrera de I'Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals o amb habilitacié de caracter nacional
que pertanyi a cossos o escales classificats en el subgrup A1, llevat que I'Alcaldia, en
determinar els nivells essencials de I'organitzacié municipal, d’acord amb el que
disposa larticle 13.1.d, permeti que els titulars d’aquests organs directius, en
consideracid6 a les caracteristiques especifiques de llurs funcions, no tinguin
I'esmentada condicié de funcionari. En aquest cas, els nomenaments s’han de fer
motivadament i d’acord amb criteris de competéncia professional i experiéncia en
llocs de responsabilitat en la gestié publica o privada.

la inclusié de la nova disposicié addicional 4a ROM té una funcié clarificadora i de
desenvolupament, ja que l'article 52 CMB preveu l'existéncia dels dos tipus de personal
directiu existents a I'Ajuntament de Barcelona per6 sense delimitar-ne els contorns malgrat
que, com es veura, es tracta de dues figures amb funcions i régim juridic diferenciat.

En aquest sentit, la regulacié del personal directiu municipal, s’ha de partir de la realitat
existent a I’Ajuntament de Barcelona, en qué aquestes funcions directives s’exerceixen en dos
nivells de direccions clarament diferenciats: Ialta direccié, que en la cultura i historia
executiva municipal s’han traduit en les estructures gerencials, i les direccions de servei.
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Les funcions en ambdés nivells és netament diferenciable: aixi, mentre que en les direccions
de servei son funcions de comandament i direccié6 propiament incardinables, amb caracter
general, en una relacié de prestaci6 de serveis funcionarials, en I'alta direccié pot suposar fins i
tot I'exercici de potestats administratives en nom de I’Ajuntament de Barcelona (article 13.2
CMB).

Es a dir, els organs gerencials son el primer nivell de direccié executiva immediatament
depenent dels drgans politics municipals, essent la seva principal funcié la de participar en la
formulacié i I'execucid de les politiques publiques locals i desenvolupar i portar a terme els
plans d’actuacié municipals.

Les direccions de servei, en canvi, tenen el seu ambit d’actuacid circumscrita al seu ambit de
responsabilitat, en segon nivell de decisi6, essent la seva principal funcié la d’impulsar la
implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio i dirigir
el disseny de la planificacié, la coordinacié, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos i
serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats

Per tant, doncs, aquesta doble naturalesa, condici6 i funcions de les tasques de direccié
requereixen d’un régim juridic també diferent.

En aquest sentit, i als efectes de major seguretat juridica es considera necessari preveure
normativament la naturalesa d’alt carrec del personal d’alta direccid (geréncies) recollint i
coadjuvant aquella naturalesa hibrida entre el lliure nomenament i cessament amb les notes
d’idoneitat i professionalitat que requereix els maxims drgans directius de I'organitzacié.

La proposta de considerar el personal d’alta direccié com a alt carrec té el seu reflex en figures
homogénies en altres administracions comparables (com Ajuntament de Madrid) o d’altres
d’alta complexitat organitzativa (com Administracié de la Generalitat de Catalunya o de
I'Estat).

Finalment, amb aquesta proposta es satisfa la recomanacié de regulacié del personal d’alta
direcci6 recollida I'Informe de la Sindicatura de Comptes 26/2019.
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