Ajuntament
de Barcelona

i

PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT ORGANIC MUNICIPAL

S’addiciona una nova disposicié addicional quarta al Reglament organic
municipal amb aquest contingut:

"Disposicio addicional quarta.

1. L’acord de condicions de treball de I'Ajuntament de Barcelona vigent
en cada moment s’aplica, per analogia, als membres de I'’Ajuntament de
Barcelona, als consellers i les conselleres de districte, al personal
eventual, als comissionats i les comissionades; al personal d'alta.
direccio, al personal directiu i a la persona titular de la Sindicatura de
Greuges de Barcelona en tot allo no previst a la seva normativa
especifica i que no sigui incompatible amb la seva condicio.

2. El personal dalta direccié de I'Ajuntament de Barcelona té la
consideracio d'alt carrec i és nhomenat i cessat lliurement per l'alcalde o
alcaldessa, o per I'organ que correspongui segons els seus estatuts en
el cas dels organismes autonoms i entitats pabliques empresarials del
sector public municipal.

3. A aquests efectes, és personal d’alta direccié les persones titulars de
la Gerencia Municipal, de les geréncies sectorials, incloent-hi les
geréncies especifiques que es crein segons la complexitat técnica o
organitzativa, de les geréncies de districte i de les geréncies dels
organismes autonoms | de les entitats publiques empresarials
municipals del sector public municipal.

4. L’alcalde o alcaldessa ha de determinar el nombre de les geréncies,
la seva denominacié i 'ambit de competéncies, d’acord amb [larticle
13.1 b) de la Carta municipal de Barcelona, en establir l'estructura
executiva de I’Ajuntament de Barcelona.”



