Ajuntament
T’J | de Barcelona

Departament de Transversalitat de Génere
Geréncia de Recursos

INFORME PRELIMINAR D’IMPACTE DE GENERE
AVANTPROJECTE D’ORDENANGA REGULADORA DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA

07P1G/2018
INDEX
I RO DUICCID v hisisresditniisrsmentossnvanaoetins oadiaseuisshons thisss sbbont shas s sehy oot s EROERRsbahsavirvars 2
1. IDENTIFICACIO [ DESCRIPCIO DE LA NORMA ..cvioistsvssasssviivssaissivsiassssrssmssusssassssiisinssessrnss 3
2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVE-S EN'MATERIA
D’IGUALTAT DE GENERE .........o.... P A o e T e e ozt byt o 3
2.1. Vinculacié amb objectius del Pla per la Justicia de génere 2016-2020 i les politiques de
FAjuntament de BarCelOna . st s smssisssisiste il et sssiaiis s st 3
2;2. Disposicions normatives en matéria d’igualtat de génere i administracio electronica. .... 4 -
- 3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS......coessmsmsesssmsesssnsnsssserssnsasasssassnssaineses
T 0 B =AY 1= (= 0o, Lo Vet B O A S O o oral s e S A T ety R L Py (R Pt e 4
3.2. Participacid de grups de dones o feministes en |'elaboracié del projecte..........cccvvininn 5
4, ANALISI D'IMPACTE DE GENERE ....oveveermresmsmenssssseesssssssssesssnsassa S R L s, 6
4.1 Diagnosticspbrel ambBit d actiuaclol ikl i s dsinensbdetusisierassis i i 6
4.2, Anélisi de la incorporacié de la perspectiva de-génere en el projecte. ... 7
4.3. Previsié de resultats........... b o T e T B W s o e 7
5. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE.GENERE ........ooouvmmssnnsssssssssssssssssmssssssssssssssssssnsens 8
6. PROPOSTES DE MODIFICACIO | RECOMANACIONS.....ceeriruriassersessnmssesssssssnsssssasssssnsssssessass 8
6.1. Propostes de millora en la formulacié de la norma. ........ PN ¥ D Y, 8
6.2. Propostes d’elements a introduir per a millorar I'aplicacié de la norma.......ccoveieiiinins 9



(T

| Ajuntament
2 4 de Barcelona

Departament de Transversalitat de Génere
Gerencia de Recursos

INTRODUCCIO

El present document és un Informe Preliminar d’'Impacte de Génere (IPIG d’ara endavant) de
F'Avantprojecte d’ordenanga reguladora de I'administracio electronica. Abans de "aprovacio
de la norma pel Consell Municipal s’haura d’emetre I'Informe d’'Impacte de Geénere que
respon a les Directrius per a I'elaboracioé de les normes municipals.

Els 1IG analitzen les necessitats practiques d'ambdds sexes, les obligacions relacionades amb la
vida quotidiana, les diferents situacions de partida i els potencials efectes diferencials que es
poden derivar de |'aplicacié de les propostes politiques '(lnstitut Catala de les Dones, 2015),
Aixi, és un document que acompanya els projectes normatius i de politiques publiques, i en el
qual es fa una avaluacié prospectiva (és a dir, prévia i estimada) del seu impacte en funcié del
génere, amb objecte d’identificar i prevenir la produccid, manteniment o increment de les

desigualtats de génere, tot realitzant propostes de modificacié del projecte.

Tal i com estableix I'article 15 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, els poders publics han d’incorporar la igualtat de dones i homes
com a principi d’actuacio transversal, i integrar-la de manera activa en I'adopcié i execucié de
les disposicions normatives, en la definicid i la planificacié pressupostaria de les politiques
plbliques en tots els ambits i en el de§envolupament del conjunt de totes les activitats.

L'aplicacié d’aguest mandat queda recollit en 'ambit local en les Directrius per a I'elaboracio
de les normes municipals adoptades per acord de Comissié de Govern de I'’Ajuntament de
Barcelona el 15 d’abril de 2014. En concret, I'article 140 estableix que tot projecte normatiu
s'ha d'acompanyar amb una memoria d’avaluacié de I'impacte normatiu, o d'antecedents.
Aquesta memoria ha d’integrar una analisi d'impacte de génere, en la qual s'avaluen els
resultats que es puguin derivar de 'aprovacio del projecte des de la perspectiva de eliminacié
de desigualtats i de la seva contribucid a la consecucio dels objectius d'igualtat d'oportunitats i
de tracte entre dones i homes (d).

L’Ajuntament de Barcelona ha elaborat una metodologia que permet realitzar una analisi
sistematica de la normativa municipal des del punt de vista de I'impacte de génere. Aquesta
metodologia segueix les directrius de la Generalitat de Catalunya (Institut Catala de les Dones),
aixi com d’organismes internacionals (Comissié Europea) i es basa en I'analisi de:

e Elresultat o efecte que té la normativa sobre dones i homes;

e Les possibilitats que la normativa ofereix com a eina per a acabar amb les desigualtats de
geénere, o bé el risc que contribueixi a perpetuar-les i/o a aprofundir-les.
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1. IDENTIFICACIO | DESCRIPCIO DE LA NORMA

Nom: Avantprojecte d’ordenanga reguladora de I'administracié electronica.
Categoria: Ordenanga.

Organ responsable: Secretaria General.

Finalitats:

a) Reforgar els drets i facilitar el compliment dels deures que han de regir les relacions per
mitjans electronics de la ciutadania amb el sector ptblic municipal de Barcelona.

b) Ampliar els principis generals per al desenvolupament de I'administracié electronica, la
transparéncia i la participacié per mitjans electronics en |"ambit del sector public municipal de
Barcelona.

c) Incorporar als procediments administratius les millores que aporta I'is de mitjans
electronics.

d) Establir un model de gestié publica basat en I'ds eficient de les dades i els mitjans
tecnologics del sector public municipal, amb la vocacié de reduir les carregues administratives
gue pesen sobre les persones i les empreses.

Poblacio destinataria: Tal i com' s'estableix a I'article 3, Vambit d’aplicacié subjectiu de
'ordenanca és: |

a) La propia administracié municipal.

b) Les entitats de dret privat vinculades o dependents de I’Ajuntament de Barcelona.

c) Les-empreses prestadores o concessionaries de serveis publics municipals.

d) A la ciutadania en general (persones fisiques, juridiques i entitats sense personalitat
juridica).

2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVES EN
MATERIA D'IGUALTAT DE GENERE

2.1. Vinculacié amb objectius del Pla per la Justicia de génere 2016-2020 i les politiques de

I’Ajuntament de Barcelona.

Si bé el Pla per la Justicia de Génere (2016-2020) no fa referéncia explicita a 'administracié

electronica si que, en el seu ambit “Participacié politica, social i tecnologica”, estableix els

seglients objectius en matéria d’accés a les tecnologies de la informacio | la comunicacié des

‘d’una perspectiva de génere: '

e Potenciar la participacié social, politica i tecnologica de les dones atenent a la seva
diversitat.

e Garantir 'accés i la qualitat de |a participacié de les dones a les institucions locals.
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A més, el Pla per |a Justicia de Genere parteix de la necessitat d’impulsar politiques que
garanteixin Paccessibilitat universal. Es a dir, que tendeixin a construir, tant fisica com
funcionalment, entorns i serveis dissenyats per a tothom entenent que aixo suposa un benefici
per a la societat com a conjunt ja que totes les persones som susceptibles en algun moment de
la vida de tenir limitacions o condicionants. Per tant, I'accessibilitat universal garanteix la
construccié d’'una societat plural, on les multiples necessitats es prenen en consideracio, on la
norma és la interdependéncia, i on I'objectiu és |a defensa de drets i d’oportunitats.

2.2, Disposicions normatives en matéria d’igualtat de génere i administracio electronica.

No s’han identificat disposicions normatives concretes sobre igualtat de génere i administracié
electronica.

Amb tot, alguns articles de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
sf que fan referéncia a I'accés a les tecnologies de la informaciod i la comunicacié des d’una
perspectiva de génere:

e |'article 26.1 fixa que els poders publics (...) han de promoure accions per a afavorir la
implantacio de les noves tecnologies a partir de criteris d’'igualtat, | han de fomentar la
participacid de les dones en la construccid de la societat de la informacié i del
coneixement.

e Aixi mateix, el seu punt 2, estableix que en els projectes desenvolupats en I'ambit de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié finangats totalment o parcialment pels
poders publics de Catalunya, s’ha de garantir que el llenguatge i els continguts no siguin
sexistes.

e Per (ltim, a l'article 27 la llei obliga als poders pUblics a treballar per facilitar I’accés de les
dones i de les entitats que defensen els drets de les dones a I'Us de les tecnologies de la
informacié i la comunicacié, amb mesures i programes de formacié que eradiquin les
barreres que dificulten I'Gs en igualtat de condicions dels recursos tecnoldgics, amb una
atencid especial als col-lectius en risc d’exclusié social. Aixi mateix es preveu que en aguest
ambit les administracions publiques han d’incorporar I'objectiu de la igualtat efectiva de
dones | homes en les politiques de promocié i d’inclusié digital.

3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS

La present seccié es centra en ['analisi dels aspectes formals i metodoldgics del projecte
normatiu: 1) el llenguatge usat en el text de [Avantprojecte d’ordenanca reguladora de
I'administracid electronica; i 2) I'existéncia d’espais de participacié ciutadana que incorporin la
veu de les dones en el projecte.

3.1. Llenguatge no sexista.

Pel que fa a I'ls no sexista del llenguatge, a les Directrius per a lelaboracié de normes
municipals (2015) s'indica el segiient:
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Directriu 122. Llenguatge no sexista.

S'ha d'eliminar qualsevol discriminacié per rad de sexe, ja que és un principi d'actuacié dels
poders plblics la implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques, de conformitat amb l'article 14.11
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Es per aixd que s'han de substituir expressions com "l'interessat" per "la persona interessada" o
"els afectats" per "les persones afectades". En el cas en qué no es pugui fer aquesta perifrasi,
cal intentar buscar férmules del tipus "el o 13", o "la o el", com per exemple "el o la qui
subscriu" o "I'alumne o 'alumna", o genériques com ara "el personal d'infermeria" en lloc de
"I'/la infermer/a", "la ciutadania" en compte de "el ciutada i la ciutadana"”.

En aquest aspecte, s'ha de tenir en compte la proposta de criteris lingliistics elaborada per
I'Institut Catala de les Dones i la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya
(Marcar les diferéncies: la representacio de dones i homes a la llengua, 2005).

Directiu 123. Criteris especifics per a utilitzar un llenguatge no sexista.

En la utilitzacié d'un llenguatge no sexista, cal tenir en compte especialment aquests criteris:

a) Quan fem servir denominacions dobles, en masculi i en femeni, cal utilitzar els determinants
(el, la, els, les) sense formes abreujades (el/la, I'/la, les/els, la/el, etc.), atés que en tractar-se de
textos normatius d'una certa extensio podria dificultar la comprensio i entrebanca la lectura.
Aquestes formes abreujades poden ser Utils en textos curts i de tipus esquemdatic, com ara notes,
taules, etc. ’

b) Cal utilitzar paraules genériques que incloguin a dones i homes, sobretot quan predomina la
referéncia a un conjunt que inclou un nombre indeterminat de persones: les victimes, les
persones, la poblacid, el jovent, la infancia, la ciutadania, l'alumnat, etc.

c) En el cas que es tracti de referéncies a les funcions o el carrec, que poden ser exercits
indistintament per dones | homes, cal utilitzar el genéric corresponent: la secretaria, la geréncia,
la presidéncia, la prefectura, etc.. Pel que fa a les paraules "membres" o "vocals”, ates que sén
noms comuns o indistints quant al génere, cal utilitzar-la amb ambdés géneres: “les i els
membres", "les membres i els membres", "els i les vocals", "els vocals i les vocals", etc.

d) En el cas que s'utilitzin els termes compostos relatius a professions i carrecs, és recomanable
repetir l'adjectiu, si és variable, tant en singular com en plural (exemple: en lloc de "enginyera o
enginyer agronom", proposem "enginyera agronoma o enginyer agronom”, "el president elegit
o la presidenta elegida"). Aquesta repeticid no és necessaria si I'adjectiu és invariable (exemple:
en lloc de "director general o directora general", proposem "director o directora general”.

e) Cal evitar la insercid d'una disposicid que expressi que I'Us del mascull és genéric | que inclou
tant els homes com les dones, o bé que es fa per no allargar el text.

f) Cal evitar comengar un text normatiu amb llenguatge no sexista | després abandonar-lo tot

seguit.

S’observa una bona adequacié al que estableixen les Directrius en la formulacié de
I’Avantprojecte d’ordenanca regufadora de [I"administracié electronica. Amb tot, s’han
identificat encara alguns usos del masculi genéric. Per exemple: Article 2, punt b, “als
ciutadans”; i article 14, apartat 3, punt b, “del ciutada”.

3.2. Participacié de grups de dones o feministes en I'elaboracié del projecte.

Les Directrius per a ['elaboracid de les normes municipals, -que comprenen les directrius de
técnica normativa i les directrius sobre la tramitacid de l'expedient per a l'aprovacié de les
ordenances, els reglaments i els decrets (2015)-, a I'article 141 tenen en compte la importancia
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de la participacio ciutadana en I'elaboracié de normativa municipal. | en aquesta linia, el que
interessa avaluar des del punt de vista de I'impacte de génere és la participacié femenina; és a
dir, si s’ha tingut en compte la veu de les dones en el disseny de la norma.

A banda, cal tenir en compte que, segons I'article 37 del Reglament de Participacio Ciutadana,
s’han d’'impulsar de manera preceptiva processos participatius desenvolupats amb ocasié de
I'aprovacié d’ordenances i reglaments municipals de rellevancia ciutadana especial. Amb tot, el
mateix article matisa que, quan es tracti d'una modificacié puntual o d’abast limitat
d’ordenances i reglaments, no sera preceptiu impulsar el procés participatiu.

En aquest marc, no ens consta que hagi existit cap procés participatiu que hagi contemplat la
perspectiva de génere ni espai especific per la participacié de les dones en la formulacié de
I"Avantprojecte d’ordenanca reguladora de I'administracic electronica.

4. ANALISI D’IMPACTE DE GENERE

4.1. Diagnostic sobre I'ambit d’actuacid.

Per tal d’incorporar la perspectiva de génere en la formulacié de I'Avantprojecte d’ordenanca
reguladora de I'administracio electronica, cal fer una referéncia explicita a la situacié de les
dones/homes en I'ambit d'intervencié de la present norma.

En aquest sentit, és important explicar que no s’han localitzat dades que facin referéncia a
eventuals desigualtats de génere en I'ambit de I'administracié electronica. En aquést sentit,
els escassos informes avaluadors' que s’han identificat no segregaven les dades per sexe ni
realitzen cap analisi des de |a perspectiva de génere. '

Amb tot, tal i com es recull a la diagnosi del Pla per la Justicia de Génere, en el seu ambit
“Participacié politica, social i tecnologica”, pel que fa a I's de les TIC, existeix una bretxa
' digital de génere. No es disposa de dades corresponents a Barcelona, perd en I'ambit estatal,
el 2014 hi havia una bretxa digital de génere del 4,1 en I'is de I'ordinador, una bretxa del 3,4
en I'Gs d'Internet, del 4,4 en I'ds freqlient d’Internet i del 5,1 en les compres per Internet.
Aquesta bretxa digital de génere és un greuge per als drets de les dones en tant que limita
I'accés a la informacid |, de retruc, a la participacié social i politica.

! Ministerio de Haclenda y Administraciones Ptblicas y Observatorio de Administracién Electrénica: Midiendo el uso
de la Administracion Electrdnica. La clave para evaluar resultados de eficiencia. Disponible a:

https: //admlmstracsonelecirumca gob.es/pae Home/dam/jcr:a3be202b- d?Oa 4cd2-be3e-
b80501e1b73d/Evaluando el uso eAdministracion 1.0.pdf

Observatorio de Administracién Electrénica: Las Tecnologias de la Informacion y Ias Comunicaciones en la
Administracion del Estado - REINA 2017, Disponible a:

https://administracionelectronica.gob.es/pae Home/dam/jcr:6da3c6f2-592¢c-4d81-b823-3002d15fff6d/REINA-
2017 PDF informe.pdf

Observatorio de Administracién Electrénica: Las Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones en las
Administraciones Publicas - IRIA 2016. Disponible a:

https://administracionelectronica.gob.es/pae Home/dam/jcr:dfaa356d-bc55-42e3-ab42-7568266e170/2016 IRIA-
2016 PDF informe.pdf
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| 'existéncia d’aquesta bretxa queda plenament identificada a I'estudi Movimiento feminista y
gobierno de la Ciudad, metodologla para la transversalidad participativa®, que detecta les
escasses competéncies digitals d’un segment especific d’entitats de dones i/o feministes de
la ciutat.

4.2. Analisi de la incorporacio de la perspectiva de génere en el projecte,

L’Avantprojecte d’ordenanga reguladora de [administracié electronica no contempla
I'obligacié generalitzada de les persones fisiques a relacionar-se electrbnicament amb
I'administracié. Es a dir, tenen aquesta obligacié les persones juridiques, les entitats, els/les
professionals que realitzen alguna activitat per la qual es requereixi aquesta relacié de forma
expressa, els/les mandataris/aries d’altres persones, etc.

Fent una analisi del seu contingut des de |a perspectiva de génere, s'observa que aquest no
incorpora Cap‘consideracié relativa a la necessitat de promoure la igualtat i 'accessibilitat a
Fadministracié electronica, reconeixer o pal-liar la bretxa digital de génere i/o incentivar la
vinculacio de les dones a aquesta.

En aquest sentit, les Gniques disposicions que s’identifiquen que podrien anar en aquesta linia
son:

o La creacid de les Oficines d’assisténcia en matéria de registres (article 14); i

® La possibilitat que I'administraci6 ofereixi serveis de suport i assisténcia a les persones i
entitats que estiguin obligades a relacionar-se a través de mitjans electrdnics amb
I’'administracié municipal.

Amb tot, en el primer cas la norma no explica on seran ni com funcionaran aquestes oficines.

En el segon cas, és una mera possibilitat que no crea obligacié per part de I'administracid i no

planteja cap estratégia de capacitacié que pugui tenir un caracter més estructural.

El projecte tampoc fa referéncia a les caracteristiques de les informacions i els serveis
electronics en termes de reproduccié dels estereotips de génere i la lluita contra el sexisme
- en la comunicacié amb la ciutadania. '

4.3. Previsio de resultats.

L'avaluacio d'impacte de génere pretén fer visible que les normes i politiques plbliques no sén
neutres al genere i que poden tenir un impacte diferent en dones i homes, tot i que aquesta
conseqliéncia no estigués prevista ni es desitgés. Sovint es considera que les normes sén
neutres respecte al genere perqué s'han dissenyat pensant en el benefici de la poblacié en el
seu conjunt i, per tant, de forma igual per a totes les persones, sense fer distincions entre
dones i homes. No obstant aixo, tractar igual a qui parteix d'una situacié de desigualtat
equival, a la practica, a la perpetuacid de tals desigualtats, que és el que ocorre si ho es tenen

* Disponible a:
https://benroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/106892/1/TransversalitatParticipativaMagquetatCA
T.pdf
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en compte les desigualtats de génere existents en la posicié econdmica, politica i social de
dones i homes. Per aixo, precisament, les politiques pensades cap a la poblacié en general no
solen ser neutres, sind cegues pel que fa al génere.?

Tenint en compte el que s’ha assenyalat a 'apartat anterior, I'aplicacié de les mesures que
preveu |‘Avantprojecte d’ordenanga reguladora de I'administracié electronica no generaran
cap resultat que alteri la situacié de partida entre homes i dones descrita a I'apartat 4.1.

Per aixo, es realitzen una série de propostes (veure apartat 6), per tal que la norma millori la
incorporacio de la perspectiva de génere,

5. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

A partir de I'analisi de la incidéncia de la norma en el desenvolupament de la igualtat de dones
i homes en el seu ambit d'aplicacid, aixi com de la seva contribucié als objectius de les
politiques d’igualtat, I'impacte de génere de I'aplicacid de I’Avantprojecte d’ordenanca
reguladora de I'administracié electronica es determinara un cop I’i‘)rgan responsable valori la

incorporacié de les recomanacions especificades en aquest informe.

Per aixo es suggereix modificar alguns elements que es detallen en el segiient apartat.

6. PROPOSTES DE MODIFICACIO | RECOMANACIONS

Aquest ultim apartat és un recull de les modificacions i propostes que es proposa introduir, ja
sigui en la formulacié de la norma o en la seva aplicacié, amb la finalitat de reforcar els
impactes positius des de la perspectiva de génere.

6.1. Propostes de millora en la formulacié de la norma.

® Si bé s'observa una cuidada formulacié del text de I’Avantprojecte d’ordenanca
reguladora de I'administracié electronica per adequar-lo als criteris de llenguatge
inclusiu des de la perspectiva de génere, es recomana realitzar una darrera revisié per
eliminar algunes expressions que s’han localitzat que parteixen de I'ts del masculi
geneéric.

e En cas que s'endegui un procés de participacié ciutadana, es considera essencial vetllar
perqué aquest incorpori les veus, demandes i necessitats de les dones segons
s'estableix en el Reglament de Participacié Ciutadana.

® Emakunde (2013) Guia para la elaboracién de informes de impacto de genero:
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub _puias/es emakunde/ad;untos/26 guia.para,la.ela
boracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
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6.2. Propostes d’elements a introduir per a millorar I'aplicacié de la norma.
p

e INCORPORAR EL PRINCIPI D'IGUALTAT | ACCESSIBILITAT. Es proposa incorporar-los
com a principis generals de I"Avantprojecte d’ordenanca reguladora de I'administracié
electronica, fent referéncia a la necessitat que 'administracié electronica, la seva
implantacio i continguts, promoguin la igualtat de génere i la plena accessibilitat per
part del conjunt de la ciutadania.

e SUPORT | ASSISTENCIA A PERSONES | ENTITATS OBLIGADES. En coheréncia amb els_
principis anteriors, es planteja la necessitat que el projecte normatiu contempli
I'obligacié de I'administracié d’oferir serveis de capacitacié, suport i assisténcia a les
persones i entitats que estiguin obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb I'administracié municipal. En cas que s’amplii el ventall de persones
fisiques i juridiques obligades, possibilitat prevista a I'article 9, la norma haura de
contemplar mecanismes per ampliar també els serveis de capacitacid, suport i
assisténcia previstos.

e AFEGIR LA NECESSITAT QUE LA INFORMACIO ESTIGUI FORMULADA A PARTIR DELS
CRITERIS DE COMUNICACIO INCLUSIVA DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE. Tant al
punt g dels principis generals (article 5, que descriu com ha de ser la informacié) com a
I'article 11 del portal d’internet, es proposa afegir que la informacié publica que es
difon ha de ser inclusiva des de la perspectiva de génere i, per tant, no pot reproduir
rols i estereotips de génere i ha d’utilitzar un llenguatge que no invisibilitzi les dones.

@ PREVEURE UN SEGUIMENT DE L’APLICACIO DE LA NORMA QUE SEGREGUI DADES
PER SEXE | LES ANALITZI DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE. Per a poder tenir un
major coneixement de l'impacte real de la implantacié i I'Gs de I"administracié
electronica caldria incorporar un sistema de seguiment i avaluacié de la implantacié de
la norma que contempli la segregaci6 de dades per sexe i que aquestes es treballin des
d’una perspectiva de génere. Es proposa que aquesta proposta de millora s’inclogui en
la Disposicid final primera. Desplegament de I'ordenanga.

Aquest informe d'impacte de génere ha estat elaborat per I'equip del Departament de
Transversalitat de Génere i el CIRD — Centre per la Igualtat i Recursos per a les Dones.

Cap del Departament de Transversalitat de Génere

Barcelona, 2 de juliol de 2018






