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Ajuntament @h de Barcelona

Alcaldia-Presidéncia N° resolucio:
[Data Decret: ]
Assumpte Referéencia
2022 EXP 542
Delegacio o Rama de serveis Organ auxiliar
GERENCIA DE PERSONES I Departament de Seleccio de Recursos Humans
DESENVOL UPAMENT ORGANITZATIU

Antecedentsi Disposicions aplicables:

ESTIMAR PARCIALMENT la sol licitud presentada per la Sra en data 12 de gener
de 2022, en el sentit de en el sentit de llurar.

Part Dispositiva:

Disposo:

ESTIMAR PARCIALMENT la sol licitud presentada per la Sra. en data 12 de gener
de 2022_en el sentit de en el sentit de lliurar:

* Laprovai plantilla de correccid de la prova d'ofimatica realitzada en el procés de Borsa de treball 525 places
Auwxiliars Administratius. publicada al DOGC num. 7361.

DENEGAR I'accés a les proves aptitudinals i de valoracio de competéncies professionals per estar protegides pel
dret de propietat intel lectual.

Aixi mateix, s'informa que al seg ent link a la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona, en |'apartat d’oferta
publica d'ocupacio https://seuelectronica. ajuntament barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio, podra ftrobar
models d'examen de les proves realitzades en les diferents convocatories.

Per delegacié de I'Alcaldia de 15 de juny de 2019.
Gerent de Personesi Desenvolupament Organitzatiu

Javier Pascual Gurpegqui
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@ Ajuntament
) de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Informe respecte a I’expedient nimero 2022_EXP_542, relatiu a la peticié de dret d’accés a

informacio publica, presentat per la Sra. en data 21 de desembre de
2021.

Fets

Atés que en data 12 de gener de 2022 la Sra. presenta sol-licitud

d’accés a informacié publica, amb nimero de registre 0801930008-1-2022-0016115-2, en que
sol-licita:

e Model de proves que es van fer en la darrera convocatoria de borses de treball de
I'Ajuntament de Barcelona. Em sembla que van ser I'any 2017 o 2018.

Atés que I'any 2018 I’Ajuntament de Barcelona no va convocar processos de borses de treball.

Atés que I'any 2017 I’Ajuntament de Barcelona va convocar les seglients borses de treball:
v Borsa de treball 200 places Subaltern, publicada al DOGC ndm. 7352.
v" Borsa de treball 525 places Auxiliars Administratius, publicada al DOGC nim. 7361.

Atés que la prova puntuable en la Borsa de treball 200 places Subaltern van ser proves de
“Tests aptitudinals” i test de competéncies i/o personalitat.

Atés que les proves en la Borsa de treball 525 places Auxiliars Administratius van ser proves de
“Tests aptitudinals”, prova d’ofimatica i test de competéncies i/o personalitat.

Ates que les proves de “Tests aptitudinals” van consistir en I'administracié d’una bateria de
tests aptitudinals adrecats a valorar les capacitats intel-lectuals de les persones aspirants.

Atés que les proves de “Valoracié de les competéncies professionals” van consistir en
I’administracié d’un test de competéncies i/o de personalitat i la realitzacié d’una entrevista
individualitzada.

Atés que aquestes proves (tests aptitudinals i test de competéncies i/o personalitat) estan
protegides pel dret de propietat intel-lectual.



@

s Ajuntament
'8y de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Fonaments de dret

Vista la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Vist el Decret de l'alcaldia de 23 de setembre de 2015, de delegacié de la competéncia per
resoldre les sol-licituds de dret d’accés a la informacié publica previst als arts. 18 i seglients de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Proposta de resolucié

ESTIMAR PARCIALMENT la sol-licitud presentada per la Sra. . en data 12
de gener de 2022, en el sentit de en el sentit de lliurar:

e Laprova i plantilla de correccié de la prova d’ofimatica realitzada en el procés de Borsa de
treball 525 places Auxiliars Administratius, publicada al DOGC nim. 7361

DENEGAR l'accés a les proves aptitudinals i de valoracié de competéncies professionals per
estar protegides pel dret de propietat intel-lectual.

Aixi mateix, s’'informa que al segiient link a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona, en
I'apartat d’oferta publica d’ocupacié:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio, podra trobar

models d’examen de les proves realitzades en les diferents convocatories.

Barcelona, 8 de febrer de 2022 Vist i plau
Maria Claramunt i Cantarell Mercedes Torres Muioz
Cap de Departament de Seleccié Directora de Serveis de Seleccid

i Promocié de Recursos Humans i Promocié de Recursos Humans





