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Assumpte: PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT ORGANIC
MUNICIPAL (ROM) PER TAL APLICAR, PER ANALOGIA, L'ACORD DE
CONDICIONS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA ALS MEMBRES
DE L'AJUNTAMENT, CONSELLERS/ERES DE DISTRICTES, PERSONAL
EVENTUAL, COMISSIONATS/DES, PERSONAL D'ALTA DIRECCIO, PERSONAL
DIRECTIU | SINDIC/A DE GREUGES, AIXI COM PER REGULAR EL PERSONAL
D'ALTA DIRECCIO

Sol«licitant: Gerencia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Lletrada: Anna Aguilar Camprubi

I- OBJECTE

El present informe té per objecte analitzar una proposta de modificacio del Reglament
organic municipal (ROM), en concret per afegir una nova disposicio addicional quarta,
per tal d’aplicar, per analogia, I'acord de condicions de treball de I'Ajuntament als
membres de I'Ajuntament de Barcelona, als consellers i les conselleres de districte, al
personal eventual, als comissionats i les comissionades, al personal d’alta direccio, al
personal directiu i a la persona titular de la Sindicatura de Greuges de Barcelona, aixi
com per regular el personal d’alta direccio.

Il- CONSIDERACIONS JURIDIQUES

La proposta consisteix en I'addicié al ROM d’una nova disposicio addicional quarta per
tal de: '

a) Declarar aplicable, per analogia, I'acord de condicions de treball de Ajuntament de
Barcelona als membres de 'Ajuntament, als consellers i les conselleres de districte, al
personal evehtual, als comissionats i les comissionades, al personal d'alta direccio, al
personal directiu i a la persona titular de la Sindicatura de Greuges de Barcelona en tot
alld no previst a la seva normativa especifica i que no sigui incompatible amb la seva
condici6.

Amb aixd es dona satisfaccio als requeriments de l'Informe de la Sindicatura de
Comptes 26/2019, que demanava una major seguretat juridica a la regulacio de les
relacions entre aquestes persones i l'organitzacié municipal. En tot cas, pero,
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s'estableix que I'acord de condicions de treball de I'Ajuntament només sera d’'aplicacié
a aquestes persones de manera supletoria, és a dir, en alld que no estigui previst a la
seva normativa especifica, i analdgica, sempre que no sigui incompatible amb la seva
condicid.

b) Regular el personal d'alta direccié com a alt carrec municipal, en desenvolupament
d'alld previst a 'article 52.1 d) de la Carta municipal de Barcelona (CmB).

En aquest sentit, i d’acord amb el previst en aquest article de la CmB, la proposta
estableix que el personal d'alta direccié de I'Ajuntament té la consideracié d’alt carrec i
és nomenat i cessat lliurement per l'alcalde o alcaldessa, o per l'drgan que
correspongui segons els seus estatuts en el cas dels organismes autdonoms i entitats
publiques empresarials del sector public municipal, i defineix com a personal d’alta
direccio les persones titulars de la Geréncia Municipal, de les geréncies sectorials,
incloent-hi les geréncies especifiques que es crein segons la complexitat técnica o
organitzativa, de les geréncies de districte i de les geréncies dels organismes
autonoms i de les entitats publiques empresarials municipals del sector public
municipal. Aixi mateix, estableix que I'alcalde o alcaldessa ha de determinar el nombre
de les gerencies, la seva denominacio i 'ambit de competéncieé, d’'acord amb l'article
13.1 b) CmB, en determinar 'estructura executiva de I'Ajuntament de Barcelona.

D'acord amb [informe juridic que consta a l'expedient, elaborat per la cap del
Departament de Serveis Juridics i Coordinacié Estratégica de la Geréncia de Persones
i Desenvolupament Organitzatiu i la lletrada de la Secretaria General, al qual ens
remetem integrament, tant la previsi6 de declarar aplicable supletoriament i
analogicament l'acord de condicions de treball ‘de I'Ajuntament a les persones
esmentades a la lletra a) com la regulacié que es proposa del personal d’alta direccio
que es fa a la proposta segons el que s’ha exposat a la lletra b) s’adeqiien a
I'ordenament juridic.

Correspon, per tant, informar la proposta favorablement.

Ill-TRAMITACIO | PROCEDIMENT

D’acord amb ['article 110 del ROM, la proposta ve acompanyada d’'una exposicid de
motius i dels antecedents necessaris per a poder-s’hi pronunciar, signada pel gerent
de Persones i Desenvolupament Organitzatiu, aixi com, com s'ha dit més amunt, d’'un
informe juridic d'aquesta Geréncia.

L’'aprovacié de la modificacié del ROM requereix; primerament, I'aprovacié per part de
la Comissié de Govern (art. 16 a) CmB i art. 110 del Reglament organic municipal -
ROM-); seguidament, una vegada acomplert el tramit d’esmenes establert a 'art. 111

2



&

Ajuntament
de Barcelona

GERENCIA DE RECURSOS
Direcci6 dels Serveis Juridics
Direccié de I'Area de Régim Juridic

Pl. Carles Pi i Sunyer, 8-10, 1a planta
08002 Barcelona
Tel. 93 402 33 92
Fax 93 402 79 51

~ ROM (llevat de rendncia a aquest tramit per part de tots els grups municipals),

I'aprovaci6 inicial per la Comissié del Consell Municipal competent (art. 12.2 b) CmB i
art. 111 ROM), i, després del transcurs del minim de trenta dies habils d'informacié
publica i audiéncia per a la formulacié d'al-legacions i suggeriments (art. 112 i 113
ROM), I'aprovacié definitiva, si s'escau, pel Plenari del Consell Municipal (art. 12.2 b) i
art. 11.1. €) CmB i art. 114 ROM). L'aprovaci6 definitiva requereix la majoria absoluta
dels membres de la corporacio (article 11.3 a) CmB).

Un cop aprovat definitivament la modificacié del ROM, cal procedir a la seva publicacio6
oficial en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona» perqué entri en vigor i
produeixi efectes juridics (article 131.1 Llei 39/2015 i article 70.2 Llei 7/1985).

IV-CONCLUSIONS

Primera.- S'informa favorablement la proposta de modificacié del Reglament organic
municipal a qué es refereix el present informe, i que s'annexa.

Segona.- L'drgan municipal competent per a I'aprovacid, si s'escau, de la proposta es
la Comissié de Govern, i la de la modificaci6 del ROM el Consell Municipal, primer '
inicialment i, després del compliment del tramit d’audiéncia i informacié publica,
definitivament per majoria absoluta.
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