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En concret, aquest projecte normatiu està vinculat als següents objectius programàtics: 

 Eix 3 Ciutat de Drets Una ciutat de drets és aquella que reivindica la ciutat com un 
espai de defensa i garantia dels drets humans i dels drets de les dones. Per això aquest eix 
aborda les polítiques que incideixen sobre els aspectes econòmics, socials i culturals en 
què es produeixen les desigualtats de gènere, fixant objectius i promovent accions de 
redistribució, de representació i de reconeixement de les dones en el marc de la ciutat. Per 
fer-  

 
o Esports, està centrat a fomentar la participació i visibilització de les 

dones, des de la seva diversitat, en una pràctica esportiva sense desigualtats. 

de tenir en compte els següents objectius: 
 Fomentar la igualtat de gènere a la pràctica esportiva.  
 Incorporar la perspectiva de gènere als equipaments, entitats i 

esdeveniments esportius de la ciutat. 
 

 Eix 4 Barris propers i sostenibles  
feminista i interseccional, uns barris i espais urbans que posin la vida quotidiana al centre, 
la facin més confortable i siguin més justos, igualitaris, segurs i sostenibles. Les ciutats no 
són neutres al gènere ja que són entorns en els quals les desigualtats de gènere 

la llibertat i la mobilitat de la 
diversitat de persones que hi viuen o hi transiten. Per tot això, el pla aborda aquest eix a 
partir de cinc àmbits hi ha 
amb el projecte normatiu. 

o L spai urbà, es centra en el disseny de entorn urbà més amable que doni 
resposta a les diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de les 
persones i 
i interseccional. 

 

elements urbans, especialment en els territoris més perifèrics de la 
ciutat.  

 Garantir la incorporació dels criteris de gènere en els projectes 
urbans i el planejament urbanístic mitjançant la participació 
ciutadana. 

 

 de gènere i esport i espai urbà 

En compliment del que disposa la Llei Orgànica 3/2007 de 22 de març per a la igualtat de 
dones i homes (article 15), i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes (articles 1, 3 i 6), el present Decret  
que 
transversal. 
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I concretament, pel que fa als  vinculats a aquest projecte normatiu
 

 esmentada Llei 17/2015. 

 

la Carta municipal de 
Barcelona 
promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin la integració i la participació de la dona 

art. 112). I, el 
 (2019) estipula que 

(art. 2). 

 

 

 

3.1. Llenguatge no sexista. 

, es percep certa voluntat de fer un ús no 

al llarg de tot el projecte normatiu, apareixen nombroses fórmules del masculí genèric, com 
per exemple: 

  

 
 

Les Directrius per a l'elaboració de les normes municipals, -que comprenen les directrius de 
tècnica normativa i sobre la tramitació de l'expedient per a l'aprovació de les ordenances, els 
reglaments i els decrets (2015)-, al seu article 141 tenen en compte la importància de la 

. I en aquesta línia, el que 

entitats feministes ( present norma); és a dir, si 
 

 

Al Preàmbul del present projecte normatiu es fa referència a diversos processos participatius 
 seus projectes 

estratègics, el Pavelló Blau. No obstant, no es té constància de quina ha estat la composició, en 
termes de 

 En aquest sentit, no ens consta que hagi existit cap 
espai específic per la participació de grups de dones i entitats feministes en 

 projecte normatiu.  
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Sovint es considera que les normes i polítiques públiques són neutres respecte al gènere 
perquè s'han dissenyat pensant en el benefici de la població en el seu conjunt i, per tant, de 
forma igual per a totes les persones, sense fer distincions entre dones i homes. No obstant, 
tractar igual a qui parteix d'una situació de desigualtat equival, a la pràctica, a la perpetuació 
de tal desigualtat, que és el que ocorre si no es tenen en compte les desigualtats de gènere 
existents en la posició econòmica, política i social de dones i homes. Per això, precisament, les 
polítiques pensades cap a la població en general no solen ser neutres, sinó cegues pel que fa al 
gènere (Emakunde, 2013).  
 

sexe (diferències desigualtats, discriminacions, bretxes, etc.2  
 

majoritàriament associada i practicada pels 
homes. I, els homes segueixen mostrant taxes de participació més altes que les dones pel que 

revela una proporció més alta de menors de 35 anys, i especialment de 
menors de 24 anys, i més masculina que femenina. Així es desprèn, per exemple, de la darrera 

a població adulta de la ciutat3, que indica que el 69,2% de les 
dones i els 74,4% dels homes fan esport. Malgrat això, hi ha un important increment de 

(del 2013). 

cte normatiu, no es disposa de 
, 

de manera que no es pot conformar una diagnosi de gènere específica per aquest projecte 
normatiu. Tampoc  dades desagregades per sexe relacionades amb la 
pràctica esportiva a les platges de Barcelona, i que, concretament, proporcionin informació 
sobre les diferències per sexe en la pràctica dels esports abordats al projecte normatiu 

 (Surf, Windsurf, Padelsurf i esport lliure a les platges). No obstant, 
pel que fa al surf, s'ha pogut comprovar que a l'Escola Catalana de Surf hi ha unes inscripcions 
paritàries entre homes i dones (elles representen el 55%). Tot i això, les dades de llicencies 

                                                           
2 es que 
incorporen la perspectiva de gènere, com per exemple, , 
Departament de Sanitat i Seguretat Social, Generalitat de Catalunya, 2001: https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-
Z/T/tabac_responsiu/tabac_material_divulgatiu/donatabac1.pdf 

3  
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/sites/default/files/informe_resum_-
_enquesta_dhabits_esportius_de_la_poblacio_adulta_de_barcelona_2017.pdf 
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federatives per la pràctica de Surf facilitades per la Federació Catalana de Surf (2022), ens 
indiquen que hi ha més homes federats (397) que dones (290). 
Si bé no es disposa de dades oficials sobre la seguretat amb perspectiva de gènere en la 
pràctica  (i en concret a les platges), 
Masclista 2016 posa de manifest que les dones denuncien que el 19% dels casos de violència 

 I, segons 
  fer 

dones troben dificultats en practicar esp  

4.2. Anàlisi de la incorporació de la perspectiva de gènere en el projecte. 

Fent un anàlisi del contingut del 
Barcelona es constata que, 

explícitament, el projecte normatiu no incorpora elements que tinguin per objectiu 
transformar desigualtats de gènere. Per exemple, al Preàmbul, 
els usos de les platges per part de la ciutadania, per tal de justificar aquesta regulació i 
ordenació 

esportiva que hi té lloc. En aquest sentit, per exemple, al text normatiu les platges 
de  
important de la població, però no es visibilitzen les diferències per sexe existents en aquest 

puguin estar reproduint.  

 

4.3. Previsió de resultats. 

C el 

Barcelona no incorpora, explícitament, elements per transformar les desigualtats de gènere. 
No obstant això, d
homes en fan més ús que les dones, i tenint en compte que els usos de les platges que 

 que la regulació i ordenació pot contribuir a 
generar una millor experiència de les dones  i pot fomentar una 
major autonomia de les criatures i altres persones dependents.  

Tanmateix, les mancances detectades (no que permeti 
) 
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àlisi de la incidència de la norma en el desenvolupament de la igualtat de 
gènere 

 no es pot determina de  del  de 

les platges de Barcelona  
 
6. PROPOSTES DE MODIFICACIÓ I RECOMANACIONS  
 

Aquest últim apartat és un recull de les propostes a tenir en compte, ja sigui en la formulació 
del projecte com en la seva  aplicació, amb la finalitat 
de neutralitzar-ne els negatius: 

 

 LLENGUATGE NO SEXISTA EN EL REDACTAT DEL PROJECTE NORMATIU:  

Barcelona: 

comunicació, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per 

 
 

 (veure apartat 3.1)
-hi un llenguatge 

projecte normatiu es constata la 
 

En concret, es proposa: 

o Modificar les fórmules del masculí genèric i, a més, intentar utilitzar fórmules neutres, 

simplificar les frases i, per altra banda, per evitar la constant dicotomia de gèneres4.  

 

 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÈNERE AL PROJECTE NORMATIU:  

Tal com estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,  la 
on 

amb estadístiques segregades per sexe, que permetin detectar les desigualtats de gènere 
mesurables.  

                                                           
4  (http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-
i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista Guia de comunicació inclusiva https://ajuntament.barcelona.cat/guia-
comunicacio-inclusiva/)    
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uport físic 
dels usos socials, pot esdevenir un mecanisme de reproducció o de transformació de les 
desigualtats de gènere. És per això que és fonamental comptar amb una diagnosi amb 

ilitarà que el 

presència de criatures i les seves necessitats, etc., i contribueixi així a transformar 
desigualtats de gènere. 

En aquest informe es preveu que -implícitament- aquest projecte normatiu podria contribuir a 
 lic de les platges de Barcelona, ja 

que precisam
bona convivència de diversos usos
constata que,  explícitament, no es visibilitzen les diferències per sexe  
desigualtats de gènere que es poden reproduir en aquest , i per tant es pot 

. Per aquest motiu, 
es recomana incloure, explícitament, la perspectiva de gènere en la redacció del Preàmbul.  

 

En concret, es proposa: 

o Modificar el Preàmbul incorporant-hi algun element que es basi en la diagnosi de 

pectiva de 

es puguin estar reproduint. 
o Incorporar actuacions específiques encaminades a resoldre les desigualtats de gènere 

 
 

 INCORPORAR LA REFERÈNCIA A LES DISPOSICIONS NORMATIVES EN MATÈRIA DE 
:  

Es proposa: 

o Referenciar 
ten en el 

present informe (veure apartat 2.2). 
 

 INCORPORAR LA PARTICIPACIÓ DE DONES I ENTITATS FEMINISTES EN EL DISSENY DE 
Tal com 

estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, es 
proposa: 
 






