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DEL REGLAMENTO DE HONORES Y RECOMPENSAS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA
MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS APROBADO POR EL CONSEJO
PLENARIO MUNICIPAL DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 1976 (VIGENTE DESDE 5 DE JUNIO DE 1978),
Y DARLE EL TRAMITE PREVISTO EN EL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.

PUBLICADO EN EL BOP DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017, CVE2017046199 “ANUNCI

L.a Comissi¢ de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencid, en data
5 de desembre de 2017 ha acordat:

Aprovar inicialment la modificacié del Reglament d’honors i recompenses dels membres de la
palicia municipal i del servei d'extincié d'incendis (que es denominara Reglament d’honors i
recompenses dels membres de la Guardia Urbana de Barcelona i del Servei de Prevencio,
Extincié d'incendis i Salvament), aprovat pel Plenari del Consell Municipal de 17 de setembre
de 1976, i sotmetre’l a informacid publica per un periode de 30 dies habils, a comptar des del
seglient al de la publicacié del corresponent anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

L'expedient, amb nimero 265/2017, pot ser consultat a la Secretaria delegada de la Geréncia
de Seguretat i Prevencio, situada a la plaga de Carles Pi i Sunyer, num. 8-10, 2a planta, CP
08002, Barcelona, en horari de 9 a 14 h, i de 16 a 17:30 h, de dilluns a divendres durant el
periode esmentat.

Barcelona, 11 de desembre de 2017

La secretaria delegada de la Geréncia de Seguretat i Prevencié, Amparo Romanl i Guanter, per
delegacié de 25 de novembre de 2011 del secretari general de 'Ajuntament de Barcelona”.

ASUNTO: LA COMISION DE GOBIERNO, EN SESION DEL DIA 14-9-2017, ADOPTO EL SIGUIENTE
ACUERDO: APROBAR EL ANTEPROYECTO NORMATIVO RELATIVO A LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE HONORES Y RECOMPENSAS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA MUNICIPAL
Y DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

ORGANO GESTOR: GERENCIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION.
N2 EXPEDIENTE: 265-2017 DSAJ.

Las personas y entidades interesadas a las cuales se han de otaorgar, si procede, el tramite de
audiencia, son los miembros de GUB Y SPEIS de Barcelona, conforme al articulo 178.1 b) del
Texto Refundido de la Ley Municipal y de Régimen Local de Catalufia.

Esta propuesta normativa no tiene impacto presupuestario ni fiscal.

Esta propuesta normativa se trata de un reglamento con un limitado dmbito de aplicacién
dirigido de forma esencial a los miembros del Cuerpo de Policia Guardia Urbana y del Servicio
de Prevencian, Extincion incendios y Salvamento,
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El beneficio del anteproyecto se consigue desde el momento en que las maodificaciones del
reglamento anterior, vigente desde 1978, se adecua a la calidad de las prestaciones que exige
la ciudadania por los Servicios prestados por la Policia y Bomberos respectivamente y permite
desarrollar los procedimientos conforme a los principios de eficiencia y economia
procedimental en la gestién. Se introduce un érgano de valoracién colegiada que permite una
valoracién técnica y de continuidad de los aspectos y criterios que han de concurrir para
determinar la concurrencia de los méritos en los profesionales.

Hay una necesidad de adaptar el Reglamento a una distinta situacién funcional y a los Nuevos
tiempos, hay unas legislaciones especificas para los miembros del Cuerpo de Policia Guardia
Urbana, regidos especificamente por Ley 16/1991, de 10 de julio, de policias locales de
Catalufia, Ley 4/2003 de 7 de abril de ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Catalufia
y por otras normativas y de SPEIS integrantes del Servicio de Prevencidn, Extincidn incendios y
Salvamento regidos por la Ley 5/1994 de 4 de mayo, entre otras normativas, legislacion que
en el afio 1976 no formaba parte de nuestro ordenamiento juridico actual.

Resulta innegable que el Servicio puablico que prestan en la actualidad el Cuerpo de Policia
Guardia Urbana y de Bomberos integrados en el Servicio de Prevencidn, Extincion incendios y
Salvamento comporta una evolucién que hace que haya necesidad de responder con una
mayor exigencia cualitativa y con una mayor eficacia conforme a las demandas que la ciudad
exige sin olvidar que a menudo por la naturaleza de las propias funciones y por la salvaguardia
de los bienes y las personas obliga a exponer la propia integridad en un nivel de exigencia
diferente al del resto de Servicios.

El espiritu, la primera finalidad de esta Norma pasa porque los méritos reconocidos se adecuen
al nuevo estdndar de calidad de las prestaciones que exige la ciudadania y que el régimen de
reconocimientos se corresponda a las funciones y a la prestacién y extension del Cuerpo de
Policia Guardia Urbana y SPEIS del siglo XXI.

Otro aspecto de capital importancia es lo referente al procedimiento administrativo que exige
implementar elementos de eficacia procedimental sin que esta eficacia vaya en detrimento de
la evaluacién ponderada de los méritos en la evaluacién de los cuales pasa a incorporarse un
érgano técnico colegiado que permita el debate y la continuidad en las practicas en la
evaluacion de las distinciones a conceder sin que se vea afectado su cardcter eminentemente
técnico, en correspondencia a naturaleza de las medallas y reconocimiento por el cuerpo
correspondiente.

Se ha de dotar de claridad a los motivos de los tipos de honores y distinciones y determinar la
necesaria concurrencia de la relevancia y notoriedad, de la extraordinaria o especial
implicacién de la actuacién o Servicio.
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Para ello se ha de modificar el procedimiento de otorgamiento desde un punto de vista de
eficiencia administrativa y bajo el principio que el Alcalde o Alcaldesa como autoridad del
sistema de Seguridad pulblica de Catalufia y Presidente de la Corporacién ha de conferir el
reconocimiento de la distincién en correspondencia con los méritos, sin perjuicio de la facultad
reconocida al Pleno. Para ello tiene mucha importancia la compaosicidn del érgano técnico
colegiado que ha de contar con miembros de distintas Instituciones y el procedimiento de
otorgamiento con la participacién de la parte social, sindicatos para que la transparencia y la
imparcialidad reinen en los reconocimientos y evitar asi la arbitrariedad y ademds se han de
homogeneizar los criterios interpretativos, siendo fijados previamente.

ANALISIS JURIDICO DE MODIFICACIONES DE ARTICULOS DEL ANTERIOR REGLAMENTO.

El Reglamento consta de 13 articulos, una disposicién adicional, dos disposiciones finales (solo
se refleja la disposicién final segunda y la tercera).

Articulo 1

1-El objeto este Reglamento es regular el tipo y régimen de otorgamiento y revocacién de los
honores vy recompensas del personal que integra las escalas, categorias del cuerpo de la
Guardia Urbana del Ayuntamiento de Barcelona...

En este articulo habria que afiadir “A Los miembros de Guardia Urbana que provengan de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de cualquier parte del territorio nacional, para que se les
contabilizard el tiempo prestado en dichos cuerpos policiales antes del ingreso en Guardia
Urbana sumandoles el tiempo prestado en Guardia Urbana del Ayuntamiento de Barcelona a
efectos del cémputo global para la antigliedad. Asi_mismo se reconocerd a efectos de
distinciones y premios el tiempo de servicios prestados en cualquier cuerpo y fuerza de
seguridad ya sea estatal, autondmico o local realizados en cualguier municipio del territorio
nacional.

Articulo 3.
El articulo 3 se modifica y queda redactado de la forma siguiente:

Es interesante ya que se alude a la concesién de la medalla como consecuencia de un acto de
Servicio, 0 en ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, Servicio (abarcaria detencidn
policial meritoria fuera de Servicio ya que esta ejerciendo sus funciones, dedicacién total, en
defensa de la Ley y Seguridad ciudadana en cualquier tiempo y lugar, 24horas).

Al aludir: “Como consecuencia de un acto de Servicio, o en ejercicio de las funciones propias
del Servicio relevante y notoria se destaque de forma por la extraordinaria y especial
implicacién a titulo individual en la prestacién ejecutada”, se refiere a la medalla al
sufrimiento de bronce que tienen como consecuencia lesiones no permanentes, no
invalidantes. Son criterios muy subjetivos e indeterminados respecto a altos cuales debe
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3.1 La medalla de honor al sufrimiento podra ser concedida...

La medalla de honor al sufrimiento habra o debera de ser concedida...

Habrfa que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

3.2 Su otorgamiento se ajustard a la siguiente categoria:

3.2.1 Medalla de oro al sufrimiento.

Podra ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...

Habra o debera de ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

Habria que eliminar |la palabra accidente ya que procederia |la concesion de la medalla a quien
sufra las consecuencias referidas en cada apartado como consecuencia de un acto de Servicio
o en ejercicio de las funciones propias del Servicio.

Habria que eliminar: Y no afecte al prestigio del cuerpo ya que es contradictorio con el 3.1.
3.2.2 Medalla de plata al sufrimiento.

Podra ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...

Habra o debera de ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

Habria que eliminar: Y no afecte al prestigio del cuerpo ya que es contradictorio con el 3.1.
Eliminacién de la palabra accidente.

3.2.3 Medalla de bronce al sufrimiento.

Podra ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...

Habra o debera de ser concedida en quien concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA O DEBERA.

Eliminacidn de la palabra accidente.
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Articulo 4.

El articulo 4 se modifica y queda redactado de la forma siguiente:
4.1 La medalla de honor al mérito podrd ser concedida...

La medalla de honor al mérito habra o debera de ser concedida...
Habrfa que sustituir el verbo PODRA por HABRA O DEBERA.

4.2.1 La medalla de oro al mérito.

Podra ser concedida...

b) También podra ser concedida...

Habrfa que sustituir el verbo PODRA por HABRA O DEBERA

4.2.2 La medalla de plata al mérito.

b) También podra ser concedida...

Habrfa que sustituir el verbo PODRA por HABRA O DEBERA.

Habria que eliminar ni_nota desfavorable en su expediente sustituyéndolo por haber sido
objeto de sancién firme por infraccién muy grave no cancelada.

4.2.3
La medalla de bronce al mérito.
b) También podra ser concedida...

Habrfa que sustituir el verbo PODRA por HABRA O DEBERA.

Habria que eliminar ni_nota desfavorable en su expediente sustituyéndolo por haber sido
objeto de sancién firme por infraccién muy grave de la Ley 16/1991, no prescrita.

Articulo 5 BIS.
El afiade un articulo 5 bis se modifica con la redaccién siguiente:

Las felicitaciones estaran destinadas a recompensar aquellas actuaciones y Servicios que
resulten meritorias o destacables...

Habria que afiadir o en ejercicio de las funciones propias del Servicio (detenciones policiales
fuera de Servicio que no encajan en los otros supuestos).
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NUEVO ARTICULO 5 TER

Se afiade un nuevo articulo 5 TER con la redaccidn siguiente:

Articulo 5 TER. Miembros honorarios de otros cuerpos.

Cuando alude a cuando la trayectoria profesional se haya destacado de forma meritoria...

Habria que precisar el contenido de este concepto indeterminado.

MODIFICACION DEL ARTICULO 8.
El articulo 8 se modifica y queda redactado de la forma siguiente:
Articulo 8.

8.2. El procedimiento se iniciara siempre por iniciativa del Jefe del Cuerpo o del Director de
SPEIS mediante informe-propuesta razonada donde se expondrdn la concurrencia de los
méritos...

... Eliminacién de la incidencia de motivos optativos al otorgamiento como pueden ser
sanciones disciplinarias o antecedentes penales cancelados.

Sustitucion por: incidencia de motivos optativos al otorgamiento como pueden ser sanciones
disciplinarias firmes no prescritas por infraccién muy grave de la Ley 16/1991.

Habria que afiadir también se iniciard por propuesta de un mando de Unidad, existiendo la
posibilidad de gue grupo de agentes de la Unidad propongan a mando de unidad a un

compafiero para que le dé tramite.

8.3. La propuesta de otorgamiento de medallas una vez dictaminadas por sus miembros,
integrando la subcomisién técnica una mayoria de miembros de GUB Y de SPEIS, por la
comision de valoracién y teniendo mayor valor, mayor peso su criterio en la Comisién, la
interpretacion de los requisitos dada por éstos. Dicha Comisién actia de manera preceptiva,
no vinculante, se instruirdn por el érgano funcionalmente responsable de la gestién de los
recursos humanos del drea.

Este drgano una vez verificado la concurrencia e informes y dictdmenes necesarios para
instruir la propuesta, una vez instruido por el drgano funcionalmente responsable de la
Gestion de Recursos Humanos, lo elevaran al d6rgano directivo responsable del &rea
competente en materia de Seguridad la cual podra solicitar nuevos informes o dictara la
propuesta de resolucién que proceda al érgano competente para otorgar el reconocimiento.
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Habria que afiadir:

Se introduce un érgano de valoracién colegiada que permite una valoracién técnica y de
continuidad de los aspectos y criterios que han de concurrir para determinar la concurrencia
de los méritos en los profesionales. Tiene mucha importancia la composicién del érgano
técnico colegiado que ha de contar con miembros de distintas Instituciones y el procedimiento
de otorgamiento con la participacién de la parte social, sindicatos para que la transparencia y
la imparcialidad reinen en los reconocimientos y evitar asi la arbitrariedad y ademas se han de
homogeneizar los criterios interpretativos, siendo fijados previamente.

Eliminacién: articulo 8.4. La solicitud de concesidn y reconocimiento de méritos para los
integrantes del cuerpo tendra el cardcter de peticidn graciable.

NUEVO ARTICULO 8 BIS.
Se afiade un nuevo articulo 9 BIS (error quiso poner8 bis) con la redaccidn siguiente.
Articulo 8 BIS.

Se creard en cada uno de los ambitos de SPEIS vy de Guardia Urbana una Comisién de
Valoracion que tendra como funcion debatir y tomar conocimiento de las propuestas de
reconocimiento de los honores formuladas de acuerdo con el articulo 82 vy valorar la
concurrencia de los elementos y condiciones que han de integrar cada uno de los méritos
propuestos.

La composicién de la Comisién de Valoraciéon ha de ser plural, compuesta por miembros de la
Junta de Jefes, Jefe de la unidad, y por otros miembros e Instituciones ajenas a SPEIS y de
Guardia Urbana con conocimientos técnicos en la materia de Seguridad.

La nueva Comisién de Valoracién estara formada por subcomisiones:
-Alcalde o Alcaldesa.

-Organos colegiados de Gobierno.

Organo técnico colegiado.

Habria que afiadir y corregir:

Que el dictamen La nueva Comisién de Valoracién sea de capital importancia y vinculase (no
fuera meramente preceptivo) al érgano directivo al que lo elevan, una vez instruido por el
organo competente, no reservandose al Alcalde la facultad de otorgamiento de ciertos méritos

(Ha de intervenir la Comisién de Valoracién) y no reservando el reconocimiento de los méritos
de mayor trascendencia a los drganos colegiados (ha de intervenir la Comisién de Valoracién).

CSI-F Catalunya, C/ Ndpoles n? 118 entresuelo 32, (Barcelona), Telf.934122875
www.csi-f.es

Correo: gu_bcn@csif.cat

Twitter CSI-F: @GUBCNCSIF



Secald Sindical
Ajuntament POLICIA
Barcalona Guardia Urbana Barcelona

La parte social, los sindicatos han de participar en la valoracién. Se alude a un minimo de 5

miembros, designados por el Jefe del Cuerpo entre los mandos o directivos del drea de

Seguridad. Deberfa modificarse este tltimo parrafo , ha de estipularse el niimero de miembros
y procedencia siendo un nimero mayor a 5 no siendo designados por el Jefe del Cuerpo entre
los mandos o directivos del drea de Seguridad, como el Regidor u érgano delegado en materia
de Seguridad, miembro del Instituto de Seguridad Publica...La composicion y el numero de
integrantes han de establecerse previamente a su funcionamiento con participacién de la
parte social, sindicatos, sindicatos legalmente constituidos en el Ayuntamiento de Barcelona y
miembros del comité de ética de la GUB , miembros de los cuales también formaran parte de
la comisién (CON VOZ PERO SIN VOTQ),

MODIFICACION DEL ARTICULO 9.

Alude en el tercer parrafo a que el Alcalde o Alcaldesa podra otorgar la medalla de oro, con
caracter condicionado a la ratificacién del Pleno, por razones de urgencia y/o necesidad a la
vista de las circunstancias concurrentes y cuando se retinan de forma notoria los elementos
que integran el mérito.

Habria que eliminar de forma notoria ya que es innecesaria esta palabra al cumplirse los
elementos que integran el mérito junto a las razones de urgencia y/o necesidad a la vista de las
circunstancias concurrentes.

NUEVO ARTiCULO 13,
Se modifica el actual articulo 13 que queda redactado de la forma siguiente
Articulo 13,

El Ayuntamiento podra revocar los honores y distinciones a quien, habiendo estado
reconocido, realice algin acto contrario al honor, |a dignidad individual o social, los derechos y
libertades constitucionales, al buen nombre o la imagen y prestigio del cuerpo o de la
institucion publica del Ayuntamiento, o cometa un delito doloso que determine la
concurrencia de iguales circunstancias.

Habria que afiadir: Respecto al otorgamiento de todas las medallas y reconocimiento de
miembros honorarios de GUB y SPEIS se requiere mayoria simple de sus miembros en cuanto a
la votacién, incluyendo la votacién en el pleno municipal, (cuando proceda actuacion del
pleno)

Eliminar desde “realice acto contrario al contrario al honor, la dignidad individual o social, los
derechos y libertades constitucionales, al buen nombre o la imagen y prestigio del cuerpo o de
la institucion publica del Ayuntamiento”, ya que esta constituye una infraccién grave recogida
en el articulo 49 c) de la Ley 16/1991 cuya sancién prescribe a los 2 afios y no es muy grave.
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Deberia constar:

Realice conducta con sancién firme constitutiva de una infraccién muy grave, salvo
excepciones valoradas por la comisién de Valoracion recogida en el articulo 48 de la Ley
16/1991, esta incluye el delito doloso en el articulo 48 e).

(ya que por ejemplo si en un caso hipotético un miembro del cuerpo es condenado por un
delito contra la Seguridad vial, delito doloso, constitutivo de falta muy grave del art.48 e , o
hay reincidencia en la comisién de faltes graves del art.48 u ( ha sido sancionado por falta muy
grave de 1 afio y un dia de suspensién de empleo y sueldo més la condena penal y en este

Caso la infraccion muy grave ha prescrito a los 6 afios y se han cancelado los antecedentes
penales prescritos, excepcionalmente si en su expediente constaran actuaciones meritorias y
su trayectoria profesional ha sido muy buena podria valorarse en este caso el otorgamiento de
la medalla en funcién de las circunstancias, por haber prestado Servicio durante 25 afios
ininterrumpidos, valorando los afios que hace desde el suceso, la prescripcion, su trayectoria
profesional...).

MODIFICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL.

El Ayuntamiento podra distinguir al personal integrante de otros cuerpos funcionariales de las
Administraciones Publicas, Instituciones, corporaciones, fundaciones, asociaciones, sociedades
y ciudadanos por su colaboracién con GUB o SPEIS cuando concurran las circunstancias de este
articulo con medallas de honor y felicitaciones.

NUEVA DISPOSICION FINAL SEGUNDA. (NO SE MENCIONA DISPOSICION FINAL PRIMERA.
Se madifica la denominacidn del Reglamento.
HABRIA QUE ANADIR: NUEVA DISPOSICION FINAL TERCERA-

No se establecerd un nimero determinado de medallas y reconocimientos respecto al
computo global para GUB Y SPEIS.YA QUE SI UN MIEMBRO DE ESTOS CUERPOS ES MERECEDOR
DE UNA CONDECORACION O DISTINCION AL CUMPLIR LOS REQUISITOS DE ESTE REGLAMENTO
NO PUEDE DEPENDER SU OTORGAMIENTO A UN NUMERO LIMITADO DE CONCESIONES.

NUEVA DISPOSICION FINAL CUARTA.
El Reglamento entrara en vigor al mes de su publicacién en el BOP.
EXP.91/2017 DSAIJ

Se menciona que previamente al tramite de aprobacién se da traslado para que se emita
informe de los 12 articulos (SON 13) que integran el anteproyecto de modificacion del
Reglamento de honores y recompenses de GUB y SPEIS.

CSI-F Catalunya, C/ Napoles n2 118 entresuelo 32, (Barcelona), Telf.934122875
www.csi-f.es

Correo: gu_bcn@csif.cat

Twitter CSI-F: @GUBCNCSIF



) /}/ au- Soccloé Sindical .
| - _’/ Ajuntament POLICIA

Guardia Urbana Barcelona

Barcelona

El Ayuntamiento de Barcelona para regular esta materia, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 26,2 de la Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de Barcelona,
articulo 137.2 de la Ley 22/1998 y el articulo 34 de la Ley 1/2006, de 3 de marzo por la cual se
aprueba el régimen municipal del Ayuntamiento de Barcelona, de conformidad con lo
previsto en articulo 45.1 de la Ley 16/ 1991 de policias locales de Cataluiia.

(También se podria valorar la concesion de condecoraciones y distinciones a miembros
honorificos, ciudadanos e Instituciones, por otro Canal).

Cordialmente,

Secretario General Responsable de Area Salud Laboral
Seccién Sindical de CSI-F Seccion Sindical de CSI-F
Ayuntamiento de Barcelona Ayuntamiento de Barcelona

En Barcelona a 10 de enero de 2017
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