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A I'atencio del Secretari General de I’Ajuntament de Barcelona

JORDI CORONAS i MARTORELL, en la seva qualitat de Regidor Portaveu del
Grup d’Esquerra Republicana de Catalunya, a I'Ajuntament de Barcelona,
actuant en el seu nom i representacid, tenint el seu domicili a efectes de
notificacions al despatx del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de
Catalunya, compareix en fase de presentacié d’al-legacions en temps i forma,
segons anunci publicat al BOPB en data 6 d’abril de 2017 en relacié a 'expedient
de I'aprovacid inicial del Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona, i
formula les seglients:

AL-LEGACIONS

Primera.- De les disposicions generals

- Article 3.2, Modificacid: :
L'article 55.2 de la llei 19/2014 disposa com a article el que en aquest
Codi esta com a disposicié addicional. Caldria traslladar-ho a I'articulat.

- Article 4, Modificacio:
L'incompliment dels deures i obligacions establertes pel present Codi de
conducta, normativa de caracter reglamentari, per part de les persones
responsables, comporta I'aplicacié del régim sancionador regulat en
aquest document.




Ajuntament
de Barcelona

Grup Municipal d’Esquerra
Republicana de Catalunya

Plaga Sant Jaume, 1
Edifici nou 4a planta
08002 Barcelona
T.93 402 78 95
gruperc@bcn.cat

Segona.- Dels principis rectors de I'activitat municipal

Article 5.g), Addicid:

Actuaran de forma legitima i adoptaran les decisions amb imparcialitat,
amb garantia de les condicions necessaries per a una actuacid
independent per tal de representar a tots els ciutadans i no pas a
determinats col-lectius o interessos politics, i no condicionada per
conflictes d’interés i sempre en benefici de I'interés public.

Article 6.j), Supressid:
En igualtat de condicions.

Tercera.- Normes de conducta

Article 7, Addicid (després del paragraf La percepcid de retribucions per
part dels carrecs electes...):

Totes les retribucions hauran de ser comunicades al consistori i hauran
de ser publicades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de
Barcelona a I'abast dels ciutadans, en virtut dels principis rectors de
I"activitat municipal.

Article 8.1, Addicié (Després del punt a i b sobre qué es considera com a
decisio vinculada a I’Ajuntament):

Per tant, les persones subjectes a aquest Codi no poden permetre que els
seus interessos personals entrin en conflicte amb els seus carrecs publics.
Es responsabilitat seva evitar aquests conflictes d’interessos.

Article 8.b), Modificacio:
Abstenir-se de contractar personal amb el que hi pugui haver conflicte
d’interessos com a personal de direccio i/o eventuals.
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Quarta.- Sistemes de seguiment i avaluacio

- Article 15.1, Modificacid: _

' Les persones que integren el Comité d’Etica seran proposades per la
Comissio de Presidencia, Drets de la Ciutadania, Participacio, Seguretat i
Prevencié del Consell Municipal, elegits mitjan¢ant acord adoptat pel
Consell Plenari, per majoria qualificada de dos tercos, i nomenats per
I'alcaldia.

- Article 15.2, Supressio:
Decret regulador.

Cinquena.- Disposicions

- Disposici6 transitoria segona, Modificacio:

En compliment dels principis de bona governanca i de les normes
relatives als conflictes d’interessos, el Govern municipal haura de revisar
I'adequacié de les contractacions a les disposicions d’aquest Codi de
conducta; contractacions, directes o indirectes, i els processos de seleccié
de personal efectuats abans de l'entrada en vigor d’aquest codi, i
efectuades entre totes les persones destinataries i subjectes a aquest
Codi i afectades pels conflictes d’interessos de Iarticle 8, i I'Ajuntament i
entitats vinculades a aquest, com a garantia de transparéncia i bona
governanga.

- Disposicio final Primera, Supressio:
Justificacié: Aquest Codi té caracter reglamentari i el seu
desenvolupament no pot venir desenvolupat per la Comissié de govern,
tal i com disposa l'article 26.c, perque va en detriment del mateix
articulat del Codi, concretament larticle 15.6 i 16.g del present
document.
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Per tot aixo,

SOL-LICITA

Primer.- Que es tingui en consideracié aquest escrit i fetes les al-legacions que

s’hi recullen i que n’'acordeu I'aprovacié, modificacié i inclusié de les seglients

al-legacions a I'expedient de I'aprovacié inicial del Codi &tic i de conducta de

I’Ajuntament de Barcelona.

Segon.- Que, en qualsevol cas es doni una resposta raonada a aquest escrit

d’al-legacions.

JORDI CORONAS i MARTORELL

23 de maig de 2017






