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A PATENCIO DE L'ORGAN GESTOR DEL PROJECTE NORMA it

ETIC | DE CONDUCTA DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA: GERENCIA
DE RECURSOS.

grupciu@bcen.cat

Jordi Marti i Galbis en la seva qualitat de Regidor del Grup Municipal
Democrata a I'Ajuntament de Barcelona, actuant en el seu nom |
representacio.

EXPOSA
El passat dia 22 de marg de 2017, la Comissio de Presidéncia, Drets de
Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencidé va aprovar inicialment el

projecte normatiu: Codi étic i de conducta de I'ajuntament de Barcelona.

Per aix0, i d'acord amb el que estableix el Reglament Organic Municipal el

projecte normatiu ha estat sotmes a exposicio publica durant 30 dies habils.

AL.LEGACIONS

1. CONSIDERACIONS PREVIES

El nostre grup ha realitzat diverses aportacions al projecte normatiu, quan el
document es va aprovar per Comissio de govern i es va obrir el periode
restringit als grups ja vam fer arribar diverses esmenes per a la consideracio

del govern.

\

Les esmenes que a continuacid exposare, han estat acceptades o bé

acceptades parcial: Iment.
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La primera esmena feia referéncia al nom, tal i com vam exposar, considerem
que el terme codi de conducta no es corresponia amb el contingut del projecte
normatiu, que com defineix el prémbul, fa referéncia als valors i principis étics i

de bon govern que han d’inspirar les actuacions municipals.

També vam demanar que es recollis en l'article 8 la necessitat de explicitar que

quedara prohibit contractar empreses, cooperatives o persones juridiques o

entitats privades de les que formi part o participin familiars, conjugues,
persones que convisquin en analoga relacié d'afectivitat, familiars dins del quart

grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.
Es va incorporar en la lletra b de I'article 8.

També vam demanar que es modifiqués el punt 3 del mateix article per tal de
deixar clar que les restriccions que s'aplicaran els dos anys seglents a la data
de cessament no afectaran els subjectes que no han exercit responsabilitats
executives, entenen que els Consellers municipals, tant en el govern com en

I'oposicio no tenen, en cap cas, responsabilitats executives.

2. CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES

2.1.Reiterem la demanda de millorar el redactat de l'article 18, per tant

modificar-lo.

Tot i que el text ha millorat en el tramit d’aportacions entre la Comissio de
Govern i la de Presidencia, considerem que aquest punt, especialment
rellevant, no esta ben resolt, que I'6rgan competent per a ‘incoar i resoldre els
procediments sancionadors al personal directiu i al personal eventual sigui
'organ competent per al seu nomenament, tot i que previament el Comite
d'ética faci dictamen, crea conflicte d'interessos, creiem que s’hauria de

garantir més transparéncia en el procés.
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2.2.Reiterem i creiem que cada cop és més pertinent que el codi étic
exclogui la possibilitat que les retribucions dels electes i/o carrecs

directius siguin destinades a:

a) Financar els partits politics, més enlla de les quotes que internament

siguin establertes per cada formacio politica.

b) Finangar projectes que puguin entrar en conflicte amb competéncies

propies de la administracio.

2.3.Sol.licitem incorporar en l'article 7. Normes de conductes generals, que
sera objecte de sancio la dexacio greu de responsabilitats propies d’un
carrec electe:
- L’abséncia injustificada i reiterada dels drgans col.legiats municipals
de la seva responsabilitat.

- Comportament impropi en I'exercici de les seves funcions.

Els principis rectors de I'activitat municipal recullen uns principis étics, com
respecte, lleialtat institucional i confianga publica que en cap cas es poden

garantir si es donen certes actituds impropies d’un servidor public.

JORDI MARTI | GALBIS
Barcelona, 22 de maig del 2017






