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AVANTPROJECTE DE CODI ETICI DE CONDUCTA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA ‘

iNFORNIE D'IMPACTE DE GENERE

L’anahsn d'impacte de genere és un metode d’lmp!ementauo de la transversalltat de
genere una ema d’avaiuac;o ex - ante. ' :

Segons F’artlcle 140 de !es Dlrectrlus per a I’elaboramo de Ies normes mumc:pals
adoptades per acord de Com[ssm de Govern de I’ Ajuntament de Barce!ona el 15 d’abril
de 2014, tot prOJecte normatiu s'ha d' acompanyar amb una memorla d’avaluacm de

l'impacte . normatiu, 0 dantecedents Aquest Jmpacte ha d’mtegrar una anaIISI
d' lmpacte de génere, én la qual s'avaluen &ls resultats que es puguin derivar de.

F'aprovacid del projecte des de la perspectiva de Veliminacid de des;gualtats ide la seva
contribucio a la consecucio de!s ‘objectius dlguaftat doportumtats i de tracte entre
dones i homes (d) ‘

En I’actUaIitat, el Departament de Transversalitat de Génere estd treballant en una |
metodologia propia per a I'’Ajuntament de Barcelona per donar resposta sistematica a’

les Directrius per a I'elaboracié de les normes municipals.'Mentre aquesta no estigui
finalitzada, {a revisié de la normativa es portara a terme-a. partir. del.métode proposat
per la Com:ss:o Europea i recollit en la “Guia para la evaluacion del ;mpacto en funcron
del genero”. (2005). Aquest breu manual ha estat la base per a I'elaboracuo de la

metodologla d’anilisi d’lmpacte de genere de [a Generalitat de Catalunya {institut -

Catala de les Dones) i molts altres orgamsmes de I’Estat| internacionals..

Per tant, a I'hora de revisar IAvantpro;ecte de Codi Etlc i de Conducta de
I'Ajuntament de Barcelona entenem que hem de comparar i apreciar, en relacié a
criteris pertinents de génere, la situacié i la tendéncia actual de les desigualtats de
. genere —de les dones i els homes - amb I'evoluci6 que es pot esperar com a resultat de
la introduccié del pl‘OJE!Cte proposat. Aixd vol dir analitzar: :

B Resultat o efecte que sobre dones i homes té I’AvantprOJecte de Codi Etic i de
Conducta _
M Com PAvantprojecte de Codi Etic i de Condu_cta contribueix a acabar amb les
~ desigualtats de génere, a perpetuar-les i/o a aprofundir-les

<
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L’avéntprojecte de Codi Etic | de Conducte revisat (versi6 de 21 de marg de 2016) .
‘per. objecte “fixar els principis, els valors etics i les normes de conducta que, en '
. Iexercm: de les seves funcions i competencnes que. tmgum atrlbwdes han d’ observar
els carrecs electes, els titulars dels organs superlors i dlrectlus, i el personal eventual_ :
de IAJuntament aixi, com els organs de govern i els carrecs directius depenents
d’aquest Ajuntament i regular el S|stema de segulment i avaluacxo del Codi per
garantar fa seva eﬂcaua ' '

Entener‘n que I’anz‘alisi d'e génere és pertinent perqug, -én_primer lloc, la proposta afecta .
a la vida de persones, especificament a un col-lectiu com és el del pérsonal directiu,
politic i eventual d'un govern local. En aquest collectiu, de fbr_ma e.'specia'l en el sector
difectiu, les diferéncies entre dones i homes sén molt relievants pel que fa a I'accésiel
manteniment. Existeixen diferéncies entre dones i homes e'n' elé nivells organ’itzatius
. als que fa referancia aquest Codi. En aquest sentit, cal tenir en- compte que segons el
Pla d’igualtat d’Oportunitats (2015 2019) de IAjuntament de Barcelona, en el nivell 28
la preséncia d’homes i dones és poc equﬂlb_r_ada (40 dones, 62 homes). | en el hivell 30 ;
- hi ha una preséncia masculina hegéméniéa (9 dones i 37 homes). Per tant, el codi atic
afecta a més homes que a dones en aquest sector. En segon iloc les conductes deles
persones sub}ectes al Codi Et!C mcsdeaxen tant en el seu personal a carrec com en ia
ciutddania en general receptora de las deuswns pol:thues del col-lectiu.

L'article 5 del Codi que enumera els principis étics que han de regir les funcions del -'
© persones esmentades amb anterlorttat inclou la garantia de tracte a totes les persones,
evitant tota discriminacié per raé de génere i de sexe en el seu punt ¢). A més també
mcorpora limpuls d’ accmns dirigides a potenciar i garantzr la igualtat real i efectiva
entre dones i homes. ‘

L'article 9 es refereix a les normes de conducta relatives a la gestié del personal de les
persones subjectes al Codi: £n aquest punt es destaca que s’ha de vetllar per reduir i
eliminar les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, a més de no ‘incc’nrrgr en
aquestes conductes. Les persones subjectes al Codi han de garantir 'activacié dels
protocols corresponents un cop detectats casos que poden afectar la dignitat i el
benestar dels/les treballador/es. Aixi mateix, han de facilitar ia conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral sense detriment de la promocié professional i vetllar perqué
les relacions amb les persones empleades pibligues es desenvolupin en horaris que




Ajuntament Departament de Transversalitat de Génere
de Barcelona

11/04/2016

Geréncia de Recursos -
3

permetin, en termes d’igualtat d'oportunitats, el desenvolupament professional, la
compatibilitzacié de la vida laboral i personal, i la millora de la qualitat de vida.

‘A més, el Codi en el seu article 16 esfableix un Comite d’Etica amb una composicio

paritaria, Com el Comité és de 5 membres S entén que en cap cas, pot haver»hl mes de _

tres persones d’un matelx sexe,

Per dltim, el Henguatge gue s ha fet servir en I'avantprOJecte de Coda Etic i de Conducta
no és ni excloent n| sexusta '

Per tot aixo, s’entén que l'impacte de génére potencial d’aquesta normativa reduira les
desigualtats de génere.

Barcelona, 11 d'abril de 2016

Cap del Departament de Transversalitat de Génere

Sonia Ruiz Garcfa
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