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Complement de la’ memorla general del projecte normatru del codi de conducta de
IAmntament de Barcelona ' :

En exercici de la potestat d orgamtzacré tal com posavem de manifest a la memorla general de 8
de novembre de 2016, amb aquest projecte de codi l‘Ajuntament vol anar més enlla de complir els
requisits Iegals mmrms i, per aixo, incorpora la regulacié d’una infraestructura ética, un srstema de
garantia que resolgui els dilemes étics, orienti les consultes i resolguz queixes o reclamacions, com
elements que, entre d altres conforma eI que es COI’IeIX com a marc d mtegrltat mstltucnonal '

Inlcralment aquest S|stema de segwment | avaluacro de! codl es fonamentava en un organ“

mdlwdual de gestio permanent i en un organ col: Iegrat dassessorament i de suport a 'organ
individual. Aixi, es preveia que fos el gestor/a étic aquell encarregat de vetllar per la gestid,
limpuls, el seguiment i I'avaluacié del compliment del Codi, el qual comptava amb un comité

d'ética que, amb ‘una composrcré parltarra plural i dexper’tesa Iassessorés i !ajudes en el

desenvolupament de Ies seves tasques

L’anélisi i revisio d’aqueet sistema de seguiment del codi per part de la Secretaria General de
I'Ajuntament ha propiciat debatre I'oportunitat de mantenir Ja figura del gestor/a étic o si les seves
funcions les podia assumir el mateix comité étic, amb una secretaria, nomenada éntre els seus

‘membres per aixi, minorar carrega organitzativa. i afavorir un millor encaix d’ aquest sistema dins

Iorganlgrama mumcupal sense perdre rndependenma de cnterl ni expertesa en el segurment i
avaluacto del COdl : :

La proposta derivada d’ aquest debat que s’ rncorpora al projecte del COdI a aprovar. per la Comissid
de Govem és crear un comité d'etica per |mpulsar fer el seguiment i avaluar el compliment del

codi, com. a organ col legiat consultau amb assisténcia ‘i suporl técnic necessari per al -
desenvolupament de les seves funcrons que emet mformes i recomanacrons no vmculants

El comlté detlca de composrcré pantana esta lntegrat per un-maxim de cihc persones entre
professronals de reconegut prestigi en l'ambit de la defensa de I'ética, la integritat i la transparencra
publiques, proposades per la Comissié de Presidéncia, Drets de Crutadanla Participacio,
Seguretat i Prevencio de| Ple, i elegits mitjancant acord adoptat pel Ple del Consell Plenari per
majona de dos tergos, per un mandat de cinc anys, que pot ser renovat per cinc anys més.

El comité d’ética designara, d’entre els seus membres, una persona amb funcion_s de secretaria,
que s'entenen sense perjudici de les que corresponen a la resta d'drgans de control de
I'Ajuntament, i que disposara de 'assisténcia i del supert téchic que requereixi.
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