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Identificacié de 'expedient

Expedient nimero DA-2019-0104, relatiu a la petici6 de dret d’accés a informacid publica, presentat per

fa en data 2 d'abril de 2019.
Fets
Atés fue en data 2 d'abril de 2019 Ia presenta solficitud- d'accés a -

informacié puiblica, amb ndmero de registre 20199061473, en qué sol-licita:
s Test de giiestionaris per al convocatdria auxiliar administrativa

Atés que en-les convocatories anteriors a 5 anys, s’excedelx el perfode de custodia de la documentacid i
no consta a Pexpedient la documentacio sol-licitada,

Atés que les proves d’ofimatica de les darreres convocatories de promocid interna es van realitzar
directament per les persones aspirants en ordinador o no es disposa de la prova.

Fonaments de dret
Vista la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

Vist el Decret de I"alcaidia de 23 de setembre de 2015, de delegacid de la competéncia per resoldre les
sol-licituds de dret d’accés a la informacié ptblica previst als arts. 18 i segiients de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié pablica | bon govern.

Resolucié
Per tant, resolc:

ESTHVIAR PARCIALMENT la sol-licitud presentada per la en data 2 d’abril
de 2019, en el sentit de Jliurar:

e Laprova i plantilla de correccié del test de temari realitzada en el procés de promoci6 interna
per cobrir places d’auxiliar administracié general convocat "any 2018.

e Laprova i plantilla de correccid de la prova de temari d’ofimatica realitzada en la convocatdria
per 'ampliacié de la borsa de treball en 525 places d’auxiliar administracié general convocada
Vany 2017.

No sent possible el Hiurament d'altres proves atés gue en les convocatdries anteriors a 5 anys,
s'excedeix el periode de custddia de la documentacié i no consta a Fexpedient la documentacio
sol-licitada i atés que les proves d’ofimatica de les darreres convocatories de promocio interna es van
realitzar directament per les persones aspirants en ordinador o no es disposa de la prova.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié davant l'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la
recepcio d'aquesta notificacio, o es pot interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos compiats des de I'endema de la
present notificacid. -
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Contra |a resolucid expressa del recurs potestatiu de reposicié es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la seva notificacid. Contra la desestimacié tacita del recurs potestatiu de
reposici6, que s'entendra produida un cop transcorregut un mes des del dia segiient al de la seva
interposicio sense que s’hagi notificat resolucié expressa, es pot interposar recurs contencids

" administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos
comptats des del dia segiient al que s’hagi produit la desestimacié tacita.

No obstant, contra la desestimacié expressa o tacita del recurs de reposicid, o bé directament contra
aquesta resolucid, es pot interposar reclamacié davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacié Publica, en els termes de I'article 42 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern o qualsevol altre recurs que es consideri
convenient.

Barcelona, 11 d’abril de 2019

El Gerent de Redursos Humans i Organitzacié
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