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PREAMBUL

1. Introducci6

La qualitat del capital huma és crucial per a I'éxit d’Europa. En la necessitat d’avancar
cap a un nou model de competitivitat, cal destacar la conclusié compartida d’identificar
el capital huma com a element clau per aconseguir un teixit productiu innovador que
permeti I'increment de la productivitat basat en I'is de la tecnologia i la generacio de
valor afegit.

L’Estratégia Europa 2020 posa un émfasi decidit a I'educaci6 i la formacié per a
promoure un “creixement inclusiu, sostenible i intel-ligent” i fa una crida especial al
foment de l'atractiu de la formacié professional, descrivint el seu potencial respecte a
les iniciatives emblematiques de I'Estratégia, tals com “I'Agenda de les qualificacions i
treballs” i “Joventut en moviment”.

En aquest sentit es proposa promoure cooperacions de coneixement i reforcar els
vincles entre educacidé, empresa, investigacié i innovacid, i promoure [I'esperit
emprenedor donant suport a les empreses joves i a les dones emprenedores, aixi com
també reforcar I'obertura i rellevancia dels sistemes educatius, establint un marc de
qualificacions nacionals i acoblant millor els resultats educatius amb les necessitats del
mercat laboral.




Les previsions indiquen una major demanda de qualificacions, tant de nivell mig com
de nivell alt, d’'aqui a 2020. La continua evolucié dels productes i processos sota la
influéncia de les TIC, unit a la necessitat de I'economia sostenible i els canvis
demografics implicaran canvis en els llocs de treball i les estructures socials: I'educacio
i la formacio hauran d’adaptar-se a aquests canvis.

La Formacié Professional ha de dotar a les persones, no només a la gent jove, de
competéncies que vagin en sintonia amb I'evolucio dels mercats de treball i els ha de
facilitar oportunitats d’actualitzar les seves capacitats i competéncies.

La Formacié Professional també té la responsabilitat de respondre a reptes més
amplis de la nostra societat i particularment de promoure la inclusio social, aixi com de
revertir la segregacio de genere en els estudis, reafirmar el compromis amb I'equitat
de génere, la coeducacié o la cerca de mecanismes que facilitin i potenciin 'accés de
les dones als estudis de Formacié Professional. Es fonamental capacitar a totes les
persones en edat laboral, mitjancant oportunitats de formacié accessibles i igualitaries
per a qué participin a la vida economica i social.

En aquest sentit, les quatre prioritats del marc estratégic de Formacié Professional per
a la cooperacié europea per al 2020 son:

a) L'aprenentatge permanent i la mobilitat —accés flexible a la formacié i les
qualificacions.

b) La millora de I'atractiu i 'excel-léncia gracies a la qualitat i I'eficiéncia —aplicacio de
'assegurament de la qualitat, noves tasques dels equips docents i formadors i
formadores, excel-léncia professional combinada amb unes competéncies clau ben
desenvolupades, eficacia i pertinéncia per al mercat laboral gracies al treball associat.

c) L'equitat i la ciutadania activa — creixement inclusiu.
d) La innovacid, la creativitat i I'esperit emprenedor.

Bona part d’aquestes prioritats europees queden recollides i articulades també al “Plan
para el impulso y mejora de la Formacion Profesional” del Ministeri d’Educaci6 i
Ciéncia (MEC, 2010), fent especial incis en la implementacié i avaluacié de
I'acreditacié de les competéncies i I'actualitzacio i millora del “Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales”.

2. Normativa i competéncies municipals

La Llei Organica 2/2006, del 3 de maig, d’Educacié, estableix que la formacio
professional reglada compren un conjunt de cicles formatius amb una organitzacio
modular. Concretament, estructura els ensenyaments professionals en cicles de grau
mitja i de grau superior i els vincula amb el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Aquesta llei general estableix que el curriculum d’aquests ensenyaments s’ha d’ajustar
a les exigencies derivades del “Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional”, el qual es va establir per 'anomenada Llei organica 5/2002, del 19 de
juny, de les qualificacions i de la formacio professional, i es va regular a través del
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Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel que es regula el Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals, modificat pel Reial Decret 1416/2005, de 25 de
novembre.

Per la seva part, en 'ambit competencial de la Generalitat de Catalunya, la formacié
professional reglada és definida i conceptualitzada per la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’Educacio (LEC). Aquesta Llei, a banda de recordar I'organitzacié dels ensenyaments
tal i com s’exposa a la Llei Organica 2/2006, del 3 de maig, d’Educacié (LOE), també
justifica la necessitat d’elaborar una programacié que respongui a “una visio global,
adaptada a les necessitats del territori i del mercat de treball”. Aixi mateix, en 'ambit
competéncial de la Generalitat cal destacar la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio
i qualificacié professionals que té per finalitat establir una regulacié de la formacio
professional al llarg de la vida i comprén el conjunt d’actuacions, serveis i programes
de formacié i qualificacié professionals del sistema educatiu i de la formacié per a
'ocupacid, promoguts i sostinguts amb fons publics i destinats a les persones al llarg
de la vida i a les empreses, d’acord amb les competéncies que corresponen a la
Generalitat, i amb la col-laboracié dels diferents agents i de les administracions locals.
Aixi mateix, cal destacar la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema
d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya que té per objectiu contribuir al
creixement i a la creacié d’ocupacid, a la mobilitat laboral i al progrés social, per mitja
d'una estratégia coordinada per a potenciar una ma d’obra qualificada, formada i
adaptable als mercats laborals, amb capacitat de resposta al canvi econdmic. La Llei
pretén també contribuir a 'ocupabilitat de les persones, i garantir-ne el dret subjectiu a
disposar de serveis d’orientacid, formacio i intermediacio laboral, aixi com estructurar
un servei public de qualitat amb els recursos humans i materials necessaris i amb un
desplegament territorial adaptat a les necessitats de cada territori.

Aixi queda recollit, a nivell legislatiu, tant a la LOE com a la LEC, I'enfortiment del
paper dels ens locals en la contribucié al disseny, seguiment i avaluacié de les
politiques de formacié professional. D’'una banda, pel que fa a la LOE, en el capitol V,
de Formaci6 Professional, a I'article 42 manifesta que “correspon a les Administracions
educatives, en I'ambit de les seves competéncies i amb la col-laboracié de les
corporacions locals i dels agents socials i econdmics, programar l'oferta dels
ensenyaments de formacié professional, amb respecte als drets reconeguts en la
present Llei”.

La LEC, a l'article 62 sobre Formacié Professional assenyala que el Govern, amb la
participacioé dels sectors afectats, entre els quals hi ha tant agents socials i economics
com administracions locals, ha de programar una oferta d’estudis de formacio
professional integrada en el sistema educatiu. La programacié ha de respondre a una
visié global, adaptada a les necessitats del territori i del mercat de treball, i ha de tenir
en compte el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i el Sistema Integrat de
Qualificacions i Formaci6 Professional vigent a Catalunya.

Aixi mateix, l'article 159 sobre competéncies dels ens locals, a I'apartat quart,
expressa que correspon als municipis participar en “La programacio dels
ensenyaments de formacié professional i la coordinaci6 amb I'entorn territorial i




empresarial, i el foment de la implicaci6 dels agents territorials i socials en el
compromis educatiu de tota la societat.

En aquest sentit també, es fa palés assenyalar la importancia que es dbna a la
Formacio Professional en el bloc sobre I'Educacio i Qualificacio de les persones, en el
document de revisié de I'Acord estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de
'ocupacio i la competitivitat de I'economia catalana 2008-2011, signat pel Govern de la
Generalitat i els Agents socials i economics més representatius de Catalunya, en el
gue, entre d’altres questions cabdals, es declara expressament que “comptar amb un
model consolidat de formaci6 professional al llarg de la vida a Catalunya és un requisit
indefugible per assolir una estructura socioeconomica Optima que ens situi
adequadament en I'escenari de 'economia global”.

El regim especial de la ciutat de Barcelona, configurat, inicialment, per la Llei 22/1998,
de 30 de desembre, per la qual s'aprova la Carta Municipal de Barcelona,
posteriorment, també per la Llei de I'Estat 1/2006, de 13 de marg, del regim especial
del municipi de Barcelona, i actualment garantit per l'article 89 de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya, conté disposicions especials també amb relacié a la matéria d’Educacio
i formacié professional (art. 111 i 123), participacié ciutadana (arts. 31 a 37) i potestat
normativa municipal (art. 26).

L’article 36.2 de la Carta municipal estableix expressament que llur constitucié s’ha de
determinar per reglament, els quals, d’acord amb l'art. 26.2 a) de la mateixa Carta sén
disposicions de caracter general aprovades pel Consell Municipal en exercici de la
potestat d’autoorganitzacié municipal.

Aquest Reglament, doncs, té per objecte regular els canals de relaci6 entre la
ciutadania i I'Ajuntament de Barcelona per facilitar la participacié ciutadana en els
processos de presa de decisions politiques i en el funcionament dels serveis
municipals.

3. Instruments

Els objectius i plans estratégics esmentats més amunt certament valoritzen el recurs
del capital huma, aixi com la qualitat i 'abast dels processos de formacié professional.
Ara bé, és necessari i imprescindible, a la vegada, parlar, consensuar i definir les
politiques d’implementacié que aquests objectius requereixen per ocupar un lloc
central en la vida politica nacional i local, i a la vegada, per aconseguir un impacte real
en el mercat laboral, social i cultural local.

Atenent doncs la necessitat que les actuacions en matéria de formacié professional i la
seva oferta formativa, estiguin emmarcades dins d’'un clar ambit de consens entre
agents educatius, socials i economics en el territori, que permeti la interrelacié real i la
integracié de la formacié professional, queda palesa la necessitat d’enfortir i fomentar
el paper dels ens locals com a plataforma de consens, de debat, de seguiment i impuls
de les politiques vinculades a la formacio professional.

L’Estratégia per I'ocupacié a Barcelona (EOB) 2016-2020, el Pla per al Foment de
I'Ocupacié Juvenil de Qualitat 2016-2020 s6n un exemple d’aquest consens entre
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agents educatius, socials i economics del territori. El seu objectiu és impulsar
politiques locals per a promoure un mercat de treball de qualitat, que generi
oportunitats professionals per a tothom, amb una clara aposta per un creixement
economic que incorpori més valor afegit i innovacio, i que permeti assolir altes quotes
de competitivitat, benestar i cohesié social i territorial.

El Pla per la Justicia de Génere 2016-2020 també s’emmarca en les funcions dels ens
locals amb la finalitat principal d’assolir una politiques de géenere orientades a fomentar
la igualtat de tracte o d’oportunitats i promoure una educacié basada en la igualtat i la
no discriminacid, treballant la coeducacié de la ma de la coresponsabilitat i la
conciliacio, amb l'objectiu d’avangar cap a la implantacié d’'un model coeducatiu a les
escoles de la ciutat, reduir 'abandonament, el fracas i 'absentisme escolar de nois i
noies des d’'una perspectiva interseccional i lluitar contra I'assetjament escolar i les
relacions abusives en I'ambit educatiu comunitari.

En aquest sentit, tant 'Estratégia com tots dos Plans esdevenen un instrument a partir
del qual administracions i agents socials defineixen i acorden el marc i les prioritats en
les que cal incidir per a desenvolupar les politiques en matéria d’ocupacio, equitat i
desenvolupament local, amb una participacié directa de moltes de les entitats que
representen aquest teixit territorial com sén el Consell Economic i Social de Barcelona,
el Pla Estrategic Metropolita de Barcelona, el Pacte Industrial de la Regio
Metropolitana de Barcelona, el Consell de la Formacié Professional de Barcelona,
Barcelona Activa i la Fundacid BCN Formacio Professional, entre d’altres.

4. Antecedents

Barcelona ja fa anys que aposta per la Formacié Professional com a opcié formativa
gue es troba molt en sintonia amb la realitat laboral del nostre teixit empresarial. | ho
va fer creant 'any 1992 el Consell de la Formacié Professional de la Ciutat de
Barcelona, un espai de debat i de coordinacié d’estratégies i linies d’actuacio,
participat per tots els agents i operadors de la ciutat en matéria d’educacié i de
promocié economica i empresarial i social.

D’aquest drgan se’'n desprén la creacié de I'Associacié Xarxa FP, una plataforma de
més de 20 ciutats europees connectades en xarxa, creant un model propi de mobilitat
d’estudiants i professors, i I'any 2007, la Fundacié6 BCN Formacié Professional, un
instrument per posar en relacié les necessitats del teixit productiu i els sectors
econdmics de la ciutat amb l'oferta educativa i les necessitats dels centres de
formacio.

En aquests anys, les iniciatives que s’han posat en marxa a la ciutat a través
d’'aquestes entitats han estat moltes i han anat totes sempre en la mateixa direccio, la
de tendir ponts, la d’establir vincles entre el teixit empresarial i el sistema de formacio
professional i la de qualificar de manera sistémica, la formacio professional.

Aixi mateix, s’ha posat en marxa el Consorci d’Educacié de Barcelona, el gener del
2009 en el marc de la Carta Municipal de Barcelona, el qual assumeix les
competéncies en matéria de gestié dels centres de formacio professional i planificacio
per a la ciutat, del futur desplegament de nous titols i necessitats dels centres.
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Barcelona Activa, en materia de formacioé per a I'ocupacié (permanent i ocupacional)
executa part de les accions necessaries a partir de les necessitats del mén laboral i
impulsa accions i mesures destinades a 'ocupacié i la insercié laboral.

L’enfortiment al llarg de tots aquests anys de l'oferta de qualitat de la Formacio
Professional a la ciutat de Barcelona i situant el marc d’accioé de tots els agents que
intervenen en formacié professional, fa necessari dissenyar un nou marc d’accio pel
Consell de la Formacio Professional de la ciutat de Barcelona, més enfocat a
esdevenir una plataforma d’observaci6, de debat, d’analisi, de seguiment i control
d’acompliment de les politigues impulsades pels organs competents, i d’'impuls de la
innovacio i el desenvolupament en el sistema de formacio professional.

Aixi doncs I'aposta de la ciutat per la Formacié Professional es segueix fent amb la
consciéncia que el nostre model economic necessita de personal professional técnic
ben format, per donar resposta a les necessitats d’'un mercat global i competitiu. Es
treballa per a que la Formacié Professional de Barcelona formi part realment del
desenvolupament econdmic de la nostra ciutat. L’adaptacié continua i flexible dels
estudis de la Formacié Professional a les necessitats del mercat laboral en plena
transicié tecnoldgica és una necessitat del col-lectiu.

Per tots els aspectes exposats, s’aprova aquest nou Reglament del Consell de la
Formacio Professional de Barcelona amb la finalitat de:

a) Promoure i impulsar I'analisi de l'estat i I'evolucié de la formacié professional a
Barcelona, entesa de manera integral.

b) Identificar els aspectes sobre els quals cal incidir per avancgar en la millora de la
qualitat de la formacié professional i la inserci6 laboral.

c) Fer el seguiment del mapa educatiu de la formacié professional de la ciutat i fer
propostes, si s’escau, a les administracions competents.

d) Aprofitar els mecanismes i instruments d’observacié permanent de l'estat de
I'educacio, el mercat de treball i el mon empresarial de la ciutat, especialment
I'Observatori Barcelona FP (de la Fundacié BCN Formacié Professional).

e) Avaluar i fer el seguiment dels programes i politiques implementades en matéria de
formacioé professional des de I'Administracié i des de les diferents institucions
competents.

f) Dissenyar propostes que siguin motor d’innovacié pedagogica, amb capacitat per a
generar propostes politiques i proveir d’estratégies a totes les parts que intervenen en
la formacioé professional de la ciutat, tot valorant I'is de metodologies actives com el
treball per projectes, el treball cooperatiu i I'is de les TIC.

g) Esdevenir un espai de coordinacio, debat i de consens sobre aquelles questions i
accions politiques que es considerin susceptibles de contrast i d’analisi.

h) Fomentar la col-laboracié a qualsevol nivell amb el Consell Escolar Municipal i el
Consell Assessor Municipal d’Universitats i altres drgans participatius afins per ra6 de
la matéria que tracten.




i) Crear entorns de debat i d'intercanvi que promoguin la innovacio i les mesures de
qualitat en formacio professional, proporcionant reflexio i prospectiva a totes les parts
que intervenen en formacié professional de la ciutat.

j) Qualsevol altra funcié relacionada amb la formacié professional que sigui coherent
amb la naturalesa i objectius propis d'aquest Consell.

*k%k

Aquest Reglament compta amb dinou articles, una disposicié addicional, una
disposicié transitoria, una disposicio derogatoria i tres disposicions finals. Regula
I'organitzacié i el funcionament del Consell de la Formacié Professional de la ciutat de
Barcelona i en defineix la seva naturalesa i funcions, aixi com la composicié,
funcionament i atribucions de cada un dels seus Organs, els drets i deures dels seus i
de les seves membres i les causes i formes de dissolucié del Consell. La disposicio
final tercera disposa I'entrada en vigor del Reglament 'endema de la seva publicacio6 al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, cosa que es justifica pel seu caracter
organitzatiu i pel fet que el Consell de la Formacié Professional de la ciutat de
Barcelona ja esta en funcionament.

D’acord amb [l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aquest Reglament compleix amb
els principis de bona regulacié: Amb els de necessitat i eficacia, perqué persegueix
l'interés general consistent a facilitar la participacio ciutadana en I'ambit de la formacio
professional; amb el de proporcionalitat, perqué el seu contingut és el minim
imprescindible per assolir les finalitats desitjades, i perqué no es restringeixen drets,
ans el contrari, es milloren els canals de participacid per a poder-los exercir i no
genera altres obligacions a I'Administracid municipal que no estiguin previstes en el
marc institucional; amb el de seguretat juridica, perqué la norma és coherent amb el
conjunt de l'ordenament juridic vigent en matéria de formacié professional i de
participacié ciutadana; amb el de transparéncia, perque el Reglament ha estat elaborat
amb la participacio activa de I'd0rgan participatiu corresponent, que de fet ha estat qui
n’ha elaborat i ha aprovat I'avantprojecte; i, finalment, amb el d’eficiéncia, perqué les
despeses que es poden produir com a conseqliéncia de la seva aplicacié formen part
de l'activitat ordinaria del drgans de participacié municipals.

*kk




Article 1. Objecte del Reglament

Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacié i el funcionament del Consell de
la Formacié Professional de la ciutat de Barcelona (en endavant, Consell de la
Formacio Professional o Consell).

Article 2. Naturalesa i caracter del Consell de la Formacié Professional

1. El Consell de la Formacio Professional és un organ consultiu, de participacio social i
de caracter sectorial, de durada indefinida, d’acord amb el que preveu l'article 36.2 de
la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona.

2. El Consell es constitueix com a plataforma estable de treball dels diferents agents
educatius, socials i economics que operen a I'ambit local, amb I'objectiu principal de
vetllar per la millora de la qualitat del sistema de formaci6é professional i la insercio
laboral a la ciutat.

Article 3. Funcions del Consell de la Formacié Professional
1. Les funcions del Consell de la Formacio Professional sén les seglents:

a) L’analisi continua de I'estat de la formacio professional a Barcelona, mitjancant les
accions seguents:

1) Analitzar i valorar 'estat i I'evolucié de la formacié professional a Barcelona a partir
del diagnostic i dels indicadors que proporcioni anualment tant I'Observatori de la
Formacio Professional com d’altres entitats, institucions i organismes.

2) Elaborar i desenvolupar plans estrategics amb fulls de ruta que marquin la direcci6 a
seguir per permetre la consecucié d’aquelles mesures identificades per avangar en la
millora de la qualitat de la formacié Professional.

3) Transmetre a les diferents entitats operadores de la Formacio Professional aquells
aspectes que, en el marc de la seva missio i finalitats, es considerin pertinents i Gtils
per a I'elaboracié dels seus plans estratégics i/o programacions.

4) Emetre recomanacions en matéria de planificaci6 de [l'oferta de formacio
professional, ocupacional i continua a I'administracid competent en planificacio, al
Consorci d’Educacié de Barcelona, a la Comissio territorial de planificacié de la
formaci6 professional, i a les entitats que gestionen la formacié per a l'ocupacié, a
partir de la diagnosi de les necessitats del mercat laboral i dels sectors economics que
realitza I'Observatori de la Formacié Professional.

b) El seguiment i lI'avaluacié de les politiques que s’'implementen, mitjancant les
seguents accions:




1) Fer el seguiment i la valoracioé de I'oferta de formacio professional i dels Programes
de Formacio i Insercio a la ciutat de Barcelona.

2) Fer el seguiment i la valoracio de la proposta de politiques que es dissenyen en
matéria de formacié professional.

3) Fer el seguiment de les politiques que estan en marxa a la ciutat de Barcelona en
materia de formacié professional.

4) Promoure la interrelacid, la coordinacioé i I'optimitzacié de les accions i politiques en
formacio professional, insercid laboral i ocupacié que s’implementen a la ciutat, entre
els agents socials i economics de la ciutat que operen en formacié professional.

c) La generacio d’innovacidé i prospectiva en el sistema de formacié professional,
mitjangant les seguents accions:

1) Informar i analitzar sobre bones practiques, sobretot en aquells aspectes de millora
identificats i per tal de fer propostes de millora de la qualitat de la formacié professional
a les administracions i entitats pertinents.

2) Informar i analitzar els estudis sectorials prospectius que impulsa 'Observatori de la
Formacio Professional per tal de traslladar-ho a les administracions oportunes.

3) Fomentar la recerca i la innovacié en el sistema de formacié professional, com a
mecanisme de millora de la qualitat i la competitivitat.

d) L’aprovacié de la memoria anual del Consell.

e) L’aprovacié de la proposta de reglament de funcionament del Consell, abans de
I'aprovacié per part del Consell Municipal.

2. Les funcions del Consell s'exerceixen mitjancant I'aprovacié d'informes, dictamens,
propostes, mocions internes i demandes, les quals tenen el caracter de recomanacions
adrecades als organs de govern municipal.

Els organs de govern municipal han de motivar el seu posicionament respecte a les
recomanacions del Consell i comunicar-li a aquest.

Article 4. Organs del Consell

S6n organs del Consell:

a) La Presidéncia i les Vicepresidencies.
b) El Plenari.

c) La Comissié Permanent.

d) La Secretaria.

Article 5. La Presidéencia

1. La Presidéncia del Consell correspon a 'alcalde o alcaldessa, que pot delegar-la en
un regidor o una regidora.
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2. Son funcions de la Presideéncia:

a) Dirigir el Consell i ostentar-ne la maxima representacio de I'Ajuntament al Consell.
b) Convocar, establir 'ordre del dia i presidir totes les sessions del Plenari.

c) Utilitzar el vot de qualitat en cas d'empat.

d) Nomenar els vicepresidents o vicepresidentes i el secretari o secretaria

e) Traslladar les comunicacions, els requeriments i les certificacions als organs
competents, tant interns com externs.

f) Exercir totes les atribucions que el Plenari li delegui.

g) Realitzar les altres funcions que li atribueix aquest Reglament i la resta que li s6n
propies amb relacié al funcionament d’'un organ col-legiat.

Article 6. Les Vicepresidéncies
1. Les Vicepresidéncies del Consell sén tres.

2. Els vicepresidents o les vicepresidentes substitueixen el president o presidenta en
els suposits de vacant, abséncia o malaltia.

3. Les Vicepresidencies duen a terme les funcions de col-laboraci6 i assisténcia a la
Presidéncia i, en general, totes aquelles que aquesta els delegui.

4. La Vicepresidéncia primera és exercida per una persona representant d’'una
associaci6 membre del Plenari que no tingui la consideraci6 de membre de la
corporacié municipal o de personal al servei de I'Ajuntament. La seva eleccié s’ha de
fer per majoria absoluta dels o de les membres de I'drgan el dia de la seva constitucio.

5. La persona que exercira la Vicepresidéncia primera és nomenada per l'alcalde o
alcaldessa a proposta de la Comissi6 Permanent, i és membre de la Comissio
Permanent en qualitat de vocal. La durada del carrec de vicepresident primer o de
vicepresidenta primera no pot ser superior a quatre anys, tot i que es pot repetir com a
maxim, un cop mes.

6. La Vicepresidéncia segona és exercida pel regidor o per la regidora que tingui
atribuides les competéncies en matéria d’educacié, o la persona en qui delegui
expressament.

7. A la Vicepresidéncia segona li correspon presidir la Comissio Permanent del
Consell.

8. La Vicepresidéncia tercera és exercida pel regidor o per la regidora que tingui
atribuides les competencies en materia de desenvolupament economic o la persona
en qui delegui expressament.

9. A la Vicepresidéncia tercera li correspon la Vicepresidéncia de la Comissio
Permanent del Consell.

Article 7. El Plenari
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El Plenari és I'drgan de maxima representacié del Consell de la Formacié Professional.

Article 8. Funcions i competéncies del Plenari

1. S6n funcions del Plenari les relacionades amb l'article 3.

2. S6n també competéncies del Plenari vetllar per l'assoliment de les funcions del
Consell, i aprovar tant el pla de treball com l'informe anual, aixi com, si s’escau, una
normativa per al seu funcionament intern.

Article 9. Composici6 del Plenari

1.

El Plenari del Consell esta integrat per:

a) La Presidéncia, les tres Vicepresidéncies i la Secretaria.

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Q)

Un regidor o una regidora, o persona en qui delegui, de cada grup municipal de
I’Ajuntament

Una persona representant de I'Institut Municipal d'Educaci6 de Barcelona (IMEB).
Una persona representant del Consell Escolar Municipal (CEM).

Una persona representant de cadascuna de les secretaries dels Consells
d’Educacio de Districte.

Una persona representant del Consorci d’Educacio de Barcelona.

Una persona representant de la Regidoria que tingui atribuides les competéncies
amb matéria de desenvolupament economic.

Dues persones representants de Barcelona Activa.

Una persona representant de la Regidoria que tingui atribuides les competéncies
amb matéria de Comerg, Turisme i Mercats.

Una persona representant de I'ambit d’Economia Social, Desenvolupament Local i
Consum.

Una persona representant de 'ambit de Tecnologies i Innovacio Digital.

Una persona representant de 'ambit de I'Area de Drets Socials.

Una persona representant de I'Institut de Persones amb Discapacitats (IMPD).
Una persona representant del Departament de Transversalitat de Génere.

Una persona representant de la Regidoria que tingui atribuides les competéncies
amb matéria de Participacié Ciutadana.

Dues persones representants dels centres publics de formacié professional, amb el
criteri de la maxima representacio de les diverses families professionals, a
proposta del Consorci d’Educacio de Barcelona i designats per la Presidéncia de la
Comissio Permanent.

Dues persones representants dels centres de Formacié Professional privats
concertats, proposats per les entitats més representatives dels centres del sector
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privat concertat, i designades per la Presidéncia de la Comissié Permanent. Es pot
fer servir a aquests efectes la Plataforma digital de participacié de I'Ajuntament.

r) Dues persones representants dels centres de Formacié Professional privats no
concertats, proposades per les entitats més representatives del sector privat, i
designades per la Presidéncia de la Comissi6 Permanent. Es pot fer servir a
aquests efectes la Plataforma digital de participacio de I’Ajuntament.

s) Una persona representant dels centres dels cicles d’ensenyament de regim
especial: arts plastiques i disseny, arts escéniques, musica, dansa, teatre, i
ensenyaments esportius, a proposta del Consorci d’Educacié de Barcelona i
designades per la Presidéncia de la Comissié Permanent.

t) Una persona representant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC)

u) Una persona representant del Consorci per la Formacié Continua de Catalunya
(CONFORCAT) a proposta de la direcci6 del SOC.

v) Una persona representant de la Fundacié BCN Formacio Professional.
w) Una persona representant de I’Associacié Xarxa FP.

X) Una persona representant de la Geréncia de Serveis d’Educacié de la Diputaci6 de
Barcelona.

y) Una persona representant de I'Area de Desenvolupament Economic de la
Diputaci6 de Barcelona.

z) Una persona representant de la Cambra de Comerg, Indlstria i Navegacio de
Barcelona.

aa) Dues persones representants de la Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya -
PIMEC.

bb) Una persona representant de la Patronal de la Petita i Mitiana Empresa de
Catalunya- FEPIME.

cc) Una persona representant de Foment del Treball Nacional.
dd) Una persona representant de la Fundaci6é Cercle d’Economia.
ee) Una persona representant de la Federacié de Cooperatives de Treball.

ff) Una persona representant de la Confederacio-Patronal de l'associacionisme del
Tercer Sector de Catalunya.

gg) Dues persones representants de l'organitzacido sindical Uni6 General de
Treballadors (UGT).

hh) Dues persones representants de I'organitzacio sindical Comissions Obreres
(CCO00).

i) Una persona representant de I'lnstitut per al Desenvolupament de la Formacio i
I'Ocupacio.

i) Una persona representant de la Fundacio per la Formacio i 'Estudi Paco Puerto.
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kk) Una persona representant de la Direccié General d Ensenyaments Professionals
de la Generalitat de Catalunya.

I) Una persona representant de I'Institut Catala de Qualificacions Professionals.
mm) Una persona representant del Consell Interuniversitari de Catalunya.

nn) Una persona representant del Consell Economic i Social de Barcelona.

00) Una persona representant del Consell de la Formacié Professional de Catalunya.

pp) Dues persones representants d’entitats juvenils de la ciutat, una en representacio
de I'ambit estudiantil i una altra representacié de I'ambit sindical del Consell de la
Joventut de Barcelona

qq) Una persona representant de '’Area de Promoci6 i Desenvolupament Economic i
Social de I'Area Metropolitana de Barcelona.

rr) Una persona representant del Pla Estratégic Metropolita de Barcelona.

ss) Una persona representant del Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de
Barcelona.

tt) Una persona representant de la Federacié d’Associacions de Mares i Pares
d’Alumnes de Catalunya (FAPAC).

uu) Una persona representant de la Federacié de Pares i Mares d’Alumnes d’Estudis
sufragats amb fons publics no universitaris (FAPAES).

w) Una persona representant de la Confederacié Cristiana d’Associacions de Pares i
Mares d’Alumnes de Catalunya (CCAPAC).

ww)  Una persona representant de la Federacio de Pares i Mares d’Escoles Lliures
(FAPEL).

xx) Una persona representant de I'Associacidé de Mestres Industrials i Técnics
Superiors.

yy) Una persona representant del Col-legi Professional de Técnics Superiors de
Projectes.

zz) Una persona representant de la Asociacion Espafiola de Escuelas de Segunda
Oportunidad.

aaa) Una persona representant de I'Associacié d’Ajuntaments amb Consell de la
Formacio6 Professional.

bbb) Una persona representant de la Federacié de Veins i Veines de Barcelona
(FAVB).

ccc) Una persona representant de I'’Associacié Catalan d’'empresaries i executives.
ddd) Una persona representant del Consell de Dones de Barcelona.

2. En qualsevol cas, i si no s’'indica expressament el contrari, totes les persones
integrants de la Comissié Permanent ho son també del Plenari, en representacié de
les seves organitzacions respectives.
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3. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones,
la composicié del Plenari ha de respondre al principi de representacié paritaria,
garantint una presencia de dones i homes segons la qual cap sexe supera el 60% del
conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir
el 50% de persones de cada sexe.

4. Es preveu com a causa de cessament d'una persona membre la manca
d’assisténcia no justificada a dues sessions seguides o a quatre d’alternes en un
periode de tres anys, la reproduccido dactituds sexistes i/o perpetuadores de
desigualtats de génere i la discriminacié per rad de sexe i diversitat sexual /o de
génere.

5. No s’admet la delegacié de representacid ni del vot favor d’'una altra persona
integrant del Consell, excepte en els casos previstos expressament en aquest
Reglament.

6. Poden assistir al Plenari, en qualitat de convidades, i amb veu pero sense vot, les
entitats que es determinin.

A proposta de la Secretaria, la Presidéncia de la Comissi6 Permanent pot trametre
invitacions per a l'assisténcia com a convidades al Plenari, amb caracter puntual o
permanent, a les persones fisiques o juridiques que, al seu criteri, puguin aportar valor
a les seves sessions.

So6n entitats convidades al Plenari de forma permanent les persones representants
dels ens o consells locals que formin part del Forum de Ciutats amb Consells de la
Formacio6 Professional.

Article 10. Noves incorporacions

1. Per a l'assoliment dels seus objectius, es poden incorporar en el Consell altres
institucions, organs, entitats i persones fisiques o juridiques de la ciutat, de la seva
area metropolitana, o d’altres llocs de Catalunya que tinguin un paper rellevant en
aguest ambit. Aguesta incorporacio ha de ser aprovada per la Comissié Permanent, a
proposta de la Secretaria, i ha de ser ratificada pel Plenari.

2. La persona fisica o juridica que vulgui incorporar-se al Plenari com a membre de ple
dret, ha de formular una sol-licitud per escrit, i presentar-la a la Secretaria del Consell.

3. La Secretaria ha d’emetre un informe sobre la idoneitat de la candidatura, i ha de
trametre la sol-licitud d’incorporacio i el seu informe a la Comissié Permanent per a la
seva aprovacié o denegacio. La denegacié ha de ser sempre raonada i comunicada
per escrit a la persona interessada.

Article 11. Funcionament del Plenari

1. El Plenari es reuneix en sessi6 ordinaria, com a minim, una vegada a l'any.
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2. Les sessions del Plenari del Consell sén publiques i s’han de convocar per escrit,
acompanyades de l'ordre del dia corresponent, amb una antelacié minima de quinze
dies.

El Plenari es pot reunir amb caracter extraordinari quan la Presidencia aixi ho
determini o quan ter¢ del nombre legal de persones membres ho sol-liciti per escrit a la
Secretaria. Si la sessio extraordinaria té el caracter d’'urgent, es pot convocar amb cinc
dies d’antelacio a la seva celebracio.

3. El Plenari es constitueix validament amb l'assisténcia d'un ter¢ del seu nombre legal
de persones membres, quorum gue s'ha de mantenir al llarg de tota la sessio.

4. Cal I'assisténcia de les persones que tinguin atribuides les funcions de Presidencia i
Secretaria 0 qui, en cada cas, les substitueixin.

5. Els acords del Plenari s’adopten per majoria de les persones membres que hi
assisteixin. En cas d’empat el vot del president o la presidenta és diriment.

Article 12. Funcions de la Comissié Permanent
1. La Comissié Permanent és I'drgan de caracter executiu del Consell.
2. Té atribuides les funcions segtients:

a) Elaborar els dictamens, les propostes de resolucié i els informes que s’han de
sotmetre a I'aprovacio del Plenari.

b) Acordar la realitzaci6 d'estudis, projectes i dictamens en I'ambit de competéncies del
Consell.

c) Aprovar les propostes realitzades per la Secretaria i que no siguin competéncia del
Plenari.

d) Constituir grups de treball i taules de persones expertes, a proposta de la
Secretaria, en funcio dels diferents temes d’interés, i vetllar pel seu funcionament.

e) Aprovar la incorporacio de les noves persones com a membres del Consell.

f) Totes aquelles que li siguin delegades pel Plenari. No son delegables a la Comissio
Permanent l'aprovacié de la memoria anual ni la proposta de reglament de
funcionament del Consell.

g) La resta de funcions que li atorga el present Reglament.

Article 13. Composici6 de la Comissié Permanent
1. La Comissio Permanent esta integrada per:

a) La Vicepresidéncia segona del Consell o persona en la qual delegui expressament
aquesta funcio, que n’ostentara la Presidéncia.

b) La Vicepresidéncia tercera del Consell o persona en la qual delegui expressament
aquesta funcio, que n’ostentara la Vicepresidencia.
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c) La Vicepresidencia Primera del Consell, en qualitat de vocal.

d) La persona que ocupi la Secretaria del Consell, assistida per la persona o persones
gue pugui requerir.

e) Un regidor o una regidora en representacid de cadascun dels grups politics
municipals, o persona en qui delegui.

f) Una persona representant de cadascuna de les secretaries dels Consells d’Educacio
de Districte.

g) Una persona representant de I'organitzacio sindical Comissions Obreres (CCQOO).

h) Una persona representant de I'organitzaci6é sindical Uni6 General de Treballadors
(UGT).

i) Una persona representant de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya - PIMEC.
j) Una persona representant de Foment del Treball Nacional.

k) Una persona representant de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacio de
Barcelona.

[) Una persona representant dels centres publics de Formacio Professional, segons el
criteri de maxima representacio de les diverses families professionals, a proposta del
Consorci d’Educacié de Barcelona, i designada per la Presidéncia de la Comissio
Permanent.

m) Una persona representant dels centres privats concertats de Formacio
Professional, a proposta de les entitats més representatives del sector privat concertat
i designada per la Presidencia de la Comissié Permanent. Es pot fer servir a aquests
efectes la plataforma digital de participacio de I'Ajuntament.

n) Una persona representant dels centres privats no concertats de Formacio
Professional, a proposta de les entitats més representatives del sector privat i
designada per la Presidéncia de la Comissi6é Permanent. Es pot fer servir a aquests
efectes la plataforma digital de participacié de I'Ajuntament.

0) Una persona representant dels centres de formacié per a 'ocupacié, del Servei
Public d’'Ocupaci6 (SOC).

p) Una persona representant del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
(CONFORCAT) a proposta de la Direcci6 del SOC.

g) Una persona representant de I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona (IMEB).
r) Una persona representant del Consorci d’Educacio de Barcelona (CEB).

s) Una persona representant del Consell Escolar Municipal de Barcelona (CEM).

t) Una persona representant del Consell Assessor Municipal d’Universitats (CAMU).
u) Una persona representant de Barcelona Activa.

v) Una persona representant de la Regidoria que tingui atribuides les competéncies en
materia de Participacié Ciutadana.
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w) Una persona representant de la Geréncia de Serveis d’Educacié de la Diputacio de
Barcelona.

x) Una persona representant de 'Area de Desenvolupament Economic de I'Area
Metropolitana de Barcelona.

y) Una persona representant de la Federaci6 de Mares i Pares d’Alumnes de
Catalunya (FAPAC).

z) Una persona representant de la Federacié de Pares i Mares d’Alumnes d’Estudis
sufragats amb fons publics no universitaris de Catalunya (FAPAES).

aa) Una persona representant de la Confederacio Cristiana d’Associacions de Pares i
Mares d’Alumnes de Catalunya (CCAPAC).

bb) Una persona representant de la Federacio d’Associacions de Pares i Mares
d’Escoles Lliures de Catalunya (FAPEL).

cc) Una persona representant del Consell de la Formacié Professional de Catalunya.
dd) Una persona representant del Consell Economic i Social de Barcelona.

ee) Una persona representant de I'ambit estudiantil del Consell de la Joventut de
Barcelona.

ff) Una persona representant de la Fundacié BCN Formaci6 Professional.

gg) No s’admet la delegacio de la representacié ni del vot dels membres de la
Comissié Permanent a favor d’'una altra persona integrant d’aquest organ.

hh) A proposta de la Secretaria, la Presidéncia de la Comissié Permanent pot trametre
invitacions per a l'assisténcia com a convidades a les seves reunions, amb veu pero
sense vot, amb caracter puntual o permanent, a les persones fisiques o a
representants de persones juridiques que, al seu criteri, puguin aportar valor a les
seves sessions pels seus coneixements i/o opinions qualificades.

2. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones,
la composicié de la Comissid Permanent ha de respondre al principi de representacio
paritaria, garantint una preséncia de dones i homes segons la qual cap sexe supera el
60% del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de tendir
a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Article 14. Funcionament de la Comissié Permanent

1. La Comissi6 Permanent es reuneix, com a minim dues vegades a l'any. Es pot
reunir amb caracter extraordinari quan la seva Presidéncia aixi ho determini o quan ho
sol-liciti per escrit a la Secretaria un ter¢ del nombre de persones membres de ple dret
de la Comissié.

2. La Comissié Permanent es constitueix validament amb l'assisténcia de dos tercos
del seu nombre legal de persones membres, quorum que s'ha de mantenir al llarg de
tota la sessio.
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3. A les sessions de la Comissido Permanent cal I'assistencia de les persones que
realitzin les funcions de Presidéncia i Secretaria o0 les que, en cada cas, les
substitueixin.

4. Les sessions de la Comissié Permanent no sén publiques. Les convocatories han
de ser per escrit, i han d’anar acompanyades de |'ordre del dia corresponent i amb una
antelacié minima de deu dies, excepte en el cas de les sessions extraordinaries amb
caracter urgent, que s’han de convocar, com a minim, amb tres dies d’antelacio.

5. Els acords de la Comissid Permanent s’adopten per majoria dels membres
assistents, amb el vot diriment de la Presidencia en cas d'empat.

Article 15. Secretaria

1. El Consell disposa d’'una Secretaria que dona suport al la resta dels organs del
Consell, els impulsa i coordina, i duu a terme la resta de funcions previstes al present
Reglament.

2. La Secretaria compta amb els recursos humans i els mitjans materials que li siguin
assignats.

3. La Presidéncia homena la persona que té atribuides les funcions de la Secretaria.

Article 16. Funcions de la Secretaria

1. En general, corresponen a la Secretaria totes aquelles funcions que tinguin per
objectiu dinamitzar el Consell, alhora de posar en practica les decisions executives
dictades per la Comissié Permanent i el Plenari, aixi com les indicacions suggerides
pels grups de treball i les taules de persones expertes.

Aquestes funcions poden encarregar-se a la Fundacié BCN Formacio Professional per
part de la Comissié Permanent del Consell.

2. En particular, sén funcions de la Secretaria:

a) Vetllar per la consolidacié i 'ampliacio de la participacio de les persones membres
del Consell.

b) Assessorar i donar suport técnic i material a totes les persones membres del
Consell en questions relacionades amb la formacié professional, la seva adequacié a
les necessitats del mercat de treball, els programes de qualificacié professional, la
insercid laboral i, en general, en tots aquells temes que tinguin relacié amb I'objecte i
les competéncies del Consell.

c) Impulsar i coordinar les tasques dels diferents grups de treball, fent el seu
seguiment, especialment pel que fa a I'elaboracié de propostes, mocions i dictamens.

d) Facilitar la relaci6 dels diferents organs del Consell amb les xarxes catalanes,
estatals i europees relacionades amb els aspectes de formacidé, ocupacié i insercio
professional competéncia d'aquest Consell.
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e) Trametre la convocatoria, per indicacié de la Presidéncia, de les reunions del
Plenari i de la Comissié Permanent, aixi com de les reunions dels grups de treball i de
les taules de persones expertes.

f) Confeccionar les actes de les sessions del Plenari del Consell, de la Comissio
Permanent i, si s’escau, de les reunions dels grups de treball i de les taules de
persones expertes.

g) Certificar els acords, les mocions, les resolucions i els dictamens, i també qualsevol
altre actuacié que calgui documentar.

h) Traslladar, per delegacié de la Presidéncia, les comunicacions, requeriments i
certificacions als organs administratius competents, tant interns com externs.

i) Totes aquelles altres funcions que s’expliciten o es deriven del present Reglament i
les que li siguin expressament encarregades pel Plenari, per la Comissié Permanent,
per les Presidéncies o per les Vicepresidéncies.

3. En la mesura del possible, s’ha d’intentar concretar les tasques de la Secretaria en
un Pla Anual de Treball, que ha d’aprovar la Comissié Permanent, a proposta de la
propia Secretaria.

4. En el supodsit excepcional que a la persona que tingui atribuides les funcions de la
secretaria li sigui delegada la funcié de Presidéncia o Vicepresidéncia de la Comissio
Permanent, es pot nomenar una altra persona que assumeixi les funcions de
secretaria amb caracter accidental.

Article 17. Grups de treball i taules de persones expertes

1. Es poden crear grups de treball en funcié dels objectius i de les tasques que dugui a
terme en cada moment el Consell de la Formacié Professional. S’han de tenir en
compte els aspectes transversals de geénere, procedencia, discapacitat/diversitat
funcional i d’altres ambits especifics.

2. La composici6 dels grups de treball ha de ser en funcié dels temes a tractar, i poden
comptar amb [l'assisténcia técnica d’organismes, entitats i persones fisiques o
juridiques que no siguin membres ni del Plenari ni de la Comissié Permanent.

3. Per a temes d’especial complexitat o urgéncia, una taula de persones expertes,
nomenada per la Presidéncia de la Comissié Permanent a proposta de la Secretaria,
pot debatre préviament i elaborar un document inicial, el qual ha de ser traslladat al
grup corresponent o, si s’escau, a la Comissié Permanent.

4. Els grups de treball i les taules de persones expertes es reuneixen prévia
convocatoria i sota la supervisié de la Secretaria, tantes vegades com ho requereixi el
tema a tractar i mentre no s’hagin cobert els objectius previstos.

5. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva entre homes i dones,
la composicié dels grups de treball i les taules de persones expertes ha de respondre
al principi de representacio paritaria, garantint una presencia de dones i homes segons
la qual cap sexe supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior
al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.
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Article 18. Drets i deures de les persones membres del Consell de la Formacié
Professional

Les persones membres del Consell tenen els drets i deures seguents:

a) Rebre les convocatories i la documentacid corresponent amb antelacio suficient per
a la seva revisio.

b) Assistir a les reunions del Plenari, de la Comissié permanent i dels grups de treball
dels que formin part i justificar la seva abséncia davant la Secretaria quan no ho
puguin fer, la qual ho posara en coneixement de la Presidéncia.

c) Poder contactar amb la resta de persones membres del Consell, a través de la
Secretaria, per a I'exercici de les seves funcions.

d) Poder obtenir acreditacions de la seva condicié de membre del Consell.
e) Mantenir-se assabentats dels assumptes relacionats amb el Consell.

f) Disposar, si s’escau, d’un espai de cures per a la infancia en les sessions del Plenari
del Consell.

g) Poder participar d’'una manera equitativa respecte a horaris i organitzacié del temps
de les accions participatives que facilitin la conciliacié amb la vida laboral i familiar.

h) No patir ni perpetuar desigualtats ni discriminacié per raé de sexe, diversitat sexual
i/o de génere, origen, classe social, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

i) Els altres drets i deures reconeguts en aquest Reglament, a la normativa reguladora
dels organs de participacié de Barcelona, i, en general, a la normativa aplicable als
organs col-legiats.

Article 19. Causes i formes de dissolucio

1. Si no s’ha reunit almenys una vegada en un any, el Consell Municipal, a proposta
de la Comissié de Govern, previ informe del Consell de Ciutat, pot suprimir el Consell
de la Formacio Professional, motivadament.

2. El Plenari del Consell de la Formacié Professional pot proposar a I'Ajuntament, de
forma argumentada, que acordi la seva dissolucio o la seva integracié en algun altre
organ municipal de participacio.

Disposicid addicional tnica Habilitacié a la Presidéncia per a adoptar decisions sobre
el funcionament del Consell

La Presidencia del Consell pot adoptar les decisions que consideri més adequades
sobre el funcionament del Consell, d’acord amb el Reglament de Participacio
Ciutadana, la resta de normativa aplicable, i, si s’escau, el Decret de la Comissié de
Govern i els criteris d’actuacio interna als qual es fa referéncia a la disposici6 final
primera d’aquest Reglament.
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Disposicid transitoria Unica. Composicio del Plenari i de la Comissid Permanent del
Consell

Fins que no es produeixi I'adaptacid en la composicié del Ple i de la Comissié
Permanent del Consell de la Formacié Professional d’acord amb aquest Reglament, es
mantindra I'actual composicié d’aquests organs.

Disposicio derogatoria Unica. Disposicions que es deroguen
1. Resten derogades les hormes seglients:

a) Les Normes reguladores del Consell de la Formacid Professional i Ocupacional de
l'Ajuntament de Barcelona, aprovades pel Consell Plenari de [I'Ajuntament de
Barcelona en la sessi6 de 10 de juliol de 1997.

b) Les Normes reguladores de funcionament del Consell de Formacio Professional de
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona, aprovades per la Comissié de Cultura,
Educaci6 i Benestar Social del Consell Municipal el 23 de mar¢ de 2004.

2. Aixi mateix, resten derogades les altres disposicions municipals d’igual o inferior
rang que s’oposin o contradiguin aquest Reglament.

Disposicio final primera. Aprovacié de normes basiques de funcionament i criteris
d’actuacio interna del Consell.

1. Tal com preveu el Reglament de Participacié Ciutadana, la Comissié de Govern pot,
mitjangant decret, concretar les normes basiques de funcionament del Consell de la
Formacio6 Professional.

2. Aixi mateix, el Ple del Consell pot aprovar els seus propis criteris d’actuacio interna,
complementaris a aquest Reglament i a les normes basiques de funcionament a les
quals es refereix I'apartat anterior, si s’escau.

Disposicio final segona. Aplicaci6 supletoria del Reglament de Participacié Ciutadana

En tot allo concernent al funcionament i organitzacié del Consell de la Formacié
Professional que no estigui regulat en aquest Reglament, és d’aplicaci6 el Reglament
de Participaci6 Ciutadana.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor

Aquest Reglament entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

*kk
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