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Angeles Esteller Ruedas, Regidora- Portaveu del Grup Municipal del Partit
Popular de Catalunya en I'Ajuntament de Barcelona, en el seu nom i
representacidé, d'acord amb la previsio continguda a [larticle 111.2 del
Reglament Organic Municipal de L’Ajuntament de Barcelona, en endavant
ROM, en el temps i forma establert reglamentariament, presentem les seglients
esmenes al Projecte Normatiu de Codi de Conducta de L’Ajuntament de
Barcelona, sens perjudici de les noves que es puguin plantejar durant el tramit
d’informacid publica en el procediment.

"

ANTECEDENTS

l.- La Comissio de Govern, en sessio celebrada el dia 15 de desembre
de 2016, aprova el projecte normatiu del Codi de Conducta de
L’Ajuntament de Barcelona.

Il.- Dit acord va ser notificat a la Portaveu del Grup Municipal del Partit
Popular en data 20 de desembre del 2016.

lll.- Per presentar esmenes a l'articulat d’acord amb el previst a I'aparat 2
de l'article 111 del ROM, es fan les seglients.

ESMENES | CONSIDERACIONS

Consideracions i aportacions del Grup del Partit Popular

El Govern Municipal ens presenta en aquest Projecte Normatiu del Codi de '
conducta de L'Ajuntament de Barcelona el seu compromis amb I'adopcié de

mesures que millorin la confianga de totes les persones vers les institucions i

els seus representants, aixi com vetllar per garantir la integritat i I'ética i

institucional, juntament amb d’altres iniciatives vinculades a la transparéncia,

I'accés a la informaciod publica i el retiment de comptes.

Des del Grup Municipal Popular sempre hem defensat aquests principis i

valors. La incorporacié d'aquests a aquest projecte de Codi de Conducta que

ens presenta ara el Govern no suposa cap innovacio.

Als darrers anys, des del Ministeri d'’Administracions Pulbliques, s’ha treballat en
la implementacié dels instruments normatius necessaris per tal que els
servidors publics, tant membres del govern, com alts carrecs i la resta
d’empleats publics desenvolupin les seves funcions dins dels parametres étics.
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Recentment, la Llei de transparéncia 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei 3/2015, de 30
de marg, reguladora de I'exercici de l'alt carrec de la Administracié General de
L’Estat estableixen mesures de gran abast per la regeneracié democratica, per
incrementar i refor¢ar la transparéncia en la activitat piblica, aixi com per
establir les obligacions de bon govern que han de complir els responsables
publics.

De fet , una bona part de les normes de conducta relatives a la transparencia i
'accés a la informacié que recull I'article 12 d’aquest projecte de Codi ja venen
recollides a l'articulat de la Llei de transparencia estatal, que es d'obligat
compliment per a totes les Administracions locals des del mes de desembre del
2015, si bé aguest Ajuntament encara no ha donat compliment ple a totes les
exigéncies requerides per la Llei de transparéncia.

Des del grup popular, si bé avalem els principis inspiradors del bon govern
municipal basats en criteris étics, discrepem de la valoracio politica que conté,
ja que sovint es barregen questions politiques amb les merament técniques.

Discrepem de la valoracié politica en un Codi Etic i creiem que els elements
vertebradors de la bona ética s6n la imparcialitat i la honorabilitat, i els codis
deontologics nomes han de recollir un conjunt de regles que serveixin de guia
per al comportament dels destinataris, amb la finalitat, en aquest cas, de
satisfer l'interés public i el bon funcionament de la democracia municipal, amb
la maxima neutralitat i sense incorporar elements politics.

Esmena numero 1:
De modificacié a I'article 6 apartat j)

Celebrem que L'Ajuntament de Barcelona es comprometi, a través de
I'aprovacio d’aquest Codi a renovar i reforgar aquest compromis, mitjangant
'aprovacid de principis i normes de conducta que han d'orientar el
comportament dels carrecs municipals, perd discrepem de la forma en la que
es volen incloure com a principis de bon govern, criteris exclusivament politics,
com el fet d’impulsar la llengua i la cultura catalana.

Demanem una addici¢ a aguest article per tal de garantir el mateix tracte a les
dues llenglies oficials a Barcelona, ja que ha de ser principi rector d’aquest
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Ajuntament, en compliment a la legalitat vigent i a les senténcies del Tribunal
Constitucional de data 23 de maig del 2012 i de 9 de desembre del 2015.

Aixi doncs, l'article 6 j ) quedaria redactat aixi.

Les persones subjectes a aquest Codi han d’actuar d’acord amb els segtients
principis de bon govem:

j) impulsar la llengua catalana i castellana, amb respecte i atencio a la
diversitat cultural en ambdues llenglies.

Esmena humero 2:
De modificacio a la lletra a de I'article 7 Normes de conducta generals

Demanem que s’incorporin a les Normes de conducta del projecte normatiu el
principi de rectitud i exemplaritat en la conducta de les persones subjectes a
aquest Codi.

Aixi la lletra a) de I'article 7 quedaria redactada de la seguent manera:

“ El capteniment dels regidors de L’Ajuntament de Barcelona ha de respondre
sempre a la confianga publica de qué sén dipositaris com a carrecs electes,
exercint sempre les seves atribucions amb integritat i honestedat, vetllant per
no incérrer en cap conflicte d’interessos ni en cap altra mena de situacié que
pugui condicionar indegudament I'exercici de llur carrec representatiu.

Els regidors de I’Ajuntament de Barcelona han de mantenir en tot moment una
conducta respectuosa i una actitud exemplar amb els altres regidors i amb els
ciutadans. Aquest capteniment ha d’implicar sempre la ulilitzacio d'un
llenguatge correcte, i també un sistema de relacié fonamentat en la interaccio
constructiva, cordial, i dialogant amb totes les persones i tots els col-lectius
sense exclusio.

Els regidors de L’Ajuntament han d'ésser especialment diligents en l'aplicacio
de les regles de cortesia i han de respectar les normes d’ordre i de disciplina.”
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Esmena numero 3:
D’adiccié a l'article 7 Normes de conducta generals dels apartats g) h) i)

DK m) n) o)

Demanem que a l'article 7 s’afegeixin els apartats g) h) i) i j) k) I) m) n) o) amb
el seguent redactat:

g) Exercir el carrec amb Lleialtat institucional, garantint el respecte amb el Cap
d’Estat, el Govern de I'Estat, el Govern de la Generalitat de Catalunya, les
Administracions autonomiques i locals i la resta d’Institucions de L’Estat.

h) Exercir el carrec amb dignitat i no utilitzar-lo per la defensa de cap interés
personal ni professional en aquells assumptes amb els que el Regidor hagi
mantingut relacié en l'exercici de la seva activitat professional en els darrers
cinc anys.

i) No utilitzar el Govern per promoure politiques de divisié i confrontacié en la
societat.

J) Exercir el carrec amb compliment de la legalitat i de les Ordenances, i vetllant
perquée les propostes s'ajustin a la legalitat vigent, sense utilitzar en cap cas la
seu institucional per interferir en el poder judicial, o en qualsevol alfre poder.

k) No fer us de la despesa, sota el concepte de la publicitat institucional per a
la promocio politica ni personal. '

I) Abstenir-se i fer constar les raons d’aquesta abstencio, en tots els expedients
d’adjudicacié i contractacio amb persones, empreses i entitats amb les que
hagin estat implicades o relacionades, per qualsevol rad, contraria o favorable,
en els darrers 5 anys.

m) Governar per tots els barcelonins i defensar l'interés general per sobre de
qualsevol interés per afinitat ideologica.

n) Respectar la llibertat de consciéncia i religiosa en el marc dels actes oficials
o activitats finangades per I'’Ajuntament de Barcelona.

o) Els regidors hauran de deixar el seu carrec quan estiguin incursos en un
procediment penal.
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Esmena numero 4:
De modificacié de la lletra b) de I'apartat 2 de I’article 8 Normes de
Conducta relatives als conflictes d’inferessos.

Demanem que la lletra b) de I'apartat 2 de l'article 8 quedi redactada de la
segient manera: '

b) No es podra contractar personal directiu ni eventual, ni amb empreses,
cooperatives i entitats, entre d'altres, amb les que hi hagi conflicte d’interessos
familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga
relacié d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon
grau d’afinitat.

Esmena numero 5:
D’adiccio a la lletra g) de I'apartat 2 de l'article 8 Normes de Conducta
relatives als conflictes d’interessos.

Demanem que a la lletra b) de l'apartat 2 de l'article 8 s’adiccioni el seguent
paragraf amb aquest redactat :

Es limitaran les delegacions a les persones imprescindibles per complir amb la
missi6 del viatge, i quan es convidin els mitjans de comunicacié s’haura de
complir amb la pluralitat dels mitjans de Barcelona i justificar davant de la
Comissié de Presidéncia la seleccié de la delegacio.

Esmena numero 6: 7
De substitucié de la lletra d) de I'article 12 Normes de Conducta relatives
a la transparéncia i accés a la informacio.

Demanem que la lletra d) de l'article 12 quedi redactada de la seglient manera:
d) El Govern fara publiques les activitats, els actes i 'agenda oficial relacionats

amb els assumptes publics que tingui encomanats, als efectes de publicitat del
registre del grup d’interes.
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Esmena numero 7:
De modificacio de I'ultim paragraf del punt 3 de [larticle 8 Normes de
conducta

“Secretaria elaborara unes directrius /quies per resoldre situacions de conflicte
d’interés i determinar pautes de comportament, que haura daprovar la
Comissié de Presidéncia.”

Esmena nimero 8:
De modificaciéo del segon paragraf de I'apartat 1 de l'article 15 Comité
D’Etica.

“El Comité d’Etica és un organ col-legiat consultiu amb assisténcia i suport
tecnic del personal de L’Ajuntament necessari per al desenvolupament de les
seves funcions. Els seus Informes i recomanacions no tenen caracter vinculant”

Esmena ntimero 9:
De modificacié de I'apartat segon del punt 1 de I’article 15 Comité d’Etica.

Demanem la redaccié de I'apartat segon del punt 1 de l'article 15 quedi de la
seguent manera:

“El Comité d’Etica estara integrat per un maxim de cinc persones d’entre
juristes de reconegut prestigi en I'ambit juridic o, en el seu defecte, per lletrats
de L’Ajuntament de Barcelona.”

Esmena 10:
De modificacié de I'apartat 3 de I’article 15 del Comité d’Etica

Demanem que a l'apartat 3 de l'article 15 s’afegeixi la expressié “ amb plena
autonomia”, i per tant quedi redactat de la segiient manera:

3.- Les persones que integren el Comité d’Etica exerceixen les seves funcions
amb plena autonomia, independencia, objectivitat i imparcialitat. No poden
rebre instruccions de cap organ, autoritat o carrecs municipals.
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Esmena 11:

D’adiccié a I'article 18 Régim Sancionador

Demanem que en matéria sancionadora s'introdueixi una graduacio de les
infraccions, i per tant, que les infraccions de les normes de conducta previstes
en el capitol Ill d’aquest Codi es classifiquin en :

1.- Infraccions molt greus
2.- Infraccions greus
3.- Infraccions lleus.

Aquest Projecte de Codi ens remet en l'apartat 1r de larticle 18 , en materia
d'infraccions, a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i posteriorment, en quant al
procediment sancionador a la legislacié de régim juridic i procediment.

Ambdues normes estableixen una graduaci6é de les sancions en funcié de la
gravetat de la infracci6 comesa, i demanem que aquest Codi de Conducta
contempli una classificacié de les infraccions, i de les sancions a imposar, previ
Informe dels Serveis Juridics.

Esmena 12:

De substitucié de 'apartat 4 de I'article 18 Régim Sancionador

Demanem que en relacié al punt 4 de larticle 18 es substitueixi que la
exigéncia de responsabilitat eventual als carrecs municipals passi pel Plenari i
no per la Comissio.

Per tant, la redaccié de I'apartat 4 de l'article 11 seria la seglent:
4.-L'exigéncia d'eventual responsabilitat als carrecs electes municipals
correspon al Plenari del Consell Municipal. En aquest cas, la proposta de

sancio o, si escau, 'arxivament, ha d'ésser préviament informat per I'érgan a
qué fa referéncia l'article 89.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.
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Esmena 13:

D’adiccié d’una Disposicié Transitoria

Demanem la incorporacié d’'una Disposicié Transitdria Unica a I'Avantprojecte
de Codi Etic, amb el segiient literal:

Disposicié Transitoria - En compliment dels principis de bon govern i de les
normes relatives als conflictes d’interessos, el Govern Municipal haura de
replantejar-se les contractacions, directes o indirectes, i els processos de
seleccié de personal efectuats abans de l'entrada en vigor d’aquest Codi, i
efectuades entre totes les persones destinataries i subjectes a aquest Codi i
afectades pels conflictes d'interessos de l'article 8, i L’Ajuntament i entitats
vinculades a aquest, com a garantia de transparéncia i bon govemn.
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Per tot aixo,

SOL-LICITA

Primer.- Considereu presentat aquest escrit i fets els suggeriments d’esmenes
que s’hi recullen i que n'acordeu I'aprovacio i inclusié en la fase d’aprovacié del
projecte normatiu relatiu a l'aprovaciéo del projecte normatiu del Codi de
Conducta de L’Ajuntament de Barcelona

Segon.- Que, en qualsevol suposit, es doni a aquest escrit d’al-legacions una
resposta raonada.

Barcelona, a 11 de gener del 2017

Angeles ESTELLER RUEDAS
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