
 

 
 
Gerència de Persones, Organització i Administració electrònica 
Direcció de Serveis de Relacions Laborals i Prevenció 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Gemma Verdejo Vicente, actuant com a secretaria de la Comissió Tècnica d’Igualtat  de 

l’Ajuntament de Barcelona  

 

 

 

FAIG CONSTAR 

 

Que el 22 de gener del 2024 en sessió ordinària de la Comissió Tècnica d’Igualtat es va acordar 

la pròrroga de la vigència del III Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes 2020-2023 de 

l’Ajuntament de Barcelona fins al desembre de 2024.  

 

Que el 3 de juliol de 2024 en sessió anual de la Comissió Paritària d’Igualtat es va ratificar 

l’acord pres per la Comissió Tècnica d’Igualtat.  

 

 

 

Barcelona, 12 de setembre 2024 

 


