o

@ Ajuntament
AN
@? de Barcelona

Direccio de Serveis de Génere i Politiques de Temps
Gerencia Municipal

INFORME D’IMPACTE DE GENERE
Projecte normatiu de “Reglament de funcionament

del Consell Ciutada per la Sostenibilitat”

Codi: 4311G/2021



o

/i'\ Ajuntament
L8 de Barcelona

Direccio de Serveis de Génere i Politiques de Temps
Gerencia Municipal

INDEX

VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE.........ceviereeieieciereseceeseseese s seseesesssesesassesessesssassesesaesesenans 2
0. INTRODUCCIO.......co.eieeeeeceeteteteeeeeeete ettt ettt a ettt s s sae st asa s ses s s eeennanaee 2
1. IDENTIFICACIO i DESCRIPCIO DE LA NORMA........oucvretereeeetesesissesessesesas s sesssssesassesseesesseanns 3
2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVES EN MATERIA

D/ IGUALTAT DE GENERE.......cucviviieieetetete ettt ettt ae bbbt s ettt s s s st s s nassnanas 3
3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS .....ouvuiueecierereiicecieieeseesesae e ses s 6
4. ANALISI D’IMPACTE DE GENERE.......ovveeceeteteteteeceeeeeaetesesesseeaeteses s s st sessasaesesesesesssassesenans 7
5. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE ......c.cvvueveeeceeteeeeeeeeeeeesseeseseesesesss s eesensesnes 10
6. PROPOSTES DE MODIFICACIO | RECOMANACIONS ......oovveeveveeeieereseessessesessessessesessesnsesanes 10



fuesyd

@ Ajuntament
AN
@? de Barcelona

Direccio de Serveis de Génere i Politiques de Temps
Gerencia Municipal

VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

L’avaluacié de I'impacte de génere del Projecte Normatiu de “Reglament de funcionament del
Consell Ciutada per la Sostenibilitat” determina que és transformador de desigualtats, amb un
impacte de génere molt positiu.

0. INTRODUCCIO

El present document és un Informe d’Impacte de Genere (IIG d’ara endavant) del Projecte
Normatiu de “Reglament de funcionament del Consell Ciutada per la Sostenibilitat”. Aquest
informe és el final d’un procés de treball amb I'0rgan responsable del projecte normatiu, que
ha suposat la modificacié del text normatiu en qliestié mitjancant la incorporacié d’algunes
recomanacions realitzades, —per la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps-, en un
Informe Preliminar d’Impacte de génere.

Els Informes d’Impacte de Genere (IIG) analitzen les necessitats practiques de les persones
contemplant la desigualtat de genere, les obligacions relacionades amb la vida quotidiana, les
diferents situacions de partida i els potencials efectes diferencials que es poden derivar de
I'aplicacié de les propostes politiques. Aixi, és un document que acompanya els projectes
normatius i de politiques publiques, i en el qual es fa una avaluacio prospectiva (és a dir, prévia
i estimada) del seu impacte en funcid del génere, amb objecte d’identificar i prevenir la
produccié, manteniment o increment de les desigualtats de génere, tot realitzant propostes de
modificacio del projecte.

En I'ambit catala, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que la
transversalitat de la perspectiva de génere ha de ser un dels principis de funcionament dels
poders publics: “els poders publics han d'aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de les
dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes” (article 3).

El seguiment d’aquest mandat queda recollit en I'ambit local per mitja de les Directrius per a
Ielaboraciéo de les normes municipals adoptades per acord de Comissié de Govern de
I’Ajuntament de Barcelona el 15 d’abril de 2015. En concret I'article 140 estableix que, tot
projecte normatiu s'ha d'acompanyar amb una memoria d’avaluacio de l'impacte normatiu, o
d'antecedents. Aquest impacte ha d’integrar una analisi d'impacte de genere, en la qual
s'avaluen els resultats que es puguin derivar de I'aprovacio del projecte des de la perspectiva de
I’eliminacio de desigualtats i de la seva contribucio a la consecucio dels objectius d'igualtat
d'oportunitats i de tracte entre dones i homes (d).

Més especificament, el Reglament per a I'Equitat de Génere a I’Ajuntament de Barcelona
(2019)* estableix el caracter obligatori dels Informes d’Impacte de Génere de les propostes
normatives (article 9).

Per donar compliment a aquesta obligacio, la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del
Temps de I'Ajuntament de Barcelona ha elaborat una metodologia propia que permet

! Informe Preliminar d’Impacte de Génere 22P1G/2020, de 24 de novembre. Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps,
Ajuntament de Barcelona.

2 Reglament per a I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona (2019):
https://benroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/112184/5/GM reglament_equitat genere.pdf
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realitzar una analisi sistematica de la normativa municipal des del punt de vista de I'impacte de
geénere. Aquesta metodologia segueix les directrius d’organismes internacionals (Comissid
Europea) i es basa en I'analisi de:

e Elresultat o efecte que té la normativa sobre dones i homes;
e Les possibilitats que la normativa ofereix com a eina per a acabar amb les desigualtats de
geénere, o bé el risc que contribueixi a perpetuar-les i/o a aprofundir-les.

Les categories que s’han establert a la metodologia son les seglients:
e Normes Reproductores o Transformadores de desigualtats de genere. | en aquest
sentit, en el primer ambit I'impacte de genere pot ser Lleugerament negatiu o Molt
negatiu; i en el segon cas Molt Positiu o Lleugerament Positiu.

1. IDENTIFICACIO i DESCRIPCIO DE LA NORMA

Nom: Reglament de funcionament del Consell Ciutada per la Sostenibilitat.

Categoria: Reglament.

Organ responsable: Estratégia i Cultura de Sostenibilitat, Ecologia Urbana, Ajuntament de
Barcelona.

Finalitat: Regular les funcions, I'organitzacid i el funcionament intern del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat.

Poblacié destinataria: Membres del Consell Ciutada per la Sostenibilitat.

2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVES EN
MATERIA D’IGUALTAT DE GENERE

2.1. Vinculacié amb objectius del Pla per la Justicia de Génere 2016-2020

En el marc del Pla per la Justicia de Génere (2016-2020) trobem, com a accié estratégica dins
I’eix de canvi institucional, la “Participacio de les dones, moviments feministes i entitats
organitzades per a la igualtat de génere (eix A10)".

Aixi doncs, per I'elaboracié d’aquest projecte normatiu, cal tenir en compte que el Pla per la
Justicia de Génere estableix que:
“[...]'ambit local, per la proximitat a la ciutadania, és I'espai adient per fomentar Ila
participacid ciutadana en l'elaboracid de politiques i, per tant, també per promoure la
preséncia i la implicacio de les dones.

Cal que la veu de les dones, les seves demandes i propostes, arribin als llocs de decisid
institucional. S’ha de donar cabuda als discursos d’igualtat de génere que provenen del
carrer i de les llars i que persegueixen, en definitiva, una societat més justa, a través de la
implicacid en les accions publiques locals.”
A més, el projecte normatiu de Reglament del Consell Ciutada per la Sostenibilitat, per la
tematica que tracta aquest organ de participacid sectorial, també esta vinculat amb I’eix D:
“Barris Habitables i Inclusius”, del Pla per la Justicia de Genere, que s’orienta a revertir les
desigualtats de génere en els espais publics de Barcelona a través de diversos ambits, com en

3
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I'ambit de I'Ecologia i I'espai urba. En aquest eix estratégic del Pla es busca adequar els
elements de I'entorn urba als usos i les necessitats quotidianes de les persones, garantir-ne un
Us no discriminatori i treballar per una ciutat sostenible orientada a possibilitar que la vida
continui en una relacié harmonica entre humanitat i naturalesa. Per fer-ho, tal com s’estableix
a 'accio estrategica D.1. sobre Ecologia i espai urba, cal tenir en compte el paper que dones i
homes poden tenir en les politiques ecologiques, (com per exemple, en les politiques
relacionades amb la gestid de residus o de formes de consum responsable), i redirigir aquestes
politiques partint dels diferents comportaments associats als tipus d’activitats que realitzem a
la ciutat i a les nostres llars. Es a dir, és necessari promocionar la sostenibilitat des d’una
perspectiva de génere. Per avangar en aquest sentit, cal incorporar aquesta perspectiva als
plans i projectes relacionats amb la sostenibilitat; cal analitzar aquest ambit des de la
perspectiva de génere, i per fer-ho, és necessari obtenir dades desagregades per sexe,
incrementar els indicadors disponibles per mesurar I'equitat en el consum, en la gestié de
residus, etc.

2.2. Disposicions normatives en mateéria d’igualtat de génere i espai urba

En compliment del que disposa la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg¢ per a la igualtat de
dones i homes (article 15), i a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes (articles 4, 6, 20) el present Reglament s’hauria de planificar d’acord al principi
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes i de preséncia o composicid paritaria, amb la
finalitat de promoure una participacié ciutadana guiada pel principi d’igualtat de genere i
equilibrada entre ambdds sexes.

En I'ambit local, la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona
estableix, en I'article 112, que I’Ajuntament de Barcelona ha de promoure totes les accions i
els serveis que facilitin la integracidé i participacid de les dones en la societat, i evitin la

discriminacié per rad de sexe.

En aquesta mateixa linia, el Reglament per a I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona®

a l'article 18 relatiu a la representacié politica i composicié d’organs municipals, -com el
Consell Ciutada per la Sostenibilitat, organ objecte d’aquest informe-, estableix que:

1. Tal com estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la
representacio i la participacié paritaria de dones i homes en tots els ambits de presa de
decisions és un requisit necessari per a assolir una societat realment democratica. A tals
efectes, I’Ajuntament de Barcelona ha de prendre les mesures que calguin i adoptar les
estratégies apropiades per a garantir-ho.

2. A efectes del present Reglament, i d’acord amb la normativa vigent, s’entén com a
composicid paritaria aquella situacié que garanteix una presencia de dones i homes segons la
qual cap sexe supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és inferior al 40%, i
que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

*En vigor i publicat a la Gaseta municipal en data 5 de febrer del 2019:
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsld=17197
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3. La representacié o composicié paritaria ha d’afectar a la composicié de les Comissions,

carrecs de lliure nomenament (inclosos carrecs gerencials), al personal eventual (especialment
assessors/es i comissionats/des), la composicio de tot tipus de jurats de seleccié i atorgament
de premis i distincions, consells i organs de participacio.

4. La representacié o composicid paritaria s’ha de garantir en tots organs en queé la designacio
de les persones membres sigui directa.

5. Excepcionalment i, amb l'informe favorable de la Comissi6 de Seguiment del present
Reglament, es podra justificar la no aplicacié del criteri de representacié equilibrada en els
seglients casos: a) Quan existint una representacié de dones superior al 60%, aquesta es
consideri concordant a I'objectiu de corregir la historica situacié de desigualtat que han sofert
les dones derivada de la seva infra-representacié en els ambits de presa de decisions. b) Quan
es tracti d'organs en els quals la designacio de les persones integrants sigui indirecta o es faci en
funcié del carrec i/o quan aquesta designacid sigui realitzada per diverses institucions o
organitzacions. En aquest cas, el criteri de representacid equilibrada s'intentara aplicar en Ila
mesura del possible.

6. Totes les excepcions a aquest mandat, s’han de justificar de manera objectiva i raonable
davant la Comissié de Seguiment del Reglament, la qual valorara aquestes excepcionalitats i les
fara publiques.

| finalment, cal destacar que el Reglament de Participacié Ciutadana de I’Ajuntament de
Barcelona, aprovat al 2017, també estableix, a I’article 40 que:
“l. La composicié dels organs de participacié i la seleccié dels seus membres es regula

pel que disposa el seu reglament de funcionament [...] El reglament de funcionament de cada
organ ha de determinar la seva composicié concreta, que ha de tendir a la paritat de génere.”

D’altra banda, pel que fa a la tematica de I'6rgan de participaciéo sectorial, cal tenir en
compte que l'article 53.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, estableix que en la planificacid de les politiques de medi ambient:

“Les administracions publiques de Catalunya, [...] han de garantir:

a) La formacié en perspectiva de génere del personal técnic i politic que es dedica a la
planificacié urbanistica i en els ambits de la mobilitat, I'habitatge i el medi ambient.

b) La planificacié en els ambits de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat basada en
estudis amb estadistiques segregades per sexe, que permetin de detectar les desigualtats
mesurables.

c) Els estudis d’impacte de génere i les mesures correctores pertinents per a minimitzar els
impactes diferencials en tota actuacié urbanistica, d’habitatge, de mobilitat o de medi
ambient.[...]”
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3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS

La present seccid es centra en I'analisi de: 1) el llenguatge usat en els text del Reglament del
Consell Ciutada per la Sostenibilitat; i 2) I'existéncia d’espais de participacid ciutadana que
incorporin la veu de les dones en el projecte normatiu.

3.1. Llenguatge no sexista.
En relacié a la formulacié de la norma, s’analitza, en aquest punt, si la normativa fa Us d’un

llenguatge no sexista. En aquest sentit, el Reglament combina la utilitzacié de formules dobles
amb I'ds de substantius generics i la redaccid en clau de persona, per tal d’abandonar el
masculi genéric.

3.2. Participacioé de grups de dones o feministes en I’elaboracié del projecte.
Les Directrius per a I'elaboracié de les normes municipals, -que comprenen les directrius de
tecnica normativa i les directrius sobre la tramitacié de I'expedient per a I'aprovacié de les
ordenances, els reglaments i els decrets (2015)-, a I’article 141 tenen en compte la importancia
de la participacid ciutadana en I'elaboracié de normativa municipal. | en aquesta linia, el que
ens interessa avaluar des del punt de vista de I'impacte de génere és la participacié femenina;
és a dir, si s’ha tingut en compte la veu de les dones en el disseny de la norma.

En aquesta linia, a efectes d’analitzar si s’incorpora la participacid de grups de dones o
feministes s’atendra el seglient aspecte: “En el disseny de les estrategies per a la sostenibilitat i
la lluita pel canvi climatic, hi ha espais de participacié ciutadana que incorporin la veu de les
dones o d’entitats feministes?”.

Des de la Secretaria del Consell Ciutada per a la Sostenibilitat s’informa que durant el procés
participatiu per a I'’elaboracid del projecte normatiu es va crear un grup de treball especific per
desenvolupar la proposta de Reglament, obert a totes les organitzacions de la Xarxa Barcelona
+ Sostenible, que inclou, entre d’altres, cooperatives de dones. |, en concret, en representacié
de la Fundacié Formacié i Treball va participar de les sessions d’aquest grup de treball, Gloria
Figuerola, que té una trajectoria reconeguda com a directora executiva de Qualitat de Vida i
Igualtat de 'Ajuntament i com a gerent de I’Area d’Accié Social i Ciutadania de I’Ajuntament.
També es va incloure a la convocatoria del grup de treball per a I'elaboracié del Reglament el
Consell de Dones de Barcelona i la representant de I’Associaci6 Dones No Estandards.
Igualment, se les va convidar a participar a la sessid Plenaria del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat en que es va aprovar el reglament.
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4. ANALISI D’IMPACTE DE GENERE

4.1. Diagnostic sobre I’ambit d’actuacié.

Actualment en I'ambit de la participacié ciutadana, podem constatar que existeix nombrosa
normativa que intenta facilitar la participacid de les dones en els organs consultius i
participatius.

Malgrat un imaginari igualitari, unes formes de fer alternatives i sensibles a les desigualtats, les
practiques que es reprodueixen en els organs de participacié continuen excloent la participacié
femenina d'una manera similar a la politica professional i al mercat laboral.

Per tal d’incorporar la perspectiva de génere en els organs consultius i de participacié, i en les
normatives que els regulen, com en aquest cas el Consell Ciutada per la Sostenibilitat i el seu
Reglament de funcionament, hem de tenir en compte que a I’hora de participar en els marcs
formals, les dones hi troben obstacles afegits. Cal fer, doncs, una referencia explicita a les
desigualtats de génere o la situacié de les dones/homes en I"ambit d’intervencié de la present
norma:

¢ Preséncia de dones i homes: Les dades ens fan constatar que, pel que fa a la participacié
politica i social, existeix una especialitzacié de genere en funcié de I'ambit d’activitat: en
les entitats dedicades a I'accié social, la pau i la cooperacié i els drets civils hi ha una
majoria de dones important. Els sectors on la participacié entre homes i dones s’equilibra
son precisament les ONG, les associacions ecologistes i els comités de solidaritat. En la
resta de sectors de participacié hi ha molts més homes que dones.*
En relacid a I'ambit tematic de lI'0rgan de participacié sectorial que ens ocupa, la
sostenibilitat i la lluita pel canvi climatic, cal tenir en compte que les dones, si bé son les
gue tenen una menor petjada ecologica i estan més conscienciades amb el canvi climatic,
alhora, sén les que hi estan més exposades i tenen menys capacitat de resposta, al ser
minoria entre qui dissenya i decideix les mesures per fer-hi front.

e Participacié de les dones en la presa de decisions: La majoria de tasques de les entitats i
associacions estan distribuides diferenciadament per genere. Per exemple, les tasques més
feminitzades sén les de secretaria, redaccié de documents i gestié d’actes. En canvi les
tasques de direccié, de representacid de les entitats i de més visibilitat estan
masculinitzades. En abséncia de quotes, la sobre-representacio dels homes encara és més
elevada. La baixa participacié de les dones i la manca de paritat suposa un greu déficit
democratic, ja que comporta perdre coneixement, possibilitats d’aprenentatge i de
formulacid de politiqgues més completes, amb el conseqlient perill d’oblidar les
preocupacions de les dones. En aquest sentit, és imprescindible que les dones ocupin llocs

* Veure dades a: Enquesta El Panoramic d’associacions 2016; i també a “Génere en xifres. Condicions de vida de les dones i
desigualtats de génere a Barcelona” (2019). Direccié de Serveis de Geénere i Politiques del Temps, Ajuntament de Barcelona.

® Instituto de la Mujer (2020). Informe “Género y cambio climatico: un diagndstico de situacion:
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/Informe GeneroyCambioClimatico2020.pdf
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de decisid en la gestié mediambiental i la transicié cap a una ciutat més saludable, neta,
igualitaria i sostenible.

e Accés als recursos: la disponibilitat i la distribucié de I'Gs del temps és un aspecte
fonamental a considerar quan es parla de participaciod social i politica. La divisid sexual del
treball repercuteix de manera clara en la possibilitat de les dones de participar en
I"activitat social i politica, ja que la seva participacié pot ser una triple carrega que s’afegeix
a I'activitat laboral i a la familiar.

e Pel que fa a les normes socials i valors, encara trobem en I'esfera social i cultural la

reproduccid del valor simbolic negatiu de la veu i la imatge de les dones. Succeeix massa
sovint també que les aportacions de les dones resulten invisibilizades, contribuint al seu
desempoderament.
L'Ajuntament fa més de dues décades que esta desenvolupant mesures per fer front a
I'emergéncia climatica que, darrerament, per la magnitud i urgéncia del fenomen s’han
intensificat. El Pla Clima 2018-2030 i la Declaracié d’Emergéncia Climatica de 2020 senten
les bases de I'actual accié municipal, que aposta per fer un canvi de model. En aquest
marc, és clau que les politiques contra el canvi climatic® s’abordin des d’una perspectiva
ecofeminista, situant la defensa de la igualtat de génere al seu centre i tenint en compte
les diferents necessitats, prioritats i possibilitats de dones i homes de mitigar-ne els seus
efectes negatius i d’adaptar-s’hi’. Només si s’incorpora la perspectiva de génere es
trobaran solucions climatiques més justes, eficients i sostenibles.

4.2. Analisi de la incorporacio de la perspectiva de génere en el projecte.

La proposta normativa de “Reglament de funcionament del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat” presenta alguns elements que -potencialment- podrien ajudar a transformar
desigualtats de genere:

1) Pel que fa a la formulacié de la norma, es fa un Us no sexista del llenguatge i s’han
incorporat dones i col-lectius feministes en el disseny del projecte normatiu.
2) Pel que fa alaincorporacio de la perspectiva de génere en I'aplicacié de la normativa:

e Alarticle 3 que estableix les “Funcions del Consell Ciutada per la Sostenibilitat” es
disposa que aquest organ, de manera especifica, ha de:

“i) Vetllar perqueé s’incloguin criteris de perspectiva de genere, diversitat i inclusio, tant

en els estudis i analisis com en la planificacié i posada en marxa d’iniciatives en I'ambit

de la sostenibilitat, el medi ambient i el clima, per tal de detectar les desigualtats
mesurables i minimitzar les possibles desigualtats socials i de génere de tota actuacio

gue es desenvolupi.

® Des de la prevenci6 i recollida de residus a la sobirania alimentaria, passant pel consum responsable i sostenible, la transicié
energeética, I'educacié ambiental, la pobresa energeética o la reduccié de les emissions, entre d’altres. | tant les mesures internes
com les dirigides a la ciutadania i empreses.

7 https://lab.cccb.org/ca/el-canvi-climatic-des-duna-perspectiva-de-genere/
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e A larticle 4 estableix la paritat de génere com a criteri de composicié del Consell. En

concret I'article 4.1 regula que:
“La_composicid del Consell es basa en els criteris de pluralitat i diversitat per tal de

facilitar la més amplia varietat d’opcions i d’opinions, aixi com en |a paritat de génere i

la participacid de persones d’origen divers.”

e L|'article 5.2 estableix que “El Plenari del Consell ha de vetllar perqué en I’eleccid de les

Vicepresidéncies es reflecteixin els criteris de pluralitat, diversitat i equitat de génere.”
e [’article 6.1 disposa entre les causes de cessament dels i les membres del Consell, la

seguent:
“La discriminacié per rad de sexe, diversitat sexual i/o de génere; i la reproduccié

d’actituds sexistes i/o perpetuadores de desigualtats de génere, com també la

discriminacio per origen, classe social o qualsevol altra”

e Enla mateixa linia, I'article 8.5 estableix com a obligacié dels i les membres del Consell:
“No_perpetuar desigualtats, ni discriminar per raé de sexe, diversitat sexual i/o de

III

génere, origen i/o classe socia

e [’article 15.3 relatiu al funcionament i régim de les sessions del Ple, estableix que:
“Les dates, horari, durada, lloc i altres caracteristiques de les sessions s’establiran
tenint en compte criteris de conciliacié familiar i laboral. Es procurara facilitar la

disponibilitat d’assistir-hi de totes les persones membres, amb consideracié de la

perspectiva de genere i la diversitat de sectors d’activitat.”

A més, a l'article 15.4 es preveu la possibilitat de fer les sessions en modalitat
presencial, a distancia o mixtes.

4.3. Previsio de resultats.
L'avaluacio d'impacte de genere pretén fer visible que les normes i politiques publiques no sén

neutres al génere i que poden tenir un impacte diferent en dones i homes, tot i que aquesta
conseqliéncia no estigués prevista ni es desitgés. Sovint es considera que les normes son
neutres respecte al genere perque s'han dissenyat pensant en el benefici de la poblacié en el
seu conjunt i, per tant, de forma igual per a totes les persones, sense fer distincions entre
dones i homes. No obstant aix0, tractar igual a qui parteix d'una situacid de desigualtat
equival, a la practica, a la perpetuacié de tals desigualtats, que és el que ocorre si no es tenen
en compte les desigualtats de génere existents en la posicié economica, politica i social de
dones i homes. Per aix0, precisament, les politiques pensades cap a la poblacié en general no
solen ser neutres, sind cegues pel que fa al génere.?

® Emakunde (2013) Guia para la elaboracion de informes de impacto de genero:
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub_guias/es _emakunde/adjuntos/26.guia.para.la.elaboracion.de.in
formes.de.impacto.de.genero.pdf
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Fruit de I'analisi de la proposta normativa, com s’ha esmentat a |'apartat anterior, es considera
que s’han incorporat elements que poden impactar positivament en la transformacié de les
desigualtats de génere existents préviament descrites.

5. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

A partir de I'analisi de la incidéncia de la norma en el desenvolupament de la igualtat de
génere en el seu ambit d’aplicacio, aixi com de la seva contribucié als objectius de les
politiques d’igualtat, es determina que I'aplicacié del Projecte Normatiu de “Reglament de
funcionament del Consell Ciutada per la Sostenibilitat” és transformador de desigualtats de
genere. El seu impacte de genere és molt positiu.

6. PROPOSTES DE MODIFICACIO | RECOMANACIONS

Aquest apartat recull algunes recomanacions que ja es van fer en els informe preliminars
d’impacte de génere i que no s’han pogut incorporar en I’Gltima versié del projecte normatiu.
Aixi doncs, a continuacié es reprodueixen algunes propostes per tal que, si s’escau, es tinguin
en compte per futures modificacions de la present norma, amb la finalitat de reforgar
I'impacte positiu identificat:

e INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PREAMBUL: Es recomana tenir en
compte i visibilitzar la promocié de la sostenibilitat i del medi ambient des d’una
perspectiva de génere, aixi com destacar entre els objectius o finalitat d’aquesta normativa
I'impuls d’un model de ciutat que respongui a les necessitats i experiéncies de la vida
quotidiana, amb I'objectiu de revertir les actuals desigualtats en aquest ambit i adregar-se
a la igualtat de genere.

En aquest sentit, ES PROPOSA:

1) Visibilitzar -com a fonts de Dret- les disposicions normatives en mateéria
d’igualtat de génere vinculades a la regulacid dels organs consultius i de
participacid, i a I'ambit d’actuacié del Consell Ciutada per la Sostenibilitat, que
s’apunten en el present informe (veure apartat 2.2).

2) | finalment, aprofitar el Preambul per anunciar posicionaments i linies
estrategiques que tinguin com a objectiu general: revertir les actuals desigualtats
en aquest ambit i adregar-se a la igualtat de génere.

e GARANTIR LA RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE: A I'article 3 del Reglament
s’expressa la voluntat que el Consell treballi per a que s’incorpori la perspectiva de genere
en el seu ambit d’actuacio.

No obstant, ES PROPOSA que, tal com estableixen les disposicions normatives en materia
de genere, es faci una referéncia explicita a la necessitat de recollir les dades
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desagregades per sexe, sempre que sigui possible, per poder estudiar I'impacte de genere
gue tenen les iniciatives, politiques, programes, etc. d’aquest ambit en qlestid.

A) Una possible opcié podria ser incorporar la segiient funcid, tenint en compte el que
disposa l'article 6 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes:

“]) Treballar per garantir la desagregacid per sexe en la recollida de dades
municipals, per tal d’adequar i mantenir estadistiques actualitzades que
permetin un coneixement de la situacié diferencial de dones i homes en aquest
ambit d’intervencié local.”

En aquesta mateixa linia, I'article 53 de la Llei 17/2015 també estableix que la planificacié de
les politiques de medi ambient ha d’estar “basada en estudis amb estadistiques segregades
per sexe, que permetin de detectar les desigualtats mesurables.”

B) Una altra PROPOSTA ALTERNATIVA seria modificar I’article 3.i) per incorporar els
matisos esmentats amb anterioritat:

“i) Vetllar per la desagregacio per sexe en la recollida de dades municipals, aixi

com per laincorporacio de criteris de diversitat i inclusio, i de la perspectiva
de genere, tant en els estudis i analisis com en la planificacié i posada en marxa
d’iniciatives en I'ambit de la sostenibilitat, el medi ambient i el clima, per tal de
detectar les desigualtats mesurables i minimitzar els impactes socials i de
génere negatius de tota actuacio que es desenvolupi.”

e INTRODUIR EXPERTESA EN GENERE | LA VEU DE LES DONES | DEL MOVIMENT FEMINISTA
EN ELS ORGANS DE PARTICIPACIO: Atenent al que disposa el marc normatiu vigent i
I'article 14.4 del Reglament per a I'equitat de genere a I’Ajuntament de Barcelona:

“14.4. Espais de participacié
De forma especifica, I’Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb el Consell de
Dones de Barcelona i els consells de districte, regulat pel seu propi Reglament, com a
organ de consulta i participacio, de la politica municipal per a la igualtat, en el qué hi
participen persones, entitats ciutadanes, entitats feministes, i associacions que
treballen per la igualtat entre dones i homes. L’Ajuntament ha de tenir en compte,
també, els grups politics i actors socials de la ciutat de Barcelona, per elaborar i
consensuar propostes que facin efectiu el principi d’igualtat de dones i homes a les
entitats barcelonines i en tots els ambits de la vida politica, economica, cultural,
educativa i social de Barcelona.”
Aixi doncs, amb I'objectiu de transversalitzar la igualtat de genere ES PROPOSA que a
I'article 4.4 del Reglament se’n prevegi explicitament la preséncia de persones
expertes en transversalitat de génere i de grups de dones i feministes organitzades
per la igualtat de génere en I’'ambit sectorial especific (sostenibilitat i canvi climatic) a
que fa referéncia el present projecte normatiu.
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e PREVEURE UN ESPAI DE CURES PER LES SESSIONS DEL PLE | FER UNA GESTIO DEL TEMPS
DE PARTICIPACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE: Les dades de les enquestes d’usos del
temps demostren diferéncies en la distribucio i organitzacio del temps en funcid del
génere. Aquestes diferéncies, principalment, es produeixen en el temps dedicat a les
responsabilitats del treball domestic i de cures, pero també pel que fa a la possibilitat de
gaudir de temps personal, d’oci o de dedicacio a la participacio politica, social i
comunitaria.Facilitar la participacio de les dones en les mateixes condicions que els homes
en tots els ambits de la participacio social i politica és una qliestio primordial per comencar
a transformar el model de societat estructurada al voltant del mercat laboral, i que
subordina i menysprea els temps necessaris per les cures i el sosteniment de la vida.

Per tal de garantir una participacio equitativa de dones i homes s’han de reorganitzar els
treballs de cures, socialment, pero també des dels poders publics (corresponsabilitat).

Atenent a aquestes consideracions, ES PROPOSA que en els projectes normatius que

regulen els organs de participacié sectorial, com el del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat, en aquest cas:

» Es prevegi la possibilitat de facilitar un espai de cures per a la infancia,
almenys, en les sessions del Plenari dels organs de participacio.

a. Una possible formulacio seria: “Les convocatories han de preveure, si

s’escau, un espai de cures per a la infancia en les sessions del Plenari del
Consell Ciutada per la Sostenibilitat”. Aquesta previsio podria anar ubicada
a l'article 15 relatiu a funcionament i régim de les sessions del Ple del
Consell, per exemple.

b. Una altra opcio per a la formulacio d’aquesta proposta seria establir-la

com a dret de les persones membres del Consell (article 7): “Disposar, si
s’escau, d’un espai de cures per a la infancia en les sessions del Plenari del
Consell Ciutada per la Sostenibilitat”.
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