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0. INTRODUCCIO ALS INFORMES D’IMPACTE DE GENERE

L’avaluacio d'impacte de génere pretén fer visible que les normes i les politiques publiques no
sén neutres al génere, i que tenen un impacte diferent en dones i homes, tot i que aixd no
estigués previst ni es desitgés. Tractar de forma homogeénia persones que parteixen d'una
situacio desigual, reprodueix aquesta desigualtat. Per aix0, les politiques homogénies per a
tota la poblacié no solen ser neutres, sind cegues, pel que fa al genere.

En aquest context d’avaluacié, els Informes d’Impacte de Génere (lIG) analitzen les necessitats
practiques de les persones contemplant la desigualtat de génere, les obligacions relacionades
amb la vida quotidiana, les diferents situacions de partida i els potencials efectes diferencials
que es poden derivar de l'aplicacié de les normatives i propostes politiques. Aixi, I'informe
d’Impacte de Génere, és un document que acompanya els projectes normatius i de
politiques publiques, i en el qual es fa una avaluacié prospectiva (és a dir, prévia i estimada)
del seu impacte en funcié del génere, amb objecte d’identificar i prevenir la produccid,
manteniment o increment de les desigualtats de génere, tot realitzant propostes de
modificacié del projecte.

En I'ambit catala, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que la
transversalitat de la perspectiva de génere ha de ser un dels principis de funcionament dels
poders publics: “els poders publics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les
dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes” (article 3).

El seguiment d’aquest mandat queda recollit en 'ambit local per mitja de les Directrius per a
Velaboracié de les normes municipals adoptades per acord de Comissié de Govern de
I’Ajuntament de Barcelona el 15 d’abril de 2015. En concret larticle 140 estableix que, tot
projecte normatiu s'ha d'acompanyar amb una memoria d’avaluacié de l'impacte normatiu, o
d'antecedents. Aquest impacte ha d’integrar una analisi d'impacte de génere, en la qual
s'avaluen els resultats que es puguin derivar de I'aprovacic del projecte des de la perspectiva de
I'eliminacio de desigualtats i de la seva contribucio a la consecucid dels objeétius d'igualtat
d'oportunitats i de tracte entre dones i homes (d). Més especificament, el Reglament per a
I’Equitat de Geénere a I’Ajuntament de Barcelona (2019)" estableix el caracter obligatori dels
Informes d'Impacte de Génere de les propostes normatives (article 9).

Per donar compliment a aquesta obligacié, la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del
Temps de I'Ajuntament de Barcelona, ha elaborat una metodologia propia que permet
realitzar una analisi sistematica de la normativa municipal des del punt de vista de I'impacte de
génere. Aquesta metodologia segueix les directrius d’organismes internacionals (p. ex:
Comissié Europea) i es basa en I'analisi del resultat o efecte que té la normativa, pressupost o
politica fiscal sobre dones i homes, i les possibilitats que ofereix com a eina per acabar amb les
desigualtats de génere, o bé el risc que contribueixi a perpetuar-les o aprofundir-les.

1
Reglament per a I'equitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona (2019):
https://benroc.ajuntament.barcelona.cat/jspuifbitstream/11703/112184/5/GM _reglament equitat_genere.pdf




LS

Ajuntament
de Barcelona

Direcci6 de Serveis de Génere i Politiques de Temps
Geréncia Municipal

1. MOTIVACIO DE LU'IMPACTE DE GENERE NO PERTINENT

A partir de I'analisi d’aquest projecte normatiu i de la seva incidéncia en el desenvolupament
de la igualtat de génere en el seu ambit d’aplicacio, es constata:

- Que les modificacions dels Annexes de 'OMAIIA tenen una motivacio d’adaptacio als
nous requeriments establerts a la Llei 18/2020, de 28 de desembre de 2020, de
facilitacio de I'activitat economica.

- Que aquesta modificacié adequa els regims d’intervencio aplicables a I'obertura dels
establiments d’acord amb la classificacid de les activitats i establiments feta per la Llei
18/2020 i, per tant té un abast limitat i una naturalesa molt técnica i procedimental.

- Que fent una avaluacié prospectiva de I'impacte de génere que pot tenir I'aplicacié
d’aquest projecte normatiu, es valora que té una escassa influéncia en les condicions
de vida diferencials de dones i homes de la ciutat, i conseqiientment un impacte molt
tangencial en les desigualtats de génere.

X Atenent a aquestes constatacions, es valora que I'elaboracié d’'un informe
d'impacte de génere del projecte normatiu resulta no pertinent per al cas del
“Projecte normatiu de modificacio dels Annexos de I’'Ordenanga Municipal
d’Activitats i de la Intervencid Integral de la Administracié Ambiental”.

Malgrat aquesta valoracié de no pertinenga d'impacte de génere d’aquest projecte normatiu,
es fa la seglient proposta de millora en la formulacié de la present norma, i es recomana
tenir-la en consideracié per futures modificacions de I'OMAIIA:

e FER US D’UN LLENGUATGE NO SEXISTA EN LA REDACCIO DE LA MODIFICACIO DELS
ANNEXES DE L'OMAIIAA:

Tal com s’estableix a I'article 15 del Reglament per |'equitat de génere a I'Ajuntament
de Barcelona:
“1, La documentacié escrita, grafica i audiovisual, I’atencié personal i els mitjans de
comunicacié, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per
I’Ajuntament de Barcelona o subcontractades a tercers, han d’emprar un llenguatge
inclusiu i un as no sexista d’aquest. [...]”

No obstant, de la lectura i I'analisi del present projecte normatiu es constata la
utilitzacié d’algunes férmules en masculi generic, (per exemple, a I'Annex Ill.b i c: “el
titular”, “un técnic). Es per aixd que es proposa modificar-les seguint les
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recomanacions de la “Guia d’Gs no sexista del llenguatge”” i de la “Guia .de
comunicacié inclusiva ”* de I'Ajuntament de Barcelona.
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