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" _lnforme lmpacte normatlu del pro;ecte normatlu del COdI etlc i de conducta de '

.l’Ajuntament de Barcelona

I~ Introduccié i antecedents.

i '_-A |n10|atava de la QuartaTlnencla de Drets de Clutadanra Partlmpacm i Transparencra |.

| de I Oflcma de Transparenma de lAjuntament de Barcelona s ha mlmat Ia tramrtacro de

Ry avantprOJecte de Codi etrc i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona

-La tramrtacro que ha de segurr aquesta dlSpOSICIO de caracter general es Ia prevnsta a
Iarticle 108 Iss. del ROIVl | a les Dlrectrlus per a Ielaboracro de les normes mumcrpals :
aprovades per la Comrssro de Govern en sessro de 15 dabrrl de 2015 Aquesta 7_
darrera normatlva estableix que, dintre’ clels tramlts dels expedrents per a Iaprovacm_ N
de les ordenances i reglaments s’ha d’ emetre una memona d avaluacm de l|mpacte.
normatlu que ha d mtegrar alhora a) Una anal|51 d|mpacte pressupostarr i f|scal i
d’ lmpacte economlc i somal b) Una anal:sr d’ lmpacte normatlu c) una anaIIS| d |mpacte
de génere i fmalment Ianal|5| d’ altres |mpactes que I aprovac:lo de la normatlva pogues

produ:r en normatrva sectorlal

En data 7 d’abrit de 2016 el gerent de rec_Llr_sos va ernetre in'fb_r_rhe justificatiu per a

I'aprovacié del codi étici de conducta de ,I’Ajuntament de'_Barce'I'ona.'

En clata 7 de marg de 2016 el director de servels generals de la gerencia de FecUrsos
va emetre informe sobre I'impacte pressupostari i fiscal de 'avantprojecte de codi étic i

de conducta de I'Ajuntament de Barcelona: |

En data 11 d’abril, la cap del departament de transversalitat de genere de 'Ajuntament
“de Barcelona va emetre informe d’'impacte .de génere per Iaprovaclo de P'esmentada

,normatwa

En data 18 d'abril, 11 d'octubre i 15 de novembre de 2016 es va emetre lnforme juridic

favorable en relacio a I'avantprojecte de la disposicié de continua referéncia. -
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e Alematelx esva obrlr un perlode de consu]tes i parﬂcapamo tant als grups mummpals
_'entltats vmculades a lamblt de lética i bon govern a. IAdmmlstrac:io Pubhca com
.gerenCIes i’_ altres depadaments munlcnpais drrectament afectats per aquesta

. dlspDSICIO

I1.- Analisi de Pimpacte normatiu

a) Obijectius de Ia_iniciativaA

La Llel 19/2014 de 29 de desembre de transparenc:ia acces a Ia mformac:lo publlca i
bon govem (en endavant LTA]BG) preveu al seu artlcle 55.3. que y= govem els ens_ '
Jocals 1 els a!tres organ:smes i mstltucrons pubhques mclosos en Iart.rcle 3. 1 han '

d’elaborar un cod: de conducta de llurs alts carrecs que concret: i desenvo!upi e!s

pnnc:prs d’actuac;o a que fa referenc;a I‘apartat 1, nestab!e;x; altres addfcronals si
escau i determm; les consequenc:es dmcomplmlos sens pequdtc: del reglm

sanc:onao’or tc,vsfablenL per aquesta I!ef

l.a disposicid de caracter general objecte d aquest |nforme té com a objecte donar

compliment .a aquest precepte i dotar a I’A]untament de Barceiona d'un codi etic de

~conducta, aixo es un conjunt de prlnGIpIS “Stics i de bon govern que han de ser present

l'actuacié m_umc;pa[.

Lamblt daplicamo del COdI de conducta mumupal va més enlla del prewst a Ia
LTAIBG atés que és daphcamo no nomes als alts carrecs, sind que compren, tal i
com disposa I article 3.3, als comissionats i comissionades; els consellers i' conselleres
de districte; els titulars o membres dels érgans de gdvern'de les entitats municipals
vinculades o depenents de I'Ajuntament; personal directiu de I’Ajuntament i lequivalent
de les entitats municipals vinculades o depenents d’aquest, éixb és; personal d'alta

direcci6 {gerents) i personal de direccié de serveis (nivells 28 i 30); personal eventual,

~que ocupa llocs de confianga o d’assessorament especial.
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. b) Motius que fan necessaria la normativa” .

= E! codl etlc i de c:onducta saprova en compllment del mandat Iegal de fa LTAIGB

‘Placa Sant Miquel, 4- 5, 3aplanta = =

- Lesmentada ilel ai seu artscle 553 determma loblrgatonetat per al Govern de Ia o

R Generalltat els ens loca! i eis altres organlsmes i instrtucmns pubhques delaborar un' e

:COdI de conducta defs alts carrecs pero no lmposa un termrnl nl contmgut concrets AR

c) Efec’ge_s ciue tindré_ s'obre__'la_ no_rmati_\_/a _vi'c_;'ent.

El COdl etIC 1 de conducta no fa mes que recolllr conductes dobllgat complxment‘_
dlsperses en . d[ferent normatlva de reglm Iocal i legrsfacto sectorlal Recull I
prlnmpals obllgacmns que afecten de forma dlrecta a! bon govem i posmbles confhctes__. .
dmteressos i etlca publlca i els s;stematlza donant coherenma i cohesro Esdeve

d aquesta manera, un manual de bona practxca adminrstratlva des del punt de wsta

étic.

En aquest sentlt el COdl etlc no te un contmgut que comportl Ia derogaclo daltra.- '
normativa mummpal En tot cas,. Iumca norma que es podna veure afectada es eI _' .'
:Decret de ]’Alcaldessa de 21 de desembre de 2015 pel qual es. regulen els cnter!s -
apllcab!es a Iacceptamo dels obsequns per part dels carrecs electes alts carrecs |-.

treballadors mumclpals

L’esmentat decret t& un ambit subjectiu d’aplicééié més anipii que el codi étic, atés qué
tambe afecta els empleats mumc:pals que no tlngum Ia consuderacuo de carrec electe ni
alt carrec, pero no 1mposa un |]mI'E deI valor de I obseqm Aquest limit SI que Iestablelx |
el Codi étic i de conducta en estabhr al seu artlcie 8.2.-apartat 1), un hmlt quantltatlu de

50 euros.

d) Relacié amb altres iniciatives en tramitacié

l.a normativa reguladora de.-]a Bustia Etica i bon govern, ha estat aprovada per acord

de la Comissi6 de Govern de 6 d’octubre de 2016 i resta pendent de publicacio.
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La Bustla Etlca 1 de bon govern es un. canal de comumcacno electronlca que facailta Ia
'.partimpacm mutadana en permetre que tants els c:utadans com el personal munlcnpal :
. _pugum posar en conelxement de iorgamtzac:lo conductes dutes a terme dlntre de
o admlnlstramo munlclpal que resul’ﬂn contranes a prInCIpIS ettcs [ de bon govern Ee un '
mecanssme de detecclo de dlsfuncmns en Ia gest;o mumc;pal amb Ia flnalltat que .'
aquesta actwttat es pugw desenvolupar amb respecte als valors de qualltat

-democratlca i de bon admmlstraCIo en un context de mlliora contlnua en Ia qualltat dels' -

: sewelspubllcs L B N T

Aquesta elna tlndra com a marc de referencna el cod1 etlc i de conducta de I’AJuntament
de Barcelona }a que aquesta norma recu[l aque!i prlnc!pls i actuaCIons que els_

empleats publlcs que estan dlntre del seu amblt subjectlu han de compllr N o

e) Conseqﬂéncies de no adoptar I’avantproEecte B
Malgrat que Iaprovacm del codl etlc prove d'un mandat Iegal tal i com Ja s ha indicat
anterior, cal destacar que. la seva redacmo es fa dlntre de !es dlrectr:us de bon govern 4
_marcades per a aquest mandat plasmada en ia creacno de IOfrcma per a Ia

Transparen(:]a de IAJuntament de Barcelona o

f) Descripci6 i avaluacié d’altres opcions

Larticle 55 3 establelx un marc molt ampli, delxant a cnten de cada administracio
I'abast del seu propl codi etlc donant l'opcio adoptar els de la Ilel desenvolupar loso

addicionar aquells que cada admlnlstracm els consideri més oportuns.

En aquest sentit, el codi &tic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona ha optat per
reco]llr els principis que en mateéria de contractamo subvenc:ions funcié publica, etc,
' recull altra normativa i sistematitzar-la: Ara bé, ala d]SpOSICIO addicional del doci étic i
de bona conducta s’apunta la necessitat d’actualitzar i revisar aquest codi cada dos

anys, establint el procediment de tramitacié. D’aquesta manera PAjuntament es dotara
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d’'una eina- erx1bIe susoeptlble dadaptacuo a Jes necessnats de bon govern que en

cada moment plantegl Jadmmnstracuo ila propla mutadama

. .Cai afeglr a més que pel que fa a I’amblt dapilcacm s’ha optat per fer—lo més
'extensru del prevust a Iartlcle 55 3 que fa referenc;a a un COdl de conducta dels alts_,
carrecs. En aquest sentlt | tal i com es descnu a l’apartat a) del present mforme Ia':.
.'-voluntat mumcnpal ha estat la dampltar Iamblt daphcacm’) a d’altres treballadors .
mumcupals que tenen o} poden temr responsab|l|tat en la presa de demsmns munucnpals

Ry

g) Implementacio, sequiment i avaluacié de la norma.

E! prOJecte nonnatlu del codl étlc que se sotmet a aprovac;o preveu a les Dlsposmons
addicionals prlmera i segona els mecamsmes de revnsao i actualntzacno pertments de la

norma tal icoms ha avangat anterlorment

En aquest sentlt la DISpOSICIO Addncnonal pnmera preveu que correspon ala Com|ssw

de Govern aprovar les dlsposmlons de desenvolupament i 'execumé del codi. La

: DISpOSICIO Addicional Segona contempla que el cod| ha de ser objecte de revisio i
actuahtzacuo cada dos anys segumt el matelx procedlment daprovamo anxo és,
segumt els tramlts de Particle 108 l,Aseg.uents del Reglament Organic Mumclpal. ‘Aquest .. |
procediment implica que la inibiétiva pef prbmo’ure la r'evis'ié i abtualitzacié correspon al
govern municipal, perd ha de ser aprovada def nxtlvament per Plenari del Consell
Munlmpal garantint, daquesta manera que les continues adaptacnons del codi étic

gaudeixin del maxim consens politic.

Barcelona, 2 de novembre de 2016

Maribe| Fernandez Galera

Directgra de Serveis de Secretaria Tecnlc-Jurrdlca
de la Geréncia de Recursos






