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_."Informe Justlflcatlu per a !’aprovacm del COdI etlc i de conducta de IAjuntament de

-_‘-Barcelona e e e

'L‘Ajuntament de Barcelona ha posat en marxa lOflcma per a Ia Transparenoia i les Bones

" Prac:thues departament que nelx amb I‘objectru d lmplementar Ia normatlva de transparenoia a.

Jorgamtzacro mun:cipal i. compllr amb els reqursns !egals mmlms per assegurar una gestlo‘.
publlca honesta sens perjudim de desplegar mesures que van mes enlla del compllment ,

estncte d aquesta normatrva com es Ia creaclo de Ia denomlnada Bustla Etlca :

.

La flnailtat uItlma dadoptar aquestes mesures &s mlllorar la conflanga de Ja cmtadanla hip
ladmlmstracro munlcrpal i els seus servrdors fer de I’Ajuntament un referent dlntegrltat

mstitucmnal rep[antejant els models d’ actuacao no compromesos amb Ia transparenc;a i eis

B prmclpls d lgualtat | solrdar:tat amb emes que garanterxm un funmonament de IAjuntament dlns

els parametres de legalltat honestedat mtegrrtat bona gestlo respecte a Ees regles etrques |'

r

bon govern

Dentre ies d[ferents mesures prewstes per amcular el marg dmtegrltat tnstltuolona] de
I’Ajuntament de Barcelona destaca eI desenvolupament o un COdl gtic | de conducta destmat .
als representats Iocals als trtulars dels organs supenors | dlrectlus de I’Ajuntament i ‘ens

dependents, als membres dels organs de govern d’ aquests ens i aI personal eventual

El co.di étic i de conducta que es proposa sotmetre a :aprovaoié t& naturalesa de disposicio
hormativa de caracter general, en compliment del mandat que defermina F'article ‘55.3 de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en
exercici de la potestat d’autoorganitzacio que atribueix a I’Ajuntanﬁentrel_seu régim especial, i

per les obligacions que les persones a les qué es dirigeix han d’assumir en l'integrar-se en

" determinats nivells essencials de I'organitzacié municipal.
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L’avantpmjecte de codi étic i de conducta ques adjunta recull els principis étics i de bon govern
que han de ser presents i informar tota actuacué mumcnpal i regula Ies normes de conducta que

necessanament han dobservar les persones a Jes que li és dapllcacm espemalment fes'

destlnades a fer front a potenmals conﬂlctes d mteressos

En aquest sentlt entre d’altres qUestlons amb l avantprOJecte de codl es voI determlnar que és _
' confllcte d lnteressos i lnteres personal deflmr quan sorgelx aquest i regular Ies llmltacmns a .

Iexer0|0| d’ actlwtats pnvades amb posterlorltat al cessament A més a mes el codi lncorpora
normes de conducta concretes en r ambit de Ia gestlo de personal dels recursos pubhcs i de la

transparénua i estipula pautes de conducta addlcmnals en materla de contractamé publlca ien

I actlv;tat de foment

L’avantpro;ecte de COdl étlc P de conducta tambe preveu loblugacro d xmplementar mecanlsmeS'
de difusio i formacno en els valors principis. i normes de conducta que conté, i regula els

mecamsmes i procedlments per garantlr la seva efectlwtat avaluamo i impuls. En aquest sentit,

es preveu que sigui el gestorla étic/a la persona encarregada de vetllar per la gestlo r lmpuls el

segulment i Iavaluacm dei compllment “del codl qui. compta amb un comite ¢ d’étlca que, amb

una composzcné parltérla p]ural i dexpertesa,_ ha - d_assess_prar—la B! ,ajudar,-_la- en el

desenvo_lupament de les ,t_asque_s.

Com a clausula de .tan'cament 'dele mecani_smes per garantir la seva efectivitat i evitér que el
Codi esdevingui un simple declaracié programética d'acord amb el que disposa la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, Ies mfraccnons de les normes de . conducta es tipifiquen com mfraccnons
greus eh materla de bon govern, regulades per Ia mtada Llel que -seran sancaonades de

conformitat amb el previst en Ia'matelxa.

Per tot aix0 exposat, es proposa sotmetre a aprovacié a 'érgan municipal cempetent, el Codi

&tic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona.
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