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INFORME SOBRE EL PROJECTE PER EL QUAL ES MODIFICA EL
REGLAMENT D’HONORS | RECOMPENSES DE LA GUARDIA URBANA DE
BARCELONA | DEL SERVEI D’EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT.

A fi de valorar les diferents propostes i al-legacions formulades en relacié al text de
modificacié del Reglament d’Honors i Recompenses de GUB i SPEIS es va reunir en data
20 de febrer de 2018 la ponéncia técnica integrada per el Gerent de Seguretat i
Prevenci6, el Cap de la Guardia Urbana, el Director de SPEIS, el Comissionat de
seguretat, el Cap de Gabinet del Comissionat de seguretat i el Director de Serveis
d’Assessorament Juridic.

Com a resultat de I'estudi i analisis per la ponéncia , el text final que s’acorda sotmetre a
aprovacio definitiva és el que es presenta a continuacio, fent-se constar que la'motivacié
per la qual s’han acceptat o rebutjat les propostes, sense perjudici de la seva possible
reproduccié en seu de Plenari, s’ha reflectit succintament en el quadre Annex Il que
precedeix el present informe. -

1.- Des del punt de vista juridic, i amb independéncia de les apreciacions que consten al
quadre annex, es podem destacar els seguients aspectes:

a) Les propostes admeses incorporen aspectes sobre el text del Reglament que en
els informes juridics antecedents ja varen ser informades en la seva dimensio,
ra6 per la qual, sense perjudici d’informe millor fonamentat en dret, la redaccioé
del nou text no altera en esséncia les premisses ja informades del contingut del
avantprojecte inicialment aprovat. ’

b) S’ha desmentar, en relacié als aspectes que representen una novetat
mereixedora d’'un especial pronunciament juridic que donada I'obligacié de
redactar el text de la modificacié del Reglament en l'idioma catala, i no suposant
en I'ambit del preambul referéncia imprescindible les consideracions als idiomes
oficials o propis de Catalunya la consideracidé, s’eliminen les expressions
referents a I'idioma sense que s’alteri 'obligatorietat indicada.

2.- Als efectes d'evitar problemes en l'aplicacié del Reglament d’'un concepte juridic
indeterminat, que pot donar lloc a mltiples interpretacions, es consideren innecessaries
les mencions que apareixen a l'article 3.2 referides “al prestigi del cos” per quan s’entén
que si es donen les circumstancies per I'atorgament de medalles, dificilment al mateix
temps es podra afectar el prestigi del cos. Amb I'eliminacio d’aquestes mencions, es
necessari incloure I'element com aspecte positiu a l'article 3.1.



Ajuntament
de Barcelona

Gerencia de Seguretat i Prevencié
Direccio de Serveis d’Assessorament Juridic

PI. Carles Pi i Sunyer, 8-10
08002 Barcelona

Teléfon 93 402 33 73

Fax 93 402 3512
www.bcn.cat

3.- En aquesta mateixa linia, per tal d'evitar problemes interpretatius pel que fa a les
conductes que poden motivar la concessio de les medalles d’argent al merit a titol
col-lectiu , article 4.2.2, i medalla de bronze al merit, article 4.2.3, es concreten les
circumstancies d’atorgament, de tal manera que la seva aplicacié no resulti dificultosa.

4.- Atés situacions que de facto es podem donar per la iniciacié d'expedients
d’atorgament de medalles, es valora acceptar que els comandaments puguin dirigir al
Cap del cos corresponent, propostes per iniciar procediments i gestionar-los per via
d’instruccio.

5.- Les motivacions sobre I'admissié o inadmissié de la resta de propostes que han estat
expressament reflectides a 'acta de la ponéncia técnica que consta a I'annex |ll, ostenten
un caracter ajuridic, resultant el seu estudi propi de les altres disciplines on diferents
solucions, totes elles ajustades a dret, adquireixen la viabilitat per la seva tramitacié
davant I'drgan competent en el marc de la discrecionalitat.

6.- Referéncia especial s’ha de fer a la proposta d’esmena que integra la modificacié de la
imatge institucional de les medalles que afecta a I'article 6 del Reglament.

Des del punt de vista formal, I'esmena de modificacié no resulta viable admetre-la a
tramit donatqué el seu objecte recau sobre un aspecte nou no previst al text de
modificacid¢/que fes va sotmetre a aprovacio inicial.

Director de Beryeis d’Assesserament Juridic
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 CONTINGUT PROPOSTA

ANNEX I1: PONENCIA TECNICA VALORACIO ESMENES AL REGLAMENT D’HONORS | RECOMPENSES

il

_PONENCIA TECNICA / VALORACIO ESMENA

' CONCLUSIONS

oxtons § T ——— PR|MERA--PE| text presentat davant la Comissio de Presidéncia, Drets de | Esvalora suprimir I'expressio “que més enlld i amb S’aprova eliminar I'expressio, atés que és
S\ exiens temps transc i i ici i i0 i . o] - \ o % .2 5. . i T
Preambul | pajuntament de Barcslona va aprovar el 17 de setembre de 1976 | GM gr'ggzcrj]?;g: p;néif;(;gliltigiigeurct;eitjttaljZ;ivggcéz’p\::sggo;ﬁ Oéngg;mat;J?%ZC:g independeéncia de la inexcusable redaccié en els idiomes | una obligacié el redactar el text en catala.
:: ‘l’:l:)'“‘gge:qtu':;%aam%netlC’Szz];rj,éﬁiﬁ?gp;?ﬁﬁ:ﬂggshn;iﬁq:(;ﬁﬁ gﬁ Democrata | frase prevista inicialment "...amb independéncia de la inexcusable redaccié| Oficials de Catalunya” perqué en 'ambit del preambul el
aquest text normatiu un natural desgast que exigeix la necessaria de Ja norma en lidioma propi de Catalunya..." havent-se substituit aquesta | text ni afecta ni justifica cap modificacio de les El text restara redactat de la manera
revisié del mateix que més enlla i amb independéncia de la per la frase "..mes enlla i amb independéncia de la necessaria redaccié del proposades en la part normativa. segiient:
inexcusable redaccié en els idiomes oficials de Catalunya, i la text en catala...”
adaptacié de la denominaci6 de Policia Municipal per Guardia “L'extens temps transcorregut des de que el
Urbana de Barcelona i del Servei d'Extincié d'Incendis per Servei S'argumentava, per aquella formacié politica que el catala era tant propi com Consell Plenari de I'Ajuntament de Barcelona va
de Prtevenculs, Extincié d'Incendis i Salvament, ha d'abordar I'espanyol a Catalunya i s'entenia que era una referenda absolutament aprovar el 17 de setembre de 1976 l'avui vigent
R B R L L Bl prescindible, encara que la redaccié fos en catala. Reglament d’honors i recompenses dels
membres de la Policia municipal i del Servei
o . g i ; d’Extincié d'Incendis, ha produit en aquest text
La nostfa p’)'gt'lcm es que es retorni a Iel redaccio original, mantenint-se la normatiu un natural desgast que exigeix la
referencia "idioma propi de Catalunya" en fer-se esment a la llengua necessaria revisié del mateix, i 'adaptacié de la
catalana. denominacié de Policia Municipal per Guardia Urbana d
Barcelona i del Servei d’Extincié d'Incendis per Servei d
L'al-legacié realitzada per la formacié politca de Ciutadans no te Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament, ha d'aborda
fonament juridic que l'avali i entenem incorre en error al confondre el terme aspectes nuclears que ara s'exposen.”.
"propi" amb el terme "oficial".
1.1 | Liobjecte d'aquest Reglament és regular el. tipus i régim | Gryp a) Esmena 1 d'adicio: 1.- Es un mérit que premia la especial vinculacié No s’admet.
d'atorgament i revocacié dels honors i recompenses del personal o . . i . o B
que integra les escales, categories del cos de Guardia Urbana de Municipal . ' i temporal i la condicio continuada de Guardia Urbana o
'Ajuntament de Barcelona, i del Servei de Prevenci6 i d'extincié | popular Demanem al Govern Municipal que s'afegeixi a I'articke 1 un segon apartat| g, \her de Barcelona, no I'antiguitat com a funcionari
d'incendis i salvament, el seu personal auxiliar, aixi com les amb o | licial d L di b
persones fisiques i juridiques no integrades en aquests cossos el segiient text: uns altres cossos policials o d’extincio d’incendis am
detallades en la Disposicié addicional i que puguin ser funcions:
reconegudes amb les distincions previstes a la Disposicid
esmentada. b) "Aquells membres de la Guardia Urbana que provinguin d'altres - , .
cossos policials (Guardia Civil, Cos Nacional de Policia, altres Policies| 2.- Cap regim comparat d’atorgament de merits per als
Locals, ...) se'ls comptabilitzara el temps prestat en aquests abans de| cossos de seguretat reconeix I'antiguitat per a la
lingrés a la Guardia yrbana i safeg/re’a a{ te‘mp"s prestat en la Guardia prestacié en altres cossos.
Urbana a efectes del comput global per l'antiguitat”.
CSI-F En este articulo habria que afiadir "A Los miembros de Guardia Urbana | 1.- Es un mérit que premia la especial vinculacié
que provengan de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de cualquier | temporal i la condicié continuada de Guardia Urbana o
parte del territorio nacional, para que se les contabilizara el tiempo | Bomber de Barcelona, no I'antiguitat com a funcionari
prestado en dichos cuerpos policiales antes del ingreso en Guardia | d’uns altres cossos policials o d’extincié d’incendis amb
Urbana sumandoles el tiempo prestado en Guardia Urbana del | funcions:
Ayuntamiento de Barcelona a efectos del cémputo global para la No s’admet.
antigtiedad. Asi mismo se reconocerd a efectos de distinciones v | 2.- Cap regim comparat d’atorgament de merits per als .
remios el tiempo de servicios prestados en cualguier cuer cossos de seguretat reconeix I'antiguitat per a la
uerza de uridad va sea estatal. autondmico o local realizados en | prestacid en altres cossos.
cualguier _municipio del territorio nacional.
3.1 La medalla d'honor al sofriment podra ser concedida a titol | CS|-F La medalla de honor al sufrimiento habra o debera de ser concedida... La concessié ha vingut configurant-se com una facultat | No s’admet.
individual al personal dels cossos de Guardia Urbana de Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA. . R N C . )
I'Ajuntament de Barcelona i del Servei de Prevencié i d’extincié discrecional atés que no existeix un dret legal
d’incendis i salvament, aixi com el seu personal auxiliar que com preestablert al reconeixement del merit. )
conseqiiencia d'un acte de servei, o en I'exercici de les funcions L .
propies del cos, es destaqui de forma rellevant i notoria per No existeix un dret preestablert a.l recone'xe\ment dels
I'extraordinaria o especial implicacié a titol individual en la honors ni constitueix una prestacié d’automatica
prestacio executada. meritacié
Revisat el régim normatiu comparat del Cuerpo ,
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i Per coherencia amb les modificacions
Ertzaintza tots estableixen la potestat. Introduides en els arts. 3.2.1i 3.2.2, I'article
3.1 restara redactat aixi:
“La medalla d’honor al sofriment podra ser
concedida a titol individual al personal dels
cossos de Guardia Urbana de I'’Ajuntament de
Barcelona i del Servei de Prevencio i d’extincio
d’incendis i salvament, aixi com el seu personal
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ANNEX II: PONENCIA TECNICA VALORACIO ESMENES AL REGLAMENT D’HONORS | RECOMPENSES

auxiliar que com conseqtiencia d’'un acte de

servel, o en l'exercici de les funcions propies del

cos, es destaqui deforma rellevant i notoria per
l'extraordinaria o especial

implicacio a titol individual en la prestacio

executada que contribueixi al prestigi del cos respectiu”.

3.2.1

Medalla d’or al sofriment.

Podra ser concedida a qui, concorrent els suposits de fet i les
circumstancies de I'epigraf 3.1, de I'actuaci6 es derivi la mort, la
gran invalidesa, incapacitat permanent total- o absoluta del
membre del cos, i sempre que aquests resultats no s’hagin produit
per negligéncia o impericia professional o accident, i no afecti al
prestigi del cos. :

CSI-F

Habra o debera de ser concedida en quien concurran las circunstancias del
articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

Habra que eliminar la palabra accidente ya que procedera la concesion de
la medalla a quien sufra las consecuencias referidas en cada apartado como
consecuencia de un acto de Servicio o en ejercicio de las funciones propias
del Servicio.

Habria que eliminar: Y no afecte al prestigio del cuerpo ya que es
contradictorio con el 3.1.

La concessi6 ha vingut configurant-se com una facultat
discrecional ates que no existeix un dret legal
preestablert al reconeixement del mérit.

No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacié d’automatica
meritacio. ,

Revisat el réegim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.

L’expressié accident es refereix a situacions en qué el
suposit lesiu és conseqiiéncia d’un cas fortuit on no
intervé cap actuacié meritoria o extraordinaria.

S’accepta eliminar “i no afecti al prestigi del cos”,
incloent el prestigi com a requisit positiu a I'article 3.1.

)

No s’admet.

No s’admet.

S’accepta I'esmena.
L'article 3.1.2 restara redactat de la forma

seguent:

“Podra ser concedida a qui, concorrent els

Suposits de fet i les circumstancies de l'epigraf

3.1de l'actuacio es derivi la mort, la gran

invalidesa, incapacitat permanent total o absoluta

del membre del cos, i sempre que aquests resultats no
s’hagin produit per negligencia o impericia
professional o accident que contribueix al prestigi

del cos respecititl.”.

3.2.2

Medalla d’argent al sofriment.

Podra ser concedida a qui, concorrent els suposits de fet i les
circumstancies de I'epigraf 3.1, de I'actuacié en resultin lesions
greus que impliquin la pérdua o limitacié funcional o anatomica
d'un organ o membre que no derivi en una incapacitat total o
absoluta, i sempre que el resultat no s’hagi produit per negligéncia
o impericia professional o accident, i no afecti al prestigi del cos.

CSI-F

Habra o debera de ser concedida en quien concurran las circunstancias del
articulo 3.1... Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

Habria que eliminar: Y no afecte al prestigio del cuerpo ya que es
contradictorio con el 3.1.

Eliminacion de la palabra accidente.

La concessid ha vingut configurant-se com una facultat
discrecional ates que no existeix un dret legal
preestablert al reconeixement del mérit.

No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacié d’automatica
meritacio.

Revisat el regim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.

S’accepta eliminar “i no afecti al prestigi del cos”,
incloent el prestigi com a requisit positiu a 'article 3.1.

L'expressid accident es refereix a situacions en qué el
suposit lesiu és consequiéncia d’un cas fortuit on no
intervé cap actuacié meritoria o extraordinaria.

No s’admet.

S’accepta I'esmena i I'article 3.2.2 queda

redactat de la forma segiient:

Podra ser concedida a qui, concorrent els suposits de fe
i les circumstancies de l'epigraf 3.1, de l'actuacic en
resultin lesions greus que impliquin la pérdua o limitacid
funcional o anatomica d'un organ o membre que no
derivi en una incapacitat total o absoluta, i sempre que
el resultat no s’hagi produit per negligéncia o

impericia professional o accident, que contribueixi al
prestigi del cos respectiu.

No s’admet.
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ANNEX 1l: PONENCIA TECNICA VALORACIO ESMENES AL REGLAMENT D’HONORS | RECOMPENSES

Demanem al Govern Municipal concreti en l'article 4.2.2. que s'entén per:
l'execucio i

implementaci6  de projectes o  operatius _amb

“de projectes de millora en I'organitzacio i prestacio del

e “Pnsgglzgrec%?:ez;da; SaogLrinecrgﬁcorrent les circumstancies del 3.1 holk Hr?br? QGqubeF:ét?? i conc’t?’tdi'daIen (E)Uieg(ggl];:rran Il-la:BCI;r/:u()nls)t;%Cé??SAdel Lagaricessic e vingut configurant 52 Cotf Ui el b BmIgL,
! T articulo 3.1... Habria que sustituir el verbo or . : , \ S
com resultat de l'actuacié, s’hagin patit lesions pel membre del q P discrecional atés que no existeix un dret legal
cos, no permanents ni invalidants sempre que el resultat no s’hagi preestablert al reconeixement del mérit.
produit per t imprudéncia, impericia professional, o accident, i no L .
afecti al prestigi del cos. No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacio d’automatica
meritacio.
Revisat el régim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
R : Ertzaintza tots estableixen la potestat.
Eliminacién de la palabra accidente. - i ,
y No s’admet.
L’expressio accident es refereix a situacions en que el
suposit lesiu és conseqiiencia d’un cas fortuit on no
intervé cap actuacié meritoria o extraordinaria.
Seguint la linia dels arts. 3.2.113.2.2 el text
quedara redactat de la forma seguent:
“Podra ser concedida a qui, concorrent les
circumstancies del 3.1, com resultat de l'actuacio,
s’hagin patit lesions pel membre del cos, no
permanents ni invalidants sempre que el resultat no
s’hagi produit per imprudéncia, impericia professional, ¢
accident, i no afecti al prestigi del cos respectiul.”.
4.1 La medalla d'honor al mérit podra ser concedida al personal dels | CS|-F La medalla de honor al mérito habra o deberé de ser concedida... La concessié ha vingut configurant-se com una facultat | No s’admet.
cossos de Guardia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona i del di . late istei dret | |
Servei de Prevencio i d’extincié d'incendis i salvament, aixi com el Habria que sustituir el verba PODRA par HABRA 0 DEBERA. Iscrecional ates que r?o existelx un ‘r(? ega
seu personal auxiliar. preestablert al reconeixement del merit.
No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacié d’automatica
meritacio.
Revisat el régim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.
4.2 1 Medalla d’or al mé'rit. YR o CSI-F Habria que sustituir el verba PODRA par HABRA 0 DEBERA La concessid ha vingut configurant-se com una facultat No s’admet.
Podra ser concedida a titol individual al personal detallat a I'article 3 ’ . Ha .
41 que: discrecional atés que no existeix un dret legal
a) Com conseqiiéncia d'un acte de servei o en el preestablert al reconeixement del mérit.
exercici de les funcions propies del cos destaqui de e d b | : del
mode extraordinari pel grau deficiéncia en la No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
practica del servei , el COTP"mentl dels Olleures honors ni constitueix una prestacié d’automatica
propis del carrec o l'especial implicacid o,
professional. mer.ltac:lo. 3
b) Altrament podra ser concedida a qui en Revisat el régim normatiu comparat del Cuerpo
circumstancies de risc personal tingui una actuacio P e = Sy 3 e 7 :
exemplar que determini un prestigi pel cos Namqnal de Policia, Gu.ard|a Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.
422 Medalla d’argent al mérit. . GM b) Esmena 2 de substitucio: Aquest text ja figurava i és un element que integrava No s’admet.
Podra ser concedida al personal detallat a l'article 4.1 de forma Pobular Fanterior Reslamait. la valoracio deles notes
individual o que(’-; fis 8 e P Caldria eliminar de !'article 4.2.2.b) "ni nota desfavorable en el seu expedient & ! = i :
a). Com a conasgicncia dun ace de. BSWE, © &4 personal" i substituir-ho per "haver estat objecte de sancio ferma per infraccié desfavorables que es garanteixen en un proces
I'exercici de les funcions propies del cos destaquin . i . ; - . ..
de forma rellevart, molt greu de la Llei 16/1991, no prescrita”. transparent i de qualitat en I'ambit de la Comissio
b) Hagin prestat servei durant 35 anys sense Téecnica que ara es crea.
interrupcié, ni nota desfavorable en el seu
expedient personal.
Aquesta medalla podra ser atorgada a titol collectiu en T : -
reconeixement de les unitats organiques en que s'integrin aquell (’)‘ual_sev_oll refer?nua a\la ljle' 16/1991 limitaria
personal i que s’hagin destacat en iguals circumstancies que les I'aplicacié només a Guardia Urbana quant el Reglament
especificades en el suposit a) o per 'execucié i implementacié de afecta també a SPEIS. Fer referéncia a una llei que
projectes o operatius amb rellevancia destacada. i . : = e i g
podria estar subjecte a modificacié o derogacio no seria
prudent en el redactat del nou text.
GM c) Esmena 3 d'aclariment: Es valora introduir una modificacié per tal d’assumir L’article passara a tenir la redaccié
Popular I’'esmena consistent en: seguient:

“Medalla d’argent al mérit.
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ANNEX I1: PONENCIA TECNICA VALORACIO ESMENES AL REGLAMENT D’"HONORS | RECOMPENSES

rellevancia destacada".

servei del cos de Guardia Urbana o disseny i execucio
d’operatius que destaquin pel seu resultat o eficacia”.

Podra ser concedida al personal detallat a
l'article 4.1 de forma individual o que:

a) Com a conseqiiencia d'un acte de
Servei en l'exercici de les funcions
propies del cos destaquin de forma

rellevant.

b)  Hagin prestat servei durant 35 anys
sense interrupcio, ni nota desfavorable
en el seu expedient personal.

Aquesta medalla podra ser atorgada a titol
col-lectiu en reconeixement de les unitats
organiques en que S'integrin aquell personal i que
s’hagin destacat en iguals circumstancies que les
especificades en el suposit a) o per I'execucic i
implementacié de projectes de millora en
l'organitzacio i prestacio del servei del cos de
Guardia Urbana o disseny d'operatius que
destaquin pel seu resultat o eficacia”.

CSI-F

Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA 0 DEBERA.

Habria que eliminar ni nota_desfavorable en su expediente sustituyéndolo
par haber sido objeto de sancion firme por infraccion muy grave no

cancelada.

La concessié ha vingut configurant-se com una facultat
discrecional atés que no existeix un dret legal
preestablert al reconeixement del merit.

No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacié d’automatica
meritacio.

Revisat el régim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.

Aquest text ja figurava i és un element que integrava
I’anterior Reglament, la valoracié de les notes
desfavorables que es garanteixen en un procés
transparent i de qualitat en 'ambit de la Comissio
Técnica que ara es crea.

No s’admet.

4.2.3

La medalla de bronze al merit.
Podra ser concedida al personal detallat a I'article 4.1 qui :

a) Destaqui en el compliment de les seves obligacions
professionals o realitzi estudis professionals,
publicacions cientifiques o serveis d'interés public
que comportin un prestigi per al cos respectiu.

b) Altrament podra ser concedida als qui hagin prestat
servei durant 25 anys sense interrupcio, ni nota
desfavorable en el seu expedient personal.

Aquesta medalla podra ser atorgada a titol col'lectiu en
reconeixement de les unitats organiques en que s'integri aquell
personal i s'hagin destacat en iguals circumstancies que les
especificades en el suposit a).

GM
Popular

d) Esmena 4 de substitucio:

Caldria eliminar de !'article 4.2.3.b) "ni nota desfavorable en el seu expedient”
i substituir-ho per "haver estat objecte de sancié ferma per infraccio molt
greu de la Llei 16/1991, no prescrita”.

Aquest text ja figurava i és un element que integrava
I’anterior Reglament, la valoraci6 de les notes
desfavorables que es garanteixen en un procés
transparent i de qualitat en 'ambit de la Comissio
Técnica que ara es crea

No s’admet.

GM
Popular

e) Esmena 5 de supressio:

Caldria eliminar de !'article 4.2.3. "realitzi estudis professionals, publicacions
cientifiques o serveis d'interés public que comportin un prestigi per al cos
respectiu”.

Entenem que qualsevol projecte, operatiu, estudi professional o publicacid
cientifica, s'ha de concretar de manera palpable i acreditable que ha servit
per millorar la seguretat a la ciutat de Barcelona i que ho emparin dades
estadistiques d'un prolongat periode de temps :

I'interes public.

Entenem que es podria concretar la redaccio respecte a

S’accepta 'esmenais’entén que la
proposada concrecid és positiva:
“Realitzi estudis professionals, publicacions
cientifiques o serveis d’interés public que
comportin un prestigi per al cos respectiu

o que contribueixin a millorar la sequretat de la
ciutat de Barcelona”.

CSI-F

Habria que sustituir el verba PODRA por HABRA 0 DEBERA.

discrecional atés que no existeix un dret legal
preestablert al reconeixement del merit.

La concessid ha vingut configurant-se com una facultat

No s’admet.
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Habria que eliminar pni nota desfavorable en su_expediente sustituyéndolo

por haber sido objeto de sancién firme por infraccion muy grave de la Ley
16/1991, no prescrita.

No existeix un dret preestablert al reconeixement dels
honors ni constitueix una prestacio d’automatica
meritacio.

Revista el régim normatiu comparat del Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil, Mossos d’Esquadra i
Ertzaintza tots estableixen la potestat.

Aquest text ja figurava i és un element que integrava
I'anterior Reglament, la.valoracid de les notes
desfavorables que es garanteixen en un procés
transparent i de qualitat en 'ambit de la Comissio
Técnica que ara es crea

5 bis Felicitacions GM f) Esmena 6 d'adicio: No s’admet.
Les f”eI|C|tac;|ons. estaran destinades aI reconﬁllxi[il;srec;c;mrgzﬂi?; Popular Caldria afegir a article 5 bis "o en exercici de /es tasques que i son propies, !El SupOSI.t proposat Clom.a proposta a 'esmena resta
;qeurﬁb?fasaz”;:é?gg’a;)éiwei'segﬁ:f raa;: ﬁoccc’ o:corrin c}a et tia com ara, detencions policials fora de servei que no encaixen en els integrat i previst en I'article PVOF"OSE"F guaniexpressa de
requisits establerts per a I'atorgament de les diferents classes de altres suposits descrits". forma general: “aquelles actuacions i serveis personals
medalles. . 7.

CSI-F }:Ijabria que aﬁa?i( t|> enf ejerCié?iO Sde las funciones propias dell Servicio | E| suposit proposat com a proposta a I'esmena resta No s’admet.
guitsgsctlggfs B s U o CIORREE B O (SNEaian Ten, lagiisies integrat i previst en l'article proposat quan expressa de
forma general: “aquelles actuacions i serveis personals
7
5TER Membres honoraris dels cossos CSI-F Cuando algde_ a cuando la trayectoria profesional se haya destacado de| No s’accepta per resultar un criteri que introdueix dues | No s’admet.
: ) forma meritoria... habria que precisar el contenido de este ‘concepto dici |
L’Ajuntament podra recongixer al personal del cos de la Guardia indeterminado condicions clares.
Urbana de Barcelona i del SPEIS en arribar la seva jubilacié, amb ’
la concessio del titol de membre honorari del cos quan durant la
seva trajectoria professional s’hagi destacat de forma meritoria.
L’atorgament comportara el reconeixement de la categoria
superior als Unics i exclusius efectes honorifics.

6 , GM SEGONA.- Modificaci6 article 6 del Reglament. No constitueix un text objecte de revisié en la L’esmena no s’admet.
1.-Les medalles d'honor seran encunyades d'acord amb el disseny Dembcrata miGdificati.bresentada | bar.tanit. acdebat aua <ha
';Tblema dfetallats - ,°°"t<;"“a°!°' B saniivalE T de L'article 6 del Reglament no ha estat objecte de modificacié en referenda al| . 10 pre P 2 q i
dién?etsrzviatin(gg? srfﬁfr?etfgféen;ﬁ;gra i 9 redactat original aprovat pel Consell Plenari el 17 de setembre de 1976. d’introduir mitjangant un procediment que garanteixi el
3.-En el seu anvers ostentara un disseny de relleu consistent en => Esmena que se sol-licita: supressié de que al revers de la medalla 'hi| debat inicial
l'escut de la Ciutat de Barcelona i al peu d'aquest una inscripcio figuri I'escut oficial complet d'Espanya.
que digui: “Honor al sofriment” o bé “Honor al mérit”.
4.-En el revers hi haura l'escut oficial complet d'Espanya, orlat Entenem que a l'anvers, com fins ara, cal que hi consti I'escut de la ciutat de
amb la inscripcié corresponent a la classe de medalla atorgada. Barcelona. | al revers, en tot cas, l'escut o qualsevol altre simbol de

Catalunya atenent el caracter de capital de. Catalunya de la ciutat de
Barcelona.

8.2 El procediment siniciara sempfe: mitjangant. informie =proposta | 'G giEsmenaifide shbstitucio: Qualsevol referéncia a la Llei 16/1991 limitaria No s’admet.
ot b Rl e Sl Popular I"aplicacié només a Guardia Urbana quant el Reglament
Soliede’ ds, Yeipn© “mseirs g g laieng, Bliale P Caldria eliminar de larticle 8.2 "la incidéncia de motius obstatius a fp - - e q o g
ZCtSacions opprestacions concurrents en cada perséna proposaclé I'atorgament com poden ser sancions d FS0/f Ilnar.les 3 an.tecedents penls| @ eCt.a L S.PEl 4 re.e.ren.c ,Ia ghv el.(,:‘ue <
cacord amb Ihonor que es proposa recondixer i la incidéncia de cancel-lats" i substituir-ho per "incidéncia de motius obstatius a I'atorgament | podria estar subjecte a modificaci6 o derogacio no seria
motius obstatius a latorgament com poden ser sancions com poden ser sancions disciplinaries fermes no prescrites per infracci6é prudent en el redactat del nou text.
disciplinaries, o antecedents penals cancel-lats. molt greu de la Llei 16/1991 o antecedents penals cancel-lats".

GM h) Esmena 8 d'adicié: Existeix el “dret de petici6” que dona cobertura a No s’admet.
) i ) . - I"exercici d’aquesta possibilitat per tant, s'entén
Bipals Caldria  afegir també a larticle 8.2. "S’iniciara  per proposta dunj . .q P P !
comandament d'Unitat, existint la possibilitat que un grup d'agents proposin| InNnecessari incorporar-la.
al comandament de la Unitat a un company perqué aquest li doni tramit."
GM *TERCERA.- Modificaci6 article 8.2 del Reglament.
Democrata Existeix el dret de peticié que dona cobertura a - No s’admet.

Es pretén que [l'inici del procediment que en tot cas ha de correspondre al
Cap del Cos o Director d’'SPEIS pugui ser sol-licitat per un comandament del
cos a instancies d'un grup d'agents o membres de I'SPEIS.

I'exercici d’aquesta possibilitat.
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Aixi, el text que es proposa tindria el segiient redactat:

Article 8

() .

2.- El procediment s'iniciara sempre per iniciativa. del Cap del Cos o del
Director d'SPEIS, mitjangant informe-proposta raonat on s’exposara la
concurreéncia dels meérits, ( els serveis, actuacions 0 prestacions
concurrents en cada persona proposada d'acord amb el honor que es
proposa reconéixer i la incidéncia de motius obstatius a I'atorgament com

poden ser sancions disciplinaries o antecedents penals. o

Els comandaments podran dirigir al Cap del Cos o del Director d'SPEIS
propostes d'inici de procediment per a persones determinades per
iniciativa propia en la forma establerta per instruccié del cos.

Es valora acceptar que els comandaments puguin dirigir
al Cap propostes i gestionar per via d’instruccié del cos
corresponent la regulacié d’aquestes peticions.

S’accepta que els comandaments puguin
dirigir sol-licituds d’inici de

de procediment I'article restara redactat de

la forma segtient:
“Article 8

(--.)

2.- El procediment s’iniciara sempre per
iniciativa. del Cap del Cos o del Director d'SPEIS
mitjangant informe-proposta raonat on
S'exposara la concurréncia dels merits,

els serveis, acluacions o prestacions concurrents
en cada persona proposada d'acord amb I'honor
que es proposa reconeixer ila incidéncia de
motius obstatius a I'atorgament com poden

ser sancions disciplinaries o antecedents penals.
Els comandaments podran dirigir al Cap del Cos o
al Director d'SPEIS propostes d'inici de
procediment per a persones determinades per
iniciativa propia en la forma establerta per
instruccié del cos respectiu.”.

CSI-F Eliminacion de la incidencia de motivos optativos al otorgamiento | Qualsevol referéncia a la Llei 16/1991 limitaria
como pueden ser sanciones disciplinarias o antecedentes penales Iaplicacié només a Guardia Urbana quant el Reglament
cancelados. i - 1
afecta també a SPEIS. Fer referéncia a una llei que
Sustitucion  por: incidencia de motivos optativos al otorgamiento como| podria estar subjecte a modificacié o derogacié no seria
pueden ser sanciones disciplinarias firmes no prescritas por infraccion muy prudent en el redactat del nou text. No s’admet.
grave de la Ley 16/1991.
Habria que afiadir _también se iniciara por propuesta de un mando de
Unidad, existiendo la posibilidad de que grupo de agentes de la Unidad| Existeix el dret de peticio que dona cobertura a
propongan a mando de unidad a un compafiero para que le dé tramite. I'exercici d’aquesta possibilitat
8.3 La propostes d'atorgament de medalles un cop dictaminades per | Cg)-F Habria que afiadir: Es un aspecte de discrecionalitat i autonomia No s’admet.
la Comissié de valoracié s'instruiran per 'organ funcionalment _ srEshlizava: Sha dindicar atia (5 crsaciddiaauast
fsmnts"’fb'e getargesto de!? retC‘[”S"S humans g:iecliélrsea}ﬁf s Se introduce un érgano  de valoracién colegiada que permite una| O'® = q . d
di(lltja‘aer?er?srgr?:ce:snar(i:soF;e\:ei::slfriir ?a ;?Qgggtznclz!:levarar: aol’c‘)rgan vanracif)n e d.e goutinfigan do Io§ HERREL Y cri.te.rios LS GENG ?rgan qus 18 ‘respon : Ia\VOI.unt\at d Implemer.‘tar. o
directiu responsable de I'area competent en matéria de seguretat concurrir para_determinar la concurrencia de los meritos en los| Organ collegiat, de solvencia tecnica determina i exclou
qui podra interessar nous informes o dictara la proposta de p’rofgsmnalles: (]'lene nr']'UC:a importancia |§ Cgmgf’i!c'ton_ 3tel 0rgano| | parcialitat de I'drgan, sense que pugui pressuposar-se
resolucié que s’escaigui a I'drgan competent per atorgar el técnico colegiado que ha de contar con miembros de distintas instituciones y o5 iy . : : P 7
reconeixement. el procedimiento de otorgamiento con la participacion de la parte social, la vocaci6 d'arbitrarietat que li atorga I'al-legacio.
sindicatos para que la transparencia y la imparcialidad reinen en los
reconocimientos y evitar asi la arbitrariedad y ademas se han de
homogeneizar los criterios interpretativos, siendo fijados previamente.
8.4 _Le: so|~ltici:juc: de corxtgejgié |i re‘ac?ne(ijxem?pt” de r_nté;lrits pels | CSI-F Eliminacién: articulo 8.4. La soligit:Jd de concgsi()nl y reconozimiento de| No existeix un dret preestablert al reconeixement del No s’admet.
Integrants dels cossos tindra el caracter de peticio graciable méritos para los integrantes del cuerpo tendra el caracter de peticion o : . e
graciableF.) 9 P : P mérit, havent—se de tenir en compte que ja existeix una
normativa que empara el dret de peticio.
8 BIS Es creara en cadascun dels ambits d’SPEIS i de Guardia Urbana, | CS|-F Habria que afiadir y corregir:
una Comissi6 de valoracio que tindra com funcié debatre i prendre -
coneixement de les propostes de reconeixement dels honors No s’admet.

formulades d'acord amb I'article 8.2 i valorar la concurréncia dels
elements i condicions que han d'integrar cadascun dels honors
proposats.

La Comissié de valoraci6 estara integrada amb un minim de cinc

Que el dictamen La nueva Comision de Valoraciéon sea de capital
importancia y vinculase (no fuera meramente preceptivo) al 6rgano
directivo al que lo elevan, 'una vez instruido por el

organo competente, no reservandose al Alcalde la facultad de otorgamiento

La Comissié de Valoracié sempre intervé; el dictamen és
preceptiu. '
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membres designats en els ambits respectius pel Cap del cos o el
Director d'SPEIS entre els comandaments o directius de 'Area de
Seguretat.

Cada Comissio estara presidida respectivament pel Cap del Cos o
el Director d'SPEIS, i el seu funcionament es regira per les normes
propies del funcionament dels organs collegiats de les
administracions locals.

El dictamen de la Comissié dels mérits proposats tindra caracter
preceptiu, i no vinculant i s'integrara en el procediment de
tramitacié dels merits pel coneixement i valoracié de I'drgan
municipal atorgant.

de ciertos méritos

(Ha .de intervenir la Comision de Valoracién) y no reservando el
reconocimiento de los méritos de mayor trascendencia a los 6rganos
colegiados (ha de intervenir la Comision de Valoracion).

La parte social, los sindicatos han de participar en la valoracion. Se alude a
un minimo de 5 miembros, designados por el Jefe del Cuerpo entre los
mandos o directivos del area de Seguridad. Deberia modificarse este Gltimo
parrafo ,ha de estipularse el nimero de miembros y procedencia siendo un
numero mayor a 5 no siendo designados por el Jefe del Cuerpo entre los
mandos o directivos del area de Seguridad, como el Regidor u érgano
delegado en materia de Seguridad, miembro del instituto de Seguridad
Publica...La composicién y el nimero de integrantes han de establecerse
previamente a su funcionamiento con participacion de la parte social,
sindicatos, sindicatos legalmente constituidos en el Ayuntamiento de
Barcelona y miembros del comité de ética de la GUB, miembros de los
cuales también formaran parte de la comision (CON VOZ PERO SIN VOTO).

La concessié dels mérits es reserva a I’'0rgan competent
del Govern Municipal ( Alcalde o Plenari) que no han de
restar vinculats exclusivament per la valoracid
estrictament tecnica del la comissio, en atencié a que
existeixen altres elements de la instruccié com el
antecedents que han de ser també valorats.

La configuracié de I'organ es de caracter técnicila
integracié per comandaments o directius assegura
I'experiéncia i capacitat técnica dels membres.

L'atorgament de totes les medalles i reconeixements de membres
honoraris de la Guardia Urbana i SPEIS correspon al Plenari
municipal, requerint-se la majoria simple dels seus membres per a
la votacid.

L’Alcalde o alcaldessa podra atorgar la medalla d'or, amb caracter
condicionat a la ratificacio del Plenari, per raons d'urgéncia i/o
necessitat a la vista de les circumstancies concurrents i quan es
reuneixin de forma notoria els elements que integren el merit.

Les felicitacions previstes a aquest reglament podran esser de
forma motivada atorgades pel Cap del Cos, previ informe de la
Comissié de valoraci6.

CSI-F

habria que eliminar de forma notoria ya que es innecesaria esta palabra
al cumplirse los elementos que integran el mérito junto a las razones de
urgencia y/o necesidad a la vista de las circunstancias concurrentes.

L’expressié “notoria” és una element de garantia en
I’exercici de facultat atorgada a I'0rgan a qui es reconeix
la facultat excepcional.

No s’admet.

13

L’Ajuntament podra revocar els honors i distincions a qui havent
estat reconegut, realitzi algun acte contrari a I'honor, la dignitat
individual o social, els drets i llibertats constitucionals, al bon nom
o la imatge i prestigi del cos o de la institucid publica de
IAjuntament, o cometi un delicte dolés que determini la
concurrencia de les circumstancies.

La revocacid es resoldra per I'organ competent per a I'atorgament,
prévia audiéncia l'interessat/da, seguint el mateix procediment que
pel seu reconeixement.

La resolucié implicara la pérdua dels tots els drets inherents a
I'atorgament des del moment de la revocacio6 i la cancel-laci6 a
I'expedient personal.

GM
Democrata

QUARTA.- Modificaci6 article 13 del Reglament.
Substituir la paraula "constitucionals" per "fonamentals".
Ens sembla mes adient, entenent que el terme "fonamentals" engloba no

nomes els. drets constitucionals sin6 també tots aquells reconeguts en
tractats i convencions internacionals

No es troba impediment normatiu a acceptar I’'esmena.

S’accepta I'esmena que suposa el canvi
de I'expressio constitucionals per
fonamentals a I'epigraf de I'article 13.
L'epigraf restara redactat de la manera

seguent:

“L’Ajuntament podra revocar els honors i

distincions a qui havent estat reconegut, realitzi
algun acte contrari a I'nonor, la dignitat individual

o social, els drets i llibertats fonamentals, al bon
nom o la imatge i prestigi del cos respectiu o de la
institucio ptblica de I'Ajuntament, o cometi un delicte
dolés que determini la concurréncia de les
circumstancies.”.

CSI-F

Habria que anadir: Respecto al otorgamiento de todas las medallas y
reconocimiento de miembros honorarios de GUB y SPEIS se requiere
mayoria simple de sus miembros en cuanto a la votacion, incluyendo la
votacién en el plena municipal, (cuando proceda actuacion del plena)

Eliminar desde "realice acto contrario al contrario al honor, la dignidad
individual o social, los derechos y libertades constitucionales, al buen nombre
o la imagen y prestigio del cuerpo o de la institucion publica del
Ayuntamiento”, ya que esta constituye una irfraccién grave recogida en el
articulo 49 c) de la Ley 16/1991cuya sanci6n prescribe a los 2 afios y no es
muy grave.

Deberia constar:

Realice conducta con sancion firme constitutiva de una infracci6on
muy grave, salvo excepciones valoradas por la comisién de Valoracion
recogida en el articulo 48 de la Ley

16/1991, esta incluye el delito doloso en el articulo 48 e).

(ya que por ejemplo si en un caso hipotético un miembro del cuerpo es
condenado por un delito contra la Seguridad vial, delito doloso,
constitutiva de falta muy grave del art.48 e , o hay reincidencia en la

Existeix un procediment de revocacié que assegura les
garanties de l'interessat i ja esmenta I'article proposat
tan bon punt esmenta que es seguira el mateix
procediment per a I'atorgament i sera competent el
mateix organ.

Els motius de revocacio no han de vincular-se al regim
disciplinari donat que poden existir situacions en que el
procediment afecta al que van ser funcionaris pero ja
no estan vinculats per una relacié de servei als cossos
que pertanyien, id’altra banda els motius de revocacié
poden meritar-se per conductes d’una esfera no
vinculada al servei als cossos, pero que afecta a I'espera
etica o constitucional.

No s’admet.
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comision de faltes graves del art.48 u ( ha sido sancionado por falta muy
grave de 1afio y un dia de suspension de empleo y sueldo mas la condena
penal y en este

Caso la infraccion muy grave ha prescrito a los 6 afios y se han cancelado
los antecedentes penales prescritos, excepcionalmente si en su expediente
constaran actuaciones meritorias y su trayectoria profesional ha sido muy
buena podra valorarse en este caso el otorgamiento de la medalla en
funcién de las circunstancias, por haber prestado Servicio durante 25
afos ininterrumpidos, valorando los anos que hace desde el suceso, la
prescripcién, su trayectoria profesional...).

NOVA Aquest Reglament entrara en vigor al mes de la seva publicacié | CS|-F Habria QUE ANADIR:NUEVA DISPOSICION FINAL TERCERA- No existeix una proposta de modificacié al procediment | No s’admet.
A | Butlleti Oficial de la Provincia. .
DISPOSICIQ | ©n e Butlieti Oficial de la Provineia : . : del text que permeti valorar aquesta proposta.
FINAL No se establecera un numero determinado de medallas vy
TERCERA reconocimientos respecto al computo global para GUB Y SPEIS.YA QUE
SI UN MIEMBRO DE ESTOS CUERPOS ES MERECEDOR DE UNA| En el text no s’indica res sobre el numero clausus pera
CONDECORACION 0 DISTINCION AL CUMPLIR LOS REQUISITOS DE| patorgament de medalles per tant, no procedeix afegir
ESTE REGLAMENTO NO PUEDE DEPENDER SU OTORGAMIENTO A UN tat di )
NUMERO LIMITADO DE CONCESIONES. AqRgta) QISPESIL.
Aquesta previsid és innecessaria perque: No s’admet.

NUEVA DISPOSICION FINAL CUARTA.

El Reglamento entrara en vigor al mes de su publicacion en el BOP

a) La llei estableix I'entrada en vigor de les
normes.

b) Eltext afectara als procediments d’atorgament
que s’iniciara al juliol rad per la que existeix un
temps de coneixement suficient.
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