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Preambul

L’extens temps transcorregut des de que el Conszll
Plenari de I'Ajuntament de Barcelona va aprovar el
17 de setembre de 1976 I'avui vigent Reglament
d'honors i recompenses dels membres de la Policia
municipal i del Servei d'Extincié d'Incendis, ha
produit en aguest text normatiu un natural desgast
que exigeix la necessaria revisio del mateix que
més enlld i amb independéncia de la inexcusable
redaccié en els idiomes oficials de Catalunya, ila
adaptacié de la denominacié de Policia Municipal
per Guardia Urbana de Barcelona i del Servei
d'Extincié d'lncendis per Servei de Prevencid,
Extincid d'Incendis i Salvament, ha d'abordar
aspectes nuclears gue ara s'exposen.

PRIMERA.- El text presentat davant la Comissid de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevenci, va incorporar una al-legacid
presentada pel grup politic de Ciutadans de
supressié en el preambul de la frase prevista
inicialment "...amb independéncia de la inexcusable
redaccié de la norma en [idioma propi de
Catalunya...” havent-se substituit aquesta per la
frase ".mes enlla i amb independéncia de la
necessarna redaccié del text en catala...”

S'argumentava, per aguella formacié politica que el
catala era tant propi com l'espanyol a Catalunya i
s'entenia que era una referenda absolutament
prescindible, encara gue la redaccio fos en catala.

La nostra peticid es que es retorni a la redaccio
original, mantenint-se la referencia "idioma propi
de Catalunya" en fer-se esment a la llengua
catalana.

L'al-legacié realiizada per la formacid politica
de Ciutadans no te fonament juridic gue l'avali i
entenem incorre en error al confondre el terme
"propi” amb el terme "oficial".

1.1

L'objecte d'aquest Reglament &s regular el tipus i
régim d'atorgament i revocacié dels honors i
recompenses del personal que integra les escales,
categories del cos de Guardia Urbana de
I'Ajuntament de Barcelona, i del Servei de
Prevencié i d'extincié d'incendis i salvament, el seu
personal auxiliar, aixi com les persones fisiques |
juridiques no integrades en aguests cossos
detallades en la Disposicidé addicional i que puguin
ser reconegudes amb les distincions previstes a la
Disposicid esmentada.

a) Esmena 1 d'adicio:

Demanem al Govern Municipal que s'afegeixi a
Fartice 1 un segon apartat amb

el segiient text:

b) "Agquells membres de la Guardia Urbana
que provinguin d'alfres cossos policials (Guardia
Civil, Cos MNacional de Policia, alfres Policies
Locals, ...) se'ls compiabilitzara el temps prestat
en aguesfs abans de lingrés a fa Guardia
Urbana i s'afegird al temps prestat en la Guardia
Urbana a efectes del comput global per
Fantiguitat”. :

En este articulo habria que afadir "A Los
miembros de Guardia Urbana que provengan
de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de
cualquier parte del territorio nacional, para
gue se les contabilizara el tiempo prestado
en dichos cuerpos policiales antes del
ingreso en Guardia Urbana sumandoles el
tiempo prestado en Guardia Urbana del
Ayuntamiento de Barcelona a efectos del
computo global para la antigledad. Asi
mismo  Se reconocera a efectos de
fistinci - Lt ;
e | 2
f - i
municipio del territorio nacional.
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3.1

La medalla d'henor al sofriment podra ser
concedida a titol individual al personal dels cossos
de Guérdia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona i
del Servei de Prevencid i d'extincid d'incendis i
salvament, aixi com el seu personal auxiliar que
com conseqiéncia d'un acte de servei, o en
F'exercici de les funcions propies del cos, es
destaqui de forma rellevant i notdria per
I'extraordinaria o especial implicacio a titol
individual en la prestacidé executada.

La medalla de honor al sufrimiento habra o debera
de ser concedida...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.

3.21

Medalla d'or al sofriment.

Podra ser concadida a qui, concorrent els supdsits
de fet i les circumstancies de l'epigraf 3.1, de
l'actuacié es derivi la mort, la gran invalidesa,
incapacitat permanent total o absoluta del membre
del cos, i sempre que aguests resultats no s’hagin
produit per negligéncia o impericia professional o
accident, i no afecti al prestigi del cos.

Habrd o deberd de ser concedida en quien
concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.
Habra que eliminar la palabra accidente ya que
procedera la concesion de la medalla a quien sufra
las consecuencias referidas en cada apartado
como consecuencia de un acto de Servicio o en
gjercicio de las funciones propias del Servicio.

Habria que eliminar: ¥ no afecte al prestigio del
cuerpo ya que es contradictorio con el 3.1.

3.2.2

Medalla d'argent al sofriment.

Podra ser concedida a qui, concorrent els supdsits
de fet i les circumstancies de l'epigraf 3.1, de
I'actuacio en resultin lesions greus que impliquin la
pérdua o limitacié funcional o anatdmica d'un drgan
0 membre que no derivi en una incapacitat total o
absoluta, | sempre que el resultat no s'hagi produit
per negligéncia o impericia professional o accident,
i no afecti al prestigi del cos.

Habréd o deberda de ser concedida en quien
concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA.
Habria que eliminar: Y no afecte al prestigio del
cuerpo ya que es contradictorio con el 3.1.

Eliminacion de la palabra accidente.

3.2.3

Medalla de bronze al sofriment.

Podra ser concedida a qui, concorrent les
circumstancies del 3.1, com resultat de 'actuacic,
s'hagin patit lesions pel membre del cos, no
permanents ni invalidants sempre que el resultat no
s'hagi produit per t imprudéncia, impericia
professional, o accident, i no afecti al prestigi del
Cos.

Habréd o debera de ser concedida en quien
concurran las circunstancias del articulo 3.1...
Habria que susfituir el verbo PODRA por HABRA 0
DEBERA.

Eliminacion de la palabra accidente.

4.1

La medalla d'honor al mérit podra ser concedida al

La medalla de honor al mérito habrd o deberd de
ser concedida...
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personal dels cossos de Guardia Urbana de
I'Ajuntament de Barcelona i del Servei de
Prevencio i d'extincid d'incendis i salvament, aixi
com el seu personal auxiliar.

Habria que sustituir el verba PODRA par HABRA 0
DEBERA.

4.21

Medalla d'or al mérit.

Podra ser concedida a titol individual al personal

detallat a I'article 4.1 que :

a) Com conseqiiéncia d'un acte de servei o en el
exgrcici de les funcions propies del cos
destaqui de mode extraordinari pel grau
d'eficiéncia en la practica del servei , el
compliment dels deures propis del camec o
I'especial implicacié professional.

b) Altrament podra ser concedida a qui en
circumstancies de risc personal tingui una
actuacié exemplar que determini un prestigi
pel cos

Habria que sustituir el verba PODRA par HABRA 0
DEBERA -

422

Medalla d"argent al mérit.

Podra ser concedida al personal detallat a 'article

4 1 de forma individual o que:

a) Com a conseqiiéncia d'un acte de servei, o en
I'exercici de les funcions propies del cos
destaguin de forma rellevant.

b} Hagin prestat servei durant 35 anys sense
interrupcié, ni nota desfavorable en el seu
expedient personal.

Aquesta medalla podra ser atorgada a titol

collectiv en reconeixement de les unitats

organigues en gue s'integrin  aguell personal i que
s’hagin destacat en iguals circumstancies que les

especificades en el supdsit a) o per execucid i

implementacié de projectes o operatius amb

rellevancia destacada.

b) Esmena 2 de substitucio:

Caldria eliminar de larticle 4.2.2b) "ni nota
desfavorable en el seu expedient personal” i
substitui-ho per ‘haver estaf objecte de sancié
ferma per infraccic molf greu de la Llei 1611991, no
prescrita” .

c) Esmena 3 d'aclariment:

Demanem al Govern Municipal concreti en I'article
422, que s'entén per. l'execucio i
implementacic de projectes o operafius amb
rellevancia destacada”.

Habria que sustituir el verbo PODRA por HABRA 0
DEBERA.

Habriz que eliminar ni nota desfavorable en su

expediente sustituyéndolo por haber sido gbjeto
An-h ificcis

cancelada,

4.2.3

La medalla de bronze al mérit.

Podra ser concedida al personal detallat a I'aticle

4.1 qui:

a) Destaqui en el compliment de les seves
obligacions professionals o realitzi estudis
professionals, publicacions cientifiques o
serveis d'interés plblic gue comportin un
prestigi per al cos respectiu.

b) Altrament podrd ser concedida als qui hagin

d) Esmena 4 de substitucié:

Caldria eliminar de [lariicle 4.2.3b) "ni nota
desfavorable en el seu expedient” i substituir-ho
per "haver esfat objecte de sancid ferma per

1 infraccié molt greu de la Llei 161991, no prescrita”.

e) Esmena 5 de supressid:

Caldria eliminar de Farticle 4.2.3. “realifzi estudis
professionals, publicacions cientifigues o serveis

Habria gue sustituir el wverba PODRA por HABRA 0
DEBERA.

Habria que eliminar pi nota desfavorable en sy
expediente sustituyéndolo por haber sido objeto
de sancién firne por infraccion muy grave de la Ley
16/1981, no prescrita.
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prestat servei durant 25 anys sense d'interés public que comportin un prestigi per al cos
interrupcid, ni nota desfavorable en el seu respectiu”.
expedient personal.

Aguesta medalla podra ser atorgada a titol Entenem que qualsevol projecte, operatiu, estudi

col-lectiv en reconeixement de les unitats professional o publicacio cientifica, sha de

organiques en que s'integri aquell personal i
s’hagin destacat en iguals circumstancies que les
especificades en el supdsit a).

concretar de manera palpable i acreditable que ha
servit per millorar la seguretat a la ciutat de
Barcelona i que ho emparin dades estadistiques
d'un prolongat periode de temps

5 bis

Felicitacions

Les felicitacions estaran destinades a reconéixer i
recompensar aquelles actuacions i serveis
personals o col-lectius que resultin meritdries o
destacables, ien les que no concorrin la resta de
requisits establerts per a l'atorgament de les
diferents classes de medalles

. f) Esmena 6 d'adicio:

Caldria afegir a l'article 5 bis "o en exercici de /es
tasques que I son propies, com ara, detencions
policials fora de servei que no encaixen en els
alfres supdsits descrits”.

Habria que afiadir o en ejercicio de las funciones
propias del Servicio (detenciones policiales fuera
de Senrvicio que no encajan en los otros supuestos).

5TER

Membres honoraris dels cossos

L'Ajuntament podra reconéixer al personal del cos
de la Guardia Urbana de Barcelona i del SPEIS en
arribar la seva jubilacié, amb la concessid del titol
de membre honorari del cos quan durant la seva
trajectdria professional s’hagi destacat de forma
meritoria. B

L'atorgament comportara el reconsbeement de la
categoria superior als Unics 1 exclusius efectes
honorifics.

Cuando alude a cuando la trayectoria profesional se
haya destacade de forma meritoria... habria que
precisar el ocontenido de este concepto
indeterminado.

&

1.-Les medalles d'honor seran encunyades d'acord
amb el disseny i emblema detallats a continuacio.
2-La seva forma serd rodona i mesurard 3
centimetres i mig de diametre i tindra 2 mil-limetres
de grossor.

3.-En el seu anvers ostentara un disseny de relleu
consistent en l'escut de la Ciutat de Barcelona i al
peu d'aquest una inscripcié que digui: “*Honor al
sofriment™ o bé "Honor al mérit”,

4-En el revers hi haurd l'escut oficial complet
d'Espanya, orlat amb la inscripcid corresponent a la
classe de medalla atorgada.

SEGOMA.- Modificacié article 6 del Reglament.

L'article 6 del Reglament no ha estat objecte de
modificacié en referenda al redactat original aprovat
pel Consell Plenari el 17 de setembre de 1976.

=> Esmena que se sollicita: supressid de que al
revers de la medalla hi figuri I'escut oficial complet
d'Espanya.

Entenem que a l'anvers, com fins ara, cal
que hi consti I'escut de la ciutat de Barcelona. 1 al
revers, en tot cas, [Pescut o qualsevol altre
simbol de Catalunya atenent el caracter de capital
de. Catalunya de la ciutat de Barcelona.

8.2

*TERCERA.- Modificacio article 8.2 del Reglament.

g) Esmena 7 de substitucid:

Eliminacion de la incidencia de motivos
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El procadiment s'iniciara sempre mitjancant informe
—proposta raonat del Cap del Cos o del Director
d'SPEIS que s'elevara a la Comissié de valoracié
encamegada de [avaluacid. L'informe proposta
exposara la concurréncia dels mérits, els serveis,
actuacions o prestacions concuments en cada
persona proposada d'acord amb Fhonor que es
proposa recongixer i la incidéncia de motius
obstatius a I'storgament com poden ser sancions
disciplinaries, o antecedents penals cancel-lats.

Es pretén que linici del procediment que en tot cas
ha de comespondre al Cap del Cos o Director
d'SPEIS pugui ser solicitat per un comandament
del cos a instancies d'un grup d'agents o membres
de I'SPEIS.

Aixi, el text que es proposa tindria el seglent
redactat:

Article 8

- =

2.- El procediment s’iniciara sempre per iniciativa.
del Cap del Cos o del Director d'SPEIS, mitjangant
informe-proposta raonat on  s'exposara la
concurréncia dels mérits, ( els serveis, actuacions
0 prestacions concurrents en cada persona
proposada d'acord amb el honor que ‘es proposa
recongixer i la incidéncia de motius obstatius a
I'atorgament com poden ser sancions disciplinaries

o0 antecedents penals. . .
Els comandaments podran dirigir al Cap del Cos o
del Director d'SPEIS propostes d'inici de
procediment per a persones determinades per
iniciativa propia o a instancies d'un minim de 10
agents o membres de I'SPEIS per a la seva
tramitacid.

Caldria eliminar de larticle 8.2 “a incidéncia de
motius obstatius a [laforgament com poden ser
sancions disciplinanes o antecedents penals
cancel-lats" i substituir-ho per "incidéncia de motius
obstatius a l'atorgament com poden ser sancions
disciplinaries fermes no prescrites per infraccid
molt greu de la Llei 1611991 o antecedents penals
cancel-lais".

h) Esmena 8 d'adicio:

Caldria afegir també a l'article 8.2. "Sliniciara per
proposta d'un comandament d'Unitaf, existint la
possibilitat que wun grup d'agenfs proposin  al
cormandament de la Unitat a un company perqué
aguest li doni tramit.”

optativos al otorgamiente como pueden ser
sanciones disciplinarias o antecedentes penales
cancelados.

Sustitucion por: incidencia de motivos optatives al
otorgamiento como pueden ser sanciones
disciplinarias firmes no prescritas por infraccién muy
grave de la Ley 16/1991.

Habria que afiadir fambién se iniciard  por
propuesta de un mando de Unidad, existiendo la
posibilidad de que grupo de agentes de Ia
Unidad propongan a mando de unidad a un
compariero para gue le dé tramite.

8.3

La propostes d'atorgament de medalles un cop
dictaminades per la Comissid de wvaloracio
s'instruiran per l'dérgan funcionalment responsable
de la gestid dels recursos humans de I'Area.
Aquest érgan un cop verificat la concurméncia dels
informes i dictdmens necessaris per instruir la
proposta, I'elevaran a I'drgan directiu responsable
de Farea competent en matéria de seguretat qui
podrd interessar nous informes o dictara la
proposta de resolucid que s'escaigui a Porgan
competent per atorgar el reconeixement.

Habria gue anadir:

Se introduce un érgano  de valoracién colegiada
que permite una valoracién técnica y de
continuidad de los aspectos y criterios gue han de
concurrir para determinar la concurrencia de los
méritos  en los profesionales. Tiene mucha
importancia la composicién del drgano técnico
colegiado que ha de contar con miembros de
distintas instituciones y el procedimiento de
otorgamiento con la participacidén de la parte social,
sindicatos para que la fransparencia y Ia
imparcialidad reinen en los reconocimientos v evitar
asi la arbitrariedad y ademas se han de
homogeneizar los criterios interpretatives, siendo
fijados previamente.

8.4

La sollicitud de concessidé i reconeixement de
mérits pels integrants dels cossos tindra el caracter
de peticié graciable

Elimiﬁacién: articulo 8.4. La solicitud de concesidn
¥y reconocimiento de méritos para los integrantes
del cuerpo tendra el caracter de peticidén graciable.
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8 BIS

Es creard en cadascun dels ambits d'SPEIS i de
Guardia Urbana, una Comissié de valoracid que
tindra com funcié debatre i prendre coneixement de
les propostes de reconeixement dels honors
_formulades d'acord amb larticle 8.2 i valorar la
concurréncia dels elements i condicions que han
d’integrar cadascun dels honors proposats.

La Comissi¢ de valoracid estara integrada amb un
minim de cinc membres designats en els ambits
| respectius pel Cap del cos o el Director I'SPEIS
entre els comandaments o directius de I'Area de
Seguretat.

Cada Comissi6 estara presidida respectivament pel
Cap del Cos o el Director d'SPEIS, i el seu
funcionament es regira per les normes propies del
funcionament dels drgans collegiats de les
administracions locals.

El dictamen de la Comissio dels mérits proposats
tindré caracter preceptiu, i no vinculant i s'integrara
en el procediment de tramitacidé dels meérts pel
coneixement i wvaloracid de [I'drgan municipal
atorgant.

Habria que afiadir y corregir:

Que el dictamen La nueva Comisidn de Valoracidn
sea de capital importancia y vinculase (no fuera
meramente preceptivo) al érgano directivo al que
lo elevan, 'una vez instruido por el

drgano competente, no reservandose al Alcalde la
facultad de otorgamiento de ciertos méritos

(Ha de intervenir la Comision de Valoracion) y no
reservando el reconocimiento de los méritos de
mayor trascendencia a los drganos colegiados (ha
de intervenir la Comision de Valoracion).

La parte social, los sindicatos han de participar en
la valoracién. Se alude a un minimo de 5
miembros, designados por el Jefe del Cuerpo entre
los mandos o directivos del area de Seguridad.
Deberia modificarse este dltimo parrafo ha de
estipularse el nimero de miembros y procedencia
siendo un nimero mayor a 5 no siendo designados
por el Jefe del Cuerpo entre los mandes o
directivos del area de Seguridad, como el Regidor u
érgano delegado en materia de Seguridad, miembro
del instituto de Seguridad Publica...La
composicién y el nimero de integrantes han de
establecerse previamente a su funcionamiento con
participacion de la parte -social, sindicatos,
sindicatos  legalmente  consfituidos en el
Ayuntamiento de Barcelona y miembros del comité
de ética de la GUB, miembros de - los cuales
también formaran parte de la comision (CON VOZ
PERC SIN VOTO).

9

L'atorgament de totes les medalles i
reconeixements de membres honoraris de la
Guéardia Urbana i SPEIS correspon al "Plenari
municipal, requerint-se la majoria simple dels seus
membres per a la votacio.

L'Alcalde o alcaldessa podra atorgar la medalla
d'or, amb caracter condicionat a la ratificacié del
Plenari, per raons d'urgéncia ilo necessitat a la
vista de les circumstancies concurrents i quan es
reuneixin de forma notdria els elements que
integren el mérit.

Les felicitacions previstes a aquest reglament
podran esser de forma motivada atorgades pel Cap

habria que eliminar de forma notoria ya que es
innecesaria esta palabra al cumplirse los
elementos que integran el mérito junto a las razones
de urgencia yfo necesidad a la vista de las
circunstancias concurrentes.
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del Cos, previ informe de la Comissid de valoracid.

13

L'Ajuntament podra revocar els honors i distincions
a qui havent estat reconegut, realitzi algun acte
contrari a Thonor, la dignitat individual o social, els
drets i llibertats constitucionals, al bon nom o la
imatge i prestigi del cos o de la institucié plblica de
FAjuntament, o cometi un delicte dolés que
determini la concurréncia de les circumstancies.

La revocacit es resoldra per I'organ competent per
a l'atorgament, prévia audiéncia linteressat/da,
seguint el mateix procediment que pel seu
reconeixement.

La resolucid implicara la pérdua dels tots els drets
inherents a ['atorgament des del moment de la
revocacid i la cancel-lacié a l'expedient personal.

QUARTA.- Modificacio article 13 del Reglament.

Substituir la  paraula "consfitucionals" per
"fonamentals".

Ens sembla mes adient, entenent que el terme
"fonamentals" engloba no nomes els. drets
constitucionals sind també tots aguells reconeguts
en tractats i convencions internacionals

Habria que afadir: Respecto al otorgamiento de
todas las medallas y reconocimiento de miembros
honorarios de GUB y SPEIS se requiere mayoria
simple de sus miembros en cuanto a la wvotacidn,
incluyendo la wotacion en el plena municipal,
(cuando proceda actuacién del plena)

Eliminar desde "realice acto contrario al contrario al |
honor, la dignidad individual o social, los derechos y |
libertades constitucionales, al buen nombre o la|
imagen y prestigio del cuerpo o de la institucion |
publica del Ayuntamiento”, ya que esta constituye |
una infraccién grave recogida en el articulo 49 c) de |
la Ley 16/1991cuya sancién prescribe a los 2 afios |
y NO €S muy grave.

Deberia constar: .
Realice conducta con sancién fime:
constitutiva de una infraccién muy grave, salvo|
excepciones wvaloradas por la comisidon de
Valoracidon recogida en el articulo 48 de la Ley
16/1991, esta incluye el delito doloso en el articulo
48 e).

(ya que por ejemplo si en un caso hipotético un
miembro del cuerpo es condenado por un delito
contra la Seguridad vial, delito doloso, constitutiva
de falta muy grave del art.48 e , o hay reincidencia
en la comision de faltes graves del art.48 u ( ha sido
sancionado por falta muy grave de 1afio y un dia de
suspension de emplec y sueldo mas la condena
penal y en este

Caso la infraccion muy grave ha prescrito a los 6
afios y se han cancelado los antecedentes penales
prescritos, excepcionalmente si en su expedients
constaran actuaciones meritorias y su trayecioria
profesional ha sido muy buena podrd valorarse en
este caso el otorgamiento de la medalla en funcion
de las circunstancias, por haber prestado
Servicio durante 25 afos ininterrumpidos,
valorando los anos que hace desde el suceso, la
prescripcion, su frayectoria profesional...).

NOVA DISPOSICIO FINAL TERCERA

Habria QUE ANADIR: NUEVA DISPOSICION
FINAL TERCERA-
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CSI-F

Aguest Reglament entrard en vigor al mes de la
seva publicacid en el Butlleti Oficial de la Provingcia.

Mo se establecerda un nimero determinado de
medallas y reconocimientos respecto al computo
global para GUB Y SPEISYA QUE SI UN
MIEMBRO DE ESTOS CUERPOS ES
MERECEDOR DE UNA CONDECORACION 0O
DISTINCION AL CUMPLIR LOS REQUISITOS DE
ESTE REGLAMENTO NO PUEDE DEPENDER SU
OTORGAMIENTO A UN NUMERO LIMITADO DE
CONCESIONES.

NUEVA DISPOSICION FINAL CUARTA.

El Reglamento entrard en vigor al mes de su
publicacién en el BOP.
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