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OBJECTIU GENERAL DEL PROJECTE
Analitzar el procés d’inserció professional dels antics titulats del CETT, amb formació reglada, conèixer 

la seva situació actual i la seva valoració sobre els estudis cursats

FITXA TÈCNICA 

PROCEDIMENT
Enquesta personal, enviada a través de correu ordinari, enquesta online i trucades telefòniques

POBLACIÓ      

3789 Titulats

TASA RESPOSTA

30.51% 

GÈNERE DE MOSTRA

70%  Dones

30%Homes

TEAT 1983-1997   (15 promocions)

DT 1997 - 2008 (11 promocions)

TCR 1996 – 2008 (12 promocions)

TSR 1998 – 2008 (10 promocions)

MASTERS 1999 – 2008  ( 9 promocions)

TITULACIONS

ESTUDIADES

TAMANY 

MOSTRA

3789 Titulats
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Inserció laboral : 86% antics alumnes estan treballant actualment
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Inserció laboral Recerca de feina
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VIA ACCÈS A LA PRIMERA FEINA
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VIA D’ACCÈS DARRERA FEINA
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69% DELS ANTICS ALUMNES TREBALLEN DIRECTAMENT AL 

SECTOR
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Satisfacció
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GRAU DE SATISFACCIÓ amb la feina actual
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VALORACIÓ DE LA MARCA CETT EN EL MÓN LABORAL
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COM VALOREN ELS ESTUDIS REALITZATS
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Moltes Gràcies!

Estudi sobre la situació professional dels titulats pel CETT.

40 anys formant

Elisenda Farràs i Bigas

Directora Espai Estudiant Empresa CETT-UB


