Consell Turisme i Ciutat 30/11/2016
Pla de Treball del CTiC

Proposta de metodologia pels grups de treball
Consell Municipal Turisme i Ciutat 2017-2020

1. Composici6 dels grups de treball:

»  Es preguntara via mail quines persones / entitats m  embres volen formar part del grup
+ Reunio constitucié GT Us espai public (10/01/2017)
* Reunio constitucio GT Allotjament turistic (12/01/2  017)

+ Cada GT tindra un relator/a proposat per la Secretaria técnica

»  Es podran incorporar de manera puntual 0 permanent

persones referents del tema ( técnics municipals, representants d’altres

administracions, persones expertes, etc.)

altres entitats _interessades més enlla del marc del CTiC

*  Secretaria técnica: suport i coordinacio

2. Punt de partida :

El marc del contingut sera el Pla Estratégic de Turisme.

La Secretaria facilitara I’ estat de la giestié sobre el tema: que s'ha fet, informacié disponible, documentacio, etc.

3. Resultats:
. Elevar al Plenari del Consell elements de reflexioé per elaborar recomanacions, etc.

»  Espai de debat obert per aportar elements de debat public i donar veu a la ciutadania

. Accié comunicativa
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4. Coordinacio:

e Pautes comunes pels relators

. Dades i informacio es facilitaran a demanda, amb co  ordinaci6 des de la Secretaria Técnica.
*  Edici6 dels documents i productes

5. Funcions relatoria (amb el suport i coordinacio de la Secretaria tecnical)

Fase constitucié:  facilitar el consens sobre un pla de treball (calendari, periodicitat reunions,

repartiment de tasques i responsabilitats, etc.)
proposar el desenvolupament dels continguts tematic s

proposar possibles persones/ entitats a convidar

Fase de desenvolupament: seguiment de la feina
supervisio actes
supervisio/ redaccié de documents i informes
vetllar per donar resposta als 5 eixos/ criteristr ~ ansversals
centralitzar les necessitats informatives i de dades
informar sobre els aspectes/ necessitats que no que  den cobertes per a
detectar caréncies en I'eix instrumental d’'informac i0 i instruments d’analisi

funcionar com interlocutor del GT davant la Permane nt
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6. Consideracions:

Necessitat d'un cert compromis per part de tothom ( seguiment de la dinamica de treball, assistencia a les

reunions, estabilitat de la persona representant, e  tc) en la mesura del possible: representacié per en titat

Malgrat buscar una certa estandarditzacio, cada GTt indra el seu propi pla de treball, calendari, ritme
dissenyat pel propi grup.
Ser capagos de treballar entre el rigor i acompliment dels plans i la flexibilitat




