Ajuntament
de Barcelona

Secretaria General

ANUNCI

La Comissi6 de Govern, en sessi0 celebrada I'1 d’octubre de 2020, ha adoptat el segiient acord:

“‘“DEROGAR les Bases generals del Premi Barcelona “Empresa Innovadora en Mesures de Temps i
Conciliacid", aprovades per decret d’Alcaldia de 25 de setembre de 2012 i modificades posteriorment per
acord de la Comissio de govern de 16 de juny de 2016; APROVAR inicialment les Bases reguladores del
Premi “Barcelona a 'Empresa Innovadora en Organitzacio i Usos del Temps” de I’Ajuntament de Barcelona;
ORDENAR-NE la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia; SOTMETRE-LES a informacié publica per un
termini de 20 dies habils a partir del dia seglent al de 'esmentada publicacid; TENIR-LES per aprovades
definitivament, sempre i quan no s’hagin formulat al-legacions durant el periode d’informacié publica que
facin necessaria la seva modificacio; i, CONVOCAR la 9a Edicié 2020 del Premi “Barcelona a 'Empresa
Innovadora en Organitzacié i Usos del Temps”, d’acord amb els terminis i condicions establerts en la
convocatoria.”

BASES REGULADORES DEL PREMI BARCELONA A L’EMPRESA INNOVADORA EN ORGANITZACIO
| USOS DEL TEMPS

PRIMERA. - OBJECTE | FINALITAT DEL PREMI

El Premi BARCELONA A L'EMPRESA INNOVADORA EN ORGANITZACIO | USOS DEL TEMPS
s'emmarca en el Pacte del Temps, una estratégia impulsada per I'’Ajuntament de Barcelona que cerca el
compromis municipal i de les organitzacions socials i economiques de la ciutat per actuar conjuntament i
aconseguir una organitzacié social del temps més saludable, igualitaria i eficient.

L'objectiu del Premi és el de contribuir al coneixement i fer visible el treball realitzat per les empreses i
organitzacions que presentin politiques innovadores en la gestié de les persones treballadores mitjancant
noves mesures d’organitzacié del temps de treball, sensibilitzant la societat respecte aquestes practiques.

Es per aixd que aquest Premi reconeixera les millors practiques en gestié del temps, vinculades a la
flexibilitat temporal i espaial, la cura i la corresponsabilitat, la racionalitzacié d’horaris i totes aquelles
propostes que permetin un major equilibri entre la vida i el treball, d’acord amb les diferents categories
convocades en funcié de la grandaria de 'empresa o organitzacio.

Aquestes bases regulen la convocatoria d’'un Premi que vol contribuir a posar en valor totes aquelles
practiques de les empreses i organitzacions que estan al capdavant de la innovacio, fent de I'organitzacio i
usos del temps un eix fonamental per incrementar la satisfaccio de les persones i el clima laboral, la igualtat
d’oportunitats, la captacié i retencié de talent i la productivitat. En definitiva, aquelles empreses que
contribueixen a una millor organitzacio del temps, més saludable, igualitaria i eficient.

El Premi Barcelona a 'Empresa Innovadora en Organitzacié i Usos del Temps té una naturalesa honorifica i
no genera cap dret economic ni té altre efecte juridic que el public reconeixement de les empreses que
obtinguin el premi i la difusié dels projectes i mesures presentades.

SEGONA. - REGIM JURIDIC

Aquest Premi es regeix per aquestes bases reguladores, per la convocatoria especifica que s’aprovi i per la
normativa de régim juridic de les administracions publiques i de régim local.

TERCERA. - REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Pot concorrer a aquest premi qualsevol empresa i organitzacio juridicament constituida, amb independéncia
de la seva activitat i sector empresarial, implantada a Barcelona i area metropolitana i que reuneixi els
requisits establerts a les bases reguladores i a la convocatoria.
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QUARTA. - DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La inscripcio al Premi Barcelona a 'empresa innovadora en organitzacioé i usos del temps és gratuita i és
publica.

El lliurament de treballs i la documentacié requerida es realitzara en el termini previst en cada convocatoria.

La informacié sol-licitada es presentara mitjangant el canal que determini I'Ajuntament de Barcelona en la
convocatoria, a través d’'un formulari, on constara la bona practica adoptada, I'any de la convocatoria, el nom
de I'empresa o organitzacio que presenta I'experiéncia, el titol de la mesura de temps i la categoria per a la
qual la presenta.

CINQUENA. - NOMENAMENT, COMPOSICIO | ACTUACIO DEL JURAT

El Jurat del Premi estara presidit pel Regidor/a o Comissionat/da responsable de I'ambit material objecte
d’aquest Premi.

Aixi mateix es designaran per formar part del Jurat, a cada convocatoria especifica, persones provinents
d’organitzacions sindicals, organitzacions empresarials, persones expertes del mén académic i professional,
i representants de I'ambit municipal o d’ altres administracions implicades en I'objecte del premi. El Jurat
estara format per un minim de 7 i un maxim de 15 persones i sera paritari, incloent com a minim un 40 % de
persones de cada sexe.

També en formara part una persona tecnica de I'equip dels Programes de Temps que fara funcions de
secretaria amb veu i sense vot.

L'actuaci6 de les persones del Jurat es subjectara als criteris de valoracié establerts en les bases de cada
convocatoria.

Els acords s'adoptaran per majoria simple dels vots. Si alguna de les persones membres del jurat no pot
assistir a la reunid, pot emetre el seu vot per escrit i trametre'l al president o presidenta del jurat.

La Presidencia del Jurat tindra vot de qualitat en cas d'empat en les votacions.
El Jurat podra recollir a I'acta una mencié especial a una empresa membre de la Xarxa d’empreses NUST
(Nous Usos Socials del Temps) si ho considera oporti. Aixi mateix el jurat tindra la potestat, en cas que es

produeixi, de poder atorgar un premi accessit.

Els premis poden ser declarats deserts si les propostes presentades no reuneixen els criteris minims de
qualitat, a judici del jurat.

Els acords de la deliberacié del Jurat seran secrets i no es podran donar a coneixer fins la celebracio de la
cerimonia de lliurament dels premis.

En alld no previst en aquesta convocatoria, el Jurat ajustara la seva actuacié al que disposa la normativa
legal d'aplicacio.

La condicié6 de membre del Jurat és incompatible amb la presentacié de I'experiéncia de bona practica al
Premi Barcelona a ’'Empresa innovadora en organitzacié del temps.

Els Premis seran resolts, prévia proposta del Jurat, per la presidéncia del Jurat.
SISENA. - OBLIGACIONS DE 'EMPRESA O ORGANITZACIO BENEFICIARIA
Les persones fisiques o juridiques proposades com a guanyadores d'algun dels premis hauran d'acreditar
gue son titulars d'una empresa o organitzacié amb seu a Barcelona o la seva Area Metropolitana i aportar la

documentacio relativa a la seva personalitat i representacio.

Addicionalment, es comprovara d'ofici que les empreses i organitzacions proposades com a premiades
estan al corrent de les seves obligacions amb I'Ajuntament de Barcelona.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-7

CVE 2020027013

Data 7-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

Secretaria General

En cas de no acreditar el compliment dels requisits establerts, s'atorgara el premi al projecte classificat a
continuacié del proposat, que haura de justificar el compliment dels esmentats requisits i condicions generals
i aixi successivament.

Amb la presentacié de la candidatura, les empreses i organitzacions participants accepten aquestes bases
reguladores aixi com les bases que regeixin la convocatoria. Aixi mateix, les empreses i organitzacions
participants accepten que I'Ajuntament de Barcelona es reservi el dret de donar a conéixer les experiéncies
presentades mitjancant qualsevol format.

Les empreses guanyadores assumeixen, amb la seva presentacio al Premi, 'adhesié al Pacte del Temps de
Barcelona, contribuint d’aquesta manera a impulsar els canvis en els nous usos del temps i a contribuir a
una ciutat amb una organitzacio del temps més saludable, igualitaria i eficient. Igualment estaran convidades
a forma part de la Xarxa d’Empreses NUST (Nous Usos Socials del Temps), on podran compartir i
intercanviar les seves iniciatives.

Les propostes de bones practiques presentades no seran retornades.

SETENA. — CATEGORIES

Les empreses podran optar al Premi en una de les segiients categories respecte de les quals s'atorgara el
Premi Barcelona a 'empresa innovadora en organitzacié i usos del temps i els requisits que cadascuna
d'aquestes categories s'estableixin:

* MICRO, Empreses de menys de 10 treballadors/es.

* PETITA, Empreses a partir de 10 treballadors/es i fins a 50.

* MITJANA, Empreses de més de 50 treballadors/es i fins a 250.

* GRAN, Empreses a partir de 250 treballadors/es.

VUITENA. — CONVOCATORIA

De manera complementaria a aquestes bases reguladores s'aprovara anualment la convocatoria del premi,
en la que es podran introduir ampliacions i/o modificacions en relacio a les categories esmentades a la base
anterior.

Les convocatories del Premi Barcelona a 'TEMPRESA INNOVADORA EN ORGANITZACIO | USOS DEL
TEMPS hauran de publicar-se com a minim al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona per al public
coneixement i hauran de contenir, com a minim:

- Les categories convocades.

- El termini i lloc de presentaci6 de les candidatures.

NOVENA. - RESOLUCIO DE CONFLICTES

Qualsevol dubte sobre la interpretacié d’aquestes Bases i qualsevol incidéncia que es produeixi durant la
convocatoria del premi, aixi com qualsevol aspecte no regulat en aquestes bases, ha de ser resolt per

I'Organitzacié o, en el cas de valoracié de les candidatures, pel jurat del premi, les decisions dels quals sén
inapel-lables.

CONVOCATORIA DE LA 9a EDICIO 2020 PREMI BARCELONA A L’EMPRESA INNOVADORA EN
ORGANITZACIO | USOS DEL TEMPS

El Premi BARCELONA A L’EMPRESA INNOVADORA EN ORGANITZACIO | USOS DEL TEMPS
s'emmarca en el Pacte del Temps, una estratégia impulsada per I’Ajuntament de Barcelona que cerca el
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compromis municipal i de les organitzacions socials i economiques de la ciutat per actuar conjuntament i
aconseguir una organitzacié social del temps més saludable.

L’objectiu del Premi és el de contribuir al coneixement i fer visible el treball realitzat per les empreses i
organitzacions que presentin politiques innovadores en la gestié de les persones treballadores mitjangant
noves mesures d’organitzacio del temps de treball, sensibilitzant la societat sobre aquestes practiques.

Es per aixd que aquest Premi reconeixera les millors practiques en gestié del temps, vinculades a la
flexibilitat temporal i espaial, la cura i la corresponsabilitat, la racionalitzacié d’horaris i totes aquelles
propostes que permetin un major equilibri entre la vida i el treball, d’acord amb les diferents categories
convocades en funcié de la grandaria de 'empresa o organitzacio.

El Premi Barcelona a 'Empresa Innovadora en Organitzacié i Usos del Temps té una naturalesa honorifica i
no genera cap dret economic ni té altre efecte juridic que el public reconeixement de les empreses que
obtinguin el premi i la difusié dels projectes i mesures presentades.

Aquestes bases especifiques regulen la convocatoria d’'un Premi que vol contribuir a posar en valor totes
aquelles practiques de les empreses i organitzacions que estan al capdavant de la innovacio, fent de
I'organitzacio i els usos del temps un eix fonamental per incrementar la satisfaccio de les persones i el clima
laboral, la igualtat d’oportunitats, la captacié i retencié de talent i la productivitat. En definitiva, aquelles
empreses que contribueixen a una millor organitzacio del temps més saludable, igualitaria i eficient.

BASE PRIMERA.- OBJECTIU
Amb aquest premi es pretén:

- Reconeixer publicament la tasca de les empreses i organitzacions de la ciutat que desenvolupen mesures
innovadores per una organitzacié del temps més saludable, igualitaria i eficient.

- Promoure la visibilitat de les empreses i organitzacions que han adquirit el compromis de facilitar una
organitzacioé del temps que permeti harmonitzar i millorar el benestar de les persones que hi treballen i
alhora sensibilitzar la societat sobre aquestes questions.

- Contribuir al coneixement i a l'intercanvi de bones practiques en usos del temps en I'ambit de les empreses
i organitzacions.

BASE SEGONA — REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Poden optar a aquest premi, les empreses o organitzacions que hagin desenvolupat alguna bona practica en
matéria d’'organitzacioé del temps de treball.

D’acord amb el que disposen les bases reguladores del premi, s’hi poden presentar totes les empreses i
organitzacions que, amb independéncia de la seva activitat i sector, estiguin implantades a Barcelona i a
'area metropolitana i reuneixin les condicions que s’estableixen en la present convocatoria i la normativa
d’aplicacié.

Si una empresa 0 organitzacié ha estat guardonada en edicions anteriors, no es pot optar al premi
d’enguany i cal esperar quatre convocatories per poder-s’hi presentar de nou.

Les empreses i organitzacions que hagin presentat un projecte en edicions anteriors i no hagin estat
guardonades es poden presentar una altra vegada al premi amb el mateix projecte o amb una mesura nova.

BASE TERCERA.- CATEGORIES

Les empreses i organitzacions poden optar al premi en una de les categories segients:
* MICRO, Empreses de menys de 10 treballadors/es.

* PETITA, Empreses a partir de 10 treballadors/es i fins a 50.

* MITJANA, Empreses de més de 50 treballadors/es i fins a 250.

* GRAN, Empreses a partir de 250 treballadors/es.

BASE QUARTA.- AMBITS TEMATICS
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Per a I'edicié de 2020 del Premi Barcelona a 'Empresa Innovadora en Organitzaci6 i Usos del Temps, els
ambits de bones practiques que les persones del jurat valoraran son:

- Gesti6 del temps, flexibilitat horaria i adaptacio a la reforma horaria.

- Flexibilitat en I'espai i el tempsi/teletreball.

- Millora de les mesures de temps i corresponsabilitat entre homes i dones, més enlla de 'aplicacio per llei,
que afavoreixin I'equitat de génere.

- Serveis i mesures per al benestar de les persones de 'organitzacio.

- Sensibilitzacié i comunicacié interna i externa de I'organitzacié en matéria de temps i corresponsabilitat.

El jurat tindra en compte que el projecte o l'actuacié s’adequi als objectius del Pacte del Temps de
Barcelona, un compromis de ciutat per a una organitzacioé del temps més saludable, igualitaria i eficient.

BASE CINQUENA.- CRITERIS DE VALORACIO

El jurat valorara els diversos aspectes recollits en la presentacio de les bones practiques d’acord amb el
seguent:

- La rellevancia innovadora de la bona practica segons el context i el sector (econdmic, dimensions de
'empresa, grandaria, forma juridica, etc.).
- Bones practiques que promoguin la corresponsabilitat i incideixin en la igualtat entre homes i dones al si de
'empresa i I'organitzacio.
- La implementacio continuada de mesures en els diferents ambits segons la trajectoria de I'empresa i
I'organitzacio, valorant el model de gestié del canvi a les organitzacions quan s’implementin les mesures
integrades a I'organitzacio6.
- La comunicacié de les mesures, amb I'objectiu que el maxim nombre possible de persones treballadores
les puguin coneéixer i se’'n puguin beneficiar.
- L’existencia de canals de participacio i de dialeg entre I'organitzacié i el personal per elaborar conjuntament
les mesures més adients.
- L’existencia d’un acord o d’'un conveni signat en relacié a les mesures.
- L’existéncia de mesures d’igualtat que facin referéncia a:

e L’equitat o representacio paritaria de dones en els organs de direccio.

e Un pla d’'igualtat o, en el cas que no sigui obligatori tenir-ne cap, fer constar les mesures en

un document.

e Laincorporaci6 de la perspectiva de genere, tant en el llenguatge com en les imatges.
- La implementacio de metodologies de seguiment per avaluar I'impacte de les mesures, com ara indicadors
desagregats per sexe, establiment d’'una comissié de seguiment, realitzacié d’enquestes o d’altres.
- La inclusi6 detallada del conjunt de mesures en un document que reculli totes les mesures i les bones
practiques vinculades amb els criteris esmentats anteriorment.
- L’aplicacio de mesures més enlla del que estableix la legislacio.

Les persones del jurat podran demanar tota la informacié complementaria relacionada amb les propostes
presentades que considerin necessaria.

No es valorara la informacié que no estigui relacionada directament amb una bona practica ni amb els
criteris especificats.

BASE SISENA.- LLIURAMENT DEL PREMI

El premi es lliurara en un acte public i en reconeixement de la bona practica duta a terme per una empresa o
organitzacio en matéria de temps, conciliacio i corresponsabilitat.

L’Ajuntament de Barcelona divulgara i fara publicitat de les empreses premiades en un acte public i a través
dels seus canals de difusid; a més a més, promoura que altres institucions i organitzacions que treballin en
ambits relacionats amb la tematica del premi també ho facin.

Les empreses guanyadores podran fer publicitat del premi obtingut en capcgaleres, anuncis i memories
(caldra que especifiquin I'any en qué van ser guardonades). També podran publicar o difondre la concessio
del premi en qualsevol mitja de comunicacioé amb la corresponent referéncia a I’Ajuntament de Barcelona (es
lliurara el logotip del premi).
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BASE SETENA.- DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

D’acord amb el que disposen les bases generals, les empreses i organitzacions que vulguin optar al premi
han de presentar la documentacié segient:

- Formulari de la bona practica adoptada, degudament emplenat, consultar la pagina web
barcelona.cat/usosdeltemps.

- Informacioé complementaria, si escau, que permeti contextualitzar i detallar la bona practica.

- En el cas que una empresa sigui premiada, el compromis de la persona representant legal d’aportar la
documentacié relativa a la personalitat juridica de I'empresa o organitzacid i a la seva condicido de
representant legal. Si aquesta documentacié no es presenta, s’entendra que es renuncia al premi.

Les solslicituds per optar al premi s’han de presentar mitjangant un formulari on line que cal complimentar
amb la informaci6 seguent:

- Bona practica adoptada.

- Any de la convocatoria.

- Nom de 'empresa que presenta I'experiéncia.

- Titol de la mesura de conciliacio.

- Categoria en qué s’inscriu la mesura.

Per a més informacié consultar la pagina web

Les empreses i organitzacions participants accepten que I'’Ajuntament de Barcelona es reservi el dret de
donar a coneixer les experiéncies presentades. En virtut de la legislacié sobre proteccié de dades, es
garanteix el tractament reservat de la documentacié aportada i de les dades facilitades per les empreses i
organitzacions.

BASE VUITENA.- TERMINI DE PRESENTACIO

El periode d’admissio de propostes sera de I'1 al 30 de novembre del 2020.

No obstant, en cas que aquest termini es vegi modificat, la organitzaci6 del premi ho comunicara
oportunament i, amb suficient antelacio, a través de la seva pagina web.

BASE NOVENA.- ACCEPTACIO DE LES BASES | INCORPORACIO A LA XARXA NUST DE LES
EMPRESES GUARDONADES

D’acord amb el que disposen les bases reguladores del premi, les empreses guanyadores assumeixen, amb
la seva presentacioé al Premi, 'adhesié al Pacte del Temps de Barcelona, contribuint d’aquesta manera a
impulsar els canvis en els nous usos del temps i per contribuir a una ciutat amb una organitzacié del temps
més saludable, igualitaria i eficient.

Les bases generals també indiquen que, les empreses guanyadores estaran convidades a formar part de la
Xarxa d’Empreses NUST (Nous Usos Socials del Temps), on podran compartir i intercanviar les seves
iniciatives.

BASE DESENA.- COMPOSICIO DEL JURAT

El Jurat estara format per:

Presidéncia:

Sr. Alvaro Porro, Comissionat d’Economia Social, Desenvolupament Local i Politica Alimentaria de
I’Ajuntament de Barcelona.

Persones membres del Jurat:
- Sra. Sara Berbel, Gerent Municipal de I'Ajuntament de Barcelona

- Sr. Felix Ortega, Director General de Barcelona Activa
- Una persona representant de Foment del Treball
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- Una persona representant de la Cambra de Comerc¢ de Barcelona. Observatori Dona, Empresa i Economia
- Una persona representant de I'’Associacié 50 X 50

- Una persona representant de P.I.M.E.C.

- Una persona representant de A.E.D.l.P.E .Catalunya

- Una persona representant de la Taula del 3er Sector

- Una persona representant de la Confederacié de Cooperatives de Catalunya (C.C.C.)

- Una persona representant de la UGT de Catalunya. Comissio d’'lgualtat

- Una persona representant de C.C.0.0. Delegaci6 del Barcelones

- Una persona representant de la Universitat de Barcelona

- Una persona representant del Consell de Dones de Barcelona

- Una persona representant de la Time Use Initiative for a Healthy Society

- Una persona representant de la U.A.B . Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball

(Q.U.LT))

PER A MES INFORMACIO:

Programes de Temps

Llacuna, 162 - 08018 Barcelona
Secretaria Técnica

Tel.: 636 795 049

Horari d'atencio: de 9 a 14 hores

Pagina web: barcelona.cat/usos del temps
Correu electronic: empresesnust@bcn.cat

Barcelona, 1 d’octubre de 2020

La Secretaria Delegada
Maribel Fernandez Galera
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