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Quién somos y qué hacemos 

METROPOLIS es una empresa catalana con sede central en Barcelona.  

 

METROPOLIS es un proyecto de personas con una dilatada experiencia en el 

sector servicios. especializada en seguridad, limpieza y logística realizado con su 

propio Centre Especial de Treball (CET) autoritzat pel Departament d’Empresa i 

Ocupació de la Generalitat de Catalunya. Actualmente disponemos de una 

amplia cartera de clientes, privados y públicos, y una plantilla aproximadamente 

de  

800 trabajadores. 
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Nuestra historia 
METROPOLIS empezó en el Centre d,empreses de Cornellà en el año 

2000 trabajando con personas excluidas socialmente y personas 

paradas de larga duración. Desde entonces, su crecimiento ha sido 

continuado y sostenible, ampliando su actividad a diferentes áreas del 

Centre Especial de Treball.  
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METROPOLIS hoy 

Actualmente METROPOLIS somos 800 profesionales, dedicados a la 

prestación de servicios integrados a nuestros clientes, atendiendo las 

necesidades específicas de cada uno de ellos.    

http://www.metropolisgrupo.com/


 

 

 

 

VALOR AÑADIDO 

 
 ¿QUE ES PARA NOSOTROS EL VALOR   

      AÑADIDO???? 
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CARO

? 

BARATO? 

PRECIO: 

1,20 € 

http://www.metropolisgrupo.com/


ELEMENTOS COMUNES CON POCO O NINGÚN VALOR AÑADIDO 

CAFE 

MAQUINARIA 

AGUA 

ELECTRICIDAD 

http://www.metropolisgrupo.com/


ELEMENTOS DIFERENCIADORES – APORTADORES DE VALOR AÑADIDO 

PRENSA 

SERVICIOS 

CLIMATIZACIÓN 

ATENCIÓN ENTORNO 

http://www.metropolisgrupo.com/


EL MUNDO DE LES SERVICIOS Y DE LAS PERSONAS A METROPOLIS 

http://www.metropolisgrupo.com/


• La selección, formación, asignación, 

planificación, supervisión y conciliación. 

• El trato humano y personalizado con los 

trabajadores.  

• Plan de igualdad. 

• Asignación de servicios cerca de su 

residencia. 

• Uniformidad impecable. 

• Identificación con los valores de la empresa 

(seriedad, excelencia, buen servicio, trabajo 

en equipo,…). 

• Política de individualización debido a la 

diversidad familiar o personal. 

PERSONAL OPERATIVO 
PERSONAL OPERATIVO 

http://www.metropolisgrupo.com/
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• Reafirmación del sentimiento de pertenencia 

(disponibilidad horaria, implicación 

operativas,…). 

• Entrevistas de seguimiento del personal 

(grado de satisfacción, inquietudes, 

formación,..) 

• Ingreso nómina 4 días antes de final de mes. 

• Atención 24 horas. 
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PERSONAL ESTRUCTURA 

• Entradas flexibles 

• 72% mujeres 

• Complementamos hasta el 100% las bajas 

médicas 

• Permisos para asistir funciones escuela, 

reuniones,.. 

• Reuniones para escuchar. 

http://www.metropolisgrupo.com/


 

 

 

 

VALOR AÑADIDO 

 
 ¿QUIEN HACE POSIBLE ESTE VALOR AÑADIDO EN 

METROPOLIS???? 
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LA NOSTRA ARMA SECRETA-EL NOSTRE VALOR AFEGIT  

http://www.metropolisgrupo.com/
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Moltes gràcies per la vostra atenció 

 

roset@metropolisgrupo.com 
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