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QUIENES SOMOS

Iniciativa promovida por:

B,

AYUNTAMIENTO DE BILBAO . 2
Bilbao

Areas de Igualdad y Promocién Econdmica UDALA
AYUNTAMIENTO

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA.

Areas de Igualdad y Promocién Econdémica

Bizkaiko Foru Aldundia
Diputacion Foral de Bizkaia
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Contexto socio politico

CAE. Poblacién 2.178.949 (51,3% mujeres) Bizkala
Tres NIVELES de administracion. Tres organismos de impulso de

politicas de igualdad y de competitividad empresarial

GOBIERNO VASCO

EMAKUNDE + Departamento de Desarrollo Econdmico y Competitividad,

Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

TRES DIPUTACIONES TERRITORIALES
BIZKAIA: Poblacién 1.150.792 (52% de la CAE y 52% son mujeres)

251 AYUNTAMIENTOS (112 en Bizkaia)
BILBAO: Poblacion 350.558 (16% de la CAE, 30% de Bizkaia, 53% son mujeres)

www.denbbora.net



Estructuras Institucionales de Igualdad

GOBIERNO VASCO. EMAKUNDE 1998. VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 2013

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
Creacion de la Unidad de Igualdad y | Plan. Afio 2000
Actualmente Direccion de Igualdad y IV Plan de Igualdad. 2012- 2015

AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Creacion del Area de la Mujer en 1986, actualmente Area de Igualdad.

| Plan de Igualdad 1995. Actualmente IV Plan de Igualdad.

REDES Y COMISIONES INSTITUCIONALES:
Comision Interinstitucional para la lgualdad de Mujeres y Hombres: GOBIERNOVASCO+ EMAKUNDE+ 3 DIPUTACIONES +

o
%

AYTOS.

o
%

Comision de seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencidon a mujeres victimas de maltrato en el
ambito doméstico y de violencia sexual

BERDINSAREA. Red de municipios vascos por la Igualdad y contra la Violencia hacia las mujeres (EMAKUNDE +
AYUNTAMIENTOS)

o
%

¢ BERDINBIDEAN. Impulso a Ayuntamientos pequefios. EMAKUNDE, DIPUTACIONES Y AYTOS.
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Lo que nos mueve.

 Contexto econdmico y social en transformacion
* Envejecimiento de la poblacion

* La productividad empresarial

* La sostenibilidad

* Fomento del conocimiento y la innovacion

La innovacion en los usos del tiempo: objetivo y
herramienta.

www.denbbora.net
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Que ofrece la Red

herramientas para identificar y compartir conocimientos,
buenas practicas y experiencias de otras entidades

Asistencia Técnica que garantiza un proceso cuidado e
individualizado

estrategias de Comunicacion vy difusion (web, redes sociales..)
intercambio y renovacién del conocimiento (talleres,
seminarios)

actividades de difusion y reconocimiento de las entidades
adheridas (jornada anual, medios de comunicacion, etc.)

... Y lo que el propio proceso vaya generando.............

www.denbbora.net
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Proceso de adhesion

Reall.zar dos S Participa en las
Contactar con la entrevistas con . actividades de la
Red . . de adhesion
la asistencia {2}

técnica

VALORACION DE 20 CRITERIOS OBJETIVOS (basicos 70% e innovadores 30%)



CRITERIOS BASICOS DE UNA BP (70%)

1.- Las medidas son sostenibles, se han experimentado y son transferibles.

2.- Las medidas estan dentro de la estrategia de la empresa y son valorados positivamente
desde la Direccidn.

3.- Se cuenta con un diagnostico previo de necesidades.

4.- La utilizacion de medidas de conciliacion y flexibilidad horaria de la vida personal, familiar y
laboral estan mas alla de lo estipulado por las leyes.

5.- Las medidas estan consensuadas y recogidas por escrito.

6.- Existen grupos de mejora y revision periodica de las medidas.

7.- La medicion del uso y el impacto de las medidas segun sexo.

8- Las medidas se han difundido y comunicado a toda la plantilla

9.- Satisfaccion por parte de las personas beneficiarias

10.- La valoracion positiva de la empresa en términos de beneficio para la organizacion y para

el negocio.



CRITERIOS INNOVADORES DE UNA BP (30%)

o ® N O

Tener un numero significativo de hombres que solicitan las medidas
(porcentualmente a su representacion en la plantilla)

Formacidén en la materia

Participacion de la plantilla en la elaboraciéon de las medidas.

Cambios culturales que rompan estereotipos o prejuicios, costumbres, creencias
de manera significativa

Ampliar el concepto de conciliacidon de usos del tiempo, mas alla del ambito de
los cuidados.

Variedad de medidas (flexibilidad de tiempo y espacio, retribuciones, servicios)
Disposicion a colaborar de manera activa en este proyecto.

Tener un reconocimiento o premio en materia de conciliacion

Recursos econdmicos invertidos para el desarrollo de las medidas

Cargos de direccidon que se acogen a medidas



La empresas. Distintas y con recorridos diversos

Las empresas adheridas han llegado a la innovacién en los usos del tiempo por caminos

diferentes:

1 a partir de un proceso de gestion basado en las personas en la busqueda de una
organizacion mas horizontal.

2 desde su creacion, la Direccion ha tratado que su organizacion sea amable con
sus trabajadoras y “conciliadora con la vida”.

3 desde la estrategia de la calidad total (ISOs, EFQM..)

4 desde lainnovacion de su negocio para atender a la clientela \!

5 desde la retencién del talento... BQEHGS
Practicas
TR\
’ .nll\ i

www.denbbora.net



Que beneficios nos cuentan....

plantilla mas estable, no tanta rotacién del personal
mejora el clima laboral, personas mas “felices”
motivacion de las personas, mejor humor

mayor rendimiento profesional

autogestion, mayor grado de madurez
responsabilidad, alto nivel de compromiso

orgullo de pertenecia

® N oo U kA W N PE

flexibilidad en ambas direcciones, confianza, transparencia y Lb
comunicacion
9. mejor servicio y satisfaccidon de la clientela externo

10. Aumento de la rentabilidad: absentismo y bajas cerca al 0%

www.denbbora.net


http://4.bp.blogspot.com/_GO6JHURThCM/SvXsYScfWGI/AAAAAAAAAC0/T0yxSOA-T5o/s1600-h/beneficios.jpg

PROCESO desde enero 2014 hasta la fecha:
> 51 empresas contactadas
» 20 “no pasan” (criterios de valoracién o deniegan)
» 10 adheridas

» 20 en proceso



http://www.google.es/url?url=http://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/ok&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=bQv3VIXsE8T_UuOggpAG&ved=0CBYQ9QEwAA&sig2=y0CMqkRYj1DVHDgI3MLIww&usg=AFQjCNF68TGClfVRupSaTCTph0AZQ4v8Iw

HITOS DE TRABAJO INTERNO 2014

Primer seminario. Marzo de 2014

Segundo seminario. Octubre de 2014.




HITOS DE TRABAJO INTERNO 2015

Primer desayuno de la Red.

Marzo de 2015

Seminario de trabajo. Equipo Motor.

Marzo de 2015.

Hitos de COMUNICACION. Jornada Internacional. 17 de abril de 2015
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Hacia donde vamos en 2015



OBJETIVO: CAPTAR 10 EMPRESAS NUEVAS (minimo)

Fortalecer la Red y su estrategia de COMUNICACION:

Interna: hacia dentro de las empresas y organizaciones,
entre las empresas
y con las entidades de la Red

Externa: hacia la ciudadania, el tejido empresarial,
Barcelona, Europa (Francia, Italia y Bélgica)
Newsletters
Inglés
Seminarios de Trabajo: Empresas+ Instituciones impulsoras.
Impulso del Grupo Motor.

Alianzas con la red NUST/ Ayuntamiento de Barcelona.

Proyecto EUROPEO: “La Europa de la Ciudadania”. Red Europea REPTAT.


http://www.google.es/url?url=http://www.falarse.com/iniciorsewp/2011/06/10/a-federacion-de-asociacions-de-persoas-xordas-de-galicia-participa-no-proxecto-elaboracion-de-plans-de-comunicacion-2011/?lang=es&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xQv3VPieGsX7Urblg6AF&ved=0CCIQ9QEwBg&sig2=NOTQkhJSdJjawzybxnMkhQ&usg=AFQjCNFs7XX4GIEpAR6QHsFWk5SdYF6NGw
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GRACIES. ESKERRIK ASKO. GRACIAS.

www.denbbora.net
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