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Tallers d’intercanvi i jornades 

de la Xarxa NUST - 2014 

Taller: 
Comunicació i 
màrqueting 

intern 

Taller: Les 
implicacions 

jurídiques del 
teletreball 

- ASPB 

- UOC 

- SGS 

- Softmachine 

- Lacer 

- Great Place 
to Work 

Diàleg: 
Conciliació de 
la vida laboral 

i personal 

(Setmana RSC) 

- Can Cet 

- Softmachine 

Jornada 
oberta: família 
i treball (Any 
Internacional 

Família) 

- COFACE UE 

- TMB 

- Calidad 
Pascual 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Premi Barcelona a l’empresa 

innovadora en conciliació i temps 

 20 febrer 2014: Acte de lliurament de la II Edició del Premi 

2013 i Inauguració del 20è Aniversari de l‟Any de la Família. 

 Debat “Com fer que la conciliació sigui real?” (PIMEC 

Barcelona i Observatori Dona, Empresa i Economia de la 

Cambra de Comerç). 

 15 candidatures presentades. 

 Guanyadores: 

 Gaes com empresa de més de 50 treballadors/es. 

 Criteria com empresa de menys de 50 treballadors/es. 

 Menció especial empresa Xarxa Nust a SGS Tecnos. 

 Premi 2014: 16 candidatures a la III Edició del Premi 

(lliurament 23 febrer 2015). 

Premi 

Barcelona 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Experiència del GM - 2014 

 Per què? Creat al 2013 per fer més participativa la 

definició de continguts i activitats i donar respostes 

adequades a les expectatives i necessitats de les 

empreses. 

 Què? Fer propostes sobre les activitats i tallers de la 

Xarxa, definir estratègies d‟implicació de les 

empreses, actuar com a empreses ambaixadores de la 

Xarxa.  

 Quan? 3 reunions durant l‟any 2014. 

 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Membres del GM - 2014 

 Adecco 

 Barcelona Activa 

 Blai Limousines 

 Corporació Catalana de 

Mitjans Audiovisuals 

 Criteria 

 Global Planning Solutions 

 Grup l„Ovella Negra 

 Ingeniería Social 

 Laboratorios Lacer 

 Nestlé 

 OPS NEO 

 Progess 

 QSL 

 SGS Tecnos 

 Softmachine  

 

 Alguna empresa nova? 
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Temps i Qualitat de Vida 

Difusió i comunicació 

 Enregistrament en vídeo dels actes. 

 Notícies i continguts al web. 

 Nova secció al web “Mesures de Conciliació i Gestió 

del Temps”. 

 Butlletí d‟email periòdic. 

 Actualització de bones pràctiques. 

 Pàgina a Facebook, creació d‟una pàgina empresarial 

a LinkedIn i creació de perfil a Twitter (xarxa social 

més interactiva). 

 

Comunicació 
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 8 entrevistes d‟acollida a noves empreses adherides,  

publicades al web i 1 entrevista en vídeo. 

 12 noves empreses incorporades (en total n‟hi ha 95): 

 Ingenieria Social 

 Selecta (AB Servicios  

Selecta España S.L.) 

 Unipresalud 

 Can Cet 

 IRES 

Entrevistes i 
noves 

incorporacions 

 Iniciativa per la 
Reforma Horària 

 Gaes 

 FANOC 

 isardSAT 

 GEC (2015) 

 Gesdocument (2015) 

 Henkel (2015) 

Entrevistes i empreses 

incorporades – 2014/15 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Presentació i participació de la Xarxa NUST a: 

 Xarxa denBBora, innovació en usos del temps (Bilbao) 

 Jornada Les Temporelles 2014 (França) 

 Acord Ciutadà per a una Barcelona Inclusiva 

 Pacte del Temps de Barcelona 

 5a Setmana de la RSC a Catalunya 

 Fòrum Europeu d’Empresaris/es per l‟Equilibri entre la 

vida familiar i laboral (COFACE, Helsinki) 

 Seminari Treball sostenible al llarg de la vida (Eurofound) 

Activitats 
interxarxes Col·laboració amb altres xarxes 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Les celebracions del 20è Aniversari de l’Any Internacional 

de la Família (inaugurat durant la II edició del Premi) han 

esdevingut una oportunitat de visibilitat per la Xarxa NUST.  

Activitats 
interxarxes Any Internacional de la Família 

Diàleg «Conciliació de la vida 
personal i laboral» 

 

Jornada «Família i treball: 
reptes per a l‟equilibri» 

Febrer: Premi IFFD (International 
Federation for Family Development) a 
la Regidoria de Família, Infància, Usos 

del Temps i Discapacitats de 
l’Ajuntament de Barcelona 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Nou logotip per a la Xarxa 

NUST, en col·laboració 

amb l‟Acord Ciutadà per 

una Barcelona Inclusiva 

 

Activitats 
interxarxes Acord Ciutadà 
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Temps i Qualitat de Vida 

Preguntes Resposta mitjana 16 empreses 

Valoració general de: tallers, jornada 

anual, web, xarxes socials, equip de 

dinamització 

Bona  

Els temes tractats en els tallers són útils  D‟acord 

Temes que més interessen Estratègies de comunicació 

interna, mesures de flexibilitat 

horària, gestió del temps en el 

lloc de treball, plans d‟igualtat, 

mesures de RSC 

Les ponències de la jornada anual són 

interessants 

D‟acord 

El grup motor millora el funcionament de 

la Xarxa 

Totalment d‟acord 

Participació de la meva empresa a la 

Xarxa 

Bona 

Enquesta on-line de valoració de la Xarxa NUST 



Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Preguntes Resposta mitjana 16 empreses 

La teva empresa ha valorat participar en el 

Premi 

Sí 

Consideres les bones pràctiques de la teva 

empresa elegibles pel Premi 

Sí 

El Premi contribueix a visibilitzar la Xarxa D‟acord 

La informació que es genera al web és 

interessant 

D‟acord 

Les xarxes socials fan més dinàmic 

l’intercanvi 

D‟acord 

Antelació dels avisos i convocatòries dels 

esdeveniments 

Excel·lent 

Relació amb les altres empreses de la Xarxa Adequada 

Enquesta on-line de valoració de la Xarxa NUST 
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Temps i Qualitat de Vida 

Preguntes Resposta 16 empreses 

Continguts a treballar en 

propers tallers 

Coresponsabilitat, estratègies de comunicació de 

les mesures i gestió de conflictes, intercanvi amb 

agents internacionals i BBPP altres països, reforma 

horària, dificultat reinserció laboral mares, 

manteniment mesures amb context actual, mesures 

per les Pimes i eines informàtiques, flexibilitat 

horària, negociació col·lectiva i conciliació, RSC, 

eines de gestió del temps 

Aspectes a millorar del 

Premi 

Difusió (xarxes, mitjans de comunicació), visibilitat 

de les empreses guanyadores i de les BBPP de les 

que no han guanyat 

Millora de la relació amb 

les altres empreses 

Mantenir tallers presencials, tallers per sector, 

xarxes socials, llista de contactes, networking 

Comentaris i 

suggeriments 

 

Avaluacions periòdiques de les bones pràctiques, 

creació d‟un segell 

Enquesta on-line de valoració de la Xarxa NUST 
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Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Temps i Qualitat de Vida 

Proposta d’activitats 2015 de la Xarxa NUST 

Gener Febrer Març Abril Maig Juny 

27. Jornada 

avaluació i 

programació 

Reunió del 

Grup motor 

23. III 

Edició del 

Premi 

Reunió del 

Grup motor 

Taller 

d‟intercanvi 

30. Jornada 

ESADE 

Jornada 

oberta 

Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre 

Setmana de 

la RSC  

Taller 

d‟intercanvi 

Reunió del 

Grup motor 

Difusió IV 

Edició del 

Premi 

Reunió 

Jurat del 

Premi 

Taller 

d‟intercanvi 

 

Altres informacions d’interès: Estudi ESADE, Taula Economia St. Martí 

 


