9 Generoy TICs

Economia y usos del Tiempo en la OTT
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\\ Un edificio de 15 plantas construido en 2 dias



http://www.youtube.com/watch?v=7NHP1BSWlzQ&feature=player_embedded�

En qué se usa el tiempo en las empresas
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. Insuficiente sistema de Planificacion de la gestion

. Inadecuando sistema de Seguimiento y supervision

. Ineficiente sistema de comunicacion alia, France,
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. Problemas con las TIC a.
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Jornada laboral anual, en n° de horas. 2009
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En qué se usa el tiempo en las empresas

solo un 61% del tiempo de permanencia en el
puesto de trabajo es aprovechado de manera
eficaz

= =

Coste del tiempo desaprovechado
8% del PIB




% Part-time employment, by gender (%, for women)
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Hacla una Sociedad del Conocimiento Inclusiva

| Sociedad de la
| INFORMACION

TICs yTIS

Sociedad del
CONOCIMIENTO

REDes

Cambio Cultural

Equidad de Génerol
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Hacia la Economia de Conocimiento

Sociedad del
Conocimiento

SVOILS|d3d10VdvO

Desplazamiento de la

=> produccion de bienes a la

produccion de ideas

Tratamiento de la INFORMACION vy de los

SABERES de las PERSONAS

* Productividad en informacion, apoyada en las tecnologias
de la informacion (TICs).
o Tiempo real; conectividad gl f

productividad, y gestic
telecomunicacines y<ez

(Internet).

« Trabajo en red, o Networkirg.

[nstanténeidad, Fluidez
y Movilidad
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. Estan las TICs dirigidas a la recuperacion econémica, a la
reduccion de la pobreza a la equidad entre los géneros y a
alcanzar un desarrollo sostenible?

¢ Impacto en la formacion y en el trabajo productivo
descentralizacion de la gestion, individualizacion y mayor
autonomia del trabajo, personalizacion de mercados, aprendizaje y
reciclaje profesional

WO wC

@ Impacto en la calidad de vida de las personas
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, acceso
instantaneo a informacion y servicios (cultura, salud, etc.)

@ Impacto en el medio ambiente
reduccion de la huella ecoldgica, pese al ‘efecto rebote'

SincENERannunAs.com%B
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ff” El Reto: modelo social basado en la EQUIDAD DE GENERO
I 2 Ejes de Desarrollo:

1. Democratizacion de la informacion y el conocimiento.
2. Empoderamiento y participacion.

El Software Libre significa un avance hacia el cambio
de sistema cultural desde una multiple perspectiva:

- fortaleciendo el trabajo en RED
- fomentando la promocion de los Derechos Humanos
- fomentando una cultura organizacional no jerarquica
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Las TICs y el empoderamiento

.Son las nuevas tecnologias de
informacion un RECURSO al alcance de la
diversidad de mujeres?

Superar la BRECHA DIGITAL

Alfabetizacion tecnoldgicay formacion

Condiciones y formas de acceso a los recursos
tecnologicos

Produccion de contenidos relevantes para
avanzar en igualdad de género

Reorganizacion dg los TIEMPOS DE VIPA

SincENERannunAs.com%B




La brecha dlgltal de género (diferencia entre porcentajes de
hombres y mujeres)

Afos 2004-2010
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. - , IDEBERIA HABERME
iMI PORTATIL! PASADO A LINUX CUANDO

IESTA ROTO! TUVE LA OCASION!

/, / g

ce

BUENO... EN ESTE CASO NO Si... PORQUE LO HE TIRADO AL
SE S| MPORTABA MUCHO SUELO DE RABIA QUE ME HA
QUE TUVIESES LINUX... DADO UN FALLO DE WINDOWS.

s B¢ &

‘ palomitasymaiz.wordpress.com m



Conocimiento Abierto para IGUALDAD

La clave de la creacion de
conocimiento es la
DINAMIZACION e interaccion
entre el conocimiento tacito
(lo que tenemos
Interiorizado) y el explicito
en los niveles individual,
grupal, organizacional e
Inter-organizacional

Socializar en igualdad

Visibilizar y reconocer

Aportar y compartir

SincENERannunAs.com%B




' creando REDES como estrat'eg:ia' de
DESARROLLO

a El compromiso individual
(responsabilidad)

La deliberacién y complicidad
Colectiva (dialogo)

La estrategia de desarrollo
(acciones, organizacion,
presencia, participacion y
allanzas)

Todo esto... aprovechando los recursos
de la Sociedad de la Informacion y
contando con las MUJERES



Qué es

Consultora en RED de profesionales con un alto
nivel de compromiso e implicacidn con los
Derechos Humanos y el desarrollo economico
desde el planteamiento de la equidad de género.

Proyecto personal '\

(2002) Proyecto empresarial

(2004)

Sinc.:lsnusno«.anu:ms.cm.m%9



http://singenerodedudas.com/�
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Qué es SINGENEROdeDUDAS

SINGENEROdeDUDAS, CB articula su trabajo en torno a 3 ejes:

La perspectiva de género como categoria de analisis

La sinergia de las alianzas para la igualdad
1 + 1 siempre es algo mas que 2

El aprendizaje colectivo
[Participacion + Intercambio + Creacion + Conocimiento]

SEnGENERannunAs.com%@




. Red de Conocimiento SInGENEROdeDUDAS

* Crear y difundir “IDEAS”

« Pensar e Imaginar posibilidades de
mejora

s Buscar e INTERCAMBIAR
Informacion
e Solucion a problemas /7 democratizacion

< COMUNICAR y Planear

« Apoyar Decisiones y fomentar la
participacion equilibrada

 DEBATIR y DESARROLLAR
 Administrar Proyectos con enfoque de %%

é nero SinGENERO«.DUDAS.co




|| SINGENEROdeDUDAS: EnREDandonos para aprender

Redes de conocimiento y aprendizaje

ECONOMIA POLITICAS
parala
FEMINISTA e

2l 'IB' 1 9 Q EMPODERAMLENTO

confianza, reconocimiento y aprecio de la
diversidad, y disposicion para compartir
experiencias y conocimientos
SinGEI\IEROdeDUDAS.con%
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RED CENTRALIZADS
Paul Baran

RED DESCEMTRALIZAD A RED [FIETHIBUDDN

Fuente: David de Ugarte. El poder de las Redes
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Cambios en Estructuras Emprésariales
y Organizacion del Trabajo

Jerarquizadas

con puestos simples . ,2\C ¢ Organizaciones
“6\1' Descentralizadas
PQ(G con puestos complejos

Economia mas flexible y en constante cambio

¢ Nuevo Paradigma Economico?

SinGEI\IEROdeDUDAS.com%B




RED SInGENEROdeDUDAS: utilizacion de las TICs

Comunidad de
aprendizaje
Ciberactivismo
Ciberfeminismo
E-learning
Software Libre

. 3

EMPODERAMIENTO e

Womenspace wWww.Womenspace.ca
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' 'Redes de CIBERACTIVISMO

€ LoPersonal
& es Politico

. B

Autoridad distribuida en la RED,
Visibilidad CIBERFEMINISTA

Sinc.:lsmlsnoa.al:u:ms.cm.m%B



http://www.lopersonalespolitico.com/�

DOMINEMOS LAS TIC PARA
9 AVANZAR EN IGUALDAD

¢ Quién se apunta?

i iiGRACIAS POR
VUESTRA

PARTICIPACION!!! 2
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laves para el leerazgo femenino

ﬁr Ser y Saberse PIONERAS e INAUGURALES

Hill

!'lf;.'- Reconocer y aprender de los MODELOS de mujeres
NN

e Desarrollar comportamientos ALTERNATIVOS

:Zj;'{f;j;fﬁj;-i_,l Alentar liderazgos basados en la ETICA

) Resistencias a superar

<+ COOPTACION, por falta de conciencia de género y de
| |recursos

% Multiples Jornadas y exceso de RESPONSABILIDADES.

% MISOGINIA
“» ENEMISTAD entre mujeres

SINGENERUdeDUDADS.COo MM &=




Las compafiias con mis
mujeres ejecutivas superan a

las que tlenen menos en 53%

+53%
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Cuariil inferior da Cuartil superor de
mujeres aculivas  mujeres sjeculivas
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Beneficio de las ventas por la representacion de
las mujeres en la junta directiva

Las compafiias con mis
mujerss en la junta directiva
supoeran a lag que tlenan
manos an 42%

0 Coababyel, 2007 (i Pavwen citalyel oog)

Resultados financieros en las compafifas con
fres o mis mujeres en la junta directiva

16,7% 16,8%
11,5%

10%
ROE ROS ROK

G Calahpnl, JOOT (i wwen Colalpsl g
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Estudio realizado sobre
353 empresas de la lista
Fortune 500

“Las compaiiias con
mayor representacion
de mujeres en altos
puestos ejecutivos
obtienen mejores

resultados financieros
gue las compaiiias
con una menor
representacion
femenina”.

Catalyst, 2007. ‘The
Bottom Line’ (La cuenta de
resultados: conectando el
rendimiento de la
empresa con la diversidad
de género)
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